¢1¢x Retribucions 2025

Confederacion Intersindical Galega

ENSINO Taboas actualizadas no mes de xullo

www.cig-ensino.gal

RETRIBUCIONS BASICAS

Grupo Al
Mestres nivel 21 PESSFP nivel 24 PES nivel 24 Catedras nivel 26
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Salario € 1.152,97 € 1.152,97 € 1.333,40 € 1.333,40
Complemento de destino € 569,13 € 700,84 € 700,84 € 839,48
Complemento especifico € 749,04 € 749,04 € 749,04 € 809,14
Titoria e outras funcion docentes € 62,94 € 62,94 € 62,94 € 62,94
TOTAL € 2.534,08 € 2.665,79 € 2.846,22 € 3.044,96
Trienios € 41,85 € 4185 € 51,32 € 51,32

IPC galego: representa o 0,3784%, das retribucions brutas de cada persoa perceptora

Centros de Educacion Infantil, Primaria e Educacion Especial

Direccion € 665,56 € 606,26 € 449,82 € 343,01
Vicedireccion, Xefatura de Estudos, Secretaria € 257,67 € 24453 € 237,97 € 185,46
Xefatura do departamento de Orientacién, Coordinacién ENDL, CRA. € 79,78
Responsabel de centros de menos de 3 unidades € 119,78

Centros de Educacién Secundaria, FP e de ensinanzas de réxime especial

Direccién € 803,30 € 697,47 € 635,17 € 578,80

0 complemento de direccién é o Unico parcialmente consolidabel en funcion do tempo de permanencia no cargo:
4 anos: 25%. 8 anos: 15%. 12 anos: 20%. Consolidacién maxima: 60%

Vicedireccion, Xefatura de Estudos, Secretaria € 375,79 € 369,28 € 277,35 € 244,53
Xefatura de departamento, coordinacions, ENDL, EPAPU. € 79,78
Complemento mestres ESO € 131,71
Complemento PTFP € 152,08

Outros postos de traballo

Membro dun Equipo de Orientacién Especifico € 375,79
CAFI- CEFORES. Direccion € 697,47
CAFI- CEFORES. Asesoria € 375,79

€ 85,44 € 109,84 € 146,47 € 207,47 € 61,01

PAGAS EXTRAORDINARIAS

A paga extra componse do salario base recortado (Grupo A2: 840,88€ e grupo Al: 822,83 €), os trienios recortados (Grupo A2:
30,51€ e grupo Al : 31,68€) e o resto dos conceptos retributivos completos (destino, especifico, titoria, cargos).

DESCONTOS

Pasivos € 118,04 € 92,90 Funcionariado de carreira

Muface € 51,68 € 40,68 Funcionariado de carreira
Continxencias comuns: 4,70% Persoal interino e

Cota obreira Mecanismo de Equidade (MEI): 0,13% funcionariado de carreira desde
Coeficiente redutor 2011

Retencions IRPF Segundo retribuciéns anuais e situacion persoal

Nas néminas de xufio e decembro, nas que se inclien as extras, a cota de Pasivos e Muface é dupla.



