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financiera.

61.4. El control en la empresa. Técnicas de control. La auditoria externa
61.5. Sistemas integrados de planificacidén y control.

62. La empresa como organizacion e institucién. Teorias.
62.1. La empresa como organizacion e institucién. Consideracion organizacional
e institucional de la empresa
62.2. Teorias clasicas de la organizacién de la empresa.
62.3. Escuela de Relaciones Humanas y enfoque del "factor humano".
62.4. Teoria de la contingencia y la empresa como sistema social.
62.5. La teoria contractual de la empresa.

63. La estructura organizativa de la empresa. Dindamica de los grupos. Conflicto, cambio
y desarrollo.
63.1. La estructura organizativa de la empresa: estructuras formales e
informales en las organizaciones. Las relaciones en la organizacion.
63.2. Las relaciones en la organizacion. Funciones y tipos.
63.3. La dinamica de los grupos en las organizaciones. Caracteristicas, funciones
y tipos.
63.4. Conflicto y cambio en las organizaciones.
63.5. Desarrollo interno y externo en las organizaciones.

64. Liderazgos y estilos de direccion. Delegacién y descentralizacion.
64.1. Liderazgos y estilos de direccion. La funcion de direccion.
64.2. Enfoques tradicionales de direccion. Liderazgo carismatico. Estilos X e Y.
64.3. Modelos contingentes de la direccion. Teoria del liderazgo situacional



64.4. Delegacidn y descentralizacion.

65. Recursos humanos. Planificacion y politicas.
65.1 El capital humano como fuente de ventaja competitiva. La direccidn de
recursos humanos.
65.2 La planificacion estratégica de recursos humanos. Reclutamiento,
seleccion y formacién
65.3. Las politicas de recursos humanos.
65.4. Los contratos de trabajo. Clasificacion.
65.5. Negociacion colectiva.

66. Derecho laboral. Fuentes y principios. El Estatuto de los Trabajadores.
66.1 El Derecho laboral.
66.2 Fuentes del Derecho laboral.
66.3 Principios del Derecho laboral.
66.4 El Estatuto de los Trabajadores.

67. Cultura e imagen de la empresa. Cultura y ética en las organizaciones
empresariales.
67.1. Cultura e imagen de la empresa. Imagen corporativa y marca empresarial.
67.2. Cultura empresarial y la Responsabilidad Social Corporativa.
67.3. El Estilo Z.
67.4. Técnicas de investigacion sobre cultura e imagen de la empresa.
67.5. Cultura y ética en las organizaciones empresariales. La ciudadania
empresarial.

68. Clima de la empresa y motivacion. Motivacién y satisfaccidon en el trabajo.
68.1. Clima de la empresa y motivacion. Motivacidn y satisfaccidon en el trabajo.
68.2. Desarrollo de habilidades sociales en el entorno de trabajo.
68.3. Tipologia de las motivaciones.
68.4. Valores, actitudes y satisfaccion en el trabajo. Cédigo deontoldgico
empresarial.
68.5. Resolucion de conflictos.

69. Evolucidén de las relaciones entre propiedad y control en la empresa. La
tecnoestructura. La empresa integrada.
69.1. Evolucién de las relaciones entre propiedad y control en la empresa.
69.2. Teorias que aceptan la disociacidén entre propiedad y control.
69.3. Teorias que no aceptan la disociacidén entre propiedad y control.
69.4. La tecnoestructura.
69.5. La empresa integrada. Las relaciones entre propiedad y poder en la
empresa integrada. Participacidn en la gestion de la empresa.

70. Analisis contable e informacién econdmica.
70.1 Analisis contable e informacién econdmica. Documentos soporte de la
informacién contable
70.2. El ciclo contable.



70.3. Estados contables: Balance de Situacidon, Cuenta de Pérdidas y Ganancias,
Memoria, Estado de cambios en el patrimonio neto y Estado de flujos de
tesoreria.

70.4. Legislacién mercantil espanola y europea.

70.5. Plan General de Contabilidad: estructura y contenido.

71. Andlisis de estados contables. Andlisis de la estructura del Balance. Rentabilidad
de los capitales invertidos.
71.1. Andlisis de estados contables. Objetivos, instrumentos y metodologia.
71.2. Andlisis de la estructura del Balance
71.3. Andlisis econdmico: ratios de eficiencia y productividad.
71.4. Andlisis financiero.
71.5. Rentabilidad de los capitales invertidos: riesgo y coste financiero.

72. El patrimonio: componentes y valoracién contable. Valoracién econémica de
activos y empresas.

72.1. El patrimonio: concepto, componentes y valoracidn contable.

72.2. El patrimonio empresarial. Equilibrios patrimoniales

72.3. Valoracién contable de los elementos patrimoniales.

72.4. Valoraciéon econdmica de activos y empresas.

72.5. Diferentes criterios para la valoracion: contexto de aplicacion.

73. Balance social de la empresa. El balance como auditoria social. El balance social
como instrumento de gestion.
73.1. Balance social de la empresa. Definicidn y objetivos. Elementos, factores
determinantes e indicadores del Balance social.
73.2. Los fines de la empresa: el Balance como auditoria social. Concepto de
auditoria social.
73.3. El Balance social como instrumento de gestion: dificultades y aportaciones
estratégicas y metodoldgicas.
73.4. La auditoria y la gestion en relacidn con la Responsabilidad Social
Corporativa: la accountability.
73.5. La RSCy la empresa ciudadana como empresa responsable y sostenible.

74. Disefio y desarrollo de un proyecto empresarial. El proyecto empresarial como
metodologia en la ensefianza de la Economia de la Empresa.
74.1. Disefio y desarrollo de un proyecto empresarial.
74.2. El proyecto empresarial y la iniciativa emprendedora.
74.3. Etapas de un proyecto empresarial. Tramites legales. Obligaciones y
derechos de las empresas y de los trabajadores autdnomos.
71.4. Presentacion de la memoria del proyecto: sus caracteristicas formales.
74.5. El proyecto empresarial como metodologia en la ensefianza de la
Economia de la Empresa.



75. La especialidad y su ambito de intervencidn en la Educacion Secundaria y el
Bachillerato.
75.1. Aportacién de la Economia en la educacion y formacién integral de las
personas y a los objetivos generales de la Educacién Secundaria.
75.2. El departamento de Economia: coordinacidn interna, con otros
departamentos y participacion en proyectos interdisciplinarios. Asignaturas y/o
materias.
75.3. Las metodologias alternativas y complementarias en la ensefianza y
aprendizaje de la Economia para cada nivel educativo: indagacién, elaboracion
y exposicion.
75.4. Curriculos y programacion.



