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 62.3. Escuela de Relaciones Humanas y enfoque del "factor humano". 
 62.4. Teoría de la contingencia y la empresa como sistema social. 
 62.5. La teoría contractual de la empresa. 
 
63. La estructura organizativa de la empresa. Dinámica de los grupos. Conflicto, cambio 
y desarrollo. 
 63.1. La estructura organizativa de la empresa: estructuras formales e 
 informales en las organizaciones. Las relaciones en la organización. 
 63.2. Las relaciones en la organización. Funciones y tipos. 
 63.3. La dinámica de los grupos en las organizaciones. Características, funciones 
 y tipos. 
 63.4. Conflicto y cambio en las organizaciones. 
 63.5. Desarrollo interno y externo en las organizaciones. 
 

64. Liderazgos y estilos de dirección. Delegación y descentralización. 
 64.1. Liderazgos y estilos de dirección. La función de dirección. 
 64.2. Enfoques tradicionales de dirección. Liderazgo carismático. Estilos X e Y. 
 64.3. Modelos contingentes de la dirección. Teoría del liderazgo situacional 



 64.4. Delegación y descentralización. 
 
65. Recursos humanos. Planificación y políticas. 
 65.1 El capital humano como fuente de ventaja competitiva. La dirección de 
 recursos humanos. 
 65.2 La planificación estratégica de recursos humanos. Reclutamiento, 
 selección y formación 
 65.3. Las políticas de recursos humanos. 
 65.4. Los contratos de trabajo. Clasificación. 
 65.5. Negociación colectiva. 
 
66. Derecho laboral. Fuentes y principios. El Estatuto de los Trabajadores. 
 66.1 El Derecho laboral. 
 66.2 Fuentes del Derecho laboral. 
 66.3 Principios del Derecho laboral. 
 66.4 El Estatuto de los Trabajadores. 
 

67. Cultura e imagen de la empresa. Cultura y ética en las organizaciones 
empresariales. 
 67.1. Cultura e imagen de la empresa. Imagen corporativa y marca empresarial.  
 67.2. Cultura empresarial y la Responsabilidad Social Corporativa. 
 67.3. El Estilo Z. 
 67.4. Técnicas de investigación sobre cultura e imagen de la empresa. 
 67.5. Cultura y ética en las organizaciones empresariales. La ciudadanía 
 empresarial. 
 
68. Clima de la empresa y motivación. Motivación y satisfacción en el trabajo. 
 68.1. Clima de la empresa y motivación. Motivación y satisfacción en el trabajo. 
 68.2. Desarrollo de habilidades sociales en el entorno de trabajo. 
 68.3. Tipología de las motivaciones. 
 68.4. Valores, actitudes y satisfacción en el trabajo. Código deontológico 
 empresarial. 
 68.5. Resolución de conflictos. 
 
69. Evolución de las relaciones entre propiedad y control en la empresa. La 
tecnoestructura. La empresa integrada. 
 69.1. Evolución de las relaciones entre propiedad y control en la empresa. 
 69.2. Teorías que aceptan la disociación entre propiedad y control. 
 69.3. Teorías que no aceptan la disociación entre propiedad y control.  
 69.4. La tecnoestructura. 
 69.5. La empresa integrada. Las relaciones entre propiedad y poder en la 
 empresa integrada. Participación en la gestión de la empresa. 
 
70. Análisis contable e información económica. 
 70.1 Análisis contable e información económica. Documentos soporte de la 
 información contable 
 70.2. El ciclo contable. 



 70.3. Estados contables: Balance de Situación, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, 
 Memoria, Estado de cambios en el patrimonio neto y Estado de flujos de 
 tesorería. 
 70.4. Legislación mercantil española y europea. 
 70.5. Plan General de Contabilidad: estructura y contenido. 
 
71. Análisis de estados contables. Análisis de la estructura del Balance.  Rentabilidad 
de los capitales invertidos. 
 71.1. Análisis de estados contables. Objetivos, instrumentos y metodología. 
 71.2. Análisis de la estructura del Balance 
 71.3. Análisis económico: ratios de eficiencia y productividad. 
 71.4. Análisis financiero. 
 71.5. Rentabilidad de los capitales invertidos: riesgo y coste financiero. 
 
72. El patrimonio: componentes y valoración contable. Valoración económica de 
activos y empresas. 
 72.1. El patrimonio: concepto, componentes y valoración contable. 
 72.2. El patrimonio empresarial. Equilibrios patrimoniales 
 72.3. Valoración contable de los elementos patrimoniales. 
 72.4. Valoración económica de activos y empresas.  
 72.5. Diferentes criterios para la valoración: contexto de aplicación. 
 
73. Balance social de la empresa. El balance como auditoría social. El balance social 
como instrumento de gestión. 
 73.1. Balance social de la empresa. Definición y objetivos. Elementos, factores 
 determinantes e indicadores del Balance social. 
 73.2. Los fines de la empresa: el Balance como auditoría social. Concepto de 
 auditoría social. 
 73.3. El Balance social como instrumento de gestión: dificultades y aportaciones 
 estratégicas y metodológicas. 
 73.4. La auditoría y la gestión en relación con la Responsabilidad Social 
 Corporativa: la accountability. 
 73.5. La RSC y la empresa ciudadana como empresa responsable y sostenible. 
 
74. Diseño y desarrollo de un proyecto empresarial. El proyecto empresarial como 
metodología en la enseñanza de la Economía de la Empresa. 
 74.1. Diseño y desarrollo de un proyecto empresarial. 
 74.2. El proyecto empresarial y la iniciativa emprendedora. 
 74.3. Etapas de un proyecto empresarial. Trámites legales. Obligaciones y 
 derechos de las empresas y de los trabajadores autónomos. 
 71.4. Presentación de la memoria del proyecto: sus características formales. 
 74.5. El proyecto empresarial como metodología en la enseñanza de la 
 Economía de la Empresa. 
 
 
 
 



75. La especialidad y su ámbito de intervención en la Educación Secundaria y el 
Bachillerato. 
 75.1. Aportación de la Economía en la educación y formación integral de las 
 personas y a los objetivos generales de la Educación Secundaria. 
 75.2. El departamento de Economía: coordinación interna, con otros 
 departamentos y participación en proyectos interdisciplinarios. Asignaturas y/o 
 materias. 
 75.3. Las metodologías alternativas y complementarias en la enseñanza y 
 aprendizaje de la Economía para cada nivel educativo: indagación, elaboración 
 y exposición. 
 75.4. Currículos y programación. 
 
 


