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A CIG-Ensino non asina o X Convenio Colectivo estatal de ensino
non regrado ao non dar resposta as reivindicacions do persoal

traballador galego do sector

Unha vez mais, a imposicion das patronais coa complicidade do sindicalismo estatal

consolida a precariedade no sector ao prorrogarse o xa precario IX convenio actual

con simples adaptacions legais e ao manter as taboas salariais mais miseras da

ensinanza

O pasado 12 de maio de 2025 rematou a
“negociacion” do X Convenio colectivo estatal de
ensinanza e formacion non regrada, logo de
asinarse por parte de todas as patronais (CECAP,
ACADE-FECEI, CECE e ANCED) e pola parte sindical
por FE-CCO e FESP-UGT (este ultimo non asinara o
IX para “non ser responsable desta precariedade
salarial e laboral no sector”). A CIG-Ensino non sé
non asina o X convenio colectivo estatal de ensino
non regrado, ao non dar resposta as
reivindicacions do persoal traballador galego do
sector, sendn que denuncia a actitude sectaria
amosada polas demais organizacions integrantes
da mesa negociadora, patronais e sindicais, ao non
facernos chegar o texto final do X convenio
acordado na 152 mesa de sinatura do dia 12 de
maio, ate diias semanas despois!! (e 0 asinado non
o mandaron, e foi solicitado até 3 veces). Isto fixo
qgue non poidésemos facer unha valoracion e
publicacion en tempo e forma, asi como podervos
amosar o texto e taboas do X convenio estatal de
ensinanza non regrada, que ira ao BOE.

A CIG-Ensino valorara tomar medidas legais ante
estas actitudes cos non asinantes. E seguira
exixindo nas mesas estatais que 0s non asinantes
participen na acta de sinatura do convenio e saian
como non asinantes na publicacion do BOE, para
deixar de ocultalos no unico documento publico
que sae sO cos asinantes.

Desde o punto de vista social, foron 14 reunions
estériles durante mais dun ano e medio dende a
denuncia, carentes de negociacions reais, dado
que non se acadaron melloras significativas agas
algunha esmola en licenzas e permisos e as
adaptacions (obrigadas por lei) a normativa legal
vixente. Porén, certificase a continuidade na
precariedade laboral e sobre todo salarial, co
posible aumento da perda de poder adquisitivo
(nen sequera aseguran o IPC-real nun convenio do
mais precario en salarios e tamén en condicions
laborais, dentro de todos os que hai no sector do
ensino).

Unha vez mais vendéronse
aos traballadores/as nestas
mesas de “negociacion”
estatais!!

Podes mudar esta actitude sectaria,
de pactismo e entreguismo sindical
que non vos representa,
organizandote sindicalmente coa CIG-
Ensino.


https://www.cig-ensino.gal/files/ensino-privado/convenios/NonRegrado/XConvenio/XConvenioEstatalNonRegrada.pdf
https://www.cig-ensino.gal/files/ensino-privado/convenios/NonRegrado/XConvenio/XConvenioEstatalNonRegrada.pdf
https://www.cig-ensino.gal/files/ensino-privado/convenios/NonRegrado/XConvenio/XConvenioEstatalNonRegrada.pdf
https://www.cig-ensino.gal/ensino-non-regulado.html
https://www.cig-ensino.gal/ensino-non-regulado.html
https://www.cig-ensino.gal/ensino-non-regulado.html

Resumimos e valoramos as novidades e
modificacions deste X convenio colectivo:

« O convenio asinase dende o 1 de xaneiro de
2024 ate 31 decembro de 2027, un desproposito
tanto tempo sen avances reais e importantes,
mais cando foi unha imposicion final da
patronal, aumentar 1 ano mais, para asinar a %
de suba acordada do 3,5%.

« As taboas salariais asinadas, sabendo que
herdabamos perda de poder adquisitivo das
taboas anteriores, debido a conxelacions pola
“crise primeiro e pandemia despois” e subas
asinadas por debaixo do IPC, recollen mais do
mesmo:

2024 - Adaptacion ao SMI (1.134€) e suba do 3,5%
s6 dende o mes de xullo (é dicir, 1,75% suba real
anual) e algunhas categorias. As categorias que
tiveron adaptacion ao SMI, do 3,5% ou mais, non
teran a suba de xullo, terana os que subiron por
debaixo do 3,5%, subindo so o diferencial ate
chegar a ese 3,5% ( asi docentes auxiliares tiveron
02,7% e o oficial administrativo/a de 2.3,
orientador/a profesional e prospector/a de
emprego o 1,5%).

2025 - Suba do 3,5% sobre tdboas de 2024 e
adaptacion SMI (1.184€). Para as categorias de
profesor titular, profesor de taller, educador social
e titulado non docente o0 1,5% mais, é dicir, suba do
5%.

2026 - Suba do 3,5% sobre taboas de 2025. Para as
categorias de profesor titular, profesor de taller,
educador social e titulado non docente 0 1,5%
mais, é dicir, suba do 5%.

2027 - Suba do 3,5% sobre taboas de 2025. Para as
categorias de profesor titular, profesor de taller,
educador social e titulado non docente 0 1,5%
mais, é dicir, suba do 5%.

Estas novas taboas asinadas, por desgraza,
acabaran consolidando a perda de poder
adquisitivo acumulada até o de agora e incluso a
poderan incrementar, ao non meter clatsula de
revision salarial anual do IPC & alza, como esixia a
CIG-Ensino.

Para estas subas salariais e adaptaciéns ao SMl a
quen corresponda, para 2024 e 2025, tefien as
empresas que aboar os atrasos en 3 meses dende a
publicacion en BOE do convenio.

As subas aplicaranse sobre o salario base (SB), o
“CPP” e “Complemento Dedicacion”, quedando
fora as cantidades dos postos funcionais (director/
a, xefe/a de estudos,...).

Resulta vergoniento que traballadores/as tan
cualificados (minimo o grao) como se requiren,
persoal docente sobre todo, non se lles recofieza
salarialmente, estando o seu salario case no SMI.
Todas as 00.SS esixiamos dignificacidon dos salarios:
minimo clausula de revision salarial as taboas
segundo IPC + %, aplicar o SMI ao salario base e non
computando o Complemento de dedicacion e aos
docentes subirlles progresivamente ate 0s 21.000€
ao remate do convenio (sobre 1500€/mes de salario
base minimo).

Ao final suba moderada e que mantén
precariedade salarial no sector 4 anos mais.
Negativo.

+ Contratacions: introducense “intenciéns de
mellora” na xornada a tempo parcial, recollendo
que quen realice horas complementarias de
forma contiuada durante mais dun ano, podera,
de mutuo acordo coa empresa, aumentar a
xornada parcial. Regulase con minimos avances
o funcionamento dos contratos fixos-
discontinuos, pero non se avanza en anular a
parcialidade nos mesmos. .

Non se afrontan melloras significativas tanto na
parcialidade como na temporalidade, cando eran
reivindicacions de todas as 00.SS e prioritarias:
reducion de porcentaxes, limitacions e
reconecemento de melloras econémicas para esta
precariedade laboral. Intranscendente.

«+ Clasificacién profesional: fixéronse cambios de
nome en categorias como Xefe/a de
Administracion por Director/a de Administracién
e Xefe/a de Estudos por Coordinador/a
Académico/a. Extinguense os postos de
Instrutor ou Experto, Redactor, Corrector e
Oficial Administrativo de 12 e 22 ( estes dous




ultimos pasan a ser Técnico de Administracién).
Meten as patronais 3 novas categorias: Social
Media Manager, Disefiador/a de Contidos e
Dinamizador/a de cursos en lifia, que cobraran o
SMI, sendo persoal titulado non docente. As
00.SS. entendian que se deberian eliminar as
categorias de auxiliar, ou homologar
salarialmente a titular, ademais reivindicdbanse
outras categorias, e nin foron tidas en conta.
Intranscendente e Negativo.

Novos artigos para regular traballo a distancia,
teletraballo e desconexidn dixital: simple
transcricion da normativa legal actual, coa nova
do Complemento de 22€/mes por teletraballar
de forma regular e dotar do material minimo de
traballo: ordenador, rato, teclado, auriculares e
microfono. A verdade perdeuse unha boa
oportunidade de avanzar nestes temas e
dignificalos. As 00.SS reivindicaban un minimo
de 80€/mes por gastos e logo material completo
de oficina ( con mesa, cadeira,...) e 0 acadado
foi o que foi, miserento! Negativo

Ceses voluntarios traballador/a: redicense
miseramente a 20 dias os preavisos, cando na
maioria de convenios da ensinanza son 15 dias.
As sanciéns con descontos de 2 dias por cada
dia de retraso no preaviso pasan a un so6 dia por
cada dia ( para a patronal o mesmo na demora).
0 acceso a funcion publica por listas non se
mellorou tampouco. Positivo e insuficiente

Permisos e licenzas: mellérase a 5 dias o
falecemento de conxuxe ou familiar 1° grao.
Minimo avance ao pasar a 20h. as anuais
retribuidas actuais para acompafnar ao médico a
fillos/as menores de 12 anos e familiares a cargo
ate 1° grao de consanguinidade. Recéllese
adaptacion legal dos novos permisos regulados
por lei despois do IX convenio. Noutros
convenios da ensinanza, 0s mesmos asinantes
deste, reconecen nas 20h. anuais, outros
asuntos propios como ir titorias dos fillos/as e
neste non. Dende a CIG-Ensino demandamos as
titorias e que as visitas médicas fosen sen
limites horarios: é un deber inescusabel e
ademais hai que ter dias de asuntos propios,

coma outros convenios do sector. Positivo e
insuficiente.

« Novas adaptaciéns en dereitos sociais a
normativa legal vixente: excedencias,
conciliaciéon vida laboral e familiar, medidas
persoas LGTBIQ+. Non se acadou unha soa
mellora das que reivindicaba a parte social. O
modificado foi por obriga legal e aplicar norma.

Deste xeito, mantense igual a xornada laboral (sen
marcar como minimo a porcentaxe da xornada
lectiva e non lectiva, rebaixar esta e a dos non
docentes, os desprazamentos deberian computar
como traballo efectivo,...), as vacacions (dentro do
ensino é o sector con menos vacacions,
manténdose unha redaccion ambigua e conflitiva
para traballadores/as), os permisos e excedencias
(basicos, apenas melloran o E.T e os cambios foron
por normativa vixente, agas a bolsa pasar a 20h.,
Unica mellora obxectiva e os 5 dias morte conxuxe),
aincapacidade temporal - IT(segue sendo
sancionado o traballador/a economicamente por
unha baixa laboral).

Non se recolle nada sobre un plus de
disponibilidade, parcialidade, nocturnidade,
festividade, desprazamento por traballo,
regulacion das horas extras (aboar 150%)... que
cando comezaron as negociacions todas as 00.SS
levabamos nas plataformas, pero que quedaron en
papel mollado.

Logo, outras melloras sociais como o
recofecemento de enfermidades profesionais,
reducion xornada ou adaptacion para maiores de
55 anos, xubilacion parcial,... asi como outras no
articulado que levabamos as plataformas sindicais,
quedaron esquecidas pola imposicion patronal.

Dados os baixos salarios, dende a CIG-Ensino
reclamamos a recuperacién do premio de especial
permanencia, perdido no VIl convenio, sendo unha
involucion salarial mais a ter en conta.



2024 2024 2025 2026 2027
Dende 1
dDende'l de x1;llo Suba do | Suba do | Suba do
e xaneiro|  suba 3,5% 3,5% 3,5%
S6SMI  |3,5%-2,7%

1,5%

GRUPO I: PERSOAL DOCENTE

Profesor/a Titular 16176,72| 16742,91| 17580,05( 18459,05 19382,01
Profesor/a de Taller 16176,72| 16742,91| 17580,05| 18459,05| 19382,01
Profesor/a Auxiliar ou Adxunto/a 14510,40| 14902,18| 15423,76| 15963,59| 16522,31
Profesor/a Auxiliar "on line" 14510,40| 14902,18| 15423,76| 15963,59| 16522,31
Instructor/a o Experto/a (a extinguir) 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
Educador/a social 16176,72| 16742,91| 17580,05( 18459,05 19382,01

GRUPO II: PERSOAL DE ADMINISTRACION

Director/a de Administracién 17968,10| 18596,98| 19247,88( 19921,55( 20618,81
Técnico/a de Administracién 14667,27| 15180,62| 15711,95( 16261,86( 16831,03
Oficial administrativo/a de primeira (a extinguir) 14667,27| 15180,62| 15711,95| 16261,86| 16831,03
Oficial administrativo/a de segunda (a extinguir) 14510,40| 14728,06| 15243,54| 15777,06| 16329,26
Orientador Profesional 14510,40| 14728,06| 15243,54| 15777,06| 16329,26
Prospector de Emprego 14510,40| 14728,06| 15243,54| 15777,06| 16329,26
Auxiliar Administrativo 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
Redactor/a - Corrector/a (a extinguir) 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
Axente comercial - Televendedor/a 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57

GRUPO III: PERSOAL DE SERVIZOS

Encargado/a de Almacén 14672,84| 15186,39| 15717,91| 16268,04| 1683742
Empregado/a de Servizos Xerais 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
Auxiliar non docente 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
Monitor - Animador 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
GRUPO IV: PERSOAL TITULADO NON DOCENTE
Titulado/a non docente 16176,72| 16742,91| 17580,05| 18459,05| 19382,01
Social Media Manager 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
Desefiador de contidos 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
Dinamizador de cursos on-line 14510,40| 14510,40| 15113,14| 15642,10| 16189,57
CPP (cobro anual cada trienio) | 447,94 463,62 479,84 496,64 514,02
COMPLEMENTO DE DEDICACION (CD x12 pagas). |Mensual Mensual |Mensual |Mensual Mensual
Se ten 0 50% ou mais da xornada anual 113,80 117,78 121,91 126,17 130,59
Se ten menos do 50% e mais do 25% da xornada anual 56,91 58,90 60,96 63,10 65,31
Se ten 0 25% ou menos da xornada anual 34,46 35,67 36,91 38,21 39,54

EXPLICACIONS INCREMENTOS TABOAS:

"OMPLEMENTO DE DEDICACION ANUAL (x12 pagas).| 1365,60| 1413,40| 1462,86
(SMI=1184€/mes) SMI anual:| 15876,00 15876,00| 16576,00
SMI-CD| 14510,40| 14462,60( 15113,14

* Suba real anual de 2024 foi do 1,75% - 1,35% - 0,75% ( agas os do SMI) ao ser s6 por medio ano

1514,07
22

1567,06
”

Non aplicada suba aos que co SMI subiron no 1° semestre o 3,5% ou mais...

O0S NOSOS LOCAIS

SANTIAGO (Local Nacional)

Rua Miguel Ferro Caaveiro 10

MORRAZO OURENSE VAL DE MONTERREI
Ria Atranco 19a, Entrechan 1 Parque de San Lazaro 12, 4° Ria Pedro Gonzalez 5, 1°
36947 Cangas 32003 Ourense 32600 Verin

15706 Santiago de Compostela
© 98157 68 00 / Fax 981575 839

© 986 302987 / Fax 986 302 987

© 988238 350 / Fax 988 222 855

© 988 412 345 / Fax 986 411 013

A CORUNA FERROL PONTEVEDRA VIGO
Rua Alfonso Molina s/n Rua Eduardo Pondal 41-43 Ria Pasanteria 1, 2° Esquerda Rua Gregorio Espino 47, Baixo
15007 A Corufa 15403 Ferrol 36002 Pontevedra 36205 Vigo

© 981169 810 / Fax 981291 735

© 981358 750 / Fax 981 358 760

© 986 861513 / Fax 986 855 050

@986 827 935 / Fax 986 262 844

BAIXO MINO LUGO AMARINA SALNES
Praza da Guia 3, Baixo Ronda da Muralla 58, 2° andar Avenida de Galicia 20, 1° Ria Alexandre Béveda 2, 2°
36780 A Guarda 27003 Lugo 27700 Ribadeo 36600 Vilagarcia

© 986 610 465 / Fax 986 610 465

© 982 245 023 / Fax 982 2453 891

© 982129 593 / Fax 982129 593

© 986 505 323 / Fax 986 505 323



