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A CIG-Ensino chama a nova conselleira de Educacion a facer
os deberes e mudar coa politica educativa do goberno

O sindicato agardara a cofiecer os primeiros pasos da nova conselleira malia

desconfiar da vontade do goberno Feijoo de introducir os cambios e medidas

demandadas polo profesorado galego

A CIG-Ensino estara vixiante, ainda que con
pouca expectativas, do que dea desio
cambio de titular na Consellaria de
Educacion. A nova conselleira ten diante un
enorme desencanto do profesorado galego
cos recortes acometidos polo que agora é o
seu goberno e a preocupacion por non atopar
receptividade na Consellaria as demandas
que lle foron trasladadas nos ultimos anos,
desde unha Iniciativa Lexislativa Popular
promovida pola CIG-Ensino no 2015 e que s
contou co voto en contra do PP até a recente
campafa de medidas urxentes para o
profesorado galego apoiada por case 12.000
docentes galegos.

Tempo habera de saber se estamos
simplemente diante dun cambio de persoas
ou o goberno Feijéo esta disposto a mudar a
politica educativa, algo sobre o que desde a
CIG-Ensino non albergamos ningunha
esperanza, vista a traxectoria da Xunta nesta
altima década.

En todo caso, o que lle queda por diante &
nova conselleira son exclusivamente os
deberes que non fixo o conselleiro sainte e
que son herdanza de toda a labor do goberno
Feijoo desde o0 ano 2009. Se quere cofiecer as
prioridades do profesorado galego teno
doado. Non son todas, mais estan recollidas e
salientadas naquela masiva resposta a
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#ProfesoradoConDereitos

campaiia pola recuperacion dos dereitos do
profesorado galego deste mesmo 2018 e que
o conselleiro sainte desprezou totalmente.

E necesario sair da senda da
privatizacion e das politicas contrarias
ao ensino publico.

E urxente mudar a politica lingiistica e
deixar de relegar o noso idioma,
rematando coa prohibicion de impartir
materias cientificas e técnicas en
galego e volvendo ao consenso previo
ao actual decreto de plurilingliismo.
Ten que dar resposta 4 demanda de
reducion do horario lectivo do
profesorado, volvendo as 18 horas en
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secundaria e as 21 en infantil e
primaria.

Ten que mellorar a atencién a
diversidade aumentando dun xeito
notabel o profesorado especifico de
orientacion, PT e AL.

Hai que reducir as actuais ratios se
queremos un ensino de calidade e iso
s6 se pode facer cunha planificacion
seria da actual rede educativa do
ensino publico.

Ten que afrontar a regulamentacion
das afins, especialmente en
secundaria e a reducion da
provisionalidade.

E necesario negociar a estabilidade do
profesorado interino.

E preciso superar as limitaciéns nas
ofertas de emprego para que sexamos
mais profesorado. As oposicions non
deben estar condicionadas polo
acordo de Madrid entre o anterior

goberno do PP e os sindicatos estatais:

temos que recuperar a cifra de persoal
docente anterior & etapa mais
virulenta da crise.

E preciso reducir a carga burocrética
do profesorado, favorecendo que
podamos destinar todo o noso esforzo
aimparticion de docenciae a
coordinacion didactica e non a mover
papeis e pantallas de aplicacions
informaticas sen parar.

O profesorado, como o resto do
persoal da Xunta, non pode seguir
penalizado economicamente por

enfermar, algo que a dia de hoxe segue

MORRAZO

plenamente en vigor, con descontos
até 0 20° dia de baixa médica.

. Esta nas siias mans rematar coas
maiorias cualificadas da
representacion da administracion na
eleccion da direccion dos centros
educativos, retornando ao poder
democratico do claustro de
profesorado e dos consellos escolares.

Por dltimo, a Conselleira ten que ter en
conta que vai atopar un profesorado
desencantado cos pactos retributivos que nos
hipotecan até 0 2021 e non atenderon as
demandas da maioria do profesorado. Un
profesorado que ve como agora se acorda no
Pacto de Toledo a intencion de vincular as
pensidns ao IPC, na via de non perder poder
adquisitivo, mentres as politicas salariais dos
diferentes gobernos xunto cos pactos salariais
cos sindicatos estatais descolgaron por vez
primeira este ano 2018 as nosas néminas da
carestia da vida, vinculandoas até 0 2020 ao
PIB, algo que debe ser anulado canto antes,
garantindo unha clausula de revision salarial
que evite que sigamos a perder poder
adquisitivo, como seguiremos en todo este
ano 2018.

Nos ultimos tempos a Consellaria de
Educacion foi perdendo relevancia dentro da
propia Xunta, reducindo o seu peso no
reparto dos orzamentos do goberno galego.
As portas dun novo orzamento para 0 2019
sera tempo de ver se se mantén ese papel
secundario ou non.

SANTIAGO (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10
15706 Santiago de Compostela
© 98157 68 00 / Fax 981575 839

A CORUNA

Rua Alfonso Molina s/n
15007 A Corufia

© 981169 810 / Fax 981291735

BAIXO MINO

Praza da Guia 3, Baixo

36780 A Guarda

@ 986 610 465 / Fax 986 610 465

Ria Atranco 19a, Entrechan 1
36947 Cangas
© 986 302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Raa Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

© 981358 750 / Fax 981358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, Baixo
27003 Lugo

© 982 245 023 / Fax 982 2453 891

OURENSE VAL DE MONTERREI
Parque de San Lazaro 12, 4° Ria Pedro Gonzalez 5, 1°
32003 Ourense 32600 Verin

© 988 238 350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Rua Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

© 986 861513 / Fax 986 855 050

A MARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

@ 982129 593 / Fax 982 129 593

© 988 412 345 / Fax 986 411 013

VIGO

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

© 986 827 935 / Fax 986 262 844

SALNES

Rua Alexandre Béveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

© 986 505323 / Fax 986 505 323



