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Accede no interior a toda a informacion sobre 0s permisos,
licenzas, reducions de xornadas e excendencias do persoal
docente da Orde do 29 de xaneiro de 2016 (DOG do 15 de
febreiro), da Orde do 24 de febreiro (DOG do 15 de febreiro),
da Lei 9/2017 do 26 de decembro de 2017 (DOG do 28

de decembro) e da Lei 3/2018, do 26 de decembro que
modifican a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galiza.

Podes consultar esta informacion en www.cig-ensino.gal
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Lexislacion Documentacion Resolucion Duracion Observacions
Permiso por Orde Anexo V Direccion 1° Grao: Retribuido. As enfermidades graves son
falecemento 29/1/2016 Documentacion | Prazo: 3 dias | 3 ou 5 dias habiles. as enunciadas no RD 1148/2011. No
. ’ Artigo 3 a determinar 2° Grao: caso de falecemento, os dias deberan
accidente ou pola direccion. 2 ou 4 dias habiles. ser consecutivos e inmediatamente
enfermidade Se & na mesma posteriores. Nos demais  casos
grave, localidade ou non. poden collerse de forma descontinua.
hospitalizaci’on Para os gfectos Computarase o dia do feito gausante
. v deste artigo non se cando a persoa non preste servizos e lle
O_u mtgrvenmon consideran habiles os | correspondese prestalos. Considérase
cirurxica dun/ sabados, domingos e | hospitalizacion cando a estadia no
dunha familiar festivos. hospital inclua como minimo unha noite
e unha comida principal. A localidade de
referencia & a de residencia comunicada
ao centro. No caso de intervencion que
requira repouso domiciliario a localidade
sera aquela na que se produza. Se
sobreven falecemento iniciase o computo
dun novo permiso.
Permiso por Orde Anexo V Direccion 1 dia (2 en familias de | Retribuido. Os cambios de destino non
traslado de 29/1/2016 Documentacion | Prazo: 3 dias | 2 ou mais persoas). dan dereito a este permiso.
o Artigo 4 a determinar Se & aoutra
domicilio pola direccion. localidade: 2 ou 4 dias
respectivamente.
Permiso para Orde Anexo V Direccion Durante os dia de Retribuido. Incluense probas de ingreso
exames finais, 29/1/2016 Documento Prazo: 3 dias | celebracion das na funcion publica e exames parciais que
L Artigo 6 acreditativo de probas. liberen parte do programa. Tehen que
prObaS definitivas asistencia. estar convocados por centros oficiais.
de aptitude e Incluese tamén o tempo minimo para a
probas selectivas viaxe de ida e volta.
no ambito do
emprego publico
Permiso por Orde Anexo IV Xefatura 1 hora diaria, que Retribuido.Concédeseconindependencia
lactacion 29/1/2016 Fotocopia Territorial pode dividirse en dlias | da situacion laboral do conxuxe. Cando
Artigo 7 cotexada do Prazo: fraccions de media os dous proxenitores traballen pode ser
libro de familia 10 dias hora ou a acumulacion | exercido indistintamente por calquera
ou inscricion de correspondente (4 deles ou ratearse a sla duracion. Pode
nacemento no semanas por cada acumularse total ou parcialmente. O
Rexistro civil. fillo/a). persoal substituto podera acumular a hora
Xustificacion en proporcion aos servizos prestados
documental desde o remate do permiso por parto,
de que o outro adopcion ou acollemento até que finalice
proxenitor o curso ou o fillo/a faga doce meses.
non goza do Tenderase a que a acumulacion sexa de
permiso. dlas semanas continuadas como minimo.
Permiso pOlO Orde Anexo IV Xefatura 2 horas diarias Retribuido. Tamén se inclue o dereito
nacemento 29/1/2016 Fotocopia Territorial a unha reducion de até duas horas con
. Artigo 8 cotexada da Prazo: diminucion proporcional das retribucions
de fillos/as partida de 10 dias que pode prolongarse despois da alta
que deban nacemento. hospitalaria mentres o/a fillo/a precise
permanecer Documento coidados. En caso de conflitp cos dereitqs
hospitalizados/as que gcrt.adlte”a do alumnado as .horas seran no horario
hospitalizacion. complementario fixo.
Permiso Orde Anexo V Direccion Polo tempo necesario | Retribuido. Valido tamén para o conxuxe
29/1/2016 Xustificacion da | Prazo: 3 dias ou parella acompahante. Precisase
para ex_ames Artigo 9 necesidade de xustificar a necesidade de facelo durante
prenatais e realizacion na

axornada laboral. Nos casos de adopcion
ou acollemento inclue a asistencia
as sesions previas de informacion e
preparacion e para a declaracion de
idoneidade.
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9/2017, do 26
de decembro
e pola Lei

3/2018, do 26
de decembro

caso de ampliacion
documentacion
xustificativa.

Lexislacion Documentacion Resolucion Duracion Ohservacions
Permiso para Orde Anexo V Direccion Polo tempo Retribuido.  Precisase aviso previo e
tratamentos de 29/1/2016 Xustificacion da Prazo: 3 dias | necesario xustificacion da necesidade de facelo durante
f el Artigo 10 necesidade de a xornada laboral. En caso de desprazamento
e(.:ur_] st realizacion na 0 permiso sera de 2 dias. Valido tamén para o
asistida xornada laboral conxuxe ou parella acompanante.
documento de
asistencia.
Permiso por Orde Anexo IV Xefatura 15 dias Retribuido. Deberase gozar, con caracter
matrimonio ou 29/1/2016 Fotocopia cotexada | Territorial naturais xeral, en datas que comprendan o dia do
ion de feit Artigo 11 do libro de familia Prazo: seguidos feito causante ou inmediatamente despois.
union ae reito ou inscricion nun 10 dias Excepcionalmente e, por causa motivada,
rexistro oficial de pode ser noutras datas dentro do curso
parellas de feito. académico.
Permiso por Orde Anexo V Direccion O diada Retribuido.
matrimonio de 29/.1 /2016 Documgntaaon a Prazo: 3 dias | celebracion
e lEeE 6 Artigo 12 determinar pola
clnll] direccion.
até 2° grado de
consanguinidade
e 1° de afinidade
Permiso por Orde Anexo IV Xefatura 30 dias Retribuido. Afecta a parella e familiares de
accidente ou 29/1/2016 Informe médico Territorial. naturais, que 1° grao. Podese gozar no caso de familiares
f idad Artigo 13 e xustificacion Prazo: poden gozarse | de 2° grao conviventes ou que non tehan
=l _erm' slle documental do 10 dias separados ou | familiares de 1° grao. Se houbese mais dun
mol graves parentesco acumulados. titular poderase ratear. Precisase informe
previo da Inspeccion médica educativa. Non
pode ser inferior a 7, nin rematar un venres e
reiniciarse o luns seguinte.
Permisos para Orde Anexo V Direccion. Polo tempo Retribuido. Engadense  os  deberes
o cumprimento 29/1/2016 Documentacion Prazo: 3 dias [ indispensabel | relacionados coa conciliacion da vida
e Artigo 14 xustificativa Cando familiar e laboral e mais de asistencia a
) ede e,res_ tehan certa consultas e revision médicas propias, para
inescusabeis de periodicidade acompanar a parella, aos fillos ou fillas,
caracter pUblico sera a asi como a persoas maiores a cargo do/a
ou persoal Xefatura solicitante. Se van ser revisions cunha certa
ol Al ’ Territorial. periodicidade presentarase unha Unica
e e eres Prazo: solicitude. Pode implicar o nomeamento
relacionados coa 10 dias de persoal substituto. Incluense as
conciliacion da enfermidades leves non superiores a 3 dias
vida familiar e cando se aporte xustificacion documental.
laboral e mais
de asistencia
a consultas
e revisions
médicas
Permiso para Orde Anexo V Direccion Até 4 dias Retribuido. Dous dias poderan ser en
asuntos persoais 29/1/2016 Sen xustificacion. Prazo: 3 dias dias lectivos. A conceder en funcion das
Artigo 15 necesidades do servizo.
Permiso por Orde Anexo IV Xefatura 22 semanas Retribuido. Ampliacion de 2 semanas
parto 29/1/2016 Certificado Territorial ininterrompidas no suposto de discapacidade do fillo/a
Artigo 17 meédico oficial, do Prazo: e por cada fillo/a a partir do 2° en parto
Rexistro Civil ou 10 dias mdltiple. O permiso ampliarase no caso de
Modificado presentacion do hospitalizacion do fillo/a até un maximo de
pola Lei libro de familia e no 13 semanas adicionais. Teranse en conta o0s

internamentos iniciados nos 30 dias naturais
seguintes ao parto. Pode gozarse de xeito
simultaneo ou sucesivo co outro proxenitor
e tamén a tempo total ou parcial (1/3 ou 1/2
da xornada). Descanso obrigatorio nas 6
primeiras semanas.

Continda na paxina seguinte
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Artigo 33

Permiso para Orde Solicitude e Xefatura Ata a data do Retribuido a partir do dia primeiro da semana
24/2/2016 documentacion Territorial parto 37 de embarazo e ata a data do parto. No
as mulleres ; ) o o "
vl Artigo 17.bis | xustificativa suposto de xestacion multiple poderase iniciar
en es a o0 ae o0 primeiro dia da semana 35 de embarazo.
xestacion
Permiso por Orde Anexo IV Xefatura 22 semanas Retribuido. Ampliacion de 2 semanas no
adopcibn ou 29/1/2016 Resolucion Territorial ininterrompidas suposto de discapacidade do/a menor asi
I t Artigo 18 administrativa/ Prazo: como por cada menor en adopcion mdltiple.
acollemento xudicial. Para 10 dias Pode iniciarse 4 semanas antes da adopcion
Modificado inicialo antes oficial. O goce pode ser simultaneo ou
pola Lei documentacion sucesivo se ambos proxenitores traballan.
9/2017, do 26 | que acredite Pode gozarse a tempo total ou parcial
de decembro | a tramitacion (1/3 ou 1/2 da xornada). Se fose preciso o
e pola Lei da adopcion desprazamento internacional previo terase
3/2018, do 26 | internacional. dereito a un permiso de até 3 meses,
de decembro enteiros ou fraccionados, retribuidos s6 coas
retribucions basicas. Para os efectos deste
artigo tera a consideracion de acollemento
simple o que teha a duracion dun curso.
Permiso Orde Anexo IV Xefatura 5 semanas Retribuido.
do outro 29/1/2016 Certificado Territorial ininterrompidas Ampliacion a unha semana mais en caso de
proxenitor por Artigo 19 médico oficial, do | Prazo: parto, adopcion ou acollemento mdltiples.
Rexistro Civil ou 10 dias
nacemento, Modificado presentacion do
acollemento ou | pola Lei libro de familia.
adopcion dun 2/2217’ d‘t’)zoﬁ
. e decembr
fillo/a
Permiso por Orde Anexo IV Xefatura Polo tempo Retribuido. As faltas totais ou parciais seran
violencia de 29/1/2016 Acreditacion Territorial necesario xustificadas cun informe dos servizos sociais
; Artigo 21 segundo artigo 5 Prazo: ou sanitarios nos sete dias seguintes.
Xenero
da Lei 11/2007 10 dias
Permiso para Orde Anexo |, 11, IlI. Xefatura Polo tempo Cursos  organizados polos  servizos
asistencia a 29/1/2016 Territorial necesario e até centrais: a admision xa implica o permiso
s & Artigo 22 Prazo: un maximo de (previa notificacion da Inspeccion).
faC Vi a 2 lely 10 dias catro dias lectivos | Cursos dos CFR: sb fora do horario lectivo.
ormacion Outros (universidades, sindicatos, asociacions
profesionais ou similares): solicitude con
informe da direccion cun minimo de 10 dias
de antelacion.
Reducion de Orde Solicitude e Xefatura Até un mes desde | Retribuido. A Xefatura Territorial podera
xornada para 24/2/2016 documentacion Territorial a alta médica, conceder a reducion de 1/2 xornada cando
et Artigo 30.3 xustificativa logo de ampliable un coadxuve a plena recuperacion funcional
adap ac_'on informe da mes mais baixo da persoa ou evite situacions de especial
progresiva da inspeccion xustificacion. dificultade ou penosidade no desempeno do
xornada para médica seu traballo.
tratamentos educativa
oncoloxicos
Imprevistos Orde Anexo V Direccion. 24 periodos Imprevistos ou enfermidades leves inferiores
29/1/2016. Prazo 3 dias lectivos a 3 dias con xustificacion non documental.
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Permisos para o cumprimento de deheres inescusahles de caracter piiblico ou persoal,
de deheres relacionados coa conciliacion da vida familiar e lahoral e mais de asistencia
a consultas e revisions médicas (Artigo 14).

Incliense as enfermidades leves non superiores a 3 dias cando se aporte xustificacion documental

Enténdese por deber inescusable de caracter publico ou persoal:

*  Comparecencia obrigatoria por citacidns instadas por 6rganos ¢  Obrigas cuxo incumprimento xeren & persoa interesada unha

xudiciais, comisarias ou calquera outro organismo oficial. responsabilidade de orde civil, penal ou administrativa.
e Cumprimento de deberes cidadans derivados dun proceso ¢ O emprego do tempo necesario para facer unha doazon de
electoral. sangue, medula ou plaquetas, de acordo co disposto no Real
* Asistencia a reuniéns dos 6rganos de goberno e comisidns Decreto 1088/2005, do 16 de setembro.
dependentes destes cando deriven estritamente do cargo °  Asistencia dos deportistas de alto nivel a asistir &s competicions
electivo de concelleira ou concelleiro, asi como de deputada ou de carécter internacional asi como as concentracions
deputado, ou senadora ou senador. preparatorias desas de acordo co disposto no Real Decreto
*  Asistencia como membro &s sesions dun tribunal de seleccion 971/2007, do 13 de xullo.
ou provisién, con nomeamento da autoridade competente. * A asistencia a reuniéns cando sexa convocado ou convocada
*  Arealizacion de visitas dentro dos programas europeos. pola Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
* Aasistencias as reuniéns das comisiéns das probas de acceso Universitaria ou polas suas xefaturas territoriais.

& universidade ou analogas.

Enténdese por deberes relacionados coa conciliacion da vida persoal e familiar, entre outros:

1. O acompafiamento &s revisidns ou consultas médicas, aos 0OU a0 Seu cargo e sempre que neste Ultimo caso non
tratamentos de quimioterapia e radioterapia, asi como as tefia familiares de 12 grao ou que estes sexan maiores e
intervencions médicas invasivas (biopsias, colonoscopias, non poidan atendelos.
gastroscopias e outras de caracteristicas similares), das fillas *  Cando, con caracter excepcional, este permiso se vaia
e fillos discapacitados, das fillas e dos fillos menores de idade gozar cunha certa periodicidade, o persoal funcionario
e das persoas maiores ao seu cargo polo tempo necesario, docente presentara unha Unica solicitude con todos os
con aviso previo presentado a solicitude de permiso, en que se dias que previsiblemente vai necesitar, acompafnada
sinalara a hora prevista da consulta. dos documentos xustificativos pertinentes.

* No caso de solicitar este permiso para acompafar * Os centros educativos, coa finalidade de evitar a
as fillas e fillos maiores de idade, ao conxuxe ou & colision de dereitos do profesorado cos do alumnado
parella de feito, deberase acreditar que necesitan & educacién, adoptardn as medidas oportunas para
acompafamento. a adecuada atencién do alumnado que en casos

*  Asi mesmo, para estes efectos considéranse persoas excepcionais poderd implicar, logo de informe da
maiores a cargo do persoal funcionario os familiares inspeccion educativa, o nomeamento de persoal
de primeiro grao que, pola sta idade ou estado de docente substituto.
saude, non se poidan valer por si mesmos para acudira 2.  Aasistencia do pai, nai, titor ou titora as titorias do centro escolar
consulta. Tamén teran esta consideracion os familiares ao que asisten os seus fillos/as ou menores ao seu cargo.
de segundo grao con enfermidades moi graves que 3. A asistencia do pai, nai, titor ou titora con fillas ou fillos con
necesitan seguimento médico estrito e que non se discapacidade a reuniéns de coordinacion do seu centro de
poden valer por si mesmos para ir a consulta, no caso educacion especial.

de que estean ao coidado directo da persoa funcionaria

I i t ll i0 II t i d I

O persoal funcionario interino ou substituto docente que non estivese prestando servizos e reunise 0s requisitos para estar gozando dos
permisos de parto, adopcién ou acollemento o permiso por lactacidn ou a licenza por risco no embarazo tera dereito a ser chamado para
as interinidades e substitucions que lle correspondan, tomando posesién coa finalidade de que os servizos que lle corresponderia prestar lle
sexan recofiecidos para os efectos administrativos e os econémicos cando non tivese dereito as prestacions correspondentes. No suposto
de que no momento da finalizaciéon do permiso estivese vixente 0 nomeamento de interinidade ou substitucion, terd dereito a optar pola
incorporacion a praza. No caso contrario cesara nela tamén para os efectos administrativos.

Poderan, tamén, tomar posesidn coa pretension de solicitar a excedencia por coidado de familiar regulada no artigo 176 da Lei 2/2015,
do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.
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Por asuntos propios Orde Anexo IV Xefatura 3 meses cada Non retribuida. Subordinada as
29/1/2016 Territorial 2 anos. Con necesidades do servizo. Durante o
Artigo 23 Prazo: caracter xeral non | seu goce o persoal segue suxeito ao
10 dias inferior a 5 dias. réxime de incompatibilidades.
Por enfermidade Lei 2/2015. Anexo IV Xefatura Persoal Retribuida co 100% do salario do
propia Ar}iggs 128 Pa}rére de ?a_ixla ;erritorial Lunciona_rio primeiro mes de IT.
e meédica oficial razo: e carreira
(1LT.) (MUFACE ou 10 dias (MUFACE): até 24
Seguridade meses (incluindo
Social) 2 prorrogas de 6
meses).
Persoal interino
(Réxime Xeral):
até 18 meses (con
unha prorroga de
6 meses). Podera
haber 6 meses
mais prorroga sen
obriga de cotizar.
Por risco durante Orde Anexo IV Xefatura Polo tempo Retribuida.
0 embarazo ou o 29/1/2016 Territorial necesario cando
- o Artigo 25 Prazo: non sexa posibel
per'Odo de lactacion 10 dias a adaptacion das
natural condicions ou do
posto de traballo.
Por estudos Orde Anexo IV Xefatura Segundo a Retribuida. Podense conceder ao
29/1/2016 Territorial convocatoria persoal funcionario de carreira e en
Artigo 26 Prazo: de licenzas por practicas.
10 dias estudos
Para a participacibn Orde Anexo IV Xefatura Por un periodo Poderan ter caracter retribuido no
en proxectos ou 29/1/2016 Territorial non superior a 6 suposto e cos requisitos que, se fose
Artigo 27 Prazo: meses 0 caso, se determinen.
programas de 10 dias
cooperacion para o
desenvolvemento e
de accion humanitaria
Para supostos de Orde Anexo IV Xefatura Até 1 mes Non retribuida. Para atender ao
hospitalizaci(’)n 29{1 /2016 Territorial conxuxe, parella de feito ou pargntes
Artigo 28 Prazo: que residan coa persoa funcionaria no
prolongada 10 dias caso de hospitalizacion prolongada
por enfermidade grave ou que
implique repouso domiciliario.
Graos de parentesco:

12 grao: conxuxe, pai, nai, sogro/a, fillos/as.
2° grao: irmans, irmas, cufiados/as, avds, avoas, netos/as.

A documentacion esixida para os permisos e licenzas regulados na Orde de 29 de xaneiro de 2016 aparece recollida na sua totalidade no
seu anexo VI (DOG do 15 de febreiro de 2016)
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Lexislacion Documentacion Resolucion Duracion Observacions
Por coidado Orde Anexo IV Xefatura 1 mes Retribuida. Para familiares de 1° grao.
dun/dunha 29/1/2016 Fotocopia cotexada Territorial (excepcionalmente | Excepcionalmente pode outorgarse por
s Artigo 30.1 do libro de familia. Prazo: 2 meses) familiares de 2° grao. Reducion de até o
familiar Documento médico 10 dias Non pode ser 50% da xornada laboral. Se hai mais dun/
que acredite 0 inferior a 7 dunha titular do dereito poderase ratear.
caracter moi grave. dias.
Se o familiar &€ en 2°
grao, documento que
que acredite que non
existen superviventes
de 1° grao ou estan
incapacitados para o
seu coidado.
Por coidado de Orde Anexo IV Xefatura Periodo inicial | Retribuida. Concédese nos casos nos que
fillo/a menor 29/1/2016 Informe médico do Territorial dun ano, os dous proxenitores traballen e mentres
Artigo 30.2 menor. Prazo: prorrogable dure o ingreso hospitalario de longa duracion
que padeza Fotocopia do libro de | 10 dias por periodos ou a hospitalizacion a domicilio e requira
cancro ou outra familia ou equivalente. de seis meses, | coidado directo e permanente. A reducion
enfermidade Acreditacion da como maximo, | sera como minimo da metade da xornada,
grave condicion de persoa até que o percibindo as retribucions integras a cargo
asalariada do outro menor fagaos | da Consellaria. Precisase informe do
proxenitor. 18 anos Servizo de Salde e da Inspeccion médica.
Se ambos proxenitores, un deles podera ter
dereito as retribucions integras.
Por violencia de | Orde Anexo IV Xefatura Polo tempo Retribuido coa reducion proporcional de
xéenero 29/1/2016 Acreditacion Territorial necesario haberes. Tamén teran dereito a adaptacion
Artigo 31 segundo artigo 5 Prazo: e flexibilizacion do seu horario, neste caso
da Lei 11/2007 10 dias supeditada a organizacion do centro.
de prevencion e
tratamento integral da
violencia de xénero.
Por garda |ega| Orde Anexo IV Xefatura Reducion Retribuido con reducion proporcional de
29/1/2016 Fotocopia cotexada Territorial de1/3a1i/2 haberes. Este permiso pode solicitarse
Artigo 32.1 do libro de familia. Prazo: da xornada para coidado de fillos menores de 12
Copia cotexada 10 dias laboral. anos, persoas maiores a cargo ou unha
da resolucion persoa con discapacidade sen actividade
administrativa de retribuida. Tamén para o coidado directo da
garda legal. parella ou dun/dunha familiar de 2° grado
Xustificacion da que non se poidan valer por si mesmos/
Axencia Tributaria as e que non desempehen actividade
de que a persoa retribuida. Incompatibel co desempeho
que xera o dereito doutra actividade no horario obxecto da
non desempena reducion. Pode acumularse ao permiso
actividade retribuida. de lactacion. Pode eximir da obriga de
Declaracion da impartir docencia todos os dias da semana.
solicitante de non A reducion sera proporcional entre o horario
realizar ningunha lectivo e o complementario fixo e semanal
actividade no horario de permanencia no centro.
de reducion.
Por interese Orde Anexo IV Xefatura Reducion de Retribuido con reducion proporcional
particular 29/1/2016 Territorial 1/2 da xornada | de haberes. Pode eximir da obriga de
Artigo 32.2 Prazo: laboral impartir docencia todos os dias da semana.
10 dias Sera proporcional entre o horario lectivo

e o complementario fixo e semanal de
permanencia no centro.
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Excedencia Lei 2/2015 Solicitude Prazo para resolver: | Non se contempla | Non retribuida nin computabel
por prestacibn Artigo 174 3 meses con efectos a efectos de antiglidade ou
. estimatorios xubilacion. Incompatibilidade por
de serwgos_ no prestar servizos noutro corpo,
sector publico escala organismos ou entidades do
sector publico.
Excedencia Lei 2/2015 Solicitude Prazo para resolver: | Duracion minima | Non retribuida nin computabel a
voluntaria Artigo 173 3 meses con efectos | de 1 ano efectosdeantigiidade ouxubilacion.
. desestimatorios Requisito: 3 anos inmediatamente
por interese anteriores de servizos prestados.
particular
Excedencia Lei 2/2015 Solicitude Prazo para resolver: | Polo tempo Non retribuida nin computabel a
voluntaria por Artigo 175 3 meses con efectos | necesario efectosde antigiidade ouxubilacion.
., estimatorios Requisito: conxuxe residente noutro
fagmlpamon concello por destino definitivo
amiliar
Excedencia Lei 2/2015 Solicitude. Prazo para resolver: | Até 3 anos Non retribuida. Computa a
por coidado de Artigo 176 Libro de familia 10 dias con efectos efectos de antiguidade, carreira e
. ou xustificacion estimatorios xubilacion. Podese participar en
familiares das circunstancias cursos de formacion. Reserva do
familiares. posto de traballo durante o periodo
de excedencia. Pode gozarse de
forma fraccionada, en periodos
minimos de 1 mes. Poderanse
desempehar outras actividades
retribuidas suxeitas a autorizacion
previa e cumprimento da normativa
de incompatibilidade. O persoal
interino ten dereito e resérvaselle o
posto mentres non sexa cesado.
Excedencia por Lei 2/2015 Solicitude. Non se contempla Até 18 meses, Retribucions  integras  nos 3
violencia de Artigo 177 Documento (con prorrogas primeiros meses. Reserva do posto
- xustificativo trimestrais desde | de traballo, sendo computabel aos
xenero 0 6° mes) efectos de antiguidade, carreira e
xubilacion.

Santiago (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro n® 10.
Santiago de Compostela. cp.15706.
TIf. 981576800 Fax. 981575839
santiago @cig-ensino.gal

A Coruna

Rua Alfonso Molina s/n

TIf. 981169810 Fax. 981291735
15007. A Corufia
acorunha@cig-ensino.gal
Baixo Mino

Praza da Guia 3, baixo

36780. A Guarda

TIf. 986609360 Fax. 986610465
baixominho@cig-ensino.gal

Morrazo

Rua Atranco 19A, ench. 1
36947. Cangas

TIf. 986302987 Fax. 986302987
morrazo @cig-ensino.gal
Ferrol

Rua Eduardo Pondal 41-43,
15408. Ferrol

TIf. 981358750 Fax. 981358760
ferrol@cig-ensino.gal

Lugo

Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

TIf. 982245023 Fax. 982253891

e-mail: lugo@cig-ensino.gal

Ourense

P. de San Lazaro 12, 4°

32003. Ourense

TIf. 988238350 Fax. 988222855
ourense @cig-ensino.gal

Pontevedra

R. Pasanteria 1, 2%sq.

36002. Pontevedra

TIf. 986861513 Fax. 986855050
pontevedra @cig-ensino.gal

A Marina

27700. Ribadeo

Avda de Galicia 20, 1°

TIf. 982129593 Fax. 982129593
amarinha@cig-ensino.gal

Val de Monterrei
R. Pedro Gonzalez 5, 1°

32600. Verin

TIf. 988412345 Fax. 988411013
verin@cig-ensino.gal

Vigo

R. Gregorio Espino 47, bxo.
36205. Vigo

TIf. 986827935 Fax. 986262844
vigo@cig-ensino.gal
Salnés

R. Alexandre Boveda 2, 2°
36600. Vilagarcia

TIf. 986505323 Fax. 986505323
salnes @cig-ensino.gal



