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Novidades en materia de saude laboral:
novo curso de PRL obrigatorio, gas radon
e licenza por risco no embarazo

www.cig-ensino.gal

Habera un novo curso obrigatorio para o funcionariado en prdcticas
sobre PRL, os centros poderan solicitar a medicion de gas radon que

se fara a partir de febreiro e as mulleres embarazadas a licenza por risco
no embarazo estando de baixa.

As citas para os recofiecementos médicos estan
dispofiibeis na aplicacion desde hoxe e, coma
sempre, habera diversos prazos para solicitalas
dependendo do colectivo ao que se pertenza.

A Consellaria informou de que lle van remitir
ainformacién as direccions dos centros para que,

a sua vez, lla fagan chegar ao persoal docente e
non docente e que debera lembrarselle ao persoal
substituto que pasa polos centros ao longo do
curso que ten este dereito para que o soliciten

en canto tefian contrato. Este ano prevén que os
recofiecementos médicos se sitlien en arredor dos
10.700, abranguendo a preto dun terzo do total do
profesorado. A CIG-Ensino solicitou que se lle envie
esta informacidon nominalmente a todo o persoal
traballador dos centros educativos e a Consellaria
comprometeuse a estudalo porque nestes
momentos teria dificultades para facelo co persoal
non docente. E importante lembrar que hai probas
especificas (revisions xinecoldxicas) que é preciso
solicitar expresamente, asi como que se debe esixir
a mutua que realiza os recofiecementos médicos que

Ainda que lentamente, a Consellaria vai toda a documentacion se envie en galego.
tomando en serio a prevencion de riscos laborais

e as demandas do persoal docente en materia Por outra banda deuse conta do niumero de

de satde laboral. Na reunién de onte do Comité accidentes laborais rexistrados, maioritariamente
Intercentros de Seguridade e Satide laboral, in itinere e que ainda sendo leves derivan en
ademais de informar que hoxe comeza a campaiia Incapacidades Temporais de longa duracion.

de vixilancia da satde (un dereito gafiado na A CIG-Ensino lembrou a problematica das listas de
CIG-Ensino nos tribunais dado que o persoal agarda na sanidade publica e relacionouna con esta
docente quedaba a marxe del) déronse conta situacion, dado que por exemplo a rehabilitacion
doutras novidades que son de interese para posterior a un traumatismo por un accidente de

o profesorado. trafico pode demorarse meses.



A CIG-Ensino solicitou que se actualice a paxina da
Conselleria sobre Riscos Laborais e que se colgue
nela toda a documentacién que se precise cando
ocorra un accidente laboral, tanto para as direccion
como para as traballadoras implicadas.

Sobre a avaliacion de riscos nos centros educativos
comentaron que xa se realizara en todos e que
agora cada ano se repetira en arredor dun cento
dependendo do tempo que pasara desde a primeira,
a realizacion de obras recentes, os de nova
creacion... Se hai peticidns expresas dalgun centro
para que se repita esta avaliacion a CIG-Ensino
elevara a solicitude neste comité.

Novidades salientabeis

En canto a informacién novidosa informouse

de que a partir do curso que vén habera unha
formacion obrigatoria para todo o funcionariado en
practicas en materia de PRL e que asi se recollera
na convocatoria de oposicidns, xunto cos cursos

de igualdade e de galego. Esta formacion tamén

¢ obrigatoria para as persoas substitutas que
comezan a traballar e lémbrase que poden rematar
o curso ainda que xa rematen o contrato.

Por outra banda, respondendo a unha demanda
que presentara a CIG-Ensino en varias ocasions

a partir de agora as mulleres embarazadas

poderan solicitar a avaliacion de riscos derivada do
embarazo estando de baixa médica, unha limitacion
que supufia ata agora que non puideran acceder

a licenza por risco no embarazo ou mesmo a unha
adaptacion do posto de traballo, de ser posibel.

Con respecto a incidencia do gas radon nos centros
de ensino, os responsabeis da administracion
comentaron que se vai asinar un convenio coa USC
para levar a cabo as mediciéns de forma oficial
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e rigorosa para levalas a cabo de febreiro a maio
por cuestiéns de condicidns térmicas. A nosa
pregunta sobre o criterio para seleccionar os centros
indicannos que sera pola zona de incidencia de gas
radon. Dado que a CIG-Ensino ten detectado que
esta problematica afecta con maior intensidade
nalglns centros solicitamos que se incldan

ao comezo destas medicions. A Consellaria acepta,
polo que é importante que se nos comunique via
telefdnica, por correo electrénico ou nas visitas que
realizamos aos centros.

«A CIG-Ensino tamén plantexou

a necesidade de que se tomen medidas
para mitigar as altas temperaturas
nas aulas que este mesmo mes nalgin

caso superaron os 30 graos e que
tameén se tefian en conta as condicions
climatoloxicas de cara a eleccion dos
centros onde se realizan as oposicions»

E, por Gltimo, a CIG-Ensino tamén plantexou

a necesidade de que se tomen medidas para mitigar
as altas temperaturas nas aulas que este mesmo
mes nalgln caso superaron os 30 graos e que tamén
se tefian en conta as condicidns climatoldxicas

de cara a eleccion dos centros onde se realizan

as oposicions. Os responsabeis da administracion
instaron as direccions dos centros a adoptar
medidas puntuais como o cambio de aula ou o uso
de ventiladores e, no caso de que sexa preciso que se
soliciten medidas de climatizacion que se poderian
estudar nos comités provinciais. Neste sentido,

a CIG-Ensino solicitou que se constitia o Comité
provincial de Pontevedra e que comece a funcionar
o de Lugo, dado que a Consellaria s6 os convoca
cando llo require a Inspeccion de Traballo.
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