{[¢

Confederacion Intersindical Galega

ENSINO

Informa

Centos de persoas participan na folga
e manifestacion pola dignificacion dos sectores
de discapacidade, menores e infantil 0-3

www.cig-ensino.gal

A marcha, que coincidiu cun paro parcial de 6 horas, partiu do Monte do Gozo cara
San Caetano na que constituiu a dltima etapa do «Camifio de Santiago reivindicativo».
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Centos de persoas participaron o 4 de xuno

na xornada de folga parcial de seis horas

e na manifestacion convocada nos sectores

da atencion as persoas con discapacidade,

da educacién infantil privada de 0 a 3 anos,

de menores e da educacién infantil publica

de 0 a 3 anos para reclamar melloras laborais

e salariais, reforzar a calidade dos servizos

e avanzar cara a negociacion colectiva no ambito
galego. A folga foi secundada de forma
maioritaria, malia ter decretados uns servizos
minimos do 80%, o que impediu a moito persoal
participar na mobilizacion.
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A mobilizacién arrincou do Monte do Gozo

e percorreu as réas de Santiago de Compostela
até concluir diante do edificio administrativo

da Xunta de Galiza, en San Caetano. Ao remate
da marcha deuse lectura a varios manifestos nos
que as traballadoras e traballadores denunciaron
as condicions laborais que padecen e reclamaron
aimplicaciéon da administracion galega para
resolver os problemas estruturais que afectan

a estes sectores.

Durante a lectura dos textos reivindicativos insistiron
en que a mellora da atencidn as persoas usuarias
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pasa necesariamente por garantir condicions
laborais dignas para quen presta estes servizos.
Ademais, criticaron que se trate de actividades
fundamentais para a sociedade que contintian
soportando baixos salarios, elevadas cargas

de traballo e escaso recofiecemento profesional,
malia seren sectores fortemente feminizados

e esenciais para o benestar colectivo.

ATENCION A DISCAPACIDADE: SALARIOS
DIGNOS E CONVENIO GALEGO

As traballadoras e traballadores da atencidn
as persoas con discapacidade denunciaron
a precariedade laboral e salarial que sofren
e reclamaron condicidns acordes coa
responsabilidade e aimportancia social do
seu traballo.

Neste sentido, advertiron de que unha parte
importante do persoal percibe retribucions que
apenas superan o Salario Minimo Interprofesional
e denunciaron a perda de dereitos laborais
consolidada nos sucesivos convenios estatais.

«As traballadoras da educacion
infantil publica de 0 a 3 anos centraron

as suas reivindicacions na mellora da
calidade educativa e das condicions
nas que desenvolven o seu traballo»
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Fronte a esta situacion, reclamaron a constitucion
dunha mesa tripartita integrada por administracion,
sindicatos e patronais para avanzar na creacion

dun complemento salarial autonémico e impulsar

a negociacion dun convenio galego propio.

Tamén demandaron a reducion da xornada laboral,
o recofiecemento de complementos vinculados

a penosidade, perigosidade e toxicidade do traballo,
unha mellor consideracidn da nocturnidade

e da quenda rotatoria, asi como o incremento

dos recursos humanos e materiais e a reducion

das ratios de atencion. Segundo defenderon,

a mellora das condicidns laborais é imprescindible
para garantir unha atencion de calidade as persoas
con discapacidade.

Lembraron que a principal finalidade da sua
actividade é potenciar as capacidade e progreso
psicomotriz, afectivo, intelectual e social

das crianzas nesta etapa. Por iso sublifiaron

que «non somos garderias: somos escolas»

e salientaron que o seu labor na educacion non se
limita a «térmolos limpos, mantidos, entretidos
ou vixiados».

Ademais, denunciaron que moitas das tarefas
pedagoxicas e de preparacion das actividades se
realizan fora da xornada laboral, afectando tanto
as condicions de traballo como 4 conciliacion

da vida persoal e familiar. «<N6s non gardamos,
nds educamos», proclamaron para reivindicar

a importancia da sta funcion educativa.
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EDUCACION INFANTIL PRIVADA 0-3:
«NOS NON GARDAMOS, NOS EDUCAMOS»

No manifesto do sector da educacion infantil
privada de 0 a 3 anos, as traballadoras reivindicaron
o caracter plenamente educativo desta etapa

e denunciaron a situacion de precariedade que
afecta a un colectivo maioritariamente feminino.

As profesionais criticaron que a gratuidade
impulsada pola Xunta non se acompafiase dunha
equiparacion salarial que remate coas diferenzas
existentes entre as distintas taboas retributivas

do sector. Neste sentido, reclamaron a integracion
das escolas infantis na Consellaria de Educacion,

a unificacion das taboas salariais, a creacion dun
complemento autondmico que dignifique os salarios
e a apertura dunha negociacién que permita acadar
o primeiro convenio galego do sector.

EDUCACION INFANTIL PUBLICA 0-3: MAIS RECURSOS
PARA MELLORAR A CALIDADE EDUCATIVA

Pola stia banda, as traballadoras da educacion
infantil piblica de 0 a 3 anos centraron as stas
reivindicacions na mellora da calidade educativa

e das condicidns nas que desenvolven o seu traballo.
Entre as demandas trasladadas a Xunta figuran
arecuperacion da formacion especifica para o sector,
a habilitacién de mais tempo dentro da xornada
laboral para tarefas de programacion e coordinacion
pedagodxica, a reducion das ratios e a adaptacion dos
espazos as necesidades reais das crianzas.

Tamén reclamaron a implantacion da parella
educativa en todos os centros, un calendario escolar
mais respectuoso coas necesidades da infancia e das
familias, a integracion do primeiro ciclo de Educacion
Infantil na Consellaria de Educacion, medidas para
promover o uso do galego desde as primeiras etapas
educativas e unha maior proteccion da satde laboral
das traballadoras embarazadas.
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O SECTOR DE MENORES RECLAMA
UN CONVENIO GALEGO

O persoal dos centros de proteccion e reforma
xuvenil denunciou tamén a precariedade que
padece o sector e a falta de resposta da Consellaria
de Politica Social as stias demandas. No manifesto
lido ao remate da mobilizacién advertiron de que
os centros sofren saturacion, escaseza de recursos
e unha crecente fuga de profesionais debido

as condicions laborais e salariais.

Entre as suas reivindicacions figuran a aplicacion
inmediata do acordo retributivo autonémico,

a mellora dos salarios, a reducién das ratios

de atencidn, o incremento dos recursos humanos

e materiais e a negociacion dun convenio galego
propio que dignifique as condicidns de traballo

e garanta unha atencién de maior calidade a infancia
e a mocidade tutelada.

Ao remate, as persoas participantes denunciaron
que a Xunta continta sen ofrecer respostas as
demandas dos distintos sectores e advertiron de
que seguiran impulsando iniciativas e mobilizacions
para conquistar unhas condicions laborais e salariais
dignas. Neste sentido, reiteraron a stia defensa da
negociacion colectiva en Galiza e reivindicaron que
sexan as traballadoras e traballadores galegos quen
decidan sobre os seus dereitos e condicions laborais.
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Exito das campanas Mércores en loita e videos
de concienciacion social desde os centros

Caravana reivindicativa no Camino de
Santiago para exixir melloras laborais
nos sectores da discapacidade,
menores e educacion infantil 0-3

1% etapa, desde
Arzia ate Arca)
(1 de xurio)

2% etapa, desde
Arca ao Monte
do Gozo

3? etapa, desde
o Monte do Gozo
aXunta

OS NOSOS LOCAIS

santiago@cig-ensino.gal morrazo@cig-ensino.gal

acorunha@cig-ensino.gal

ferrol@cig-ensino.gal

baixomifio@cig-ensino.gal lugo@cig-ensino.gal

APARCAMIENTO
cLUsIvO
PROVEEDORES

As Consellarias de Politica Social e de
Educacion vulneraron o dereito a folga
ao decretar uns servizos minimos

do 80% do persoal nestes tres sectores

As duas Consellarias con
competencias nestes tres servizos
«publicos» esenciais trasladaron

e impuxeron, sen negociacion,
que apenas entre 0 20 e 0 30%
dos traballadores e traballadoras
chamados 4 folga o dia 4 puideran
secundala.

Ligazén a nova:

ourense@cig-ensino.gal verin@cig-ensino.gal

pontevedra@cig-ensino.gal

vigo@cig-ensino.gal

amarinha@cig-ensino.gal salnes@cig-ensino.gal



