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A CIG-Ensino, CUT e SNEP mantenen

a unidade de accion sindical cun acordo
reivindicativo para dar continuidade
as mobilizacions nos tres sectores

Seguen as accions «Mércores en Loita» e «Videos de concienciacion social»
polas melloras laborais, sociais e salariais na atencion a discapacidade,
menores e infantil 0-3: acordos e convenios dignos e xustos en Galiza.

As organizacions sindicais apostan por reforzar
no Consello Galego de Relacidns Laborais (CGRLs)
a negociacion coas patronais e coa administracion
galega, de melloras complementarias que
permitan incrementar salarios (complemento
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autondémico), reducir ratios e mellorar recursos
humanos e materiais nos tres sectores, asi como
as melloras sociolaborais do persoal traballador
no camino de acadar convenios galegos dignos
e xustos.
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A CIG-Ensino, CUT e SNEP mantefien a unidade de
accion sindical para dar continuidade as mobilizacions
comezadas nos tres sectores de educacion e atencion
as persoas: Discapacidade, Menores e Infantil 0-3,

e para defender as seguintes reivindicacions do
persoal traballador ante a administracion galega,
as patronais e as empresas e entidades:

Discapacidade
(E o servizo de atencion tempera na Galiza)

« Aplicacién inmediata do total dos incrementos
salariais recollidos no XVI Convenio Estatal por
parte da administracion, que agora mesmo estan
a asumir as Asociacidns en parte.

« Constitucién dunha Mesa tripartita
(administracion, sindicatos e patronais) coa
finalidade de dignificar os salarios coa creacion
dun Complemento salarial autonémico.

« Maior dotacidn de recursos humanos e materiais,
asi como baixada das ratios, que garanta unha
maior seguridade e mellor coidado tanto
do persoal traballador coma das persoas
con discapacidade.
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Menores

« Aplicacion inmediata a todo o persoal traballador,
desde xaneiro de 2026, das taboas salariais aprobadas
no V Convenio Estatal, sen agardar a que se
adxudiquen novos concursos, contratos ou concertos.
O recofiecemento dun complemento autonémico,
previa constitucion dunha Mesa tripartita galega, que
dignifique salarios e camifie cara 4 homologacion
salarial nas mesmas categorias entre o persoal que
esta nos distintos tipos de centros.
« Adotacidn urxente de mais recursos humanos
e materiais, reducidn das ratios, asi como a mellora
das instalacions en todos os centros, garantindo
a seguridade e o coidado tanto para o persoal
COmMo para 0s menores.
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Infantil 0-3
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« Solicitude a Conselleria de Politica Social vc,mm.w:ﬁ Q N EP
da integracion das escolas infantis na Conselleria T >0
de Educacidn, recofiecendo o seu caracter

educativo fronte ao asistencial. POLiTICA

« Unificacion das taboas salariais do Xl Convenio

estatal, en base a gratuidade da Xunta, para todo SOCIAL
o sector, confluindo todas as taboas nas tipo A)

de Xestién Indirecta.

« Creacion dunha Mesa tripartita galega para D I S c A PA c I D A D E
traballar no recofiecemento dun complemento M E N o R E s
autondmico, que dignifique salarios, asi como 'N F A N T I L o o 3

negociar a baixada das ratios e a mellora

da calidade educativa. CONCENTRACIONS NOS CENTROS

+ Adotacion urxgnte de mais recursos. h-umanos MERCORES DE LOITA
(parella educativa) e recursos materiais.

COMPARTIDE NAS REDES AS VOSAS FOTOS E VIDEOS

#politicasocialenloita
#melloraslaboraisesalariaisxa

As organizacions sindicais acordan que a prioridade

debe ser mellorar as condicions laborais e salariais #melloraslaboraisdiscapacidadexa
mediante negociacion colectiva, abrindo o Marco #discapacidade #menores
Galego de Relacidns Laborais nestes sectores smiliomslabcralsmenoiasxe

. . #melloraslaboraisinfantilO3xa
a traves do CGRLs, no camifio de acadar no futuro #intarilios #conveniosgalegesxa

convenios dignos e xustos na Galiza.
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Accions reivindicativas a levar a cabo

« Daran continuidade aos «Mércores en Loita» con
concentracions nos centros de traballo (realizar
e difundir fotos e videos curtos e reivindicativos
sobre as condicidns laborais).

« Un mércores ao mes os tres sindicatos, cos seus

delegados/as e todo o persoal traballador que

poida e queira participar, mobilizaranse diante
das sedes de Politica Social, das patronais

ou centros de traballo reivindicando ser

atendidos e escoitados pola conselleira, Fabiola

Garcia, coa finalidade de forzar a negociacion

coa administracion galega e coas patronais/

asociacions dos tres sectores. A primeira sera
unha concentracion o mércores 8 de abril 4s 11h
diante do edificio administrativo a Casa de

Chocolate e na mesma anunciarase a do seguinte

mes. Ademais, visitaranse tres centros, un de

cada sector, para apoiar, reforzar e visibilizar

as concentracions nos centros de traballo

dos «Mércores en Loita».

Seguiranse realizando e difundindo «Videos

de concienciacién social», nos que facer

publica a situacion nos centros de traballo

(ratios, falta de persoal, cobertura de

vacacions e baixas, falta de recursos materiais

e de mantemento ou modernizacion de

instalacions, perigosidade, toxicidade, etc.),

as condicidns laborais e salariais (conxelacion

salarial, absorcion de complementos pola suba

do SMI, contratos temporais, parciais e fixos
discontinuos, licenzas e permisos, conciliacion
laboral-familiar...) e as reivindicaciéns

do persoal.

« Outras accions reivindicativas de presion social
das que informaremos nas nosas webs.

A conta de correo que centralizara a recepcion de

fotos e viseos sera: politicasocialenloita@gmail.com.

OS NOSOS LOCAIS

santiago@cig-ensino.gal morrazo@cig-ensino.gal

acorunha@cig-ensino.gal

ferrol@cig-ensino.gal

baixomifio@cig-ensino.gal lugo@cig-ensino.gal

ourense@cig-ensino.gal

pontevedra@cig-ensino.gal

amarinha@cig-ensino.gal

A CIG-Ensino ten na sua canle de Youtube

un apartado especifico desde o que difundir

o material que xa se recibiu con anterioridade

e que se movera nas redes sociais deste mércores,
25 de marzo. Para a publicacion destes contidos
empregaranse os cancelos:

#politicasocialenloita
#melloraslaboraisesalariaisxa
#conveniosgalegosxa,
#melloraslaboraisdiscapacidadexa
#menores

#discapacidade
#melloraslaboraismenoresxa
#infantil03
#melloraslaboraisinfantil03xa

verin@cig-ensino.gal

vigo@cig-ensino.gal

salnes@cig-ensino.gal



