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A CIG-Ensino alerta de que a reducion horaria
non esta garantida e denuncia que o texto
empeorou a respecto do inicialmente negociado

O proxecto de Lei depende agora da aritmética parlamentaria, na que pode
sufrir atrasos, emendas ou mesmo decaer se non retine apoios suficientes.

A CIG-Ensino chama a non xerar falsas expectativas
Xa que a aprobacion hoxe no Consello de Ministros
da chamada Lei de mellora das condicions para o

desempefio da docencia non resolve nada por si so.

Tras a paso dado polo Goberno o texto remitirase as
Cortes, polo que o proceso non fai mais que entrar
nunha nova fase: a parlamentaria. Sera no Congreso
e posteriormente no Senado onde se vera se esta
norma sae adiante, con que contido e en que prazos.
Sé despois de completar todo ese percorrido podera
converterse en Lei e publicarse no BOE.

A situacion parlamentaria, ademais, pode facer
que esta lei nin sequera chegue a aprobarse xa que
0 Goberno non ten garantidos os apoios necesarios.
Non se trata, pois, dun tramite automatico. De feito,
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nesta mesma lexislatura xa vimos como varias
iniciativas do Executivo decaeron e ese precedente
deixa claro que, sen unha maioria suficiente, tamén
esta norma pode ser atrasada, modificada durante
a tramitacion ou directamente bloqueada antes

de converterse en Lei.

A este respecto sera interesante comprobar cal vai
ser a posicion do PP, tanto no sentido do seu voto
como nunha posibel estratexia de ralentizacion dos
tramites de debate e votacion no Senado, onde xa
ten demostrado en moitas ocasions como facer uso
dunha institucion para obstaculizar a aprobacion
dunha norma que, no caso de sair rexeitada pola
maioria absoluta do PP no Senado, deberia voltar
ao Congreso, procurando pofier paus nas rodas para
a slia entrada en vigor para o proximo curso.



Un texto peor do negociado e
insuficiente para recuperar dereitos

Assituacidn é ainda mais grave porque o texto

que chega a esta fase empeorou con respecto

ao que saira dos grupos de traballo do Ministerio
e do Consello Escolar do Estado. A CIG-Ensino

xa denunciou que, tras o paso pola Conferencia
Sectorial e a volta 4 Mesa Docente estatal,

o documento incorporou dias novidades
especialmente negativas: por unha banda,

deixa a dotacion de recursos para a atencion

ao alumnado con necesidades educativas especiais
condicionada a dispofiibilidade orzamentaria;
por outra, introduce para a Formacién Profesional
a chamada distribucion irregular da xornada
lectiva, abrindo a porta a que se poidan superar
en determinados momentos do curso incluso

as 20 horas lectivas.

O sindicato xa deixou claro na Mesa Docente Estatal
a sUa posicion en canto ao texto do Proxecto de

Lei e a reivindicacion en canto ao horario segue

a ser clara: volver &s 21 horas lectivas en Infantil,
Primaria e Educacion Especial e as 18 horas nas
restantes ensinanzas.

A inaccion da Consellaria fronte
as demandas do profesorado

A CIG-Ensino lamenta tamén que as poucas
melloras que poderian chegar para o profesorado
no vindeiro curso, e sempre condicionadas a que

a Lei sexa finalmente aprobada, vefian pola
iniciativa do Ministerio e non pola vontade da
Consellaria. A normativa basica estatal fixa topes,
pero as comunidades autdnomas tefien capacidade
para mellorar as condicidns laborais do profesorado
e reducir os horarios por baixo deses maximos.

En vez diso, o Goberno galego continla sen dar
resposta as reivindicacions do profesorado malia
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as mobilizacions e xornadas de folga desenvolvidas
neste curso.

Por iso, a CIG-Ensino continuara esixindo

da Consellaria que exerza dunha vez as stas
responsabilidades. A folga convocada para

o vindeiro martes 28 de abril serd unha nova
ocasion para demostrar que o profesorado galego
esta farto do deterioro das suas condicidns

de traballo e que reclama medidas inmediatas
porque o paso de hoxe nin resolve nada nin pode
servir de escusa para seguir sen tocar horarios

e ratios no pais.
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