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A mobilizacion e unidade de accion sindical de
CIG-Ensino e CUT consegue un acordo retributivo
autonomico coa patronal galega de menores GAFIX

O persoal traballador podera comezar a cobrar neste ano 2026
un «complemento equiparador autonomico galego» e non tera que esperar
a 2029 para cobrar as subas salariais do V Convenio Estatal.

Este xoves, 26 de marzo, tivo lugar a sinatura
dun acordo de mellora retributiva autondmica

coa patronal galega de menores GAFIX

por parte da CIG-Ensino e CUT, con mais

do 50% de representacion sindical, CCOO

e UGT, que sera trasladado ao convenio
estatal co fin de que sexa de obrigado
cumprimento por parte da administracion
galega, neste caso por Politica Social da
Xunta de Galiza. Grazas ao acordo asinado, o
persoal traballador deste sector podera cobrar
un incremento salarial que se lles negaba
ate o momento e comezar un camifio de
negociacions nun marco galego de relaciéns

laborais para seguir conseguindo novas
melloras para o sector.

Producese este acordo despois de intensas xornadas
de loita na rda e varias xuntanzas coa patronal
galega. Foron precisas estas accions para eliminar
as discriminacions e consecuencias do asinado

en Madrid polo sindicato CCOO, que, xunto a UGT
e USO, decidiron abandonar a unidade de accion
sindical no conflito que mantemos coa Conselleria
de Politica Social para lograr melloras neste sector
de menores, na discapacidade e en Infantil 0-3
(onde o sindicato SNEP ten representacion e si
participa da unidade sindical de accidn).
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“Nos imos seguir loitando por
convenios dignos e xustos na nosa
terra e defendendo os intereses das
persoas traballadoras, ainda que iso
signifique ter que por remendos aos
desastres que outras organizacions
asinan en Madrid”
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Este acordo é unha clara demostracion de que
camifiando xuntas e facendo sentir as nosas
reivindicacions na ria podemos conseguir
obxectivos, e podemos facelo no ambito onde se
desenvolven as nosas relacions laborais -na Galiza-
sentandonos e acordando propostas coas patronais
e 6rganos da administracion galega. Hai outras
organizacions sindicais que prefiren mirar para
outro lado e escusar a sta inaccidon en que

0s convenios non os negocian eles sendn os seus
representantes en Madrid. Viran agora a apuntarse
un éxito que non é deles, mais a CIG e a CUT non
van entrar en debates absurdos. Nés imos seguir
loitando por convenios dignos e xustos na nosa
terra e defendendo os intereses das persoas
traballadoras, ainda que iso signifique ter que por
remendos aos desastres que outras organizacions
asinan en Madrid.

Este é o exemplo a seguir nos outros dous
sectores, discapacidade e infantil 0-3, e 0o noso
compromiso sera reivindicarlles o camifio a seguir
as correspondentes patronais e Asociacions que
xestionan estes centros na Galiza ( asistenciais,

de emprego e educativos, atencion tempera 0-6

e escolas infantis 0-3), para acadar tamén melloras
laborais e salariais, coa finalidade de lograr nun
futuro convenios galegos dignos e xustos en cada
sector, decidindo aqui e non en Madrid.



Acordo retributivo no ambito territorial da comunidade autonoma
de galicia no sector de reforma xuvenil e proteccion de menores:

PRIMEIRO. Crear un acordo retributivo
especifico para a Comunidade Auténoma

de Galicia conforme ao establecido na
Disposicion Transitoria Segunda do V Convenio
Colectivo Estatal de Reforma Xuvenil

e Proteccion de Menores (cédigo de convenio
99016175011900).

O motivo de dito acordo é tratar de compensar

a través dun complemento denominado
Complemento Equiparador Autonémico Galego
as persoas traballadoras as que non lles resultaria
de aplicacion os complementos salariais
recollidos nos artigos 65, 66 € 72 do V Convenio
Colectivo Estatal de Reforma Xuvenil e Proteccién
de Menores.

SEGUNDO. O presente acordo
alcanzase cumprindo todos

0s requisitos que ao respecto
quedan establecidos na dita
Disposicion Transitoria
Segunda, é dicir, é de ambito
de comunidade auténoma, que
é un dos ambitos territoriais
admitidos pola mesma

e alcanzase pola maioria de
representatividade das asociacions
patronais e das asociacions sindicais.

TERCEIRO. As partes asinantes acordan
a creacion para o ambito do presente acordo
retributivo dun complemento salarial
denominado Complemento Equiparador
Autonomico Galego coas seguintes
caracteristicas:
« Non consolidable, de contia especifica
e determinada por categoria profesional,
conforme as taboas anexas, de devengo
mensual e aboamento en catorce pagas,
« Natureza compensable e absorbible,
non revalorizable.

Este Complemento Equiparador Autondémico
Galego quedara automaticamente compensado
e absorbido polo aboamento dos complementos
salariais regulados nos artigos 65, 66 e 72

do V Convenio Colectivo de Reforma Xuvenil

e Proteccion de Menores.

As partes asinantes
acordan a creacion
para o ambito do presente
acordo retributivo
dun complemento salarial
denominado Complemento
Equiparador
Autonomico Galego

Este complemento salarial seralles de aplicacién
as persoas traballadoras que realicen a sta
actividade laboral nos distintos centros, recursos
e programas integrados no ambito funcional

do V Convenio Colectivo Estatal de Reforma
Xuvenil e Proteccion de Menores.

Este acordo retributivo e, en concreto
o Complemento Equiparador Autonémico Galego
aplicarase efectivamente a todos aqueles recursos,
programas ou servizos de contratacion publica
que se desenvolvan na Comunidade de Galiza
realizada baixo calquera das modalidades previstas
no ordenamento xuridico (subvencion, contrato,
concerto, convenio ou outras formulas legais),
con contratos vixentes e licitados antes do 16 de
decembro de 2024 e naquelas prérrogas en
que a Administracion publica ou 6rgano
contratante correspondente
amplie o financiamento durante
o periodo 2026 (desde a entrada
en vigor do acordo) ata 0 30 de
setembro de 2029 co efecto
de incorporar os incrementos
salariais pactados neste
acordo retributivo.

En caso de non producirse

a ampliacion da totalidade

do financiamento indicado polo érgano
contratante, este Complemento Equiparador

Autondmico Galego non resultara de aplicacion.

CUARTO. O presente acordo surtira efectos
desde o dia seguinte a publicacion do mesmo

no Boletin Oficial do Estado ata o 30 de setembro
de 2029, momento en que resultara de aplicacion
xeral os complementos recollidos no V Convenio
Colectivo nos seus artigos 65, 66 e 72.

QUINTO. As partes acordan fixar unhas

taboas retributivas especificas para as persoas
traballadoras do sector de reforma xuvenil

e proteccion de menores que presten os seus
servizos laborais na Comunidade Galega para as
anualidades de 2026 (a parte proporcional desde a
data de entrada en vigor deste acordo retributivo)
ata 0 30 de setembro de 2029 de acordo co
establecido no Anexo 1 ao presente acordo. >>
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SEXTO. As partes acordan que, dado que
o presente acordo en nada fai cambiar
os acordos acadados na negociacion
colectiva estatal, sendn sé os seus
importes, en todo o non pactado
expresamente neste acordo
retributivo, incluidas as
definicions dos conceptos
salariais referidos nel, estarase
ao disposto no V Convenio
Colectivo Estatal de Reforma
Xuvenil e Proteccion de Menores.

tales como complementos de nocturnidade,
festividade e horas extraordinarias, etc.
tomarase como referencia o salario
resultante da suma do Salario
Base, o Complemento
Equiparador Autonémico
Galego e cando proceda
o Complemento Transitorio.

Créase unha
Comision Paritaria
de interpretacion
do presente acordo
conformada por catro
representantes de cada
unha das partes, social
e patronal

OITAVO. Créase unha
Comision Paritaria
de interpretacion do presente
Acordo Retributivo conformada

SETIMO. Para todos aqueles
conceptos salariais nos que sexa

necesario para o seu calculo a suma
de salario base e complemento especifico,

ACTA DE ACORDO
da comision negociadora do acordo
retributivo no ambito territorial da

comunidade autonoma de Galicia.

ACTA DE CONSTITUCION

da comision negociadora do acordo
retributivo no ambito territorial da
comunidade autonoma de Galicia.

OS NOSOS LOCAIS

SANTIAGO (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10
15706 Santiago de Compostela
© 98157 68 00 / Fax 981 575 839

A CORUNA

Rua Alfonso Molina s/n
15007 A Corufa

© 981169 810 / Fax 981291735

BAIXO MINO

Praza da Guia 3, Baixo
36780 A Guarda

© 986 610 465 / Fax 986 610 465

MORRAZO

Rua Atranco 19a, Entrechan 1
36947 Cangas

© 986302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Réa Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

® 981358 750 / Fax 981358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, 2° andar
27003 Lugo

© 982 245 023 / Fax 982 2453 891

por catro representantes de cada
unha das partes, social e patronal,

en representacion das entidades

asinantes do mesmo.

OURENSE

Parque de San Lazaro 12, 4°
32003 Ourense

® 988 238 350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Rua Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

® 986 861513 / Fax 986 855 050

A MARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

® 982129593 / Fax 982 129 593

MELLORAS
| SALARIALS|

VAL DE MONTERREI

Rua Pedro Gonzalez 5, 1°
32600 Verin

® 988 412 345 / Fax 986 411 013

VIGO

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

© 986 827 935 / Fax 986 262 844

SALNES

Rua Alexandre Béveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

® 986 505 323 / Fax 986 505 323



