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Persoal delegado da CIG-Ensino concéntrase para
exixir ao Conselleiro de Educacion que asuma

a urxencia da aprobacion do plan de igualdade

e protocolo de acoso para o profesorado

Desde o sindicato criticase a falta de respecto de Roman Rodriguez cara
as docentes, ao negar durante anos un dereito laboral basico como é dispoiier
dun protocolo de prevencion e deteccion de posibeis situacions de acoso

que se poidan producir nos centros.

En declaracidns aos medios de comunicacion,
Maruxa Martinez, responsabel da secretaria
das mulleres e igualdade da CIG-Ensino,
insistiu en que a Consellaria «<incumpre
reiteradamente a normativa en materia

de igualdade». A pesar de que hai mais

dunha década que debera de estar aprobado
o plan e protocolo de acoso «este segue a ser
un tema residual na axenda da administracion
educativa, sendo o profesorado o Unico
persoal da administracion da Xunta que carece
destas ferramentas».

Foi a presion que exerceu nos Ultimos anos

o sindicato maioritario, a que provocou que

se constituira a comision de negociacion hai ano

e medio, pero a realidade é que a maior parte

do tempo desde entdn foi «de paralise absoluta pola
ausencia de convocatoria de reuniéns por parte

da Conselleria.

No ensino publico, onde as mulleres representamos
0 72% do persoal, «sufrimos un empeoramento
constante das condiciéns de traballo, que nos levou
a un curso de loita como non viviamos en décadas,
con 5 xornadas de folga e outras que viran

se a Conselleria non rectifica!».

O aumento da carga laboral, os recortes acumulados
e a falta de recursos dificultan cada vez mais

a atencion a diversidade do alumnado e «deterioran
o noso labor educativo e a nosa satide».

Administracion \
Profesorado \\\
Alumnado :

Familias

Cartaz da campafia «Respéctame», da ilustradora

Saila Chao, representa a dignidade dunha profesora ante
a aula e fronte a imposicién de quen cuestionan a stia
profesionalidade, perpetian as desigualdades a todos
os niveis, impofien censuras ideoldxicas e as desprotexen
fronte a posibles situacidns de acoso no traballo.



A esta situacidén simase unha perda de poder
adquisitivo do 20% que arrastramos desde 2010, con
salarios insuficientemente actualizados, pagas extras
recortadas e a situacion especialmente precaria

do profesorado substituto, un colectivo ainda mais
feminizado ca media.

As desigualdades tamén se agravan polo peso dos
coidados, que contintan recaendo maioritariamente
nas mulleres. «A inmensa maioria das excedencias,
reducidns, limitacidns de zona para traballar

e renuncias son solicitadas polas docentes, decisions
que afectan directamente as carreiras profesionais,
as cotizacions e as futuras pensions».

Por iso exiximos do Conselleiro de Educacion
«respecto as slas traballadoras e a posta en marcha
inmediata dun plan de igualdade para o profesorado
e a existencia dun protocolo contra 0 acoso que
ofreza garantias as docentes fronte a situacions de
desamparo, cada vez mais frecuentes nos centros

de ensino».

Logo das preguntas reiteradas sobre esta cuestion

nas distintas mesas sectoriais que tiveron lugar
este curso e como consecuencia de que o pasado
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domingo 8 de marzo, a federacién do ensino asistira
a manifestacion nacional de mulleres convocada
pola confederacion denunciando esta situacion,

a administracion reaccionou por fin. «No dia de onte
recibimos convocatoria para unha reunion que tera
lugar nas vindeiras semanas, a segunda deste curso,
mais temos que alertar da falta de documentacion
sobre o protocolo de acoso». Existia un compromiso

«A inmensa maioria das excedencias,
reducions, limitacions de zona para
traballar e renuncias son solicitadas
polas docentes, decisions que afectan
directamente ds carreiras profesionais,
ds cotizacions e as futuras pensions»

de que seria enviado un borrador e cinco meses
despois atopamonos ante un incumprimento mais.
Por iso estamos aqui, para trasladarlle en primeira
persoa ao Conselleiro «que non asumimos a nosa
situacion e que loitamos polos nosos dereitos,
tamén o dereito a igualdade real e a salide

e seguridade no posto de traballo».
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