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A CIG-Ensino, a unica organizacion que
defendeu a constitucion dun Marco Galego

de Relacions Laborais

A primeira xuntanza de sindicatos e patronais maioritarias do sector da discapacidade
no Consello Galego de Relacions Laborais rematou coa sinatura dun manifesto
reivindicativo conxunto para trasladarlle a Consellaria de Politica Social.

Xuntanza con INRED

0 28 de xullo de 2025, apds o compromiso da
CIG-Ensino de iniciar os tramites para que o
Consello Galego de Relacidns Laborais (CGRL)
abrise 0 marco galego de negociacions no sector
da discapacidade convocando as partes social

e patronal, produciuse a primeira xuntanza dos
sindicatos CIG, CCOO e UGT e as patronais AEDIGAL
e INRED que rematou, despois dun amplo debate,
coa simple sinatura dun manifesto reivindicativo
dirixido a Xunta, no que se lle recrimina a actitude
pasiva e a non aplicacion dos incrementos salariais
recollidos no XVI convenio estatal. Ademais, no
documento solicitase que se constitia unha mesa
tripartita (Consellaria, patronais e sindicatos
maioritarios do sector) coa finalidade de dignificar
salarios coa creacién dun Complemento Salarial

Autondmico, asi como a negociacion colectiva no
ambito autonémico doutras melloras laborais.
As patronais puxeron como condicién obter
compromisos da Consellaria para comezar

a negociar nesta mesa no CGRL.

Para a CIG-Ensino, sindicato maioritario na Galiza

do sector da discapacidade, esta actitude é unha
simple declaracion de intencidns e non de feitos para
avanzar, como esiximos en solitario. “Propuxemos ser
valentes e constituir o Marco Galego de Relacions
Laborais no sector co fin de dignificar as condicions
laborais e salariais acadando un “convenio galego
no sector”, Uinica via real e posible que dea resposta
as reivindicacions do persoal traballador galego,

e que non da o convenio estatal negociacion tras



A modo de resumo, os temas acordados en
abril pola CIG con AEDIGAL e INRED, foron:

« Unha maior calidade na atencién aos
usuarios/as: menos ratios, mellores condicions
laborais e salariais para o persoal traballador,
mais persoal na atencion directa,...

« Mellorar as condicidns salariais xa, cun
Complemento Salarial Galego e creando
o Marco galego de relacidns laborais para
caminar cara o | Convenio Galego do sector
no que se involucre a administracion galega, que
dea resposta as necesidades e caracteristicas
dos centros e persoal traballador galego.

Xuntanza con Aedigal

negociacion”, apunta Henrique Garcia, responsabel
de Ensino Privado. Contar con este convenio galego
obrigaria a administracion a cumprilo (ao igual que
acontece co convenio estatal actual), dando mais
seguridade xuridica que calquera outro acordo, mais
ao regular agora o E.T. a prevalencia dun convenio
autondmico sobre o estatal.

Mellorar o Concerto Social para que atenda,
cubra e protexa a todas estas entidades
asociativas que xestionan estes servizos
esenciais (responsabilidade da administracion)
sen ningln animo de lucro, e non permitir

a mercantilizacion destes servizos de coidados
coa entrada interesada da empresa privada
(exemplos como DomusVI, Clece,...) Unificar
e dignificar os prezos médulo-praza segundo
o tipo de servizo dado polo centro e que sexan
revisabeis anualmente.

Deste xeito o compromiso acadado en abril coas
patronais AEDIGAL e INRED, de constituir a futura
mesa de negociacion na Galiza “por un convenio
galego”a través do CGRL, non foi ratificado

polas mesmas neste primeiro contacto no CGRL,
amosandose agora distantes (apoiadas por CCOO

e UGT) e mais preocupadas coas reivindicacions

do manifesto, que consideran prioritarias e adiando
o “convenio galego” para “mais adiante”,

Crear unha Mesa Tripartita do sector da
discapacidade na que as tres partes: social,
patronal e administracién formen parte

e acorden as decisions mais acaidas.

Debate e medidas de presion

A CIG-Ensino trasladara estes feitos aos centros

de traballo e debatera coa sua representacion
sindical maioritaria no sector (conta co 43% dos
delegados/as cun total de 90 de preto duns 200
electos), no mes de setembro, as medidas a adoptar
se a administracion se mantén na sta pasividade

e incumprimento e as patronais non acceden

a negociar, non descartando tomar medidas

de presion reivindicativas.

OS NOSOS LOCAIS

SANTIAGO (Local Nacional) MORRAZO OURENSE VAL DE MONTERREI
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10 Rua Atranco 19a, Entrechan 1 Parque de San Lazaro 12, 4° Rua Pedro Gonzélez 5, 1°
15706 Santiago de Compostela 36947 Cangas 32003 Ourense 32600 Verin

@ 98157 68 00/ Fax 981 575 839

A CORUNA

Rua Alfonso Molina s/n
15007 A Corufa

@ 981169 810 / Fax 981291 735

BAIXO MINO

Praza da Guia 3, Baixo
36780 A Guarda

@ 986 610 465 / Fax 986 610 465

© 986 302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Ruda Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

@ 981358 750 / Fax 981358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, 2° andar
27003 Lugo

© 982 245 023 / Fax 982 2453 891

@ 988238350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Rua Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

@ 986 861513 / Fax 986 855 050

A MARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

@ 982129 593 / Fax 982 129 593

© 988 412 345 / Fax 986 411 013

VIGO

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

® 986 827 935 / Fax 986 262 844

SALNES

Ria Alexandre Béveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

® 986 505 323 / Fax 986 505 323



