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Guia de conciliacion no ensino publico

Presentacion

Nos apartados que se desenvolven nesta Guia de conciliacién no ensino
publico preténdese dar resposta ds cuestions que con mdis frecuencia nos
atopamos nos locais da CIG-Ensino relacionadas coa conciliacion familiar no
ambito do ensino publico non universitario. Incorporamos, por tanto, cues-
tions coas suas correspondentes respostas en temas como 0Ss permisos e
licenzas, as excedencias, as reducions de xornada ou as comision de servizo
por conciliacion ou por motivos de saude.

Incliense nas respostas as referencias a normativa vixente, asi como se é
a Direccién do centro (D), 4 Direccidn Territorial (DT, nova denominacion das
Xefaturas Territoriais desde maio de 2024), ou & Direccién Xeral de Centros e
Recursos Humanos (DX) a quen temos que solicitar o permiso, licenza, redu-
cion de xornada ou excedencia. Se non se aclara o contrario, o permiso ou li-
cenza € retribuido. Indicase tamén a documentacion xustificativa necesaria.

Para solicitar unha reducion de xornada, en todos 0s casos teremos que
dirixirnos 4 Direccion Territorial (DT) correspondente cun prazo de antelacion
de dez dias e cubrindo o0 Anexo IV. Nas excedencias, a Direccion Xeral de Cen-
tros e Recursos Humanos (DX) sen que haxa un modelo estandarizado para a
sua solicitude, con prazos diferentes en funcion do tipo de excedencia que se
comentaran no apartado correspondente.

En ambos os casos recomendamos facelo a través da Sede Electrénica da
Xunta https://sede.xunta.gal/portada
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1. Cuestions xerais

Cales son os graos de parentesco polos que se conceden os diferentes per-
misos?

- 1° grao: Pai, nai; Sogro, sogra; Fillos, fillas; Xenros, noras.

- 2° grao: Irmans, irmas; Cufiados, cuiiadas; Avés, avoas; Netos, netas.

- Non se conceden para 0 3° grao de parentesco.

No caso dos conxuxes, temos que estar casadas/os ou ser parella de feito?

En todo o relativo a permisos e licenzas, equiparase a union de feito ao ma-
trimonio se existe inscricion nun rexistro oficial de parellas de feito, inclui-
dos os dereitos que se estenden a familiares consanguineos.

Ainda que dende a CIG-Ensino solicitamos que se aplicase tamén aos
conviventes sen condicionantes, polo de agora os Unicos casos en que Si
se contempla son o permiso de accidente, hospitalizacion ou enfermidade
grave e a licenza por hospitalizacion prolongada non retribuida. Aqui seria
suficiente cun volante do padron para xustificar a convivencia. No caso de
persoas conviventes non se estende o dereito a familiares das mesmas.

Como solicito un permiso ou licenza?

Os permisos que corresponde conceder a Direccion deben ser solicitados
no propio centro con tres dias de antelacion, agas situacions imprevistas,
que se xustificaran con posterioridade. Seran dez dias no caso da Direccién
Territorial.

Para solicitar o permiso no centro teras que cubrir o anexo V e entre-
galo ali mesmo; no caso da Direccidn Territorial, o anexo IV (achéganse en
formato editabel). Xunto a eles incluiremos a documentacion xustificativa
correspondente.

S
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Para solicitar os permisos a Direccion Territorial, teras que facelo por
rexistro e recomendamosche facelo a través da Sede Electronica da Xunta
mediante unha solicitude xenérica, onde podes expoifier os motivos, facer a
solicitude e achegar a documentacidn requirida.

Codigo QR a videotitorial de solicitude de permisos.
https://youtu.be/sxsz7ZP300w
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2. Permisos e xestions relacionados
co embarazo

Para os efectos do disposto nos artigos onde se citan os termos «muller em-
barazada» ou «nai bioldxica» incliense tamén as persoas trans xestantes.

Esta recofnecido o dereito a asistir a tratamentos de fecundacion asistida?

Si, polotempo necesario. En caso de desprazamento, o permiso serd de 2 dias,
é valido tamén para o conxuxe ou outra persoa proxenitora acompafante.

Orde 29/1/2016 - Artigo 10 (D) Precisase aviso previo e xustificacion da nece-
sidade de facelo durante a xornada laboral.

Como se regula o dereito a asistir a revisions médicas relacionadas co em-
barazo e clases de preparacion ao parto?

Polo tempo necesario. E vélido tamén para o conxuxe ou outra persoa proxe-
nitora acompaiante.

Orde 29/1/2016 - Artigo 9 (D) Precisase aviso previo e xustificacion da necesi-
dade de facelo durante a xornada laboral.

Esta recofiecido o dereito a ausentarse do traballo polo tempo que dure o
repouso que leva consigo unha amniocentese?

A amniocentese é un exame prenatal, por tanto, estaria dentro da licenza an-
terior. Como a lexislacidn non recolle a duracion do permiso para realizacion
deste tipo de exames, entendemos que o repouso necesario estaria dentro
desta licenza retribuida. No caso de que desde a direccion non accedan a
dar o permiso, tense que xestionar a través do permiso de deberes inescusa-
beis que inclue até 3 dias por enfermidade leve.

Orde 29/1/2016 - Artigo 14 (D) Xustificante médico.

S
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Que diferenza existe entre unha baixa por embarazo de risco e un permiso
por risco durante o embarazo?
Se 0 embarazo presenta para a muller calquera tipo de problema médico que
a incapacite para a actividade laboral, tera que acudir ao servizo médico de
saude co fin de que lle sexa recofiecida una baixa por IT.
Licenza por enfermidade propia ou baixa por IT Lei 2/2015 - Artigos 128 e 146
(DT).

H'F" Cddigo QR para videotitorial de baixas médicas
_,,._,. https://youtu.be/P7kgHvBMIEc?si=6SRmX7VksIs5vhcn
O} :@5

Se no posto de traballo existen factores, condicions, axentes bioldxicos
ou quimicos e/ ou procedementos que poidan supor un risco para a saude
da traballadora embarazada ou do feto, terase que tramitar o recofiecemento
da prestacion por risco durante a prefiez.

Orde 29/1/2016 - Artigo 25 (DT).

Que ten que facer a Consellaria ante unha solicitude dunha traballadora para
que se lle valore a conveniencia de pasar a situacion de risco durante o
embarazo?

Ten que facer a avaliacion de riscos do posto de traballo, ou verificala no
caso de que estivese feita, e resolver a solicitude nun prazo maximo de 30
dias desde que se presentou o escrito inicial. Se na avaliacion se determina-
sen factores de risco, debera intentar adaptar o posto de traballo. Se non é
posibel unha adaptacion do posto, as opcidns que ofrece a Consellaria son
que outra persoa docente reforce cun posto a media xornada para diminuir o
risco ou conceda a licenza a tempo completo.

No caso de que non concedan a licenza por risco durante o embarazo
podese presentar un recurso contra esa resolucion negativa.
Cal é a alternativa se non da resposta a administracion?

A falta de resposta axil por parte da Consellaria, esgotando o mes que tefien
para decidir se conceden ou non o permiso por risco, ou ben a falta dunhas
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directrices claras que levan a que en ocasions non se entenda que o traballo
docente en determinadas condicions é motivo abondo para conceder esta
licenza, dado que o cambio de posto no ambito docente é complicado, leva
a que moitas mulleres recorran 4 via da baixa médica (IT), especialmente
desde que se anularon os recortes que supoiian descontos por este motivo.
Esta situacidn, que en ocasions pasa a ser mais comoda, &, porén, un sinto-
ma do fracaso da prevencion de riscos que deberia ter unhas pautas claras
de actuacion para fixar un protocolo que implique a concesion dunha licenza
por risco de xeito automatico en funcion da exposicidn de riscos durante o
embarazo e, tamén, unha resposta nun prazo moi breve e non no mes que
esta fixado.

Licenza por enfermidade propia ou baixa por IT Lei 2/2015 - Artigos 128 e 146
(DT).

Existe algun permiso durante a xestacion que me permita deixar de dar clase
sen ter baixa médica?

O permiso de xestacion concédese a partir do dia primeiro da semana 37 de
embarazo e até a data do parto. No suposto de xestacion multiple poderase
iniciar o primeiro dia da semana 35 de embarazo.

Orde 24/2/2016 - Artigo 17.bis (DT) Informe médico coa data probabel de
parto.

Se 0 meu posto € itinerante e estou embarazada, teiio dereito a deixar de
itinerar?

Si. No acordo de condicions de traballo do profesorado itinerante recollese
que, aquelas profesoras que se atopen en periodo de xestacion, poderan

S
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deixar de itinerar a partir do quinto
mes de embarazo, pasando a reali-
zar tarefas de apoio ou outras acti-
vidades no centro base ou no que
determine a DT correspondente, e
nomearase profesorado substituto
que cubra as necesidades educati-
vas.

Acordo 18 de febreiro de 2008- Artigo
8. (DT) Informe médico coa data proba-
bel de parto.

@

Podo solicitar un permiso ou licenza estando de baixa médica?
Non, é preciso ter a alta médica para poder iniciar un permiso ou licenza.

Se durante o mes de agosto estou de baixa médica derivada do embarazo,
podo recuperar as vacacions?

Si, mais no caso das baixas por IT, calquera que sexa a causa, hai que ter
en conta que a Consellaria interpreta que, se durante o mes de xullo non se
estivo de baixa nin se asignaron tarefas concretas, hai que computar ese
periodo como se fosen vacacions gozadas.

Se estou de baixa médica derivada do embarazo e me chaman para facer
unha substitucion, podo tomar posesion da vacante?

Durante unha baixa por incapacidade temporal non se pode tomar posesion,
independentemente da causa. O que recolle o acordo do persoal interino
sobre estas cuestion € o seguinte: «A aquelas persoas que non poidan to-
mar posesion por encontrarse de baixa por enfermidade reservaraselles o
posto até que se encontren en situacion de alta, e nomearase mentres outro
profesor substituto».

RESOLUCION do 2 de maio de 2023, da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, pola que se da publicidade ao texto refundido do Acordo do 20 de
xuiio de 1995. Artigo 17. (DX) Parte de baixa por IT.
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3. Permisos e xestions relacionados co
nacemento, adopcion e acollemento
de crianzas

Para os efectos do disposto nos artigos onde se citan os termos «muller em-
barazada» ou «nai bioldxica» incliense tamén as persoas trans xestantes.

Que dereitos tefio se estou en tramites de adopcidn ou acollemento?
Hai un permiso especifico para a asistencia as sesions previas de informa-
cion e de preparacion e para a declaracion de idoneidade.

Orde 29/1/2016-Artigo 9 (D) Xustificacion da necesidade de realizacion na xor-
nada laboral e documento de asistencia.

Canto dura o permiso por parto?

Un total de 22 semanas, con descanso obrigatorio nas 6 primeiras semanas.
Ten as seguintes ampliacions:

- 2 semanas, unha por proxenitor/a, no suposto de discapacidade do
fillo/a e por cada fillo/a a partir do 2° en parto mdltiple.

- hospitalizacion do fillo/a até un maximo de 13 semanas adicionais
(teranse en conta os internamentos iniciados nos 30 dias naturais
seguintes ao parto).

- En caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso
do resto do permiso. En caso de falecemento do fillo ou filla, a dura-
cion do permiso non se reducira.

Orde 29/1/2016 - Artigo 17 Modificado pola Lei 3/2018 (Xunta) Artigo 49.a do
EBEP (redaccion dada polo RD-lei 6/2019) Instrucions da Consellaria (DT) Cer-
tificado médico oficial ou certificado de nacemento do Rexistro Civil e no caso
de ampliacion documentacion xustificativa.

Que ocorre se son substituta?

Das 22 semanas de permiso, o persoal interino e substituto ten que solicitar,
na Sequridade Social, 16 semanas de suspension de contrato por nacemen-
to e coidado de menor ou, no seu caso, adopcion e/ou acollemento.

S
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Se finaliza o contrato de traballo neste periodo, a suspension de contrato
continda, percibindo integra a prestacion até a finalizacion das 16 semanas
e non desconta este periodo do tempo de desemprego.

No caso de non finalizar o contrato de traballo, tera que solicitar as 6
semanas restantes de permiso por parto na Consellaria.

No caso de ter un chamamento nas primeiras 22 semanas a contar des-
de o parto, a Consellaria recofiecera o dereito integro de xeito continuado,
independentemente de que no momento do parto non tivese dereito a pres-
tacion.

No caso de atoparse en situacion de desemprego, suspenderase esta
prestacion desde o dia do parto, tendo que solicitar na Sequridade Social
a suspension de contrato por nacemento. Durante 16 semanas percibirase
0 100% da base reguladora. Este periodo non desconta tempo de desem-
prego.

Unha docente con contrato en vigor durante todo o permiso por parto
mantera ese dereito nas 22 semanas e mesmo podera fraccionalo se a outra
persoa proxenitora tamén traballa. Ten que solicitar o goce interrompido no
momento de solicitar o permiso por parto. Non obstante, se o contrato re-
mata antes das 16 semanas, a Seguridade Social sé lle aboara a prestacion
por nacemento até que se cumpran estas. Se volve ter un novo chamamento
antes de que cheqgue ao tope das 22 semanas, podera solicitarlle a Consella-
ria gozar o tempo que lle quede.

Como é o permiso de adopcion ou acollemento?

Son tamén 22 semanas, co descanso obrigatorio nas 6 primeiras semanas
despois da resolucidn administrativa ou xudicial. A escolla entre ambas as
resolucions para decidir con que data comeza o goce do permiso, € decision
do proxenitor/a. O permiso pode iniciarse 4 semanas antes da resolucion.

Se fose preciso o desprazamento internacional previo, terase dereito a
un permiso de até 3 meses, enteiros ou fraccionados, retribuidos sé coas
retribucions basicas.

Para os efectos deste artigo tera a consideracion de acollemento simple
0 que tefia a duracion dun curso.

e
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0 goce deste permiso é nos mesmos termos que o de parto, incluindo o
persoal substituto e interino.

No caso de ter un chamamento nas primeiras 16 semanas a contar des-
de a resolucion administrativa, a Consellaria recofiecera o dereito integro de
xeito continuado, independentemente de que no momento en que se faga
efectiva a adopcion non tivese dereito a prestacion.

No caso de atoparse en situacion de desemprego, suspenderase esta
prestacion desde o comezo do permiso, tendo que solicitar na sequridade
social a suspension de contrato por adopcion. Durante 16 semanas perci-
birase 0 100% da base reguladora e este periodo non descontara tempo de
desemprego.

Orde 29/1/2016 - Artigo 18 Lei 3/2018 (Xunta) Artigo 49.b do EBEP (redaccion
dada polo RD-lei 6/2019) Instrucions da Consellaria (DT) Resolucion adminis-
trativa/ xudicial. Para inicialo antes documentacion que acredite a tramitacion
da adopcion internacional.

Se son o0 pai ou a outra persoa proxenitora, que dereitos tefio no caso de
nacemento dunha crianza?

No momento de publicacion desta guia, terias un permiso de 16 semanas.
Na CIG estamos consequindo nos xulgados, con varias sentenzas favora-
beis, a ampliacion do permiso a 22 semanas igualando o tempo ao da nai
bioldxica. Reclamamoslle @ Xunta que, en prol de consequir unha correspon-

S
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sabilidade acorde coas politicas de conciliacion actuais, se recofieza este
dereito a todo o seu persoal. A Xunta, de momento, non o recolle, obrigando
as persoas afectadas a acudir aos xulgados.

O persoal interino e substituto tera que solicitar na Sequridade Social a
prestacion por nacemento e coidado de crianza, que cobre as primeiras 16
semanas desde o parto.

Se finaliza o contrato de traballo neste periodo, a suspension de contrato
continda, percibindo integra a prestacidn até a finalizacion das 16 semanas.
Este periodo non desconta do tempo de desemprego.

Unha persoa docente con contrato en vigor durante todo o permiso para
outra persoa proxenitora mantera ese dereito nas 16 semanas e mesmo
podera fraccionalo se a outra persoa proxenitora tamén traballa, tendo que
solicitar o goce interrompido no momento de solicitar o permiso.

Orde 29/1/2016 - Artigo 19 Lei 3/2018 (Xunta) Artigo 49.c do EBEP (redaccion
dada polo RD Lei 6/2019) Instrucions da Consellaria. (DT) Certificado médico
oficial ou Certificado de nacemento do Rexistro Civil.

Canto dura o permiso por nacemento para a outra persoa proxenitora?

Actualmente, tendo en conta a resposta anterior, 0 que se recolle na EBEP
son 16 semanas, con descanso obrigatorio nas 6 primeiras semanas desde
o parto. Coas seguintes ampliacions:

- 2 semanas, unha por proxenitor/a no suposto de discapacidade do
fillo/a e por cada fillo/a a partir do 2° en parto mdltiple.

- hospitalizacion do fillo/a até un maximo de 13 semanas adicionais
(teranse en conta os internamentos iniciados nos 30 dias naturais
seguintes ao parto).

En caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso do
resto do permiso. En caso de falecemento do fillo ou filla, a duracién do
permiso non se reducira.

Orde 29/1/2016 - Artigo 17 Modificado pola Lei 3/2018 (Xunta). Artigo 49.a
do EBEP (redaccion dada polo RD-lei 6/2019). Instrucions da Consellaria (DT).
Certificado médico oficial ou certificado de nacemento do Rexistro Civil e no
caso de ampliacion documentacion xustificativa.
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Pddense fraccionar os permisos de nacemento, adopcion ou acollemento da
outra persoa proxenitora?

Si, se ambas as persoas proxenitoras traballan pddense fraccionar as sema-
nas posteriores as 6 semanas obrigatorias de descanso apds o parto, até
que o fillo ou filla cumpra 12 meses. Neste caso sera por semanas comple-
tas e preavisando, para cada periodo de goce, con 15 dias de antelacidn.

Se solicito o goce ininterrompido do permiso, podo pedir fraccionalo poste-
riormente?

Non, salvo casos xustificados, a administracion non o permite.

Podo gozar o permiso por nacemento a media xornada?

Si, este permiso poderase gozar a tempo completo ou a tempo parcial, en
réxime de media ou un terzo da xornada. Cando o permiso se goza a tempo
parcial, a sta duracién ampliarase proporcionalmente en funcion da xorna-
da de traballo que se realice. O gozo do permiso a tempo parcial poderase
solicitar, tanto ao inicio deste como nun momento posterior, e poderase es-
tender a todo o periodo da sua duracion ou a unha parte.

Podo participar en actividades de formacion estando de permiso por nace-
mento?
Si, a partir da 62 semana podese participar en actividades de formacion.

Podo impartir actividades de formacion?

Non, xa que a situacion de permiso suspende a actividade laboral retribuida
durante o0 mesmo.

Se as vacacions coinciden co permiso de nacemento, lactacion ou adopcion
e acollemento, poden recuperarse?

Si, se o permiso abarcase 0 mes de agosto total ou parcialmente, teriamos
dereito a recuperalo. O nimero de dias a recuperar vira determinado polos
anos de servizo, cun minimo de vinte e dous dias habiles (ou os dias que
correspondan proporcionalmente se o tempo de servizos efectivos durante
o0 ano fose menor):

- Quince anos de servizo: vinte e tres dias habiles.
- Vinte anos de servizo: vinte e catro dias habiles.
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- Vinte e cinco anos de servizo: vinte e cinco dias habiles.
- Trinta ou mais anos de servizo: vinte e seis dias habiles.

Cando o persoal funcionario non complete o ano de servizos, tera dereito
aos dias de vacacions que lle correspondan proporcionalmente ao tempo de
servizos efectivos prestados (para estes efectos non se consideraran como
dias hébiles os sébados).

Pddense compartir estes permisos coa outra persoa proxenitora?

Non. O permiso € de cada unha
das persoas proxenitoras polo
coidado de menor. Unha vez
transcorridas as primeiras seis
semanas inmediatamente pos-
teriores ao parto, podera dis-
tribuirse a vontade daquelas,
en periodos semanais. Pddese
coller de forma acumulada ou
interrompida e exercitarse des-
de a finalizacién da suspension
obrigatoria posterior ao parto
até que a crianza cumpra doce
meses. Mais como mencionamos anteriormente, este dereito é individual,
da persoa traballadora, sen que se poida transferir o seu exercicio a outra
persoa proxenitora.

Se son nai monomarental, tefo dereito a gozar das semanas que lle corres-
ponderian & outra persoa proxenitora?

Si, de momento serian 16 semanas adicionais. A CIG defende o dereito das
familias monomarentais a gozar das 22 semanas adicionais que lle corres-
ponderian no caso de existir a outra persoa proxenitora mais, de momento,
a Consellaria acepta s6 o incremento do permiso en 16 semanas. No caso
de que, finalmente, se consolide o dereito da outra persoa proxenitora a un
permiso de 22 semanas, no sentido das sentenzas gafnadas pola CIG, a am-
pliacién para unha nai monomarental sera por esas 22 semanas, duplicando
o permiso tal e como entende e defende a CIG.

e
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No caso de non ter un contrato en vigor, a Sequridade Social non recofie-
ce esta ampliacidn.

Se, como consecuencia do parto, sufro algunha complicaciéon que me oca-
sione unha baixa médica, tefio dereito a que se me amplie o permiso de
parto?

A baixa médica é incompatibel cun permiso e non esta contemplada unha
ampliacion por enfermidade da nai. Neste caso, desde a CIG-Ensino, reco-
mendamos que se solicite o permiso fraccionado (se ambos os proxenitores
traballan) para poder iniciar a baixa por IT, se a enfermidade persiste, unha
vez pasadas as seis semanas de descanso obrigatorio, e que se retome 0
permiso cando se produza a alta médica.

Se acontece un aborto, podo solicitar o permiso de parto?

Si, sempre e cando o feto permanecese no dtero polo menos 180 dias. Pode
reincorporarse unha vez finalicen as 6 semanas de descanso obrigatorio, se
0 desexa, ou ben cando remate a duracion do permiso.

Cando o parto se produce coincidindo coas probas da oposicion, que derei-
tos teno?

As ultimas convocatorias recollen esta cuestion do seguinte xeito:

As persoas aspirantes que non asistan ao acto de presentacion decaeran
nos seus dereitos e seran excluidas do procedemento, agas nos casos de
forza maior debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.
Se este acto de presentacion ou a realizacion dalgunha das partes da proba
coincide co ingreso hospitalario dalgunha das aspirantes ou do informe fa-
cultativo se deduce a imposibilidade de asistir ao acto de presentacion ou a
realizacion da proba por causas derivadas do embarazo, o tribunal adoptara
as medidas oportunas para impedir a discriminacion por razén de sexo.

Se estou de permiso e me chaman das listas de substitucidns, ou me adxu-
dican una vacante no CADP, podo tomar posesion?

Si, o persoal funcionario interino ou substituto docente que non estivese
prestando servizos e reunise os requisitos para estar gozando do permiso
de parto, por adopcidn, garda con fins de adopcion ou acollemento, tanto

S
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preadoptivo como permanente ou simple, ou do proxenitor diferente da nai
bioldxica por nacemento, tera dereito a ser chamado para as interinidades
e substitucions que lle correspondan, tomando posesion coa finalidade de
que os servizos que lle corresponderian prestar lle sexan recofiecidos para
os efectos administrativos e os econdmicos cando non tivese dereito as
prestacions correspondentes. No suposto de que no momento da finaliza-
cion do permiso estivese vixente 0 nomeamento de interinidade ou subs-
titucion, tera dereito a optar pola incorporacion a praza. No caso contrario,
cesara nela tamén para os efectos administrativos.

RESOLUCION do 2 de maio de 2023, da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, pola que se da publicidade ao texto refundido do Acordo do 20 de
xuiio de 1995. Artigo 7. (DX). Certificado médico oficial. Certificado de nace-
mento do Rexistro Civil.
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4. Permisos e xestions relacionados co
coidado da crianza lactante

Que é o permiso por coidado da crianza lactante, comunmente denominado
permiso de lactacion?

Tratase dunha hora diaria para a alimentacion da crianza, que pode dividirse
en dudas fracciéns de media hora ou que pode gozarse acumulado (4 se-
manas por cada crianza). En partos mdltiples a duracién increméntase en
proporcion ao numero de crianzas.

E persoal e intransferibel para ambas as persoas proxenitoras. Pode
acumularse total ou parcialmente. Tenderase a que a acumulacion sexa de
duas semanas continuadas como minimo. Para coller o permiso acumulado,
cada un dos proxenitores deben agardar a que rematen os seus respectivos
permisos (o de nacemento, adopcién ou acollemento ou o da outra persoa
proxenitora).

Orde 29/1/2016 - Artigo 7 Artigo 48.f do EBEP (redaccion dada polo RD-lei
6/2019) Inscricion de nacemento no Rexistro Civil.

O persoal substituto pode acumular o permiso?

O persoal substituto podera acumular as horas en proporcidn aos servizos
prestados desde o remate do permiso por nacemento, adopcion, garda con
fins de adopcion, acollemento ou do proxenitor diferente da nai bioloxica até
que finalice o curso ou se cumpran 12 meses do nacemento, adopcion ou
acollemento. A Consellaria ten en conta a duracion do contrato asi como a
data de remate do permiso por nacemento e o tempo que resta desde esta
data ao remate do contrato.

Para este computo parten de que o permiso de 4 semanas de acumula-
cion de lactacion lle corresponde a unha persoa que traballa todo o curso. A
quen traballa sé unha parte corresponderalle o tempo proporcional.

Asi, fan o sequinte calculo: 365 dias - 154 dias (as 22 semanas do per-
miso de parto) = 211 dias para o calculo de quen tivese un contrato por
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un ano completo, desde o remate da
maternidade. Por tanto, calculan a par-
te proporcional que lle corresponderia
entre a finalizacion do permiso por ma-
ternidade e o remate do contrato ou su-
cesivos contratos, tendo en conta que
a 211 dias lle corresponderian 28 dias.

No caso do persoal que traballa a me-
dia xornada, ten dereito ao permiso por
lactacion? E se decide reducila para o
coidado da crianza?

Si. Non se estabelecen limites, polo que, con independencia do tipo de xor-
nada que se tefia, tense dereito a 1 hora diaria. No caso de acumulacién ope-
ra 0 mesmo dereito, xa que as 4 semanas a acumular son a media xornada.

Hai unha licenza por risco durante o periodo de lactacion natural?

Si, pero seguiria 0os mesmos tramites que no caso do risco no embarazo,
onde haberia unha valoracion do posto de traballo e buscariase a posibel
adaptacion do mesmo.

Orde 29/1/2016 - Artigo 25 (DT).

Se son nai monomarental, tefio dereito a gozar do permiso do coidado da
crianza lactante que lle corresponderia a outra persoa proxenitora?
Non esta recofiecido este dereito.

Se as vacacidns coinciden co permiso de lactacion, poden recuperarse?

Si, igual que no caso dos permisos anteriores, se 0 permiso abarcase o0 mes
de agosto, total ou parcialmente, teriamos dereito a recuperalo.

Que dereitos tefio para aleitar @ mifa crianza, durante as oposicions?

Até agora, as convocatorias de oposicions nunca recolleron esta cuestion,
co que quedan a consideracion do tribunal correspondente. Hai que ter en
conta que, en xeral, a normativa protexe a lactacion até os nove meses de
idade da crianza.

e
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5. Permisos e xestions para coidados
de familiares

Que cobre o permiso para a conciliacion da vida familiar e laboral?

0 acompafnamento as revisions ou consultas médicas, aos tratamentos de
quimioterapia e radioterapia, asi como as intervencions médicas invasivas
(biopsias, colonoscopias, gastroscopias e outras de caracteristicas simila-
res), das fillas e fillos discapacitados, das fillas e dos fillos menores de idade
e das persoas maiores ao seu cargo, polo tempo necesario, con aviso previo
e presentacion da solicitude de permiso, en que se sinalara a hora prevista
da consulta.
Orde 29/1/2016 - Artigo 14 (D) Documentacion xustificativa.

Podo acompaifiar a mifia parella ou a fillos maiores de idade as citas
médicas?
No caso de solicitar este permiso para acompaiar as fillas e fillos maiores

de idade, o conxuxe ou a parella de feito, deberase acreditar que necesitan
acompanamento.

Que se consideran maiores a cargo?

Os familiares de primeiro grao que, pola sta idade ou estado de saude, non
se poidan valer por si mesmos para acudir @ consulta. Tamén os familiares
de segundo grao con enfermidades moi graves que necesitan seguimento
médico estrito e que non se poden valer por si mesmos para ir a consulta,
no caso de que estean ao coidado directo da persoa funcionaria ou ao seu
cargo e sempre que neste ultimo caso non tefia familiares de primeiro grao
ou que estes sexan maiores e non poidan atendelos.

Se as citas médicas son periodicas podo pedir un tnico permiso?

Si, unha unica solicitude con todos os dias que previsibelmente se van ne-
cesitar.
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Se son moi frecuentes poderian substituirme no centro?
S6 en casos excepcionais logo de informe da inspeccion educativa

Teno dereito a asistir as titorias das minas fillas e fillos?

Si, como pai, nai, titor ou titora existe o dereito a asistir as titorias do centro
escolar ao que asisten as fillas ou fillos ou menores a cargo e a reunions de
coordinacion do seu centro de educacidn especial.

Orde 29/1/2016 - Artigo 14 (D) con xustificacion documental.

Se me chaman do centro escolar da mifa filla ou fillo para que o recolla
porque esta enfermo, a que permiso podo acollerme?

Esta cuestion non esta expresamente recollida na lexislacion xeral nin na
normativa especifica de permisos e licenzas para persoal docente. Na CIG-
Ensino entendemos que teria que darse por incluido ao ser unha cuestion
vinculada coa conciliacion laboral e familiar. Neste caso, caberia dentro do
permiso anterior (deber inescusdabel) xa que existe xustificacion documental
e a propia orde cita «entre outros» cando se refire as citas médicas ou tito-
rias. Seria polo tempo indispensabel e, de precisarse mais tempo, contaria

e
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como imprevisto. Os imprevistos son de até 24 periodos lectivos ao longo
do curso.

Orde 29/1/2016 - Artigo 14 (D) Con xustificacion documental.

Orde 29/1/2016 - Artigo 33 (D) Sen xustificacion documental.

Se preciso algun dia completo para atender algunha cuestion familiar, que
opcions tefio?
O permiso para asuntos particulares é de até 4 dias por curso (sé dous po-
deran ser en dias lectivos). Ainda que non temos que xustificar para que
0s queremos, precisariamos solicitalos e poderian denegarnolos en funcién
das necesidades do servizo.

Orde 29/1/2016 - Artigo 15 (D) Sen xustificacion documental.

Outra opcidn xa seria non retribuida, unha licenza por asuntos propios
cun maximo de tres meses cada dous anos e, con caracter xeral, non inferior
a cinco dias. Esta licenza esta subordinada as necesidades do servizo, é
dicir, poderian denegarnola se non hai un informe favorabel da Direccion
ou no caso de ser superior a dez dias. Durante este tempo seque habendo
cotizacion.

Neste caso das licenzas por asuntos propios, no caso de ser substituta
ou interina, a concesion e duracion pode estar condicionada pola da propia
substitucion e pola inexistencia ou insuficiencia de persoal na lista da espe-
cialidade.

Orde 29/1/2016 - Artigo 23 (DT) Informe favorabel da direccion do centro.

En que consiste o permiso recollido no EBEP de 8 semanas para coidado
parental?

Ainda que se recolle no EBEP e a CIG-Ensino reclamou & administracion en
varias ocasions que o aplicase, segue a denegarse o seu caracter retribuido.
O permiso é por 8 semanas até que a crianza tefia oito anos. Neste momento
é con caracter non retribuido. E vélido para ambos os proxenitores e poderia
gozarse continuo ou fraccionado, coa duracion minima dunha semana, asi
como a media xornada. Esta supeditado as necesidades do servizo.

No momento de redactar esta Guia, existe o anuncio do Goberno estatal
de que no mes de agosto do 2024, data limite para facelo, tan s seran retri-
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ﬁ

R

- 5

buidas 4 semanas e non as 8 como cabia agardar polo criterio da normativa
europea. Con todo, ainda esta sen concretar en ningunha norma de caracter
legal. A CIG xa lle reiterou a Xunta que aplique a normativa europea que da
lugar a este permiso coas 8 semanas retribuidas.

Artigo 49 g EBEP (DT) Certificado do rexistro civil ou libro de familia.

No caso de hospitalizacion ou enfermidade grave dun familiar, que dereitos
teflo para acompanalo?

- Por accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou intervencion
cirirxica sen hospitalizacion que precise de repouso domiciliario do
conxuxe, parella de feito ou parentes até o primeiro grao por consangui-
nidade ou afinidade, asi como de calquera outra persoa distinta das an-
teriores que conviva co funcionario ou funcionaria no mesmo domicilio e
que requira o coidado efectivo daquela, cinco dias habiles.

Cando se trate de accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou
intervencidn cirdrxica sen hospitalizacion que precise de repouso do-
miciliario dun familiar, dentro do segundo grao de consanguinidade ou
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afinidade, o permiso sera de

catro dias habiles.

Artigo 49 a EBEP (DT) A deter-

minar pola Direccion. R

Permiso polo nacemento de
fillos/as que deban perma-
necer hospitalizados/as

Dereito a ausentarse do pos-

to de traballo un maximo de

2 horas diarias mentres dure oy

a hospitalizacion. Tamén se J

inclie o dereito a unha redu-

cién de até duas horas con diminucion proporcional das retribucions que
pode prolongarse despois da alta hospitalaria mentres a crianza precise
coidados. En caso de conflito cos dereitos do alumnado, as horas seran
no horario complementario fixo.

Orde 29/1/2016 - Artigo 8 (DT) Rexistro civil e documento que acredite a hos-
pitalizacion.

Permiso por accidente ou enfermidades moi graves.

Maximo de 30 dias naturais, que poden gozarse separados ou acumu-
lados. Afecta a parella e familiares de 1° grao. Pddese gozar no caso
de familiares de 2° grao conviventes ou que non tefian familiares de 1°
grao. Se houbese mais dun titular, poderase repartir. Precisase informe
previo da Inspeccidon médica educativa. Non pode ser inferior a 7 dias,
nin rematar un venres e reiniciarse o luns seguinte.

Orde 29/1/2016 - Artigo 13 (DT) Informe médico e xustificacion documental do
parentesco.

Licenza para supostos de hospitalizacion prolongada: até un mes e non
retribuida para atender o cénxuxe, parella de feito ou parentes que resi-
dan coa persoa funcionaria no caso de hospitalizacion prolongada por
enfermidade grave ou que implique repouso domiciliario.

Orde 29/1/2016 - Artigo 28 (DT) Informe médico e xustificacion documental do
parentesco.
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No caso de falecemento dun familiar, cantos dias tefio dereito a ausentarme
do posto de traballo?

No caso de familiar de 1° grao, conxuxe ou parella de feito: 3 ou 5 dias ha-
biles, en funcién de que a localidade na que se produza o falecemento sexa
igual ou diferente a do teu domicilio.

No caso de familiar de 2° grao: 2 ou 4 dias habiles seqgundo 0 mesmo
criterio. EBEP Artigo 48 a (D) A determinar pola direccion.
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6. Reducions de xornada

Que tipos de reducidons de xornada existen para o coidado de familiares?

Por coidado dun/dunha familiar, por coidado de fillo/a menor que padeza
cancro ou outra enfermidade grave, por garda legal, para o coidado de crian-
zas prematuras.

Que caracteristicas ten cada unha delas?
- Por coidado dun/dunha familiar

O requisito é que a persoa causante da reducion, por razéns de acciden-
te, idade ou enfermidade non se valla por si.

A duracién minima é de sete dias naturais e a maxima de un mes (excep-
cionalmente amplidbel a dous meses) e esta prevista para familiares de
1° grao ou dun/ dunha menor en acollemento (excepcionalmente de 2°
grao).

Consiste na reducion de até o 50% da xornada laboral, mantendo as re-
tribucions completas. Se hai mais dun/dunha titular do dereito poderase
repartir.

Orde 29/1/2016 - Artigo 30.1. (XT) Fotocopia cotexada do libro de familia ou
certificado de nacemento. Documento médico que acredite o caracter moi gra-
ve. Se o familiar é de 2° grao, documento que acredite que non existen supervi-
ventes de 1° grao ou que estan incapacitados para o seu coidado.

- Por coidado de fillo/a menor que padeza cancro ou outra enfermidade

grave

Regulase para un periodo inicial de un ano, prorrogabel por periodos de
seis meses, como maximo, até que o/a menor cumpra os 23 anos (ou
26 anos se o fillo ou filla ten unha discapacidade superior ao 55%), sen
que se poida entender que ser maior de idade pon fin a este dereito se as
necesidades de coidados continuos e permanentes se mantefen. Con-
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cédese nos casos nos que 0s
dous proxenitores traballen, a
pesar de que, como CIG-Ensino
vimos reclamando, eliminasen
este requisito mentres dure o
ingreso hospitalario de longa
duracion ou a hospitalizacion
a domicilio e requira coidado
directo e permanente.

A reducion sera, como minimo,
da metade da xornada, perci-
bindo as retribucidns integras
a cargo da Consellaria. Pre-
cisase informe do Servizo de
Saude e da Inspeccion médi-
ca. Se ambos os proxenitores
tefien dereito a este permiso ou a prestacion da Sequridade Social, s6 un
deles podera ter dereito as retribucions integras.

Tamén existe unha sentenza ganada pola CIG-Ensino na que se garante
este permiso, ainda no caso de que a discapacidade ou enfermidade gra-
ve non figure na normativa estatal que recolle as enfermidades graves.

Orde 29/1/2016 - Artigo 30.2. Lei 2/2015 de emprego publico de Galiza- Artigo
106 (XT) Informe médico do/da menor. Fotocopia do libro de familia ou equiva-
lente. Acreditacion da condicion de persoa asalariada do outro proxenitor.

- Por garda legal

Reducion de 1/3 ou 1/2 da xornada laboral. Retribuida con reducion
proporcional de haberes. Este permiso pode solicitarse para coidado de
fillos menores de 12 anos, persoas maiores a cargo ou unha persoa con
discapacidade sen actividade retribuida. Tamén para o coidado directo
da parella ou dun/dunha familiar de 2° grao que non se poidan valer por
simesmos/as e que non desempeiien actividade retribuida. Incompatibel
co desempefio doutra actividade no horario obxecto da reducion. Pode
acumularse ao permiso de lactacion. Pode eximir da obriga de impartir
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docencia todos os dias da semana. A reducion sera proporcional entre
o horario lectivo e 0 complementario fixo e semanal de permanencia no
centro.

Se queres consultar como é a xornada laboral do persoal docente podes
facelo aqui:

Cddigo QR para CIG-informa

https://www.cig-ensino.gal/files/Documentos/XORNADA_
TRABALLO_PERSOAL_DOCENTE.pdf

Orde 29/1/2016 - Artigo 32.1. (XT) Libro de familia. Copia cotexada da resolu-
cion administrativa de garda legal. Xustificacion da Axencia Tributaria de que a
persoa que xera o dereito non desempeiia actividade retribuida. Declaracion da
solicitante de non realizar ningunha actividade no horario de reducion.

Para o coidado de crianzas prematuras

Nos casos de nacemento de crianzas prematuras ou que, por calquera
outra causa, teian unha hospitalizacion a continuacion do parto, o per-
soal funcionario ten dereito a ausentarse do posto de traballo durante
un maximo de duas horas diarias mentres dure o periodo de hospitaliza-
cion, coa percepcion integra das suas retribucions.

Asi mesmo, nestes mesmos casos, o persoal funcionario ten dereito a
unha reducion por horas completas da sua xornada de traballo diaria de
até un maximo de duas horas, coa diminucién proporcional das suas
retribucions.

Existe a posibilidade de reducir a xornada por interese particular, sen nece-
sidade de xustificacion?

Si, seria unha reducion de 1/2 da xornada laboral. Retribuida con reducion
proporcional de haberes. Pode eximir da obriga de impartir docencia todos
os dias da semana. Sera proporcional entre o horario lectivo e o complemen-
tario fixo e semanal de permanencia no centro.

Orde 29/1/2016 - Artigo 32.2. (XT) Sen xustificacion.
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Unha vez comunicado o periodo da reducion, pddese aumentar ou acurtar?

Si, sempre e cando se cumpran os requisitos. Non se trataria de aumentar o
dereito, senon de continuar durante mais tempo ou de pofierlle fin antes do
previsto na solicitude, porque variou a situacion, por exemplo. En todo caso,
deberemos comunicalo previamente, con 10 dias de antelacion.

Canto salario se deixa de percibir?

Nos dous primeiros casos (coidado dun familiar grave e dun fillo ou filla con
enfermidade moi grave) a retribucién é integra. Nos outros, onde aparece
indicado que hai unha reducidn proporcional de haberes, redicese tanto o
salario base, os trienios e todos os complementos tanto como se reduza a
xornada.

Onde hai reducion do salario, como afecta esta as prestacions por desem-
prego e a xubilacion?

Vai depender de se pertencemos ao Réxime de Clases Pasivas ou ao Réxi-
me Xeral da Sequridade Social. Estarian, neste segundo caso, as persoas
funcionarias de carreira aprobadas despois de xaneiro do 2011 e o persoal
substituto e interino.

- Clases Pasivas: durante o primeiro ano de reducion, con independencia
do tipo de reducidn, a cotizacion é completa. A partir dese momento, o
haber regulador minorara proporcionalmente a reducion nas retribucions
percibidas de cara a xubilacion.

- Seguridade Social: durante os tres primeiros anos de reducion por coida-
do de crianzas menores de 12 anos, e durante o primeiro ano de reducion
por coidado doutros familiares, as cotizaciéns computanse incrementa-
das até o0 100% da contia que lle corresponderia se mantivese a xornada
a tempo completo, para efectos do calculo das prestacidns da Segurida-
de Social por xubilacién.

Para efectos do calculo das prestacidns por desemprego, veranse in-
crementadas ao 100% durante todo o tempo que fique en reducion de
xornada.
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Se son substituta e me adxudican unha vacante, podo solicitar reducién de
xornada?

Si, haberia que tomar posesion da vacante e inmediatamente informar a di-
reccion do centro e solicitala a Direccidn territorial correspondente para que
se tramite coa maior axilidade posibel e procedan a xerar unha nova vacante
de xornada reducida.

Se me ofrecen unha vacante de xornada reducida, estou obrigada a acepta-
|a?

Non, é de aceptacion voluntaria, xa que o salario e a cotizacion estaria re-
ducida & metade.

Existen vacantes de 1/3 da xornada?

Non, o minimo polo que me contratarian seria por media xornada, ainda que
a titular da praza solicitase unha reducion dun terzo.

Cando traballo a xornada reducida, ben porque acepte unha vacante de %
xornada, ben porque a reduza eu mesma, vai repercutir no tempo traballado
para a Consellaria no relativo a puntuacién para oposicions e concursos?

Non, a estes efectos o tempo traballado computase completo.

Cando tefo a intencidon de reducir a xornada un curso completo, en que
momento debo comunicalo?

0 ideal nestes casos é facer a comunicacion e solicitude coa suficiente an-
telacion ao inicio de curso, previamente a eleccién de titorias, grupos ou
mddulos, para que na medida do posibel o horario facilite realmente a con-
ciliacion.

Se xa tefio un horario estabelecido e solicito a reducion, que limitacions
teria?

Por cuestidns pedagoxicas, a reducion implicaria deixar de impartir aulas en
grupos ou mddulos completos. Por exemplo, se son profesora de secunda-
ria, deixaria de dar clase en 1° ESO A e 3° ESO B, por exemplo. No caso das
mestras titoras de primaria si haberia reparto das horas da titoria entre a

persoa titular que solicita a reducion e a persoa substituta que veia a cubrir
a media xornada.
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Cando tefio unha xornada reducida, perdo dereitos en canto a duracion no
goce de permisos e licenzas?

Non, imos explicalo cun exemplo: cando eu tefio unha reducién por garda
legal e solicito un permiso para asuntos particulares, sigo tendo dereito a
catro dias (dous deles non lectivos) xa que eses dias nos que eu me ausento
do centro de traballo, sigo a cobrar o meu salario reducido.
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7. Excedencias

7.1. EXCEDENCIA POR COIDADO DE FAMILIARES

Existe unha excedencia para coidado de familiares?

Si, até un maximo de tres anos, para o coidado de cada fillo ou filla, tanto
cando o sexa por natureza como por adopcion ou acollemento permanente
ou preadoptivo (contando desde a data de nacemento ou, de ser o caso, da
efectividade da resolucion xudicial ou administrativa. Para atender ao coida-
do dun familiar que se atope ao seu cargo, até o segundo grao inclusive de
consanguinidade ou afinidade, cando, por razons de idade, accidente, enfer-
midade ou discapacidade, non poida valerse por si mesmo e non desempeiie
actividade retribuida.

Lei 2/2015 Artigo 176 (DX) Libro de familia, certificado de nacemento e xustifi-
cacion das circunstancias familiares.

Que outros requisitos se exixen para solicitala?

Ningun, xa que neste caso non é preciso ter prestado un tempo minimo de
servizos previos. O persoal interino ten dereito e resérvaselle o posto men-
tres non sexa cesado.

Cal é o prazo para solicitala?

Dez dias con efectos estimatorios; € dicir, no caso de non ter resposta dene-
gandonola entenderase que se concede.

E retribuida?

Non. Poderanse desempenar outras actividades retribuidas suxeitas a auto-
rizacion previa e cumprimento da normativa de incompatibilidade.
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Como afecta a mifia carreira profesional?

Computa a efectos de antigiiidade, carreira e xubilacion e existe reserva do
posto de traballo durante o periodo de excedencia. Podese participar en cur-
sos de formacion.

Pode gozarse de forma fraccionada?

Si, en periodos minimos de un mes até o maximo de tres anos. No caso do
goce fraccionado debe transcorrer cando menos un mes desde o reingreso
do anterior periodo até o inicio do seguinte. S se autorizaran o segundo e
sucesivos reingresos ao servizo activo que fosen solicitados con efectivida-
de con data non posterior ao 15 de maio do ano que corresponda ou, de ser
este non lectivo, con data non posterior ao primeiro dia lectivo seguinte ao
15 de maio.

En calquera caso, como norma xeral, 0 Gnico caso no que se autoriza o
reingreso en dias ou periodos non lectivos é nos supostos en que o remate
do periodo maximo estabelecido se produza en periodo non lectivo.

7.2. EXCEDENCIA POR INTERESE PARTICULAR
Tefo posibilidade de pedir unha excedencia por interese particular sen xus-
tificar unha causa?
Si, coa duracién minima de un ano. O requisito € ter tres anos inmediatamen-
te anteriores de servizos prestados.

Lei 2/2015 Artigo 173 (DX).
Se cumpro os requisitos, poden denegarma?
Si, xa que queda subordinada as necesidades do servizo, en todo caso debi-
damente motivadas.
Cal é o prazo para solicitala?
Tres meses con efectos desestimatorios. E dicir, se non me responden, en-
téndese que non ma conceden.
E retribuida?
Non, e nese tempo pode desenvolverse outra actividade retribuida.
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Como afecta a mifia carreira profesional?

Non computa para efectos de antigliidade ou xubilacién e non se reserva o
posto de traballo. E dicir, se tefio un destino definitivo perdereino e terei que
volver concursar.

Se son interino ou interina e teno tres anos inmediatamente anteriores tra-
ballados, podo solicitala?

Non, é requisito ser funcionariado de carreira.

Se son funcionario ou funcionaria de carreira, podo solicitar a excedencia
por interese particular para traballar como interino ou interina?

Si. Cando se quere traballar como interino ou interina, e sempre que sexa
noutro corpo diferente ou noutra administracion, pode pedirse a excedencia
por interese particular no corpo no que se ten a condicion de funcionaria ou
funcionario de carreira, mais desde xaneiro de 2024 a Xunta exixe que se
tefan traballado, como minimo, durante os tres dltimos anos en calquera
administracion.

Como solicito o reingreso ao servizo activo?

Debo solicitalo a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos cun mes
de antelacion.

Se eu tifia un posto definitivo nun centro e o perdo por gozar dunha exceden-
cia por interese particular, en que posto me incorporo unha vez que solicito
0 reingreso?

O reingreso ao servizo activo do persoal funcionario de carreira que non
tefia reservado o posto de traballo efectuarase mediante a participacion nas
convocatorias de concurso de postos de traballo, é dicir, na convocatoria do
concurso de destinos provisionais (CADP) e no concurso xeral de traslados
(CXT) se se cumpren as condicidns para o reingreso no momento no que se
abra o prazo de participacion nos mesmos.

Se solicito o reingreso unha vez iniciado o curso, a Consellaria proce-
dera a adscricidn provisional dunha vacante de acordo coas necesidades
do servizo. Neste caso s6 me ofertara un posto vacante con caracter de
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interinidade da mifia especialidade, é dicir, aquel que se xere por xubilacién
ou falecemento, non unha substitucién. De non habelo, permanecerei en si-
tuacion de excedencia até que se resolva o concurso de provision de prazas
correspondente.

7.3. EXCEDENCIA POR AGRUPACION FAMILIAR

Se 0 meu conxuxe traballa no sector publico e lle adxudican un destino de-
finitivo noutro concello diferente ao do meu destino, podo pedir unha exce-
dencia?
Si, denominase excedencia por agrupacion familiar. O Unico requisito é ser
funcionaria de carreira. Non é retribuida nin computa a efectos de antigiiida-
de ou xubilacidn, nin existe reserva de posto.

Lei 2/2015 Artigo 175 (DX).
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8. Comisions de conciliacion e de saude

Quen pode solicitar as comisions?

Todo o persoal docente dependente da Consellaria de Educacion en activo
ou en excedencia por coidado de familiares ou violencia de xénero.

O persoal substituto tamén?

Si, calquera que tivese consolidado nas listas de substitucion e, polo tanto,
obriga de participar no CADP ordinario.

Como se solicitan?

A peticion das comisions faise mediante a aplicacion informatica de CADP
(www.edu.xunta.es/cadp) no prazo correspondente e ten que presentarse
obrigatoriamente na sede electronica.

Se tefio un destino provisional e pido comision, tefio que participar no CADP
ordinario que se abre a final de curso?

O persoal docente que ten a obriga de participar na peticion ordinaria de
destinos provisionais (profesorado suprimido ou desprazado en expectativa,
en practicas, persoas aprobadas e persoal interino) terd que facer duas soli-
citudes: a de comision e a ordinaria. No caso de que non se obtefia destino
por comisién (por non existir vacante nas prazas que se piden) adxudicaria-
se destino pola solicitude ordinaria.

Se tefo destino definitivo, que requisitos tefio que cumprir para poder soli-
citala?

- No caso da comision de conciliacion, ter o centro de destino a 60Km ou
mais da residencia, a 50 km no caso da comision de saude. Este requisi-
to non se exixe a quen preste servizos en EEI, CEIP, CRA, CEE e CPI con
xornada partida.
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- Participar no Concurso de Traslados e solicitar a localidade ou localida-
des en que se solicita comision de servizos.

Neste caso, como debo facer a solicitude?

Hai que solicitar en primeiro lugar o centro ou centros da localidade ou lo-
calidades que se atopen nun radio de 20 Km da residencia. Poden solicitar-
se tamén prazas noutros centros e localidades, sendo preceptivo priorizar
aquelas situadas nun radio de 20 Km da localidade de residencia.

Teno que solicitar todos os tipos de centro?

Non é obrigatorio solicitar dentro do radio dos 20 Km os centros penitencia-
rios, as EPAPU, os centros ordinarios que imparten ensinanzas de persoas
adultas e calquera centro que imparta ensinanzas en xornada partida.

Se son substituta ou interina, podo solicitar s6 os centros que desexe?

Si, a solicitude, como no caso do CADP ordinario, pode ser tan restritiva
como se queira (mentres se incldan centros onde se imparta a especialida-
de) coa consecuente reducion de posibilidades de obter unha vacante.

Como € a orde de adxudicacidon na resolucién do CADP cando me adxudican
por comision de conciliacion?

Os diferentes colectivos tefien a sequinte ordenacion de cara a adxudicacion
de destinos: persoal funcionario de carreira, en expectativa e en practicas,
persoal opositor que supere o proceso selectivo e vaia estar en practicas no
curso sequinte e persoal interino.

Dentro de cada colectivo a prioridade na adxudicacidn vén determina-
da polo ndmero de fillos e fillas (Tipos Ill, Il e I) e, dentro destes grupos,
polos seguintes criterios: por ser un unico proxenitor ou proxenitora, pola
antigiiidade como persoal funcionario no corpo, a antigiiidade no centro e a
puntuacién no concurso-oposicion.

E no caso de que me adxudiquen por comisidn de saude?

A orde de adxudicacion dos destinos provisionais é por colectivos, pero ten-
do en conta que teran prioridade as adxudicacions por comision de saude de
todos os colectivos e a continuacidn as que non tefien concedida comision
de satide, tamén por colectivos. E dicir, serd adxudicada antes unha vacante
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a un docente interino que tefia concedida unha comision de servizos por
razons de saude, sempre que lle corresponda traballar polo posto que ocupa
na lista, que a un ou unha funcionario/a de carreira sen comision.

Cal é a prioridade entre as comisions propias e por familiar?

Prima a comision por saude propia fronte a de saude dun familiar.

Poderia solicitar ambas as comisions?
Si, no caso de que me concedesen ambas, teria que renunciar a unha delas.

Cando se solicitan?

0 prazo ordinario de solicitude é nos 10 dias hébiles (sen contar sdbados
nin domingos) contados a partir do dia seguinte & publicacién no DOG da
resolucion do CXT. Se o CXT é de ambito estatal, o prazo dos 10 dias habiles
contarase desde a publicacion no DOG do ultimo concurso. Isto soe ser a
principios do mes de abril.

Se algun ano non hai concurso de traslados, o prazo para solicitar esta
modalidade de comisions serd do 15 ao 30 de abril.

No caso das comisidn por conciliacidn, o persoal que supere o0 proceso
selectivo tera un prazo de 2 dias habiles desde a publicacidn da relacion de
persoas aprobadas polo tribunal correspondente.
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Se cumpro os requisitos e me conceden a comision, isto garante que obtefa
un destino provisional nunha das mifias peticions?

A concesion da comisidn por conciliacion ou satde non garante a obtencion
de destino por esta modalidade, xa que isto vai depender das vacantes exis-
tentes e do propio perfil das prazas.

E importante solicitar as prazas que realmente van supofier unha mellora
ao respecto do destino definitivo que temos ou ben, se temos destino provi-
sional, do destino que poderiamos obter na adxudicacion ordinaria, xa que
no caso de obter destino en comision de servizos non se podera permutar
provisionalmente.

No caso do persoal interino e substituto, o destino por conciliacion sé se
obteria de lle corresponder prestar servizos en funcién do nimero de prazas
ofertadas da especialidade e do nimero de orde na adxudicacion.

Se son substituta ou interina, podo limitar os concellos nos que facer subs-
titucions se non me fose adxudicada unha interinidade pola comision nin
pola ordinaria?

O persoal interino e substituto pode limitar os concellos nos que quere pres-
tar servizos se esta nunha das situacions que lle permiten renunciar a parti-
cipar no CADP, entre as que se incluen:

- Atender o coidado dunha crianza menor de seis anos, 3 menores de 12
ou 2 se unha delas esta discapacitada. No caso dun sé proxenitor 1 me-
nor de 8 anos, 2 menores de 10 anos ou 3 menores de 16 anos. A idade
das crianzas computa a 1 de setembro de cada curso.

- Atender o coidado dun familiar que tefia ao seu cargo até primeiro grao
e, excepcionalmente, en seqgundo grao e por enfermidade grave do propio
docente.

O prazo para facelo é do 15 de xufio ao 15 de xullo na aplicacion www.
edu.xunta.es/substitutos e debera achegar documentacidon xustificativa de
estar nalgunha das situacions xa citadas. Sera obrigatorio incluir concellos
nos que se impartan materias, areas ou mddulos atribuidos a especialidade
correspondente.
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RESOLUCION do 2 de maio de 2023, da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, pola que se da publicidade ao texto refundido do Acordo do 20 de
xuiio de 1995 polo que se regulan o acceso e as condicions de traballo do per-
soal docente interino e substituto dependente desta Consellaria que imparte
ensinanzas distintas das universitarias. Artigo décimo quinto.

Que requisitos de idade deben ter os fillos e fillas no caso da comision de
conciliacién?

TIPO I: Unha filla ou fillo menor de 4 anos ou de 8 no caso de nucleos
familiares dunha tnica persoa proxenitora.

TIPO II: Duas fillas ou fillos menores de 6 anos ou de 10 no caso de nu-
cleos familiares dunha tnica persoa proxenitora. Unha filla ou fillo menor
de 6 anos se ten recofiecida unha discapacidade igual ou superior ao
33%.

TIPO I1l: Tres ou mais fillas ou fillos menores de 12 anos ou de 16 no caso
de nucleos familiares dunha unica persoa proxenitora. Duas fillas ou fi-
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llos menores de 12 anos se un deles ten recofiecida unha discapacidade
igual ou superior ao 33%.
Cando se computa a idade?

A idade dos fillos ou fillas computase o 31 de decembro do ano inmediata-
mente anterior a aquel no que se efectua a solicitude. Poderase pedir co-
mision nos casos de embarazo a termo con anterioridade ao mes de marzo
do ano seguinte ao da solicitude. Nas adopcions ou acollementos a idade
contase desde a resolucion xudicial ou administrativa.

Se os dous proxenitores somos docentes, podemos solicitala ambos?

S6 un podera solicitar comisidn, agas no caso de custodias compartidas
por sentenza xudicial no que ambos os proxenitores poderan solicitar a co-
mision.

Que documentacion xustificativa tefio que entregar?

- Informe médico coa data probabel de parto cando exista embarazo a ter-
mo final con anterioridade ao mes de marzo do ano sequinte (indicando
se é simple, duplo ou triplo).

- Certificacidn literal de nacemento ou copia do libro de familia.
- Copia da sentenza xudicial en caso de custodia compartida.

- Copia da resolucion xudicial en caso de adopcion ou acollemento ou
da resolucion administrativa de acollemento permanente ou preadoptivo
cando non fose expedida pola Xunta de Galiza.

- Copia daresolucion administrativa de reconecemento dun grao de disca-
pacidade igual ou superior ao 33 % dos fillos ou fillas menores de doce
anos, de ser o caso, cando non fose expedida pola Xunta de Galiza.

Como acredito que se trata dun nucleo familiar dunha unica persoa proxe-
nitora?

Nas ultimas convocatorias, o exixido foi un certificado de empadroamento
colectivo xunto a unha declaracion responsabel.

Tefno que entregar a documentacidn en cada convocatoria?

S6 se presenta a primeira vez e cando se produzan cambios.

e



Guia de conciliacion no ensino publico 45

En relacion as comision de saude, cal é a documentacion a presentar?

- Informe actualizado do/a médico/a de atencion primaria e/ou especia-
lista acreditativo da enfermidade/s alegada/s. Enténdese por informe
actualizado o que estea emitido no ano no que se realiza a solicitude.

- Copia da resolucion administrativa de recofiecemento de grao de disca-
pacidade do persoal docente solicitante cando non fose expedida pola
Xunta de Galicia, para aquelas circunstancias en que sexa de aplica-
cion.

No suposto de solicitude de comisidn de servizos por razéns de saude
dun familiar achegarase, ademais:

a) Certificacion literal ou copia do libro de familia actualizado
b) Certificado de empadroamento colectivo da persoa solicitante

c) Copia da resolucion administrativa de recofiecemento dun grao de disca-
pacidade igual ou superior ao 65% do/a conxuxe, parella de feito ou dun
familiar de primeiro/segundo grao de consanguinidade ou afinidade da
persoa solicitante cando non fose expedida pola Xunta de Galicia.

Se duas persoas coidadoras da mesma persoa somos docentes, podemos
solicitala ambos?

Con caracter xeral, dous ou mais docentes vinculados familiarmente non po-
deran gozar da comision polo mesmo motivo, debendo renunciar un deles.

Tefo que entregar a documentacion en cada convocatoria?

Non sera necesario achegar os documentos que xa fosen presentados
anteriormente sempre que non se modificasen as circunstancias, agas os
informes médicos que deberan ser actualizados. Para estes efectos, a per-
soa interesada debera indicar en que momento e ante que 6rgano adminis-
trativo presentou os citados documentos. Presumirase que esta consulta é
autorizada polas persoas interesadas, salvo que conste no procedemento a
sta oposicion expresa. Nos supostos de imposibilidade material de obter
o documento, o 6rgano competente podera requirirlle a persoa interesada
a sla presentacion, ou, na sua falta, a acreditacion por outros medios dos
requisitos aos que se refire 0 documento, con anterioridade a formulacién
da proposta de resolucion.
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Se a enfermidade sobrevén ou se agrava unha vez rematado o prazo de par-
ticipacidn, podo solicitala?
Si, seran presentadas como causas sobrevidas ante as xefaturas territoriais

nun prazo que se publicard na web da Consellaria (xeralmente no mes de
xullo)

O feito de ter unha adxudicacion por comision de conciliacion ou saude
dame un dereito preferente a escoller horario no centro onde tefia destino
provisional ese curso?

Non, a comisidn permite que esteamos cerca da nosa residencia pero non
afecta a orde de eleccion. A escolla de titorias, grupos ou médulos réxese
pola normativa de eleccidn de horarios que contempla cuestions como a
antigiliidade no centro, anos de servizo como funcionario de carreira...

Podes atopar aqui informacion detallada sobre horarios docentes

Caddigo QR info Horarios do profesorado
https://www.cig- ensino.gal/horario-do-profesorado.html

Cddigo QR info Comisidns de saude
https://youtu.be/P7kgHvBMIEc?si=rx3Z2Dg7091ZWrwQD

I{E
s Cddigo QR info Comisidns de conciliacion
-Ll-'f&. https://youtu.be/oqae_MsxpOM
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