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Clamor pola recuperacion de
dereitos na marcha docente mais
numerosa dos ultlmos 20 anos

Na marcha con saida desde a Praza de Cervantes
até a Consellaria, celebrada o pasado 24 de
outubro, duplicouse a asistencia con respecto a
convocada hai catro anos por seis sindicatos, o que
pon de manifesto a fartura do profesorado e que
rexeita o “Acordo de renuncias’.

Malia o vento e a choiva incesantes a manifestacion
convocada polos sindicatos CIG-Ensino, STEG e
CSIF foi a mais multitudinaria nos ultimos anos e
duplicou en asistencia a convocada en decembro
de 2019 polas seis organizacions con representacion
no ensino publico galego, centrada daquela na
recuperacion do horario lectivo. Esta asistencia
masiva, en opinién das tres organizaciéns
convocantes que representan o 59% do
profesorado en delegados e delegadas e mais do
60% en votos, indica que o colectivo docente esta
farto de recortes e en contra do Acordo asinado
pola Xunta e os tres sindicatos no que se renuncia a
recuperar o horario lectivo que desde hai 14 anos lle
foi roubado aos mestres e mestras e desde hai 12 ao
profesorado do resto de ensinanzas.

A marcha tardou mais de media hora en atravesar

a rotonda que hai a entrada dos edificios da Xunta
de San Caetano e contou con profesorado chegado
de todas partes de Galiza e de todos os niveis e
etapas educativas. Deuse a paradoxa de que seguian
a chegar participantes cando xa concluiran as
intervencions finais das organizacions convocantes.

Division sindical e division do profesorado

Tal e como indicou o secretario nacional da CIG-
Ensino, Suso Bermello, “a Consellaria de Educacion
é a principal responsabel da division do profesorado
e tamén da division sindical que se produciu durante
as negociacions que se pecharon en falso cun acordo
que renuncia de facto a recuperar o horario lectivo,

e que nos deixa a cola do Estado, xunto con Madrid
que sen embargo si acometeu nos Gltimos cursos a
baixada de ratios, no mantemento das 25 horas en
primaria e infantil e nas 20 no resto de etapas. Pero
esta claro que para que se producira esta division
precisouse da complacencia dos tres sindicatos

que durante a ultima década participaron en
mobilizacions, peches e folgas por este tema e que
vefien de claudicar renunciando & sta recuperacion”.
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O secretario nacional da CIG-Ensino insistiu en que
arebaixa a 23 horas lectivas en infantil e primaria
non vai supofier nin un s6 mestre ou mestra mais
porque os catalogos dos centros estan desefiados
desde 0 ano 2007 para un maximo de 21 horas
lectivas, polo que mesmo volver a este horario
tampouco teria incidencia a nivel de incremento do
persoal. No caso das outras ensinanzas a rebaixa

a 18 horas si teria asociada unha suba significativa
do nimero de efectivos que se precisarian para
atender o alumnado de secundaria, bacharelato, FP
e ensinanzas de réxime especial.

O mesmo acontece co tema das ratios. O vindeiro
curso s6 comezara a aplicarse a rebaixa de 25 a 20
por aula en 4° de infantil, é dicir, ningiin alumno ou
alumna que estea nestes momentos no sistema
educativo se beneficiara desta baixada, que
tardara 9 anos en culminarse en primaria e paraa
que non hai data de aplicacion na ESO e en
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MENOS RATIO MAIS pOCENTES

Bacharelato porque se difire a sGia negociacion

até que remate dentro de tres anos a aplicacién en
infantil. “Para o resto de ensinanzas, incluida a FP
basica, ciclos formativos, ensinanzas de adultos

e a distancia, NADA”, enfatizou Bermello, quen
tamén foi moi critico coa divisidn que se establece
neste acordo no apartado retributivo. “Quen mais
vera incrementado o seu salario seran membros

da inspeccidn, dos equipos directivos e das
asesorias da Consellaria, asi como un 15% de todo o
profesorado galego, que é o que ten 5 sexenios”. Para
unha cuarta parte do total a Gnica suba que habera
sera de 10 euros ao mes, a repartir entre 2024 e 2025
e lembrou que “coma sempre é a administracion

a que introduce o tema dos cartos na negociacion
como unha maneira de querer comprarnos, pero
esta claro, e asi o demostra o feito de que hoxe
sexamos moitas mais voces as que estamos aqui que
nas Ultimas convocatorias, que nin o profesorado
nin o ensino publico galego se venden”, sentenciou.
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O PROFESORARDO ESTA FARTO
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A maior participacion nunha folga
docente desde 2009

Con respecto aos datos de asistencia a folga,

tal e como se previa, a estratexia de dividir e de
confrontar o profesorado tivo os seus efectos na
participacion, sendo maior nos IES, nos que superou
0 60%, que nos centros de infantil e primaria, en
que roldou 0 40%. En calquera caso, a nivel global a
conclusidn que se pode extraer é que foi a de maior
seguimento desde que Feijéo chegou ao poder no
ano 2009.

A CIG-Ensino criticou que a Consellaria de Educacion
solicitase dos centros os datos do niumero de persoal
que secundara a folga as 9:30 da mafia para dar
unha porcentaxe de seguimento de s6 o0 15%. Estas
cifras nos centros de secundaria, FP e ensinanzas de
réxime especial nin se asemellan a realidade porque
o profesorado que entra a primeira hora nalgins
casos non representa nin a metade do claustro.

Porén, 4 marxe destes datos o verdadeiro pulso
no que se mide o descontento do profesorado
nunha convocatoria de folga segue sendo a
asistencia a manifestacion que foi histérica. Ao
remate da mesma, os tres sindicatos convocantes
fixeron publico un comunicado conxunto no que
lle reiteraron & Consellaria que tome nota do
malestar e da fartura do profesorado, rectificando e
reabrindo negociacions para acometer unha baixa
de ratios en todas as etapas e en prazos asumibeis,
a recuperacion das 18 e 21 horas para os distintos
corpos e medidas concretas para a reducion da
burocracia.
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O profesorado galego non se vende!

O “acordo das renuncias” asinado por unha
minoria sindical (CCOO, ANPE e UGT, con 7
representantes na mesa de negociacion por 8
da CIG-Ensino e que ten en contra ao 59% da
representacion do profesorado que suman CIG-
Ensino, STEG e CSIF) implica unha entrega do
profesorado aos intereses da Consellaria.

Cando un goberno, responsabel do maior deterioro
das nosas condicidns de traballo, presenta un texto
que denomina de “melloras” non podemos caer

na trampa da linguaxe. Mellorar que é? Que quen
provocou os recortes e afogou o profesorado

con sobrecarga de traballo, horarios lectivos
inadmisibeis, e que son os maiores do Estado,
afrouxe agora a corda con medidas “low-cost”
que non implicaran ningun esforzo orzamentario
relevante? Que unha parte do profesorado teiia
unha minima melloria en prazos que a maioria
non o beneficiaran porque lle chegara antes a
xubilacion? As nosas melloras laborais deben
ser xerais para o todo o profesorado e non poden

pasar por menos que recuperar os nosos dereitos.

Contra campafias de desinformacion sindical,
con propaganda institucional nos nosos
correos, cunha ocultacion noxenta nos medios
publicos (RTVG) e con chamadas a boicotear a
folga nas columnas de opinion no xornal mais
subvencionado pola Xunta, o profesorado
rebelouse e pediu que non baixemos os brazos.

Despois de mdis de unha década na que todos

os sindicatos tifiamos como obxectivo comin a
recuperacion do horario lectivo previo aos recortes
(18 e 21 horas) e dos dereitos laborais que implica,
0 que se fixo con ese pacto foi romper esa unidade
de accion mais o peor de todo foi entrar no xogo da
Xunta de buscar a division do profesorado.

Dixemolo e reiteramolo:
por dignidade, por coherencia e por

compromiso temos que levantar a voz.

Hai menos de un ano que todas as organizacions
sindicais concorremos as eleccions coa
recuperacion do horario lectivo de 18 e 21 horas,
a reducion de ratios e da burocracia como
bandeiras. Asumir o documento que presentou a
Consellaria implica renegar da palabra dada. Non
se pode aceptar un “acordo” que divide e segrega
o profesorado, tanto no horario e nas ratios como
nas retribucions.

Tanto na negociacion como na resposta ao acordo,
a CIG-Ensino asumiu a responsabilidade que ten
como sindicato maioritario e deulle e dalle voz e
protagonismo a un profesorado farto de perder
dereitos que ve pasar a Unica oportunidade real
que tivemos desde os recortes executados polo
PP para ser respectado como colectivo. Cando a
negociacion xa non é a solucion senén parte do
problema, a mobilizacion é o tinico camiiio.




En que consiste o acordo de
renuncias? As melloras “low-cost”’

HORARIO LECTIVO DO PROFESORADO

P Infantil e Primaria: reduce a 23 horas lectivas no
curso 2024/25. A medida, sendo positiva e indo no
bo camifio, implica renunciar a completar a reducion
as 21 horas que tifia o corpo de mestres en 2009.

O impacto nos centros vai ser minimo nalguns

e practicamente nula noutros moitos. Por que?
Porque os catalogos de postos de traballo
pactados no 2007 pola CIG-Ensino, a Consellaria
e outros sindicatos estan feitos para impartir 21
horas lectivas. Nos centros nos que se cumpra

o catalogo e haxa tanto profesorado como
corresponde (a inmensa maioria) non vai haber
incremento de postos de traballo.

» Secundaria, FP e réxime especial. Non se toca

o horario do resto do profesorado (case 0 60%

do total). Incorpérase unha referencia a “diferir

a negociacion dunha nova regulacion do horario
lectivo da xornada de traballo ao momento no

que se aborde unha xornada de traballo de 35

horas para todo o persoal da Xunta” cando tanto
Consellaria como sindicatos asinantes cofiecen que
no SERGAS ou en Politica Social (coa sinatura da CIG)
xa se aprobou esa reducion a 35 horas.

Isto implica pechar en falso unha negociacion e
deixar tirado a todo o profesorado: ao do corpo de
mestras por renunciar a recuperacion completa

e ao resto do profesorado (no que a reducion de
horario si teria maior impacto econémico e de
contratacion de mais efectivos) por abandonalo
por completo. En conclusion, a Consellaria s
cedeu no tema dos horarios naquilo que sabe que
lle ten un custe minimo e mesmo cero en moitos
centros. Son as melloras low-cost.

A ALTERNATIVA DA CIG-ENSINO

Partindo da recuperacion inmediata para
02024/25 das 18 e 21 horas, amosamos a
dispoiiibilidade a aceptar esta reducion en dous
prazos que terian que figurar expresamente no
acordo: curso 2024/25 con 23 horas en Infantil
e Primaria e 19 no resto de ensinanzas e 21e 18
respectivamente no 2025/26, tendo en conta
as particularidades dos horarios daquelas
ensinanzas nas que a duracion das sesions é
superior e tefien maior tempo lectivo semanal,
como é o caso da FP nos CIFP’s.




AS RATIOS

A reducion das ratios incorporada no Acordo queda como segue:

Bl s

26/27 27/28

29/30 30/31 31/32 32/33

« Educacion Infantil: a reducion a 20 comeza no
2024/25 e remata no 2026/27.

« Educacion Primaria: a reducién a 20 comeza no
2027/28 e remata no 2032/33.

« ESO e Bacharelato: non hai reducion de momento.
0 acordo recolle o compromiso de negociar no curso
2026/27 un calendario de reducién a25na ESO e

30 no Bacharelato. De seguir a mesma dinamica de
reducion progresiva que en Infantil e Primaria (é
dicir, agardar que remate a reduciéon nunha etapa
educativa antes de comezar noutra) a reducioén non
se completaria na ESO antes do curso 36/37. De
faceren o mesmo co Bacharelato xa se irian ao curso
38/39.

« FP, EOI, Ensinanzas de Réxime Especial: non hai
ningunha reducion.

« Hai unha “clausula de descolgue” ou
excepcionalidade: se non se poden cumprir as
novas ratios por “inexistencia de aulas” manteranse
as actuais dotando ao centro dun Unico especialista
de Educacion Primaria a maiores.

As novas ratios tefien que ter caracter oficial e de
maximos, co mesmo valor legal que as actuais
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que non admiten excepcionalidades e é obriga do
goberno galego ofertar o numero suficiente de
prazas escolares. Isto foi o que a CIG puxo como
condicion e o que se negaron a aceptar.

A reducion das ratios debe afectar a todas as
etapas educativas, desde Infantil as ensinanzas
postobrigatorias e cun calendario de aplicacion
breve, comezando en todas elas no 2024/25 e que
non se estendese mais ala da duracion da etapa.

Particularidade nas ratios




ACORDO PARA A MELLORA
DO SISTEMA EDUCATI) DE G

E con fodas as
vosas linas
vermellas
acabamos de
facer a alfombra
sobre a que
estaades, bo
traballo!!

Sartiago de Compostels, 11 de outubeo de 2023

E UNIVERSIDADES

Santisge de Comgoatels, 11 de outules de 2003

P En Infantil e Primaria, ESO e Bacharelato:

- Non habera supresion de unidades de se manteren
por riba das ratios en aplicacion (20, 25 e 30
respectivamente)

- 0 alumnado repetidor computara dentro da ratio

- O alumnado con discapacidade do 33%, grao |

de dependencia ou trastorno grave da conduta
computara como dous e co 65% ou grao Il ou Il
computara como tres.

A reducion por atencion a diversidade, sendo
positiva, é insuficiente. Propuxemos negociar
unha relacion de tipoloxias de necesidades
educativas que, facendo necesaria a reducion

de ratio na aula, non entren dentro das estritas
condicidns para conseguir o recofiecemento de
discapacidade ou dependencia. Para o sindicato,
aqui deberian ter un papel determinante os
departamentos de Orientacion e os EOE.

O USO PARTIDISTA E ELECTORAL DUN ACORDO PECHADO EN FALSD PARA SERVIR OS5

INTERESES DO PP E NON DO PROFESORADO CHEGOU AD EXTREMO DE MUDAR NO
ULTIMO MOMENTO AOQ CONSELLEIRO POLO PRESIDENTE DA XUNTA, SENDO A
PRIMEIRA VEZ NA HISTORIA QUE SE FAI TAL COUSA.

POLA COMSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

8 Roemide Rodrigues Gonzller

O PRESIDENTE DA XUNTA DE GALICIA

Ofpreflat.

Afonss Rosda Vislerousls

A BUROCRACIA

A Unica referencia a burocracia é o terceiro anuncio
en menos de 9 meses de que se vai crear un grupo
de traballo para elaborar un plan de simplificacion
das tarefas burocraticas a implantar no curso
2024/25. Non hai ningunha medida concreta.

A CIG-Ensino propuxo medidas concretas que
non se limiten a melloras técnicas de xestion:
aumentar a liberacion horaria de cargos
directivos, coordinacions didacticas ou titorias,
e dotar a todos os centros con mais persoal
administrativo, mellorando a ratio actual cun
obxectivo claro: reducir a burocracia que non
nos corresponde e ter mais tempo para a que
inevitabelmente temos que facer.
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RETRIBUCIONS

Os empregados e empregadas publicas levamos
anos perdendo poder adquisitivo, con acordos
sindicais ou sen eles. Actualmente seguimos igual
tras o Ultimo acordo de CCOO e UGT co goberno
espafiol. Desde xaneiro de 2022 perdemos, malia
as subas, un 2,7% fronte a carestia da vida. Este
é o foro onde as nosas retribucions deben mellorar:
recuperando o que nos arrebataron (seguimos sen
cobrar as pagas extras integras) e igualando os
salarios co IPC (como propuxo a CIG coa clausula de
revision salarial).

As subas retributivas usaronse neste acordo, como
vén sendo habitual nos gobernos do PP, para

- 2024 2025 TOTAL

comprar vontades e evitar asumir outras melloras
laborais, como fixeron co acordo da suba miserabel
de 2018 as portas dunhas eleccidns sindicais que
despois foi rexeitado polo profesorado nas urnas.

Agora, todo foi a peor. E a primeira vez desde 1990
no que se incorpora no acordo unha suba que
segrega e divide o profesorado.

Mais dunha cuarta parte do profesorado non se
vera afectado no presente curso pola suba dos
sexenios. A inmensa maioria do profesorado, o
74% (até 3 sexenios), tera unha suba inferior a
proposta de reparto lineal formulada pola CIG-
Ensino.

ACUMULATIVO EN BRUTO
0 sexenios €0,00 €0,00 €0,00
1° sexenio €6,88 €7,57 €14,45 Incremento de 6,88€ no 2024 e 14,45€ no 2025
2° sexenio €38,84 €9,73 €18,57 Incremento de 15,72€ no 2024 e 33,02€ no 2025
3° sexenio €11,79 €12,97 €24,77 Incremento de 27,52€ no 2024 e 57,59€ no 2025
4° sexenio €16,70 €18,37 € 35,08 Incremento de 44,22€ no 2024 e 92,86€ no 2025
5° sexenio €4,91 €5,40 €10,32 Incremento de 49,13€ no 2024 e 103,18€ no 2025

A suba destinada a inspeccions, cargos directivos

e persoal asesor da Consellaria, por un total de

60€ en tres anualidades (20€ de suba en 2024,

2025 e 2026) afecta, como é obvio, a unha reducida
porcentaxe de docentes, que non chega ao 12% do
total. Incorpora as persoas responsabeis de centros
de Infantil e Primaria de menos de 3 unidades,
unha demanda de vello da CIG-Ensino que, non por
afectar a un nimero moi reducido de persoas, deixa
de ser positivo.

A Unica contia que se aplicara a todo o profesorado
esta vinculada ao complemento de funcion
titorial, creado no ano 2007 no maior acordo
retributivo docente pactado e que contou co

aval da CIG-Ensino e no que se incorporou este
complemento para poder elevar a suba naquel
momento aos 150€ para todo o profesorado. Nesta
ocasion non se optou por facer unha suba lineal e
dun xeito vergofiento se aplica unha suba de 10,64€
a pagar en dous prazos: 5,07€ no 2024 e outros
5,57€ no 2025.
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A CIG propuxo que todo o difieiro que a Consellaria
comprometia como incremento se repartise

entre todo o profesorado e que o recofiecemento,
totalmente necesario, a maior responsabilidade
de cargos directivos chegase pola via dunha

maior reducion de horario lectivo. Con todo, o
sindicato non entrou no xogo de converter a parte
retributiva no centro do debate e puxo claro desde
0 comezo que priorizaba as 3 grandes demandas
do profesorado (horario, ratios, burocracia).

s 7
%

Queremos recuperar os nosos dereitos
Queremos 175 dias lectivos
Queremos periodo de adaptacién en Infantil
Queremos recuperar as 18 e 21 horas lectivas




Aplicacion da proposta da CIG de reparto lineal retributivo para todo o profesorado

€10,64 €62,97

€7,39 €81

OUTRAS MEDIDAS

A Consellaria recolleu parcialmente no documento
final algunhas propostas feitas pola CIG-Ensino mais
non como o sindicato demandaba.

Aceptan duplicar as axudas por formacion mais
non incorporan que os fondos para estas axudas
se trasladarian a outras partidas, nomeadamente
para o incremento das licenzas por formacion.
Actualmente s6 se gasta aproximadamente un
20% do total do difieiro destinado a reintegros

por formacion. Duplicar a contia s6 vai implicar un
engano se eses cartos non se poden recuperar para
formacion.

As licenzas de formacion non retribuidas,
eliminadas polo PP hai anos, eran unha demanda
de vello da CIG-Ensino e como tal vémola
positiva. Como é obvio en toda esta negociacion,

a Consellaria incorpora o que non lle custa cartos

e non fai o mesmo coas licenzas por estudos
retribuidas, que é un dereito que tamén vimos
recortado hai anos.

A CIG-Ensino considera que o profesorado perdeu unha oportunidade tinica para recuperar os
dereitos roubados nos tltimos anos e responsabiliza tanto a Xunta como aos seus complices
necesarios por asinarlle un acordo que non cumpre coas necesidade do ensino publico galego,
polo que anima a todo o colectivo docente a continuar coa presion e as mobilizacions como o
unico camifio real para avanzar e non ceder a chantaxe da administracion.

Y l|
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A negacion da negouauon colectiva e
da representacion do profesorado

A todas e todos resultanos familiar a expresion tan querida polo PP de “pacto de perdedores”.

Semella que cando lle interesa, tanto nas institucions como na negociacion cos sindicatos, as maiorias
xa non son tan determinantes e se admite sen problema. O resultado da negociacion do “acordo”
implica que a Xunta non recofiece a vontade do maioria sindical na mesa de negociacion.

E importante ter presente como se produciu a negociacion e mesmo como se puxo o broche final.

O PROCESO DO “ACORDO”

Desde o primeiro minuto da negociacion foron
enormes as diferenzas que nos separaron de

CCOO, ANPE e UGT: entrar no xogo da Consellaria

e ir & baixa desde o comezo xa condicionaba unha
negociacion na que s6 a CIG-Ensino entendia que

a forza da parte sindical debia estar na firmeza na
negociacion e na mobilizacion se esta non avanzaba.

Xusto cando comezou a negociacién estaba
convocada unha reunién de todos os sindicatos
ainstancias da CIG-Ensino para promover
mobilizacions e folga se se estas non comezaban con
caracter inmediato. A convocatoria da Mesa Sectorial
abortou esa reunion. O léxico, desde a nosa dptica
sindical, seria que unha negociacion que non da

os resultados pretendidos e que borra as “lifias
vermellas” tivese que conducir a unha posicion de
forza, a levantarse da mesa e non dar por boa a
proposta da Xunta mentres non a obrigasemos
aincorporar as medidas que os catro sindicatos
asegurabamos defender. Estar como estamos as
portas dunhas elecciéns autondmicas reforzaba

a posicion sindical se esta se quere expresar coa
presion do profesorado a quen representa.

Na negociacion xogouse coa chantaxe, chegando
a afirmar a Consellaria (en resposta a pregunta
claramente retdrica e amafiada dalgun sindicato),
que non se aplicarian as propostas se ningln
sindicato tragaba. Esa chantaxe, impresentabel
e carente por completo de decencia, era pura
mentira. Vexamos:

- O funcionariado non ten dereito, por lei, a
negociacion colectiva: os gobernos tefien a obriga
de negociar mais non de chegar a acordos. Son
innumerabeis os exemplos de medidas que se
adoptan sen contar co respaldo de ningln sindicato.
Unha vez mais, a Xunta usou unha minoria sindical
para sacar adiante os seus propdsitos. Se houbese
dereito 4 negociacion colectiva este pacto de
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vergofia non se poderia producir, o que implicaria
colocar a Xunta nunha clara posicion de debilidade.

- Alguén pode crer que as portas dunhas eleccions
autonomicas, con Rueda en plena campafia usando
ao seu proveito sobre todo os medios publicos

para darse a cofiecer e vender unha imaxe amabel,

a Xunta ia dar marcha atras nun tema como a
reducion das ratios? Sobre todo porque, tal e

como desmontou a CIG-Ensino durante o proceso
de negociacion, a sua proposta de cara a galeria
semella que ten certa relevancia social pero, que tal
e como esta plantexada, apenas lle vai supofier custe
a administracion.

- Para entender o xogo da “chantaxe como coartada”
hai que mirar ao outro lado da mesa de negociacion:
hai un sindicalismo que s6 sabe vivir de asinar
acordos ainda que estes supofian enterrar as
“linas vermellas” que con brocha gorda trazaron
s6 unha horas antes. E un sindicalismo acomodado
e pactista que evita a confrontaciéon como se fose a
peste e ao que recorre a administracion para evitar
que as medidas que adopte sexan coa oposicion
frontal do profesorado. Sen esta complicidade o
escenario actual seria moi diferente.

Deixando a un lado as enormes diferenzas na
negociacion, a CIG-Ensino apelou ao resto de
sindicatos na ultima intervencion na Mesa a
non deixar tirado ao profesorado, a non ceder a
chantaxes nin aceptar que sexa a Consellaria a que
decida cando, como e que se negocia.

O luns 9 de outubro todos os sindicatos recibimos

o documento final da Consellaria, que non
incorporaba ningunha novidade ao respecto

do anunciado na reunioén do venres 6. A CIG-
Ensino dirixiu un escrito aos demais sindicatos
reiterando o ofrecemento a loitar conxuntamente
cunha convocatoria de folga contra a negativa da
Consellaria a que recuperemos os nosos dereitos
obtendo o silencio por resposta.



DE LINAVERMELLA AALFOMBRA VERMELLA

A decision de CCOO, ANPE e UGT rompe un dos
escasos puntos nos que habia unha posicion
sindical conxunta e provoca a division do
profesorado e a renuncia a recuperarmos 0s N0sos
dereitos. O nivel de desencontro é absoluto e a
CIG-Ensino non pode nin debe calar a sua critica

a esa complicidade para traizoar o profesorado,
faltando mesmo aos seus propios compromisos.

Os programas electorais, as comparecencias diante
dos medios a comezos de curso falando de folga e de
mobilizacidns e as lifias vermellas que trazaron nas
tres reunidns desta farsa acelerada non deixan lugar
adubidas e retratan a quen logo as converteron
nunha alfombra vermella sobre a que pisase o Sr.
Rueda.

E a primeira vez na historia das relacions laborais
coa Consellaria de Educacion que un presidente
da Xunta asina un acordo. Nin Fraga nin Tourifio nin
Feijoo se atreveron a deixar a un lado ao conselleiro
ou conselleira de Educacion. Sé se pode interpretar
como produto da necesidade do PP de promocionar
ao actual presidente nunha hiperactividade electoral
indisimulada e para cal houbo quen colaboraron

con gusto como figurantes. Para iso apuraron a
negociacion pechandoa en falso en apenas 5 dias.

Con todo, non nos enganemos: por moito que sexa
censurabel a actuacion deste trio sindical a ultima

N

Despois de 14 anos o profesorado galego
segue sen recuperar o horario lectivo

& »

aria de 9
yeda fora

responsabilidade tena o goberno que impuxo o
deterioro das nosas condicions de traballo e que
agora nega a recuperacion dos nosos dereitos.

O papel da CIG-Ensino, unha vez que se formalizou
o “acordo das renuncias” foi o de manter a
convocatoria de folga anunciada se este se producia.
Para levala a cabo convocou unha reunién cos
demais sindicatos con representacion (a quen
tamén lles ofrecera a Consellaria sumarse 4 sinatura
e que o rexeitaran abertamente) para sumarse a
esta mobilizacion e buscar unha fronte de accion
conxunta. Os tres sindicatos convocantes da folga
do pasado 24 de outubro estableceron un acordo de
minimos para exixirlle 4 Consellaria que pivotaba
sobre os seguintes obxectivos:

1.- Recuperacion dos horarios de 18 e 21 horas nun
maximo de 2 cursos.

2.-Reducion das ratios en todas as ensinanzas,
comezando no 2024/25 e con aplicacion como
maximo no remate de cada etapa.

3.-Aplicacion de medidas inmediatas (curso
2024/25) para a reducion da burocracia:
aumento das horas de liberacion para cargos
directivos, de coordinacion e titoria e aumento
de persoal administrativo.

4.-Reparto lineal da masa salarial comprometida
pola Consellaria entre todo o profesorado.
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As Verdades do acordo!

Horarios

Ratios

Burocracia

18 horas lectivas en Secundaria e
NS ks [o ol 21 en Primaria
recortes

da Xunta

Os legalmente
estabelecidos mais con
numerosos desdobres
no alumnado de
Secundaria

Non era a situacion ideal
mais tifiamos maior
dispofiibilidade horaria
para afrontar unha carga
burocratica moito menor
que a actual

20 horas lectivas en Secundaria e
25 en Primaria

Os legalmente
estabelecidos mais sen
permitir desdobres

Todo o profesorado farto
de burocracia
innecesaria e sen horario
para poder realizar a
realmente necesaria

20 horas lectivas en Secundaria e
23 en Primaria. Difirese a
negociacién da regulacién horaria
do profesorado ao momento no
que se negocie a reducion a 35
horas para

todo persoal da Xunta, cando no
SERGAS xa se reduciu hai meses e
a propia Xunta negou esta semana
a apertura destas negociacions no
ambito da administracion xeral e
afirmou que a sinatura do acordo
en Educacién xa da cumprida
resposta as demandas

Acordo
EREL [

20 por aula en educacién
infantil a aplicaren 3
cursos, 20 en Primaria en
nove anos, 25 na ESO e
30 no Bacharelato sen
que se negocie 0
calendario de aplicacién
até, como minimo, tres
cursos e sen fixar data de
remate da reducién.
Ningunha reducion nas
demais ensinanzas

Non se recolle ningunha
medida efectiva e de
aplicacién no curto
prazo e todo queda en
constituir un "grupo de
traballo”

19 horas en Secundariae 23 en
Primaria para o curso que vén e 18
e 21 horas respectivamente para o
curso 2025/2026

Proposta
da
CIG-Ensino

Reducidn das ratios, de
caracter legal, de
maximos e sen
excepcions, para todas
as ensinanzas a partir do
curso quevén.20enEle
Primariae25enESO e
Bacharelato, con outras
particularidades na FP e
nas ensinanzas de
réxime especial.

Medidas concretas para
reducir a burocracia xa,
con maior liberacién
horaria para realizala e
coa contratacion de
persoal administrativo
para todos os centros,
ambas medidas con
ampliacién en funcién
do nimero de alumnado

Retribucions.

Para a CIG-Ensino non era un apartado fundamental neste acordo, mais propuxemos un reparto lineal para

todo o profesorado, -desde o ano 1990 non se asina ningln acordo de suba salarial que non sexa lineal-.
Cos cartos que a propia Consellaria vai dedicar a todas as subas (desde os vergofientos 10€ para todo o
profesorado até os sexenios ou os destinados a cargos) a CIG-Ensino ten calculado que se poderia facer

FOLGA!

\\l“’! sul o Ye

unha suba lineal de 81€ para cada docente.
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Cal foi a proposta concreta da CIG-Ensino?

A CIG-Ensino formulou unha contraproposta realista, flexibel e xusta desde o momento en que na
negociacion se puxo enriba da mesa o horario lectivo, é dicir, na terceira reunion que, tal e como
se puido comprobar despois foi na que a Consellaria xa tifia marcados os seus limites definitivos.
0 documento publicado o dia anterior para cofiecemento de todo o profesorado e aberto ds stas
achegas respondia aos tres grandes temas nos que estaba aberta a negociacion ainda que tamén
incorporaba outras demandas como a recuperacion do pago do veran ao persoal substituto.

RECUPERACION DO HORARIO LECTIVO

Con efectos do curso 2024/25 o horario do
profesorado galego seré de 18 periodos lectivos
nos etapas educativas da ESO, Bacharelato, FP e
ensinanzas de Réxime Especial e de 21 periodos
lectivos en Infantil, Primaria e Educacion
Especial, recuperando por tanto os horarios
existentes antes dos recortes de 2010 e 2012.

Para homologar as condicidns de traballo do
profesorado que imparte docencia nos CIFPs
modificarase a duracions das sesions lectivas
paraigualalas cos IES ou, caso de que se mantefian
0s 60 minutos, compensarase cunha reducion total
das sesions lectivas, fixando un cémputo semanal
idéntico ao dos IES.

REDUCION DE RATIOS

A administracion educativa publicara nun Decreto as
novas ratios fixadas, que teran caracter de maximos,
coa mesma efectividade legal que as actuais.

A existencia de alumnado repetidor non pode
implicar un aumento de ratio.

No periodo de aplicacién desta reducion, a
Consellaria garantird o incremento de profesorado
suficiente para poder atender excepcionalidades
vinculadas coa inexistencia de espazo no centro,
garantido unha ratio alumnado/docente non
superior 4 nova ratio.

Educacion Infantil
-Reducion a 20 no curso 24/25 en toda a etapa
-Reducion a 15 no curso 27/28 en toda a etapa

Educacion Primaria

- 1°-2° EP. Reducion a 20 no curso 24/25
- 3°-4° EP. Reducion a 20 no curso 25/26
- 5°-6° EP. Reducion a 20 no curso 26/27

Aulas mixtas

Contemplarase unha reducion de ratios nas aulas
que escolaricen alumnado de varias idades, ben
sexan de diferentes niveis ou etapas educativas,
tanto no caso de agrupamentos por insuficiente
matricula como no caso de proxectos educativos
solicitados polos centros e autorizados pola
inspeccion educativa.

- Do mesmo ciclo: 14

- De mais de un ciclo: 12

- De toda unha etapa: 10

Naqueles centros nos que esta ratio non se poida
garantir por falta de alternativa de escolarizacion,
reforzarase cunha mestra ou mestre de apoio,
respectando a citada ratio alumnado/docente.

Educacion Especial e Atencion a Diversidade

- Reducion a 4 por aula nos Centros de Educacion
Especial e nas aulas especificas, os grandes
esquecidos deste acordo.

- O numero total de alumnado con NEAE, en
funcién do que se determine previa negociacion e
fixacion de criterios e requisitos, debe implicar o
reforzo de profesorado especialista de apoio nos
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cadros de persoal (PT, AL segundo corresponda)
a maiores dos minimos fixados no catalogo de
postos de traballo, conseguindo deste xeito a
reducion de alumnado por docente.

- Afixacion de profesorado de PT e AL, partindo
do actual acordo de catalogo de postos de traballo,
estara vinculada, por riba do que se fixa nos

cadros de persoal, polo nimero de alumnado con
necesidades e a tipoloxia destas.

- A dotacion de orientadores e orientadoras nos
centros educativos incrementarase até cumprir
as recomendacions da UNESCO dunha ratio de 250
alumnos e alumnas por cada posto de traballo.

- A existencia nunha aula de alumnado con
necesidades educativas debe implicar unha
reducion da ratio ordinaria en calquera das etapas
educativas, mediante un informe vinculante do
Equipo de Orientacidon Especifico, previa solicitude
do centro a través do departamento de Orientacion.

ESO e Bacharelato

Reducion da ratio a 25 en todos os niveis.

- Curso 24/25: aplicacion en1°-3°da ESO e 1° de
Bacharelato

- Curso 25/26: aplicacion en 2°- 4° da ESO e 2° de
Bacharelato

Formacion Profesional

- Reducion a 25 e 20 en funcion da tipoloxia das
ensinanzas de cada ciclo, previa negociacion na
Mesa Sectorial.

- Reducion a 30 na modalidade a distancia.

- Reducion a 15 na FP Basica.

Calendario de aplicacién:

- Curso 2024/25 en 1° e 2025/26 en 2° na
modalidade ordinaria.

- Curso 2024/25 para todos os modulos das
modalidade de adultos e a distancia.

Ensinanzas de Réxime Especial

Reducion da ratio a 25 en todos os niveis nas
Escolas Oficiais de Idiomas.

Nas ensinanzas de artes plasticas e desefio e
estudos musicais e artisticos, naquelas materias
que non impliquen a atencion en grupos
reducidos, aplicarase o mesmo criterio que na FP.

REDUCION DA BUROCRACIA

A simplificacion das tarefas burocraticas afrontarase
inicialmente con diias medidas de caracter
inmediato a aplicar desde o curso 24/25:

- Incremento da reducion horaria, en funcién

da maior carga burocratica e das tarefas
extraacadémicas que tefian, para cargos directivos,
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coordinacions e xefaturas asi como titorias.

- Extension a todos os centros de persoal
administrativo e modificacion da normativa
vixente (Circular 1/1994) que fixa a ratio de
persoal non docente segundo o alumnado de cada
centro, previa negociacion sindical.

No caso dos CIFPs compre repensar a utilidade do
sistema de calidade e reverter a sia externalizacion.

INCREMENTOS RETRIBUTIVOS

O montante da suba salarial proposta para o
incremento do complemento de sexenios e de
desempefio de 6rganos unipersoais de goberno

e asimilados (inspecciéns, direccidns e asesorias
técnicas da Consellaria), asi como o destinado a
aumentar o complemento de titoria incorporado
na terceira reunion da negociacion destinarase a un
incremento salarial de caracter universal e lineal no
complemento especifico das néminas docentes.

Este incremento teria efectos en dous prazos: 50%
0 01/01/2024 e restante 50% o 01/01/2025.

0 pagamento do veran para o persoal substituto
que traballe cinco meses e medio estara de novo
vixente a finais deste curso académico.

OUTRAS MEDIDAS

Partindo do cumprimento do indicado no apartado
“Reducién da burocracia”, a Consellaria negociara
na Mesa Sectorial no presente curso un plan de
xestion simplificada de tarefas burocraticas.

Nesta negociacion tamén se fixara o incremento
da reducion horaria para cargos unipersoais de
goberno, coordinacions didacticas e titorias,
tal e como demandan cada vez mais os centros
educativos.

As reunions de forma telematica, por decisin

do claustro, deberan garantir a presencialidade
daquel profesorado que asi o solicite. En todo
caso, reforzarase a coordinacion pedagoxica e o
traballo en equipo en todas as etapas educativas.

A Consellaria de Educacién duplicara o importe
das axudas por formacion (“reintegros por
formacion”), incorporando na orde que as regule
anualmente que os fondos destinados a estas
axudas que non se gasten se dirixiran a outras
partidas, nomeadamente para o financiamento das
licenzas por formacion.
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