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AEDIS, patronal maioritaria, xunto co resto de
patronais do sector “romperon as negociacions”
do XVI Convenio Estatal de centros de Atencion a
Persoas con Discapacidade erguéndose da mesa
negociadora o 27 de marzo de 2023. Esta decision
foi en resposta-censura a publicacion dun video
reivindicativo feito por un comité de empresa de
Cantabria, no que se denunciaba a precariedade
tanto laboral coma salarial que padece o persoal
deste sector.

Desde a CIG-Ensino non se entende que un
acontecemento alleo 4 mesa de negociacion
condicione un comportamento, por parte

da patronal, inaceptabel ao fuxir da sua
responsabilidade nunha mesa de tanta relevancia
para o sector.

Avaga xustificacion dada polas empresas, mais
propia dun actitude inmadura e irresponsabel, para
a CIG-Ensino ten en realidade agochada outra, que
é a de pechar o XVI convenio sen mais avances
que o “acordo Parcial” asinado en decembro. Xa
o adiantamos no seu dia: 0 que non se conseguira
nese acordo logo non se acadaria coa “vontade da
patronal”, que xa afirmara no anterior “preacordo
quebrado”, segundo recollen as actas: “as melloras
sociais e laborais pactadas sé se darian se a suba
salarial non acadase o recollido no art. 32.1”.

Ademais un dos puntos que ian & mesa negociadora,
o da Aprobacidn e sinatura do escrito de resposta

a Fundacion Sima, notificando que seguimos
negociando, non debia ser do seu agrado xa que
prefiren que actle unha arbitraxe na solucion de
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conflitos, logo de mdis dun ano de negociacién sen
acordo, tal e como recolle a nova redaccion do artigo
86.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da

Lei do Estatuto dos Traballadores/as, no canto de
continuar coas negociacions.

A CIG-Ensino non pode mais que rexeitar calquera
procedemento que anule a Negociacion Colectiva,
dereito do persoal traballador que a reforma laboral
quere recortar evitando asi situacions conflitivas
(medidas de presion, protestas, mobilizacion ou
incluso folgas) como Unico camifio posibel para
acadar melloras reais e significativas que dignifiquen
os convenios. Esta situacion non se da nas
negociacions no marco estatal e os feitos dannos a
razon (na Galiza os salarios nos convenios subiron
de media perto dun 5% e no estado 0 2,8%).




Marco de negociacion estatal inexistente
de cara a mellora en dereitos da clase
traballadora.

Mais unha vez, as “negociacions” deste

XVI convenio estatal son estériles, mesmo
involutivas, alén de se demorar no tempo para a
clase traballadora, pois ou se moven ao ritmo que
marcan as patronais ou non van. Despois de mais
de 20 mesas de negociacion en mais dun ano
(comezaron en marzo de 2021), e logo de asinarse
un “Acordo parcial” do XVI convenio estatal de
centros de atencién a persoas
con discapacidade (que recolle

o que di o XV convenio no artigo
32.1 ratificado e obrigado na sta
contextualidade pola Audiencia
Nacional en sentenza, as taboas
salariais para 2022 dos centros
educativos con perda de poder
adquisitivo, a aplicacion do SMI
con absorciéns de complementos
e a adaptacion a reforma laboral
do XVI convenio) segundo os
intereses das empresa, estas
evitan por todos os medios
posibéis camifiar cara & mellora
de dereitos da clase traballadora.
A lltima, erguéndose da mesa,
sen esta comezar, o que nos supon ademais de
perda de tempo, altos custes para quen nos temos
que desprazar a Madrid, que as patronais nada lle
importa, pois s6 miran polos seus propios intereses.
0 peor de todo é que xa o tifian decidido con
anterioridade (varios dias) e calarono até o dia dos
feitos, actuando de moi mala fe, mais cando 24h
antes se lles solicitara facer a reunion telematica.

A CIG-Ensino considera un insulto e un desprezo a
parte social da mesa e ao persoal traballador en
particular estas actitudes inxustificadas, daiinas,
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impositivas e represivas, contra as que estamos en
disposicion de actuar e respostar con presion social
coma sempre propuxemos, nas distintas mesas
estatais nas que estamos presentes como sindicato
maioritario na Galiza. Pero as demais O0.SS estatais
rexeitan esta via, na sua lifia de entreguismo e de
pacto coas patronais, que logo actiian deste xeito
sen miramentos.

Marco galego de relacions laborais: convenio
galego no sector da diversidade funcional.

Vistas as cativas negociacions

mais unha vez a nivel estatal,

por patronais que actiian como
“empresas privadas” no canto de
“asociacions” e sindicatos estatais
entregados, desde a CIG-Ensino
seguiremos loitando por un marco
galego de relacion laborais como

a Unica via real de dignificacion
dos dereitos laborais e salariais do
sector, abrindo negociacions por
un Convenio Galego, con quen ten
as competencias (Xunta) e coas
patronais galegas.

Defendemos a participacion dos
traballadores/as do sector nas
negociacions, evitando que as
cUpulas dos sindicatos estatais os suplanten.

Para iso temos que seguir aumentando a nosa
representacion sindical, sendo maioritarios

na Galiza. Apoia o0 noso modelo reivindicativo,
asembleario e combativo como Unica via para
presionar e forzar negociacions reais que nos
encamifien cara un Convenio Digno. S6 coa
mobilizacion social do sector se pode avanzar, pois
ninguén da nada por dar. Exemplo disto son as
traballadoras de Inditex, que comezaron en Galiza a
mobilizarse, as folgas indefinidas no metal ou a loita
das traballadoras dos Servizos de Axuda no Fogar.
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