([

Confederacion Intersindical Galega

| f
ENSINO I n 0 rm a
A CIG chama aintensificar amobilizacion para
frear anovareformadas pensions que supora
unha baixada de até o 8% na sua contia media

No ensino publico, despois de que se declarara a extinguir o réxime de clases pasivas en 2010 e de que o novo
funcionariado de carreira e o persoal interino se xubilaran os 67 anos como norma xeral, esta reforma, coa que
se pretende incrementar o periodo de calculo de cotizacions até os 30 anos en lugar dos 25 actuais supord para
o colectivo docente traballar mdis, cobrar pensions mdis baixas e retrasar a incorporacion de novo persoal.
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Delegadas e delegados da CIG, xunto co colectivo
de persoas pensionistas da central nacionalista,
mobilizaronse este mércores nas sete cidades, asi
como en Vilagarcia, Ribeira e Lalin en rexeitamento
a reforma das pensions que proxecta o goberno
espafiol. As concentracidns insirense na campaiia
tanzada no mes de decembro pola CiG anie unha
modificacion do sistema publico que ameaza con
ampliar até os 30 anos o periodo para o calculo
das contias, o que supora traballar mais tempo
para cobrar menos e prexudicara sobre todo

as mulleres que son as que tefien contratos mais
precarios, reducions de xornada, excedencias e
interrupcidns na sua vida laboral.

A pension media galega, nos 980€
Nas protestas do 1 de febreiro, e nas asembleas
celebradas previamente para abordar tamén a
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a resposta fronte a carestia davidae o
empobrecemento da clase traballadora, advertiuse
que a nova reforma das pensidns, de aprobarse nos
termos anunciados, suporia unha caida das contias
futuras de entre 0 6% e 0 8%, como o propio Banco
de Espafa recofiece.

O secretario xeral da CIG, Paulo Carril, explicou

na concentracion realizada diante do INSS de

Ferrol, que a pension media en Galiza é de 930€
mensuais, 70€ por debaixo do SMI, mentres que a
pension media no Estado espafiol esta nos 1.089¢€.
Por iso, avanzou que aprobar a reforma que planea
o Goberno de PSOE-UP significaria aumentar a

caida progresiva das pensions, "que xa suma un 25%
desde a modificacion que se impuxo en 2011, cando
se ampliou a idade da xubilacion de 65 a 67 anos e se
aumentou o periodo de cdlculo dos 15 aos 25 anos".



Carril chamou a atencién sobre o feito de que a
poboacion con mais de 65 anos acada de media
29,6 anos cotizados -moi lonxe dos 37 anos e 6
meses necesarios para acceder ao 100% da base
reguladora-, e que a idade media de xubilacion
esta nos 64,71 anos, que con esta nova normativa
non farad mais que incrementarse. "Todas as
reformas aprobadas nos ultimos anos foron para
dificultar o acceso e recortar as contias das pensions
publicas. Baixo a ameaza dunha suposta quebra do
sistema, o que se busca é transferir a capacidade de
aforro da clase traballadora aos fondos privados”,
alertou.

Para Carril, o grave desta reforma é que ten lugar
nun contexto marcado pola elevada carestia da
vida, o empobrecemento xeneralizado dos salarios,
o0 secuestro da negociacion colectiva pola patronal
e os chamamentos a un 'pacto de rendas' que ten
como obxectivo "impor a moderacion salarial,
imposibilitando calquera recuperacion do poder
adquisitivo dos salarios".

As traballadoras, as mais prexudicadas

Pero o impacto de ampliar o periodo de calculo

sera maior para as traballadoras por canto tefien
carreiras de cotizacion inferiores, xa que seguen a
ser as que de xeito maioritario solicitan reducions de
xornada por coidado ou mesmo abandonan o seu
traballo para asumir estas tarefas, sofren maiores
taxa de temporalidade e unhas taxas de contratacion
parcial alarmantes.

"Esta maior precariedade nas condicions laborais
e, polo tanto, nos salarios, ten o seu reflexo na hora
da xubilacion", apuntou o secretario xeral da CIG.
En Galiza a fenda das pensions esta no 34%, "é
dicir a pension media dunha galega é 375,6 euros
menor que a pension media dun galego".

Un novo roubo a clase traballadora

Esta reforma, xunto as anteriores que atrasan a
idade de xubilacion, son un atranco para a xeracion
de emprego. Nese sentido, a CIG considera que
aprobar mais modificaciéns que endurecen as
condicidns para a xubilacidn obriga a prolongar a
vida laboral e contrible a unha maior emigracion

e mais paro xuvenil. "Por moito que se disfrace,
esta reforma é un novo roubo ds clases populares”,
criticou Carril, lembrando que a CIG leva anos
denunciando todas estas reformas e dandolle
cumprida resposta, "como fixemos coa convocatoria
de folga xeral en xaneiro de 2011. A Seguridade
Social é unha conquista histérica da clase
traballadora e a defensa do sistema publico de
pensions, un dereito irrenuncidbel".
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No Ensino esta reforma impedira a

incorporacion de novo persoal docente

Nas asembleas e mobilizacions do 1 de febreiro
tiveron unha importante participacion as delegadas
de Ensino que alertaron de que esta nova reforma
afecta a todo o colectivo en activo pero tamén a
quen pretende entrar a traballar no sistema publico.
Neste sentido, lembraron que despois de que a
partir de 2011 todo o novo funcionariado de carreira
pertenza ao Réxime Xeral da Seguridade Social, coa
extincion do Réxime de Clases Pasivas, que contou
no seu dia coa férrea oposicion da CIG-Ensino fronte
ao goberno do PSOE, a idade de xubilacion como
norma xeral pasa a ser 67 anos, agas que se tefian 38
e medio cotizados, algo cada vez mais improbabel.

Esta medida, que tamén afecta ao persoal interino,
xunto co incremento que pretende aprobar agora o
goberno de aumentar o periodo para o computo da
contia da xubilacidn até os 30 anos, en lugar dos 25
actuais, supora na practica que o persoal docente
tefia que traballar mais tempo para acabar cobrando
pensions menores. O feito de eliminar a posibilidade
da xubilacién anticipada aos 60 anos con 30
cotizados, como mantefien de momento as persoas
pertencentes ao Réxime de Clases Pasivas, tamén
repercutird na creacion de novos postos docentes.
Habera menos xubilacions, estas produciranse
mais tarde e, polo tanto, reduciranse as ofertas
de emprego e a xente nova que queira entrar no
sistema publico de ensino, ou que agora mesmo
xa é substituta, tera mais dificil ese acceso.

Por todo isto, desde a CIG-Ensino lanzarase unha
campafa informativa nos centros arredor da
defensa do sistema publico de pensions como
algo que nos afecta a todos e todas, docentes en
activo e tamén a quen ainda non é, asi como a

sociedade

en xeral que
ficara mais
empobrecida e
que despois de
aguantar anos
de precariedade
e inestabilidade
non vera
garantida a sUa
subsistencia
con pensiéns
dignas, alén de
precisar calquera
servizo social
asistencial que
estara fora do
alcance do seu
peto, como é o
caso do negocio
das residencias
e dos centros de
dia privados.

Nesta campafa
tamén se dara
conta da enorme -
diferenza que existe entre as contias das
pensions de incapacidade no Réxime Xeral da
Seguridade Social con respecto ao de Clases
Pasivas, arredor dun 20% menos, outra perda
de dereitos que non debe pasar desapercibida
para o colectivo docente porque lle afecta tanto
directa como indirectamente as persoas coas que
conviva ou que estean ao seu cargo de verse ante
unha situacion deste tipo.
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Demandas da CIG para unhas pensions dignas no ensino publico

A CIG-Ensino mantén como obxectivo principal conseguir o dereito indefinido a xubilacion anticipada para
todo o persoal docente, tanto para quen ainda mantén ese dereito (Clases Pasivas) como para quen xa non
conta con el. A continuacion detallanse as nosas principais propostas:

@ Restabelecemento do dereito & xubilacion anticipada con caracter indefinido para todo o profesorado,
independentemente do réxime de cotizacion ou situacion administrativa.

@ O profesorado que tefia 60 anos de idade e 25 anos de servizo tera dereito a percibir as gratificacions que
corresponda por xubilacién anticipada.

@ Negociacion dun acordo coa Consellaria para que o profesorado que opte pola xubilacién anticipada perciba
unha gratificacion que, sumada & pension que reciba, sexa equivalente as retribucions que percibiria de estar

en activo até os 65 anos.

@ Xubilacion obrigatoria aos 65 anos de idade ou até acadar os anos necesarios de cotizacion para percibir a
pension maxima correspondente ao seu corpo.

@ As prazas que queden vacantes como consecuencia da xubilacion anticipada non seran amortizadas e
ofertaranse nas seguintes oposicions e concursos de traslados.

@ Mellora das actuais pensions. Dereito a percibir 0 100% do haber regulador con 30 anos de servizo, no
horizonte de atinxir unha xubilacién co 100% de todas as retribucions.
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