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A CIG-Ensino presenta 1375 sinaturas nunha
campaiia pola equiparacion salarial de todo
o profesorado de Formacion Profesional

Tras a finalizacion do procedemento de integracion do profesorado técnico de FP que cumpria os requisitos
para pasar ao corpo de profesorado de Secundaria o sindicato mantén o seu obxectivo inicial de que non quede
ninguén atrds e esixe cando menos as mesmas retribucions para todo o colectivo: funcionariado de carreira,
persoal interino e profesorado especialista sexa cal sexa a sua titulacion académica, baixo a premisa de que

“a igual traballo debe corresponder o mesmo salario’.
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No presente curso escolar 2022/23 hai, segundo

un estudo realizado pola CIG-Ensino, 2.289
docentes pertencentes ao corpo de PTFP entre
funcionariado de carreira e persoal cun contrato
de interinidade anual. Malia que as intencions
iniciais da modificacion introducida polo goberno
do Estado na LOMLOE non se confirmaron,
conseguindose na negociacion en Madrid dous
importantes avances (que todas as titulacions
universitarias, incluidas diplomaturas, enxefiarias
e arquitecturas técnicas, e non so as equivalentes a
grao a efectos de acceso a funcion publica, serviran
para a integracion no corpo de Secundaria e

que cando menos en 10 especialidades docentes
-Cocifia e Pastelaria, Servizos de Restauracion,
Peiteado, Estética, Patronaxe e Confeccion,
Producidn de Artes Graficas, Fabricacion e
Instalacion de Carpintaria e Moble, Mecanizado e
Mantemento de Maquinas, Mantemento de

equiparacién salarial de todo
o profesorado de Formacion
Profesional Profesional Profesional
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Vehiculos e Soldadura- se poida seguir accedendo
a profesion docente con titulacion superior de

FP) a situacion actual segue a perpetuar unha
desigualdade entre o profesorado que imparte neste
tipo de ensinanzas.

Precisamente acadar a unidade de todo o colectivo
docente de FP, evitando non sé a discriminacion
salarial senén tamén a desunién, pola via de
conseguir a equiparacion salarial de todo o
profesorado sen distincions, foi o eixo da campafia
de recollida de sinaturas que puxo en marcha a
CIG-Ensino e que até o momento recadou o apoio de
1375 docentes. Con este respaldo a unha campania,
realizada exclusivamente durante o mes de
decembro e que a CIG-Ensino non da por pechada,
gueda claro o sentir maioritario do profesorado de
FP. A CIG-Ensino insta novamente a administracion a
gue atenda o clamor do persoal docente:



® 0 pagamento dun complemento de equiparacion salarial para todo o profesorado que queda no corpo

a extinguir de Profesorado Técnico de FP ou que pasa a formar parte do novo de Profesorado Especialista
de Sectores Singulares da FP pero que desempeifia o mesmo tipo de traballo, impartindo clase ao mesmo
alumnado, nos mesmos ciclos e nos mesmos centros e realizando as mesmas tarefas (titorias, coordinacion
da FCT, acreditacion de competencias...) que os seus compafieiros e companieiras que estdn a piques

de integrarse no corpo de Secundaria. A CIG-Ensino xa amosou nas negociacions en Madrid que esta
equiparacion era perfectamente factibel e legal.

@® 0 pagamento con efectos retroactivos da integracion a todo o profesorado interino que imparte na FP nas
mesmas condicions que o funcionariado de carreira que estaba en activo en xaneiro de 2021 cando entrou
en vigor a LOMLOE evitando a xudicializacion dun conflito que vai en contra das directrices europeas de non
discriminar o persoal temporal das administracions.

@® 0 recofiecemento do pagamento con efectos retroactivos ds persoas que aprobaron as oposicions en 2021
desde o momento en que comezaron a traballar e non desde que foron nomeadas funcionarias de carreira.
Neste sentido, a Consellaria tamén esta a tempo de evitar que esta reclamacion sexa dirimida nos tribunais.

® A garantia de continuidade nas listaxes de interinidades daquel persoal interino que tefia titulacion
superior de FP e que non poida integrarse nas novas especialidades que se crean no corpo de Secundaria.

@ 0 compromiso de estabilidade e do mantemento da situacion administrativa actual do profesorado
especialista en especialidades que son propias do sistema educativo galego e que, por ese motivo, non van
poder optar a unha praza polo sistema de oposicions, coas mesmas retribucions que o persoal docente que se
integra en Secundaria.

Polo de agora, a contestacion da Consellaria a discriminacion dunha parte do profesorado de FP
cada unha destas demandas nas distintas Mesas malia que ambos estan a gabarse continuamente de
Sectoriais nas que se abordou este asunto foi a que "a Formacion Profesional é a aposta estratéxica
calada por resposta. Asi mesmo tamén se negou a do goberno galego nos medios de comunicacion’.
pagar a diferenza salarial polos meses traballados as A Unica forma de demostrar que se respecta o
persoas que xa se xubilaron pero que cumprian os principio de igualdade entre o persoal docente e
requisitos de titulacion e administrativos en xaneiro que se ten en consideracion o traballo que realiza
de 2021 e que estiveron prestando servizos con nestas ensinanzas é executando estas demandas
posterioridade, algo que o sindicato considera unha en paralelo ao momento en que se resolva a
falta de respecto para estas persoas. integracion dos compafieiros e compafieiras que van

pertencer ao grupo Al tras a sUa integracion formal
Apelacion ao conselleiro e ao presidente da no corpo de PES. Do contrario seran responsabeis
Xunta para evitar esta flagrante discriminacion dun enorme malestar e dun clima de tensidn

nos centros, asi como da xudicializacion deste
O sindicato fai unha chamada ao conselleiro procedemento. Un conflito aberto polo Ministerio
de Educacion e ao propio presidente da Xunta, e pechado en falso polo goberno da Xunta que ten
no caso de que Roman Rodriguez demostre non agora a pelota no seu tellado e que poderia resolver
ter capacidade de decisidn, para que se negocie a por unha contia econémica que simplemente
extension destes dereitos a todo o persoal docente. reducindo os concertos educativos, tamén cada vez
De non facelo, o goberno do PP seria complice mais numerosos na FP, seria facilmente asumibel.
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Datos de profesorado afectado

Segundo un estudo realizado pola CIG-Ensino hai no presente curso escolar 2.289 docentes no corpo de PTFP.

Esta é a sua distribucion:

No proceso aberto pola convocatoria de integracion
estan chamados a participar 1.682 docentes
funcionarios de carreira. A Consellaria de
Educacion vén de informar & CIG-Ensino de que
ainda non tefien datos oficiais de canto profesorado,
de entre este, quedaria para extinguir ao carecer da
titulacién requirida.

A diferenza salarial entre o subgrupo A1 (corpo de
PES) e 0 A2 (corpo para extinguir de PTFP e novo

Pola mellora das
condicions de traballo
nos CIFP

A CIG-Ensino parabeniza a unidade do claustro do
CIFP Manuel Antonio e elevara as stias demandas

d Consellaria de Educacion d vez que anima o resto
de Centros Integrados do pais a chegar a acordos
de claustro semellantes agora que as condicions de
traballo do persoal de FP esta no foco de atencion.

As principais reivindicacions que recolle o acordo
ratificado polo profesorado o pasado mes de
decembro, e que vai en consonancia coas da CIG-
Ensino, céntranse na equiparacion do horario
semanal con respecto aos IES, na democratizacion
do sistema de nomeamento das direccions e nun
reaxuste do sistema de calidade que claramente
se demostra que, lonxe de favorecer, entorpece

a practica docente, supon unha sobrecarga de
traballo indtil e externaliza moitas funcions
publicas.

A CIG-Ensino faise eco do acordo do claustro
tomado o pasado 22 de decembro de 2022 que se

corpo de PESSFP) é algo inferior a 170€ mensuais
no salario e duns 9€ ao mes por trienio. Son, 3
vista do total de profesorado afectado, unhas contias
facilmente asumibeis pola Consellaria de Educacion,
sobre todo tendo en conta que xa cofiecia desde hai
dous anos (xaneiro de 2021) que ia ter que afrontar
este gasto e que as partidas de Educacién son das
gue menos medran nas contas xerais da Xunta.

Pola mellora
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centran en tres reivindicacions fundamentais para
mellorar as condicions de traballo neste tipo de
centros:
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® Equiparacion da xornada laboral (horario maximo lectivo e de permanencia no centro semanal) con
respecto ao dos IES. E ben sabido que esta é unha reivindicacion histérica do sindicato desde que se
configurou a normativa que rexe o funcionamento dos CIFP que consagrou unha discriminacion ao implantar
a duracion dos periodos lectivos en 60 minutos tanto no réxime ordinario como de adultos, o que supon, para
unha docente que tefia o maximo horario semanal de 20 horas, 4 horas lectivas mdis que quen imparte nos
centros de secundaria e tamén mdis de 4 horas de permanencia no centro no computo semanal total. Neste
sentido, a CIG-Ensino coincide en reclamar o mesmo horario para todo o persoal que imparte en Formacion
Profesional sexa cal sexa a tipoloxia de centro (23 horas de permanencia semanais e periodos lectivos de 50
minutos) e reclama a volta ds 18 horas maximas semanais que tiiamos antes dos recortes aplicados polo
goberno do PP. Nestes intres tan s6 quedan catro CCAA en todo o Estado co mdximo de 20 periodos lectivos.

A CIG-Ensino fai stia a proposta expresada polo profesorado do CIFP Manuel Antonio de poder compensar
cunha reducion total das sesions lectivas se estas se mantefien nos 60 minutos, fixando un computo semanal
idéntico en todos os centros.

@ Democratizacion da eleccion dos equipos directivos. En sintonia coas reclamacions da CIG-Ensino o
claustro do CIFP Manuel Antonio tamén reclama que se apliquen procesos de eleccion das direccions de

forma democratica e que se elimine a seleccion “a dedo” da persoa que vai ocupar o cargo de director ou
directora para garantir que se cumpran os requisitos de mérito e de capacidade, asi como de igualdade e de
publicidade, escoitando sempre as propostas que partan dos propios claustros.

@ Supresion do sistema de avaliacion de calidade. Tamén na lifia do que defendeu desde hai ano o sindicato,
o profesorado do CIFP Manuel Antonio solicitou G Consellaria en 2016 unha avaliacion do Sistema de Xestion
de Calidade en relacion cos seus fins, obxectivos e repercusion na prdctica docente. Ante a calada por
resposta o claustro volve insistir en que este sistema se demostrou como mera burocracia indtil e supén unha
sobrecarga de traballo para o persoal docente que ve mermado o tempo para preparar as clases, innovar
pedagoxicamente, coordinarse e participar en proxectos, d vez que implica unha privatizacion de moitas
funcions que deben ser publicas. Neste sentido a CIG-Ensino coincide en que este sistema deberia suprimirse,
entre outras razons porque nos IES a maior parte destas funcions realizaas a inspeccion, o que amosa a sua
total inutilidade.
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