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Comezan as negociacions das OPE

A CIG-Ensino presenta unha bateria de propostas para a negociacion das OPE
vinculadas a Lei 20/2021

www.cig-ensino.gal
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« Alingua galega como requisito no concurso excepcional

« O documento entregado pola Consellaria recolle aspectos
importantes da proposta presentada pola CIG-Ensino

« A proposta da CIG-Ensino incrementaria o nimero de prazas




A Consellaria fixo sua a peticion da CIG-Ensino
na Mesa Sectorial na que se debateua OPE e a
orde das oposicions actualmente convocadas,
e presentou uns criterios para determinar

as prazas que se deben ofertar vinculadas a
aplicacion no ensino da Lei 20/2021.

0 galego como requisito no concurso excepcional

Desde a CIG-Ensino fixemos especial fincapé no
estabelecemento do requisito lingtistico para

0 acceso as prazas do concurso excepcional. A
Consellaria contestounos que ian solicitar o Celga IV.

No documento tamén esta recollida a non
obrigatoriedade de presentarse ao Concurso polo
persoal interino consolidado.

Aspectos que a CIG-Ensino non comparte

O documento entregado pola Consellaria coincide
en aspectos importantes coa proposta presentada
pola CIG-Ensino, mais tamén contén aspectos que a
CIG-Ensino non comparte, e que lle foron adiantados
Xa na propia reunion:

« Non se pode ter en conta o caracter estrutural e
vacante das prazas a ofertar de xeito permanente
en todos 0s cursos, xa que iso pode implicar unha
reducion moi importante destas. Consideramos
que o caracter estrutural e vacante debe ser o do
curso actual.

« Consideramos que a data final de referencia
debe ser decembro de 2020 e non setembro de
2021. A Consellaria alega que fixa esta data pola
imposibilidade de incrementar profesorado
debido a redaccién da propia Lei que parte dun
acordo sindical previo que non contou co apoio
da CIG-Ensino.

« Non se deben ter en conta, con caracter xeral,
as reducidns de xornada do profesorado que
desempefia cargos directivos en ningln centro.

« Preocupanos que se pofia en risco a oferta de
prazas para as especialidades de FP (tanto das
que se incorporen desde o corpo de PTFP a PES
como ao novo corpo de Profesorado Especialista
en Sectores Singulares). Pedimos aclaracions
sobre o segundo paragrafo do apartado 6°,
demandando que se convoquen todas as
prazas que cumpran os requisitos. A Consellaria
aclara que estas prazas convocaranse ainda
que sexa preciso facelo noutra convocatoria
diferente, sempre que o Ministerio regule antes
as titulacions equivalentes de docencia. A
CIG-Ensino exixira ao Ministerio que faga o seu
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traballo canto antes e non provoquen mais
problemas ao profesorado de FP.

« Consideramos que debe terse en conta a
situacion do profesorado interino que imparte
docencia en especialidades que non poden ser
convocadas.

« Fixar un calendario de negociaciéon e un
procedemento que dea as maximas garantias
e no que se proporcione toda a informacion
que desde o sindicato demandemos e,
especificamente:

- relacion de todas as prazas ocupadas con
titulares con reserva de postos de traballo

- identificacion de todas as prazas que
cumpran os requisitos de cada un dos
apartados: DA6, DA8 e artigo 2.

En resposta as nosas demandas, a Consellaria decidiu

abrir un periodo de alegacions a eses criterios.

A Consellaria comprometeuse a traer un novo

documento cos criterios e a presentar un primeiro

calculo de prazas, logo de estudar as propostas
sindicais. Esta reunion fixouse para o martes 29 de
marzo.

Un proceso longo que entra na fase final.

A CIG-Ensino leva meses cun intenso traballo,
centrados desde o mes de decembro na negociacion
en Madrid do que serd o futuro Real Decreto,

ainda pendente de publicar, e na camparia de
asembleas por todo o pais, comarca a comarca e
centro a centro, para dar a cofiecer e debater o novo
marco no que se convocaran as OPE de concurso
excepcional e o concurso oposicion extraordinario.
Como afirmabamos nas asembleas convocadas por
todo o pais e no diferente material informativo que
divulgamos, existia un importante nivel de confusion
con todo o relacionado con estas OPE. Nalguns
casos pola propia complexidade e novidades que
implica; noutros, polo papel xogado por quen
vendeu fume facendo crer que se conseguiria a
fixeza na administracion publica presentando unha
demanda.

Chegado agora o momento da verdade, co comezo
das negociacions, desde a CIG-Ensino insistimos

na importancia dunha negociacion rigorosa e seria,
na que se constate un estrito cumprimento da
legalidade expresada na Lei 20/2021, con todos os
problemas que provoca -e malia non coincidir con
moito do que se regula nela-.

Por iso a CIG-Ensino elaborou un documento
cunha serie de consideracions que o sindicato
formula como propostas de partida e que lle foi
entregado aos responsabeis da Consellaria.



ACLARACIONS IMPORTANTES SOBRE OS ARTIGOS DA LEI 20/2021 QUE

CONDICIONAN AS OPE EXTRAORDINARIAS DE 2022

Na Lei 20/2021 hai dous apartados diferenciados
nos que se regulan as condicions que se deben
cumprir para incorporar prazas as duas OPE que se
convocaran neste ano 2022.

O concurso oposicion extraordinario. O artigo 2 da
Lei 20/2021

O artigo 2.1. regula que se deben ofertar todas as
prazas estruturais ocupadas de forma temporal

nos tres anos anteriores a decembro de 2020 (isto

é, como minimo, desde xaneiro de 2018) ainda que
non sexan de RPT ou cadros de persoal, sempre que
estean dotadas orzamentariamente.

O artigo 2.5. aclara que coa cifra total de prazas a
ofertar non se pode superar o profesorado actual

en activo. Tamén indica que as prazas deben estar
ocupadas por persoal cunha “vinculacion temporal”.

0 concurso excepcional. As disposicions adicionais
6%e 8°da Lei 20/2021

A disposicion adicional 62 (DA6) estabelece que se
deben ofertar a concurso (sen fase de oposicion) as
prazas ocupadas desde antes de xaneiro de 2016 e
que relinan os requisitos do artigo 2.1.

A disposicion adicional 82 (DA8) recolle que
“adicionalmente” as prazas da DAG6, deben sair as
prazas vacantes estruturais ocupadas na actualidade

por persoal interino que leve traballando desde
antes de xaneiro de 2016 ainda que a praza vacante
non leve sendo temporal desde aquela data.

A partir de aqui dbrese un marco de interpretacion
(que é unha praza estrutural, como se deben
descontar as prazas non vacantes por estaren
ocupadas con funcionariado con reserva de

posto de traballo...) e de adaptacidén ao marco
docente (como se interpreta o caracter temporal

e ininterrompido...) que a CIG-Ensino considera
fundamental. Non se poden decidir as prazas

a ofertar sen antes fixar os criterios que deben
cumprir.

A CIG-Ensino leva deixando claro desde o mes de
xaneiro o que considera como a correcta adaptacion
das normas xerais ao sector educativo e hoxe
reiteramolo na mesa de negociacion. Lamentamos
novamente as ataduras dun marco legal xeral que
non esta pensado para o profesorado asi como
unha normativa de caracter estatal que limita
enormemente a capacidade para negociarmos de
cero no ambito galego ao tempo que novamente
un acordo sindical asinado polos tres sindicatos
de sempre (CCOO, UGT e CSIF) antepdn o teito

de gasto as necesidades do sistema educativo e

a estabilizacion das prazas ocupadas por persoal
interino de longa duracion.

Nos seguintes QR tes a informacion cos criterios da CIG-Ensino e os
da Consellaria de Cultura, Educacion e Universidade

Criterios da CIG-Ensino

Conclusions da mesa polo

Criterios da Xunta

noso secretario nacional
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CURSOS A DISTANCIA

CURSOS 2021-22

DO 22 DE SETEMBRO A0 14 DE OUTUBRO

DO 12 DE XANEIRO AO 2 DE FEBREIRO

Metodoloxias activas para infantil
& primaria.

Agueiro: comunidades educativas
dixitais.

Programacidn e unidades didacticas en
tempos de cambio.

Educacion afectivo-sexual fronte ao
modelo de industria sexual.

Video interactivo e tours virtuais con
H5P.

Elaboracion e desefio dunha
programacion para FP.

D01A0 29 DEABRIL

DO 19 DE OUTUBRO A0 12 DE NOVEMBRO

DO 4 A0 25 DE FEBREIRO

Linguaxe inclusiva. Pautas para a siia
aplicacion nas aulas.

Letras Galegas 2022.

Aplicacidns did4cticas das redes sociais.
Novas posibilidades educativas.

A poética e a politica de Afonso X en sete

Desefio e desenvolvemento de proxectos
de normalizacion lingiiistica no ensino.

Traballo por secuencias didacticas desde

D0 3 A0 25 DE MAIO

Consumo da paisaxe e pegada sobre os
recursos hasicos..

Técnicas de loga, Mindfulness, Xestidn

emocional e empoderamento persoal

amateria de lingua. I |
paraa comunidade educativa.

Historia de Galiza. Unha revision

cantigas e unha profecia.
A atencidn ao alumnado de altas

capacidades dende unha perspectiva necesaria Il.
inclusiva. Experiencias escolares.
D016 DE NOVEMBRO A0 17 DE DECEMBRO DO 8 AD 30 DE MARZO
e
CANVA. Emprego para a creacion de Aprender compartindo: bases e -
recursos didacticos. iniciacion 4 aprendizaxe cooperativa.
Portugués intermedio para docentes. [:r(:iqci(m de materi@fi_s didacticos
i audiovisuais e gamificacions con
. Espazo creativo arredor das ondas. —  Genially, g '?ﬁ ; m
Internet, entre a responsabilidade e £ _
aseguridade.
s =) CJRSOS PRESENCIAIS
Paseos Pedagdxicos de Vigo 2021: Orixes. Panoramas e escenas da historia da Terra Il. 9,11,15,18 e 25 de setembro Vigo
XXXIIl Semana da Educacidn de Pontevedra. Do 21 a0 25 de setembro Pontevedra
2 de outubro Pontevedra
2 de outubro A Marifia
16 de outubro A Coruiia
16 de outubro Morrazo
Orientacion para a fase de practicas. Elaboracién de memoria. 23 de outubro Ferrol
23 de outubro Lugo
23 de outubro Ourense
6 de novembro Vigo
6 de novembro Compostela
I Xornadas de historia de Galiza. A nosa historia facémola nds. 27 de novembro Compostela
1 Xornadas de Atencién 4 Diversidade. 22 de xaneiro A Coruiia
XXIV Xornadas de Educacion Infantil, 19 de febreiro
XIX Xornadas das mulleres. 12 de marzo Compostela
XXXI Xornadas de Lingua e Literatura. 23 de abril

LIGAZONS PARA MATRICULARSE:
www.as-pg.gal e www.cig-ensino.gal, apartado de formacién




