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0 Ministerio de Educacion e Formacion Profesional envia
un terceiro borrador do Real Decreto de acceso e ingreso

No correo remitido polo Ministerio non se fai
mencién a unha nova reunion da Mesa de
Negociacion. Na Mesa do pasado dia 21 de
decembro a CIG-Ensino demandou que se
celebrasen cantas reunions fosen necesarias
antes de que se aprobase como Proxecto de Lei o
texto proposto. Todo parece indicar que isto non
vai ser asi xa que na propia comunicacion
ministerial se fai mencion ao texto como
“proxecto de lei”.

Ligazon ao terceiro borrador de modificacion do
Real Decreto de acceso e ingreso.

Alglns dos cambios introducidos van na lifia das
propostas da CIG-Ensino: valorar os méritos
noutras especialidades, tanto do mesmo como
noutros corpos ou ter en conta formacion
permanente. Porén, estes cambios non se
introducen coa mesma proporcion en funcion de
que se trate do concurso oposicion extraordinario
ou do concurso excepcional. No primeiro caso a
puntuacion pola formacion permanente chega ao
tope do subapartado de “outros méritos” como
propuxemos desde o sindicato, mentres que no
concurso se limita a dous puntos sobre cinco, o
que a todas luces é insuficiente e discriminatorio.

No resto do documento sé se introduce outra
novidade que tamén foi proposta da CIG-Ensino: a
obriga de publicar, no concurso oposicion
extraordinario, as notas de cada unha das partes
da fase de oposicion.

Outros cambios no texto limitanse a melloras na
redaccion, como a aclaracién de que non haxa
fase de practicas no concurso excepcional.

Con todo, para a CIG-Ensino, ainda recofiecendo
algunha das melloras, o documento é inasumibel
polas mesmas razéns que nos levaron a rexeitalo
na Mesa do dia 21 e a fixar unha serie de
propostas.

& Asi acontece na vinculacién das prazas cos
procesos selectivos: concurso excepcional e
concurso oposicion extraordinario para as prazas
fixadas na Lei 20/2021 e concurso oposicion
ordinario (para o que tamén presentamos
propostas concretas de modificacion) para as
prazas de reposicion.

< E tamén en aspectos concretos dos baremos,
como é o caso de limitar a puntuacion a
experiencia en centros pUblicos nos dous
procesos de estabilizacion, aumentar ao maximo
do subapartado a formacién permanente,
incrementar a puntuacion polo tempo traballado
no concurso excepcional ou permitir que a nota
maxima a sumar sexa superior a total.


https://www.cig-ensino.gal/files/BOE/20211229-3-borrador-RD-modifica-276.pdf
https://www.cig-ensino.gal/nova/mesa-sectorial-estado-rd-acceso-ingreso.html
https://www.cig-ensino.gal/nova/mesa-sectorial-estado-rd-acceso-ingreso.html
https://www.cig-ensino.gal/nova/mesa-sectorial-estado-rd-acceso-ingreso.html
https://www.cig-ensino.gal/nova/mesa-sectorial-estado-rd-acceso-ingreso.html

CONCURSO OPOSICION. SISTEMA EXTRAORDINARIO

BORRADOR MINISTERIO

Fase de oposicion

Valor ponderado: 60% (vinculado & Lei)
O tribunal so fai publica a nota final e global e de cada
unha das partes. (NOVIDADE 3° BORRADOR).
Parte A: conecementos especificos (3, 4 ou 5 temas a
elixir segundo temarios)
Parte B: cofiecementos did4cticos
- Defensa de unidade didactica.
- Posibilidade de exercicio de caracter practico en
especialidades con contidos aplicados,
instrumentais ou técnicos.

Fase de concurso

S6 se acada esta puntuacion sumando méritos nos tres
bloques de puntuacion: 10 puntos entre os tres e en
total.

Experiencia previa

- Méaximo 7 puntos
- SO se tefien en conta 10 anos

- 0,7 puntos/ano na especialidade do corpo ao que se
opta. Centros publicos.

0,35 puntos/ano en especialidades do mesmo corpo
ao que se opta. Centros publicos (NOVIDADE 3°
BORRADOR)

-0,125 puntos/ano noutras especialidades doutros
corpos polo que se presenta. Centros publicos.
(NOVIDADE 3° BORRADOR)

-0,10 puntos/ano en especialidades do mesmo nivel ou
etapa ao impartido polo corpo ao que se opta. Outros
centros.(NOVIDADE 3° BORRADOR)

Formacion académica

O borrador remite a un Anexo | que na actualidade s6 se
refire & formacioén académica
- Maximo 2 puntos

PROPOSTA CIG-ENSINO

Valor ponderado: 60%

Deben facerse publicas as notas de cada parte unha
vez rematada cada unha ou, cando menos, ao final da
fase de oposicion.

Parte A: conecementos especificos (3, 4 ou 5 temas a

elixir segundo temarios)

Parte B: cofiecementos didacticos

- Presentacién e defensa dunha unidade didactica.
Non estabamos de acordo coa ambiglidade do 1°
texto. Tamén nos valeria que fose a defensa da
programacion mais non a elixir.

A puntuacién da suma dos tres bloques pode ser
superior & puntuacién maxima total: 12 puntos entre
os tres bloques e 10 como maximo, que se
poderian obter combinando a puntuacién dos
apartados de experiencia, formacién e outros méritos
como se detalla a continuacion.

- EXPERIENCIA: 7
- FORMACION ACADEMICA: 2

. OUTROS MERITOS (INCLUIDA FORMACION
PERMANENTE): 3

. Maximo 7 puntos

- SO se tefien en conta 10 anos

- 1 punto/ano na especialidade pola que se opta.
Centros publicos.

- 0,35 puntos/ano noutras especialidades do corpo
polo que se opta. Centros publicos

- 0,15 puntos/ano noutras especialidades doutros
corpos polo que se presenta. Centros publicos.

Nun proceso excepcional como este compartimos que

se prime a puntuacion na especialidade mais

entendemos que non se pode deixar de puntuar a

experiencia noutras especialidade e corpos.

Non é de recibo que non se puntien mentres que si se

fai con servizos en centros privados.

Maximo 2 puntos



Outros méritos

- Maximo 1 punto

- 0,75 puntos por ter superado a fase de oposicion na
mesma especialidade 4 que se opta desde 2012.

- Maximo 1 punto por formacién permanente.
(NOVIDADE 3° BORRADOR)

Non se indican criterios de desempate

Acreditacion do cofilecemento da lingua cooficial nas
CC.AA. con lingua propia

Fase de practicas

Maximo 3 puntos en todo o apartado de “outros

méritos”

- 0,5 puntos por ter superado a fase de oposicion na
mesma especialidade a que se opta.

- Non se debe fixar limite no ano desde o que se ten
en conta. Ademais de ser unha data arbitraria, seria
discriminatorio con aquelas especialidades nas que
non se convocan oposicions todos os anos.

« As CC.AA deben seguir contando coa posibilidade
de incorporar aqueloutros méritos que considere,
previa negociacion en cada ambito, INCLUINDO
COMO ATE AGORA A FORMACION
PERMANENTE, coa que se poderia chegar ao
tope de puntuacién do apartado.

En caso de empate na nota da fase de oposicion debe
fixase o criterio de desempate na fase de concurso.
De se producir un empate tamén na nota maxima
desta fase (10 puntos) debe indicarse o criterio de
desempate:

- Puntuacion en cada un dos bloques na orde na que
aparecen

- No caso de que se mantivese o empate, puntuacion
en cada un dos subapartados de cada bloque

Acreditacion do cofiecemento da lingua cooficial nas
CC.AA. con lingua propia que sera considerado como
requisito.

O profesorado cun determinado tempo de servizos en
centros publicos (por exemplo, 2 anos) estara exento
da fase de practicas.

CONVOCATORIA EXCEPCIONAL. CONCURSO UNICO

BORRADOR MINISTERIO

S6 se acada a puntuacion maxima sumando méritos nos tres
bloques de puntuacién: 15 puntos entre os tres e en total.

Experiencia previa

. Maximo 7 puntos

- S6 se tefien en conta 10 anos

- 0,7 puntos/ano na especialidade do corpo ao que se opta.
Centros publicos.

- 0,35 puntos/ano en especialidades do mesmo corpo ao que
se opta. Centros publicos (NOVIDADE 3° BORRADOR)

- 0,125 puntos/ano noutras especialidades doutros corpos
polo que se presenta. Centros publicos. (NOVIDADE 3°
BORRADOR)

- 0,10 puntos/ano en especialidades do mesmo nivel ou
etapa ao impartido polo corpo ao que se opta. Outros
centros.(NOVIDADE 3° BORRADOR)

PROPOSTA CIG-ENSINO

A puntuacion maxima da suma dos tres bloques pode ser
superior & puntuacion maxima total: 15 puntos entre os tres
bloques e 10 como maximo.

- Maximo 8 puntos

- S0 se tefien en conta 10 anos

- 1 punto/ano na especialidade pola que se concursa.
Centros publicos.

- 0,5 puntos/ano noutras especialidades do mesmo corpo.
Centros publicos.

- 0,35 puntos/ano noutras especialidades. Centros publicos



Formacion académica

- Maximo 3 puntos

Outros méritos

- Maximo 5 puntos

- 2,5 puntos por ter superado a fase de oposicién na
mesma especialidade do corpo ao que se opta desde
2012.

- Maximo a ter en conta: dous procedementos

« Maximo 2 puntos por formacién permanente.
(NOVIDADE 3° BORRADOR)

Non se indican criterios de desempate

Acreditacion do cofiecemento da lingua cooficial nas
CC.AA. con lingua propia

Non hai fase de préacticas.

- Maximo 3 puntos

Méaximo 4 puntos en todo o apartado de “outros

méritos”
. Maximo 3 puntos por ter superado a fase de
oposicién

« 2,5 puntos na mesma especialidade do
corpo a que se opta.

« 0,5 puntos nunha especialidade do mesmo
corpo diferente a que se opta.

- Non se debe fixar limite no ano desde o que se ten
en conta. Ademais de ser unha data arbitraria, seria
discriminatorio con aquelas especialidades nas que
non se convocan oposicions todos os anos.

« As CC.AA deben seguir contando coa posibilidade
de incorporar aqueloutros méritos que considere,
previa negociacion en cada ambito, INCLUINDO
COMO ATE AGORA A FORMACION
PERMANENTE, coa que se poderia chegar ao
tope de puntuacién do apartado.

En caso de empate na nota maxima (10 puntos)
debe indicarse o criterio de desempate:

- Puntuacion en cada un dos bloques na orde na que
aparecen

- No caso de que se mantivese o empate,
puntuacion en cada un dos subapartados de cada
bloque

Acreditacion do cofiecemento da lingua cooficial nas
CC.AA. con lingua propia que sera considerado
como requisito.

Non se pode exixir a fase de practicas xa que esta
ten un caracter eliminatorio ao considerarse como
unha parte mais do proceso selectivo. Ao se tratar
dun concurso non cabe esta opcion.

OS NOSOS LOCAIS

OURENSE VAL DE MONTERREI
Parque de San Lazaro 12, 4° Ria Pedro Gonzilez 5, 1°
32003 Ourense 32600 Verin

SANTIAGO (Local Nacional) MORRAZO
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10 Ria Atranco 19a, Entrechan 1
15706 Santiago de Compostela 36947 Cangas

® 98157 68 00 / Fax 981 575 839

A CORUNA

Rua Alfonso Molina s/n

15007 A Corufia

@ 981169 810 / Fax 981 291 735

BAIX0O MIRO

Praza da Guia 3, Baixo

36780 A Guarda

@ 986 610 465 / Fax 986 610 465

© 986 302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Rua Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

@ 981358 750/ Fax 981 358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, 2° andar
27003 Lugo

@982 245 023 / Fax 982 2453 891

© 988 238 350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Rua Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

© 986 861513 / Fax 986 855 050

AMARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

982129 593 / Fax 982 129 593

@988 412 345 / Fax 986 411 013

VIGO

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

© 986 827 935 / Fax 986 262 844

SALNES

Rla Alexandre Boveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

@986 505323 / Fax 986 505 323



