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a sua valoracion sobre a situacion derivada da actual tramitacion
parlamentaria no Congreso para modificar o RDL 14/2021

A proposta que se presenta nas transaccions
propostas polo Goberno, a través da
Secretaria de Estado de Funcién Publica, para
a modificacion do RDL 14/2021, as que tivo
acceso a CIG, incorpora como principal
novidade a aplicacion extraordinaria do
sistema de acceso mediante concurso para os
casos de prazas estruturais que fosen
ocupadas de forma temporal e
ininterrompida con anterioridade a 1 de
xaneiro de 2016) mantendo a via do concurso-
oposicion para estabilizar prazas estruturais
que estean ocupadas por mais de tres anos
(sen ser anteriores ao 1 de xaneiro do 2016),
permitindo que haxa exames non
eliminatorios na fase de oposicion.

A espera de ver como remata a tramitacién
parlamentaria desta “Lei de medidas urxentes
para a reducion da temporalidade” cabe
destacar que os elementos principais que
levaron a CIG a manter unha posicion critica
co texto inicial negociado na Mesa Xeral das
AA.PP, mantéfiense coas mesmas eivas. Asi:

* Mantén invariabel o control centralista da
ordenacion dos recursos humanos das
diferentes administracions mediante a
imposicion de taxas de reposicion con

caracter basico, con ampliacién parcial nun
breve espazo de tempo.

w Non existe marxe competencial relevante

para regular en cada dmbito territorial dos
sectores afectados directamente pola
proposta (administracion xeral estatal,
autonodmica e local) xa que se regulan duas
vias totalmente definidas e dirixidas desde
Madrid, que s6 se poderan adaptar nos
ambitos de aplicacion, sen permitir que en
cada mesa de negociacion (Xunta,
Concellos, Xustiza, etc) se poidan aplicar
outros sistemas en funcién da realidade de
cada administracion e do que se pacte nas
mesas de negociacion.

¢ Pretende eliminar a temporalidade na

administracion despedindo a todo o
persoal interino que supere os 3 anos de
contrato, nos casos en que se comece a
traballar con posterioridade a entrada en
vigor da lei (xaneiro de 2022), o que supora
0 seu cese ainda que ocupe unha praza
cuxo titular non se incorpore, algo
totalmente impresentabel.



w Para a CIG o concurso non implica unha

vantaxe substancial sobre outros sistemas
de acceso. Nin demonizamos o concurso
nin o poiemos como figura salvadora
como fan outros. Ao ser un concurso
aberto non se pode vender a idea, como se
afirma, de que van facer fixo ao persoal
interino que ocupa as prazas que se
ofertan. A xestion populista dalgins
sindicatos irresponsabeis e os intereses
econdmicos de despachos de avogados vai
xerar, con certeza, unha enorme frustracion
a quen lle venderon que un concurso lle vai
garantir a fixeza.

Poriso a CIG non se ten pronunciado a prol
do sistema de concurso e defendemos
solucidns diferentes nos distintos sectores
nos que se organiza a administracion
publica, porque responden a realidades
distintas en canto volume de
temporalidade, causas e sistemas de
acceso. Asi como non ten nada a ver
Educacion con Sanidade, tampouco se
pode comparar unha empresa publica ou
un consorcio, a administracion de Xustiza,
a Xunta ou un Concello. Tratar de xeito
igual o que é diferente é algo incoherente
que desde a CIG non podemos asumir. NOs
defendemos a autonomia total e o
respecto as competencias de cada
administracion e o poder da negociacion
colectiva en cada ambito.

=< Ainda que a norma non afecta

directamente aos ambitos de Educacion e
Sanidade, e da un prazo de un ano para
adaptala a estes sectores, o certo é que a
ausencia dunha relacién de postos de
traballo nestes ambitos fai moi complicado
determinar quen pode acreditar que estivo
durante cinco anos en prazas estruturais

vacantes, e iso sempre e cando se chegase
ainterpretar que a concatenacion de
contratos anuais ou de periodos inferiores
se vai considerar como se fosen
ininterrompidos. Tal e como esta agora
mesmo a redaccion, a efectividade seria
nula (se non se consideran os contratos
interrompidos) ou moi limitada (estar
cinco ou mais anos na mesma praza).

Non se tefien en conta cuestidns
obxectivas como o reconiecemento xudicial
ou administrativo de indefinicion o que
deberia implicar a conversion da praza en
fixa.

~ Asi como no caso do concurso-oposicion

se regula a posibilidade de que os exames
non sexan eliminatorios, non se contempla
a posibilidade de recofiecer como
superados total ou parcialmente a fase de
oposicion para quen superou xa exames de
ingreso.

Por outro lado, o cbmputo de cinco anos
para fixar a consideracion de “longa

duracién” é totalmente arbitrario, o que
pode crear unha nova fonte de conflitos.

= Tampouco se ten en conta ningunha

diferenza para os casos nos que se acredite
a fraude por abuso de temporalidade do
que é a simple consideracion de
interinidade de “longa duracion”. Non se
estabelecen medidas reparadoras para o
persoal interino que foi vitima do abuso na
contratacion temporal, tal e como esixe a
lexislacion e a xurisprudencia europea.

Impidese expresamente que se poida
chegar a acordos de estabilidade para o
persoal interino que poida perder o seu
posto se non supera 0 CONCUrso ou o
concurso-oposicion. No proxecto de Lei



tampouco se contempla a posibilidade de
poder excluir do proceso ao persoal que
esta proximo a xubilacion, garantindo a
sua estabilidade como persoal interino.

< Non se fixan sancidns contundentes e
disuasorias para os cargos directivos e
politicos que permitan por accion ou
inaccion o abuso na temporalidade.

< Non se recofiece a indemnizacion por
despido improcedente con 33 dias por ano
traballado no caso das persoas que foron
vitimas do abuso de temporalidade que
perdan o seu posto de traballo, como

figuraba no texto inicial.

¢ Axestion da tramitacion desta lei é un
perfecto exemplo da vergofienta actuacion
de CCOO, UGT e CSIF, que asinaron a todo
correr co goberno do Estado un acordo que
deixaba tirado ao persoal interino e
temporal, como xa fixeran antes cos
anteriores acordos de falsa estabilizacion
asinados cos gobernos do PP. A
rectificacion total en sede parlamentaria
do acordo asinado polos sindicatos
estatais co goberno sup6n un importante
varapau e unha descualificacion
monumental.

En resumo, e a espera do que dea de
si a tramitacion da lei, a CIG non
pode estar de acordo coa proposta
actual e reitera a sua posicion na
mesa de negociacion:

» eliminacion da taxa de reposicion

< plena capacidade para negociar en
cada ambito territorial e nos
diferentes sectores nos que se
organiza a administracion publica,
aplicando un réxime sancionador
estrito aos cargos publicos que
permitan a fraude, con medidas
reparadoras para quen se mantén
nunha situacion de temporalidade
abusiva e asi evitar que sexa o
persoal temporal quen cargue coas
consecuencias das politicas de
recortes das diferentes
administracions.



PERSOAL INTERINO
AR E TIRAR

Aclaracion para o sector educativo

Aincerteza absoluta sobre como seria a posibel adaptacion ao sector educativo do que
finalmente se aprobe no Congreso aconsella actuar coa maxima responsabilidade a hora
de facer valoracions sobre que vai pasar no acceso a funcion publica docente. O que a
CIG-Ensino non vai facer, desde logo, é contribuir ao xogo de incrementar a confusion
creada polas interpretacions e intoxicacions que se difunden desde hai tempo.

A posicién da Area Piblica da CIG, como advertimos no comunicado, debe ser adaptada
a cada realidade (Educacion, Sanidade, Xustiza, Administracion xeral, central, local, etc).
A politica de “brocha gorda” que se fai desde determinadas propostas sindicais e
despachos de avogacia, e que tamén esta presente no texto do proxecto de lei debe ser
contestada con trazo fino e contundente, en funcion da realidade de cada sector, o que
desde a CIG-Ensino faremos partindo dunha posicion histérica do sindicato
fundamentada en dous niveis de actuacion para defender os dereitos do persoal

interino:

Y Para o ingreso como funcionariado de carreira, un sistema de dobre via no que se
diferencien as prazas estruturais vacantes ocupadas por persoal interino daquelas

que son propias da taxa de reposicion de efectivos (xubilacidns, etc).

Y Para a estabilidade do persoal interino: a superacion do actual acordo de persoal
interino, preservando a actual ordenacion de listas mais incorporando unha clausula
de estabilidade en funcién da idade préxima a xubilacion ou ao nimero de anos de
servizos prestados como persoal interino ou substituto.

SANTIAGO (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10
15706 Santiago de Compostela
@ 98157 68 00 / Fax 981 575 839

A CORUNA

Ria Alfonso Molina s/n

15007 A Corufia

@ 981169 810 / Fax 981291 735

BAIXO MIRO

Praza da Guia 3, Baixo

36780 A Guarda

@ 986 610 465 / Fax 986 610 465

MORRAZO

Ria Atranco 19a, Entrechan 1
36947 Cangas

® 986 302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Ria Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

@ 981358 750 / Fax 981 358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, 2° andar
27003 Lugo

© 982 245 023 / Fax 982 2453 891

OURENSE

Parque de San Lazaro 12, 4°
32003 Ourense

@ 988 238 350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Ria Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

© 986 861513 / Fax 986 855 050

A MARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

© 982129 593 / Fax 982129 593

O0S NOSOS LOCAIS

VAL DE MONTERREI

Ria Pedro Gonzélez 5,1°
32600 Verin

@ 988 412 345 / Fax 986 411013

VIGO

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

© 986 827 935/ Fax 986 262 844

SALNES

Ria Alexandre Boveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

© 986 505 323 / Fax 986 505 323



