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Mais do 25% do profesorado funcionario de carreira xubilarase
nos proximos anos

Asi se extrae dun estudo feito pola CIG-Ensino partindo dos datos
facilitados pola Consellaria de Educacion

www.cig-ensino.gal

CORPO [NOME Total | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 55-59 | 60-65
597 |Mestras/es 2.970| 376 | 359 | 356 | 387 | 381 | 383|237 |160|154|103 | 74 1.859 | 1.111
590|PES 3,986 | 539 | 576 | 567 | 534 | 545 | 480|225 | 174 [ 138|116 | 92 2,761 | 1,225
591|PTFP 535 | 52 51 61 71 59 71|43 | 49 | 39| 24 | 15 294 241
592|EOI 99 14 19 15 15 14 10| 3 1 2 4 2 77 22
593 | Catedras CMUS 35 6 8 5 4 0 4 1 2 3 2 0 23 12
594 |Profesorado CMUS 42 3 8 7 9 4 5 0 3 2 0 1 31 11
595|Profesorado Artes plasticas e deseiio 35 5 6 6 5 5 i i 0r iAo 2 | 052 27
596 |Mestres/as Taller artes plasticas e desefio | 11 1 0 1 2 0 1 1 1 1 3 0 4
510|Inspeccion 36 3 3 2 6 6 4 3 2 3 0 4 20 16

iy Aextinguir 4 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3 0 4

Eloboracion: CIG-Ensino

Fonte: Conselloria de Educacidn. Data: 14/04/2021 Total | 55 | 56 | 57 | 58 | 59 | 60 | 61 | 62 | 63 | 64 | 65 55-59 | 60-65

7.753|999|1.030(1.020(1.033 | 1.014 | 961 | 514 | 393 | 344 | 252 | 193 5.096 | 2.657

Despois de anos de insistencia e dunha
inexplicabel e reiterada negativa, a
Consellaria de Educacién aceptou na Mesa
Sectorial na que se presentou a oferta de
emprego publico de 2021 facer entrega dos
datos que a CIG-Ensino vifia demandando
desde hai moito tempo ao respecto das
perspectivas de xubilacion do persoal
docente nos proximos anos. En concreto, o
sindicato formulou a sta solicitude no
numero de funcionariado de carreira con
idades comprendidas entre os 55 0s 65 anos,
isto é, o profesorado nacido entre 1965 e
1955,

Desde a CIG-Ensino sempre demandamos
maior transparencia nos datos de posibeis
xubilacidns & hora de podermos valorar os
efectos das ofertas de emprego no conxunto
do profesorado interino e na prevision de
oposicidns para futuros anos.

Un relevo xeracional moi importante

Tendo en conta as xubilacidns producidas
nestes Ultimos anos, que xa implicaron unha
muda importante de profesorado, as cifras
que podemos observar no estudo feito pola
CIG-Ensino a partir dos datos proporcionados
pola administracion educativa, deixan clara a
importancia do relevo no profesorado galego.
Tendo en conta unhas cifras de funcionariado
de carreira que rolda os 27 ou 28.000 (dato
non proporcionado pola Administracion -por
algo mais de 5700 docentes interinos-), temos
unha porcentaxe superior ao 25% que ten
entre 55 e 65 anos (7.753 segundo os
computos da administracion) que poden
xubilarse nos préximos anos. Hai tamén
profesorado interino, con cifras e porcentaxes
moi inferiores que poden estar nesta
situacion, mais desde o sindicato centramos o
estudo no que ten caracter fixo xa que son as


https://www.cig-ensino.gal/files/novas/2021/04/EstudoXubilacions/20210414%20ESTUDO-DOCENTES-55-65-ANOS.pdf
https://www.cig-ensino.gal/files/novas/2021/04/EstudoXubilacions/20210414%20ESTUDO-DOCENTES-55-65-ANOS.pdf
https://www.cig-ensino.gal/files/novas/2021/04/EstudoXubilacions/20210414%20ESTUDO-DOCENTES-55-65-ANOS.pdf

suas prazas, coas limitacions actuais das
taxas de reposicion -persoas que se xubilan-
as que poden indicar futuras ofertas de
emprego publico.

Sobre os datos globais deste estudo debemos ter en
conta o seguinte:

«  Nonseinclie o profesorado en prérroga de
xubilacién (maior de 65 anos) mais é unha cifra
moi reducida.

- Apractica totalidade do profesorado destas
idades pertence ao réxime de Clases Pasivas e,
nos ultimos anos, a maioria xubilase
anticipadamente.

«  Aprogresion segundo se avanza na idade é
claramente descendente, con tan s6 194
docentes que na actualidade tefien 65 anos.

- Ainmensa maioria dos e das docentes entre 60
e 65 anos (2.657 en total) xubilaranse en breve,
seguindo a tendencia de que moi poucas
persoas agardan a idade de xubilacion
ordinaria. De non se producir cambios na
modalidade de xubilacion anticipada de Clases
Pasivas (xubilacién a partir dos 60 anos con 30
anos de servizo con reducidn da pensidn, mais
con 33 anos no grupo Al e con 35 no grupo A2
xa se acada o tope da pensidn en cada grupo) é
de prever que unha parte maioritaria dos
docentes entre 55 e 59 anos (5.906) se xubilaran
tan pronto retinan os requisitos, isto énos
préximos anos.

«  Tendo en conta isto, e sempre coa marxe de erro
que da non saber exactamente canta xente
decidira xubilarse anticipadamente, parece
correcto concluir que dos 7.753 docentes que
relinen os requisitos, nalglins casos agora e
noutros nos préximos 5 anos, unha maioria se
xubilara neste tempo, provocando taxas de
reposicion que poden ser superiores a 5.000
docentes, con cifras anuais por tanto similares
as destes ultimos anos.

Grandes diferenzas por corpos e
especialidades

O corpo de mestres e as especialidades con
mais docentes de secundaria son as que
copan os primeiros postos de profesorado
entre 55 e 65 anos. Destaca especialmente a
cifra de 1.316 de Primaria asi como as 488 de
Infantil, 360 de PT ou 249 de Inglés.

MESTRAS/ES FUNC. CARREIRA

Educacian Infantil 338 150 488
Idioma estranxeiro: Francés 61 36 97
Idioma estranxeiro: Inglés 186 63 249
Educacion especial: Audicidn e Linguaxe 3 28 65
Educacion especial: Pedagoxia Terapdutica 207 153 360
Primaria 800 516 1316
Orientacidn 61 58 119
Educacidn Fisica 112 63 175
Misica 57 a4 101

1859 1111 2970

No corpo de PES destacan por cifras
absolutas aquelas especialidades que
superan as 300 profesoras e profesores destas
idades: Inglés, con 500 docentes nesta franxa
etaria e Lingua Galega, con 447 proximas
xubilacidns, son as especialidades que
requiriran unha maior demanda de docentes,
por 355 de Xeografia e Historia ou 343 de
Matematicas. Porén, as porcentaxes de
docentes préximos a xubilacion esténdese
case porigual nas especialidades que
imparten docencia na ESO e o Bacharelato e,
en cifras relativas, tendo en conta o total de
docentes en activo e cada especialidade, son
moi elevadas en case todas.

No caso das especialidades da Formacion
Profesional a situacion é bastante diferente,
evidenciando a diferenza entre aquelas
especialidades cunha maior implantacién
daquelas mais novas e minoritarias.

As xubilacions, o colchon de
proteccion fronte a un ERE masivo,
insuficiente para parte do
profesorado interino

Os efectos do mal chamado acordo de
estabilidade, asinado polos sindicatos
estatais e o goberno Rajoy que, como
denunciamos desde a CIG-Ensino, non se fixo
pensando en estabilizar as persoas, puido ter
provocado xa un ERE masivo na practica
totalidade dos corpos e especialidades. O
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feito de que as porcentaxes de

Especialidade Total

PROFESORADO DE ENSINO SECUNDARIO. FUNC. CARREIRA

55-59  60-65
anos anos (E5sED

persoal interino que superou o0s
procesos selectivos, especialmente
no colectivo dos que xa levan anos
a traballar, sexan reducidas (a
maioria das persoas que superaron
as oposicions nestes Ultimos anos
tifan unha antiguidade inferior a
tres anos) implicaba un maior risco
na exclusion das compairieiras e
companeiros con experiencia na
funcion publica docente e que son
vitimas dun marco legal que
despreza a sua situacion e de anos
de recortes e de ausencia de
ofertas de emprego.

O alto indice de xubilacions, cunha
rotacion importante nas listas de
interinidades, esta a servir en

Administracion de empresas

Aleman

Andlise e quimica

Asesoria e procesos de imaxe persoal

Bioloxia e xeoloxia

Construcions civis e edificaciéns
Cultura clasica
Debuxo

Economia

Educacion fisica

Filosofia

Fisica e quimica

Formacién e orientacién laboral

Francés

Grego
Hostalaria e turismo
Informética

Inglés

61

1

9

200

10

47

81

137

135

33

0

2

86

55

20

39

61

88

30

38

14

126

94 Matemdticas
1 Mdsica

Organizacién e proc. de
mantenemento de vehiculos

Organizacién e proxectos de
fabricacién mecénica

Organizacidn e proxectos sistemas

2 enerxéticos

18 Organizacién e xestién comercial
3 Orientacién educativa
153 Procesos de produccién agraria

67 Procesos de producidn agraria

Pracesos diagndsticos clinicos e

120 4t
procedementos ortoprotésicos

Pracesos diagndsticos clinicos e

198 il
produtos ortoprotésicas

223 Procesos e medios de comunicacion

70 Pracesos e produtos en artes graficas

Pracesos e produtos en madeira e
moble

123
50 Pracesos na industria alimentaria
15 Pracesos sanitarios

38 Sistemas electronicos

500 Sistemas electrotécnicos e automaticos

16

12

59

27

11

48

moitas especialidades como
proteccion fronte ao que poderia
ter sido unha desfeita para o
profesorado interino ao se manter
no bando sindical e na Consellaria o boicot
a incorporar unha clausula de estabilidade
para salvagardar centos de postos de
profesorado interino en risco, partindo de
cuestions como contar cunha determinada
antigliidade nas listas ou unha idade
avanzada, principios nos que se fundamenta

a negativa da CIG-Ensino a subscribir o acordo
sindical sobre persoal interino.

Latin

Mais esta situacion non é idéntica en todas as
especialidades. Asi, e como xa denunciamos
na Mesa Sectorial, a oferta en moitas
especialidades nas oposicions en marcha,
practicamente idéntica ao nimero de
interinas e interinos traballando, nun proceso
atado pola normativa fixada na LOE (e que a
LOMLOE non mudou) e no Real Decreto de
ingreso e acceso, unido a que en moitas desas
especialidades non se vai dar un proceso
masivo de xubilacions, deixa tirado a un

Intervencion sociocomunitaria 4 3

Lingua e literatura galega

7 Tecnoloxia 1 19

99 Xeografia e historia 212 143

Lingua casteld e literatura 214 76 290 2761 1.225

332 115 447

numero importante de compafieiros e
companeiras.

E necesario un cambio na normativa
estatal para a consolidacion do
profesorado interino

A CIG-Ensino leva anos demandando cambios
fundamentais na normativa estatal de ingreso
na funcién publica docente. Todas as nosas
propostas, centradas nun modelo de acceso
diferenciado, foron desatendidas polos
diferentes gobernos, antes do PP e agora co
PSOE. Negamonos a sermos complices de
procesos masivos nos que non se da
solucion ao abuso na contratacion
temporal. O fracaso do pacto sindical (CCOO-
UGT e CSIF) co PP, mantido na actualidade
polo goberno Sanchez, debe ser superado.

A proxima negociacién comprometida polo
ministro Iceta no marco da Funcion Publica

343

71

17

21

23
107

15

96

355

3.986



deberia supofier un salto cualitativo no
recofiecemento da fraude polo abuso na
temporalidade e permitir procesos
extraordinarios que non limiten a
capacidade do sector docente, restrinxido
agora mesmo pola LOE e polas sentenzas do
Tribunal Constitucional. O feito de que, en
paralelo, a ministra Celad se comprometese a
negociar cambios no sistema de acceso,
deberia ir no camifio desa excepcionalidade
que recofieza o problema das altas taxas de
interinidade e busque solucions centradas
nas persoas e non nas cifras. Desde a CIG-
Ensino amosamos todo 0 noso escepticismo
a que as propostas que cheguen poidan ir
nesa lifa mais xa avanzamos que, mantendo

o que defendemos desde sempre,

pofieremos no centro do debate a situacion
do profesorado interino, dentro dun marco

de ofertas amplas de emprego que dean
resposta acaida e persoal a quen durante

anos ocupou postos estrutu rais e vacantes

mestres as administracions miraban cara
outro lado e non convocaban nos prazos

PROFESORADO TECNICO DE FP. FUNC. CARREIRA

Cocifia e pastelaria . 6 26
Equipos electrénicos a7 26! 43
Estétca i 8 5! 13
Fabricacidn e instalacién de carpinterfa e moble 11 5 16
Instalaciéns e mantemento de equipos térmicos e
defluides 3 2 5
Instalaciéns electrotécnicas G 27 15 42
Laboratorio 3 2 5
Mantemento de vehiculos 33 29 62
Maquinas, servizos e producién 2 3 5
Mecanizado e mantemento de maquinas 9 7 16
Oficina de proxectos de construcion 7 9 16
Operacidns de producién agraria 9 4: 13
Patronaxe e confeccién 1 0: 1
Peiteado 16 6: 22
Procedementos de diagndstico clinico e
ortoprotésico 7 26: 33
Procedementos sanitarios e asistenciais 3 17 20
Procesos comerciais 9 12 21
Procesos de xestion administrativa 47 51 98
Producién de artes graficas 2 3 5
Servizos 4 comunidade 6 4 10
Servizos de restauracion 16 2 18
Sistemas e aplicacions informaticas 25 5 30
Soldadura 10 2 12
iTécnicas e procedementos de imaxe e son 3: 0: 3:

PROFESORADO EOI

S ik ik o o e

LR L L I -]

, EOI Aleman 9 14
| r 1V rran
legais os procesos selectivos que teria e : )
evitado a fraude da alta temporalidade. £O! Franchs 1 2
PROFESORADO TECNICO DE FP. FUNC. CARREIRA O\ Galego 5 8
EOl Inglés 36 45
Cocifia e pastelarfa 20 6 26 EOl Italiano 6 6
Equ,lpos electrénicos 17 26 43 EOI Portugués 3 4
Escic AR N D 8 5 13
Fabricacién e instalacién de carpinterfa e moble 11 5 16 EOI Ruso 1 1
Instalaciéns e mantemento de equipos térmicos e
de fluidos 3 2 5
Instalacidns electrotécnicas 21 15 a2
Laboratorio 3 2 5
Mar to de veh(dilos 23 29 62 PROFESORADO AA.PP. FUNC. CARREIRA MESTRES/AS TALLER AA.PP. FUNC. CARREIRA
Maquinas, servizos e producién 2 3 5
Mecanizado e m de maqui 9 7 16 Conservacion e restauracion de materiais irado e
Oficina de proxectos de construcion 7 9 16 léxicos 2 0 2
v . Decoracién
Operacions de producion agraria 9 4 13 Conservacion e restauracion de obras 7
oo i6n
Patronaxe e confeccién 1 0 1 escultoricas ! 0 : -
Peiteado 16 6 2 Conservacion e restauracion de obras Dourado e policromia
ictoricas 1 0 1 5
Proced de diagnéstico clinico e ':: i o -, i R Lot
ortoprotésico 7 2 33 X0 BTUSHCO. .. .. ... N Técnicas cerdmicas
. i g " L Debuxo artistico e cor 5 1 6 L .,
Proc sanitarios e iai: 3 17 20 Técnicas de xoieria
o Debuxo téenico 3 2 5
Procesos comerciais 9 12 21
Pi de xestién administrativa 47 51 98 Desefio de produen S 4
rocesc?? e xe: |ona‘ inistrati Desefio gréfico A 0 .
Producion de artes graficas 2 3 5 s 2 2 4
Servizos a c idade 6 4 10 & N 0 )
Servizos de restauracién 16 2 18] Historiadaarte 2 o "
Si e aplicacions informaticas 25 5 30 Medios 1 0 1
Soldadura 10 ; 12 P. Conservacién e in de pintura Il 1 0 1
Técnicas e procedementos de imaxe e son 3 0: 3 Volume 3 1 4
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