([

Confederacion Intersindical Galega

ENSINO

informa.....

www.cig-ensino.gal

Comision negociadora do VI convenio colectivo
de empresas de ensino privado sostidas total
ou parcialmente con fondos publicos

Confinados os pagos dos atrasos das taboas salariais de 2019 e prolongado o prazo de solicitude da clausula de
descolgue salarial mentres dure o estado de alarma, tal e como pretendia a patronal e aceptou o trio sindical

estatal

A quince dias do remate do prazo dos 3 meses para o
abono aos traballadores/as dos centros concertados
que non estan en pago delegado dos atrasos
correspondentes 4 revision salarial das taboas de
2019 (asinadas en decembro de 2019 con moito
retraso, como denunciou a CIG,e publicadas no BOE
do 15 de febreiro de 2020) as patronais convocan
unha mesa negociadora para que ditos atrasos se
poidan “confinar” apoiandose no estado de alarma
decretado polo Goberno Estatal (R.D. Lei 463/2020)
e facendo unha interpretacion interesada dos prazos
administrativos, co beneplacito dos 3 complices
sociais habituais.

A CIG-Ensino non compartiu, nin por suposto
subscribiu dita proposta, por ser inxusta e
inxustificada. Estamos a falar duns atrasos de 2019
miserentos, por unha suba salarial insuficiente,

que a CIG-Ensino non asinou, e para un colectivo

de traballadores/as cos salarios mais baixos e
precarizados. Como defendemos na mesa, non hai
motivos para esta medida e é unha falta de respecto
e desprezo aos traballadores/as, que levan mais

dun ano esperando pola suba
salarial de 2019 e mais cando
vefien de anos de conxelacion
salarial ou subas por debaixo do
IPC, acumulando moita perda
de poder adquisitivo. Ademais,
segundo as patronais, moitas
empresas xa aplicaron as subas
salariais e son poucas as que
faltan, polo que lle trasladamos
a nosaincomprension as
patronais ao entendermos que
mesmo seria unha burla para

as empresas que cumpriron

COS prazos,ao recofiecer ou premiar as “morosas”.
entendermos que mesmo seria unha burla para as
empresas que cumpriron cos prazos,ao recofiecer ou
premiar as “morosas”.

Logo, por se non fora suficiente agravio anterior aos
traballadores/as, tamén se asinou suspender os
prazos de solicitude da aplicacion da “clausula
de descolgue” do convenio polas empresas, sobre
as taboas salariais de 2019, nos mesmos termos
que os pagos dos atrasos. Dito prazo de solicitude
da clausula de 30 dias para as empresas, dende

a publicacion das taboas salariais no BOE (15 de
febreiro), proldngase, co aprazamento dende o

14 de marzo, ate o remate do estado de alarma

ou 1de xufio como maximo. Ademais, segundo

as patronais, habia que xustificar os prazos de
resposta as solicitudes (outros 30 dias), cousa que
si entendemos estaria xustificado dobremente e sen
este acordo interesado, pois 1° estaria a saida legal
dos ERTES (R.D.Lei 8/2020), moito mais agresiva
para os traballadores/as e mais beneficiosa para as
empresas, que levaria a estas a solicitar un Erte



no canto do descolgue; e 2° a falta de resposta

ou xestidn da solicitude de descolgue estaria
xustificada, ao noso entender, pola mesma norma
do RDL, que paraliza prazos administrativos por
imposibilidades de desprazamentos e reunions.
Preguntado as patronais polas solicitudes de
descolgue presentadas a resposta foi: “non
sabemos”.

O terceiro punto do acordo, Comisiéns mixtas
provinciais para as bolsas escolares, € o Unico que
tifia xustificacion real e necesidade, polo menos
para os traballadores/as afectados/as, precisando
dunha modificacién como se fixo dos prazos. Este foi
apoiado dende a CIG-Ensino.

O cuarto punto do acordo “Carta ao Ministerio”
para solicitar informacién do abono as
Comunidades Auténomas do 0,25% dende

xullo, tampouco o compartiu a CIG-Ensino, por
tratarse dun paripé e adorno do documento

en xeral. Entendemos que queren xustificarse
diante dos traballadores/as, os asinantes dunhas
taboas salariais en “papel mollado” no referente

a anterior porcentaxe, como denunciamos desde

a CIG-Ensino ao non asinalas. Supeditalas a que
pague un terceiro que non esta na negociacion é
un “brinde ao sol” (temos como exemplo as pagas
extras por antigliidade, PEA).Ogalla erremos e haxa
vontade de pagar aos traballadores/as...Ademais,
para a CIG-Ensino este non era un tema da mesa de
negociacion, sendn mais ben da Comision Paritaria,
ao tratarse de sé solicitar informacién de si se
transferiu ou non 0 0,25% do Ministerio as CCAA,
para estas facer efectivos os abonos s empresas
na partida “outros gastos” e estas aboarllo aos
traballadores/as, posto que asi o recollen as taboas
asinadas en decembro de 2019.

Tras as deliberacions pertinentes, tomanse por
unanimidade das patronais e maioria da parte
social ( UGT, FSIE e USO), os seguintes acordos:

+ Primeiro.- A suspension do computo dos prazos recollidos
no anexo V, relativos a clausula de descolgue salarial,
estabelecida na disposicion adicional V, ambos do VI Convenio
Colectivo, relativos a revision salarial correspondente ao ano
2019 publicada no BOE do 15/02/2020. Addptase esta medida
con caracter extraordinario derivada da situacion ocasionada
polo COVID-19. A suspension comprende desde o dia 14 de
marzo de 2020 ata que finalice o estado de alarma, e en todo
caso maximo o 1 de xufio, no que se renovara o prazo.

+ Segundo.- Que, ainda que esta Comision Negociadora
entende que na maioria das empresas xa se abonaron aos
traballadores os atrasos correspondentes 4 revision salarial de
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2019, e insta as que ainda non o fixeron a que cumpran

canto antes con esta obrigacidn, tamén é consciente de que
pode existir algunha empresa que tefia dificultades para
regularizar os salarios como consecuencia da situacion
especial ocasionada pola crise do coronavirus. Por iso, acorda
suspender o cdmputo do prazo de tres meses recollido para

0 pago dos atrasos na revision salarial correspondente a

ano 2019 (BOE 15 febreiro 2020). Addptase esta medida con
caracter extraordinario derivada da situacién ocasionada polo
COVID-19. A suspension comprende desde o dia 14 de marzo
de 2020 ata que finalice o estado de alarma, e en todo caso
maximo o 1 de xufio, en que se renovara o prazo.

« Terceiro. - A suspension das actividades educativas
presenciais e a declaracién do estado de alarma establecido
polo Real Decreto 463/2020 provocou que se paralicen os
procesos de escolarizacion, polo que as Comisiéns Mixtas
provinciais para a concesidn de prazas gratuitas escolares non
poderan constituirse na primeira semana do mes de maio. A
sUa constitucidn farase na primeira semana de xufio, sendo a
resolucién das becas durante a primeira semana do mes de
xullo, debendo quedar, en todo caso, totalmente resolto para
015 de xullo.

+ Cuarto.- Enviar ao Ministerio de Educacion unha carta
conxunta de todas as organizacions que conforman a
Comisién negociadora do VI Convenio Colectivo de Empresas
de Ensino Privado sostidas total ou parcialmente con fondos
publicos, coa finalidade de aclarar si este transferiu as CC.AA.
a partida orzamentaria correspondente ao incremento do
0,25% do salario do PAS aplicable desde o mes de xullo de
2019. Con iso o que se pretende é que as CC.AA., si recibiron
esas cantidades, abonen as empresas 0 0,25% na partida
“Outros Gastos” para poder facer fronte aos incrementos
salariais do Persoal de Administracion e Servizos desde xullo
de 2019.

+ Quinto. - O aqui acordado aprébase por unanimidade das
patronais e por maioria das organizacions sindicais, non
estando de acordo CC.00 co punto primeiro e segundo, e CIG-
Ensino manifesta a seu desacordo co punto primeiro, segundo
e cuarto.

Para a CIG-Ensino estes acordos, lesivos para a
maioria dos traballadores/as, supofien a maiores
un mal precedente de cara as negociacions do VI
Convenio Estatal, que esta en negociacions. Estes
modelos sindicais “pactistas e entreguistas”, que
representan os sindicatos estatais, non son o camifio
para virar esta dinamica de perda constante de
dereitos laborais e salariais na parte social a favor
das patronais e, como exemplo, o VI convenio
asinado con enormes regresions e involucions
de dereitos, aproveitando outra crise como a que
estamos a vivir.

Nas vosas mans esta que cambien estas
dinamicas!!



