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Taboas actualizadas a xaneiro de 2019 (DOG 19/01/2019)

RETRIBUCIONS BASICAS

Mestres nivel 21 PTFP nivel 24 PES nivel 24 (atedras nivel 26

Salario €1.017,79 €1.017,79 €1.177,08 €1.177,08
Complemento de destino €502,40 €618,67 €618,67 €741,04
Complemento especifico € 607,69 €607,69 € 607,69 €660,74
Titoria e outras funcions docentes €46,30 €46,30 €46,30 €46,30
Total €2.174,18 €2.290,45 € 2.449,74 €2.625,16
Trienios €36,93 €36,93 €45,29 € 45,29

IPC Galego: Representa o 0,3784%, das retribucions brutas de cada persoa perceptora
Cargos

Tipoloxia de centro A B C )
Centros de Educacion Infantil, Primaria e Educacion Especial
Direccion €552,22 € 499,88 €361,77 € 267,49
X. de Estudos e Secretaria €192,15 € 180,55 €174,77 € 128,41
X. Dep. de Orientacion, Coordinacion ENDL, CRA, responsabel de centros menos de 3 unidades €70,43
Centros de Educacion Secundaria, FP e Réxime Especial
Direccion €673,82 €580,38 €525,39 €475,63

0 complemento de direccion é o unico parcialmente consoliddbel en funcion do tempo de permanencia no cargo:
4 anos: 25%. 8 anos: 15%. 12 anos: 20%. Consolidacion mdxima: 60%

Vicedireccion, X.Estudos e Secretaria | € 296,42 €290,68 €209,52 € 180,55
X. de Departamento, Coordinacions, EPAPU e ENDL €70,43
Complemento para Mestres/as no 1° Ciclo da ESO €116,30
Outros postos de traballo
Membro dun Equipo de Orientacion Especifico €296,42
CAFI-CEFORES. Direccion €580,38
CAFI-CEFORES. Asesoria € 296,42
. Sexenics
1° Sexenio 2° Sexenio 30 Sexenio 40 Sexenio 5¢ Sexenio
€62,84 €80,80 €107,76 €152,63 € 44,88

Pagas Extraordinarias

A paga extra componse do salario base recortado (Grupo A2: 742,29€ e grupo A1 : 726,35€), os trienios recortados
(Grupo A2: 26,93€ e grupo A1 : 27,95€) e o resto dos conceptos retributivos completos (destino, especifico, titoria, cargos).

Descontos

Concepto Grupo A1 Grupo A2
Pasivos* €111,90 € 88,07 Funcionariado de carreira
Muface* €48,99 € 38,56 Funcionariado de carreira
Cota obreira Segundo base de cotizacién (persoal interino e funcionariado de carreira desde 2011)

Retencions IRPF Segundo retribuciéns anuais e situacion persoal
*Nas néminas de xurio e decembro, nas que se incltien as extras, a cota de Pasivos e MUFACE é dupla



Como xogan cos nosos salarios?

Os salarios do profesorado galego estdn actualmente atados por dous acordos diferentes. Un é de cardcter
estatal e comin a todo o persoal do sector publico e abrangue desde o 2018 a 2020. O segundo é o acordo
salarial docente asinado o ano pasado para, supostamente, homologarnos co profesorado do resto do Estado e
remata a sta vixencia en xaneiro de 2021.

Os Cémodos prazos para quedar como estamos Diferenzas retributivas unha vez completada a suba de 90€ en xaneiro de 2021.

Calculo medio con docentes sen antigliidade dos corpos de PES e Mestres.
Ténense en conta as actuais retribucions das demais CC.AA. sen contar con

0 acordo docente galego compromete as nosas
retribucidéns até os orzamentos de 2021, cunha
suba absolutamente inasumibel que o sitiia como
o peor dos asinados en Galiza e que supora

unha serie de aumentos salariais que comezaron
coa propina preelectoral de outubro (15€),
seguiron coa suba de xaneiro de 2019 (20€) e
continuara coas subas de xaneiro de 2020 (25€) e
de 2021 (30€). En total serdn 90€ mais brutos que
tardaremos dous anos e medio en percibir e que
supuxeron unha entrega vergofienta por parte dos
dous sindicatos asinantes.

Mais para afirmar que xogan connosco hai que
valorar as subas non sé cuantitativamente (onde
fica claro que subir 90€ en catro orzamentos, de
2018 a 2021, é un insulto ao profesorado galego)
senon tamén cualitativamente. E para iso hai que
responder a esta pregunta: existe con ese acordo
unha verdadeira homologacion? Nada mellor que
ver os datos de como quedaran en xaneiro de 2021
as nosas diferenzas coas CC.AA. que no momento
da negociacion tifian mellores retribucidns ca nds,
sempre e cando nesas CC.AA. non tefian ningln tipo

de suba retributiva especifica como persoal docente.

Conclusion: no mellor dos casos seguiremos como
estamos a efectos da suposta homologacion.

Os recortes nas extras de Feijoo, esquecidos.

Non perdamos de vista que a negociacion do acordo
salarial galego implicou a negativa a incorporar

na negociacion a recuperacion do difieiro que o
goberno Feijoo retirou das nosas nominas entre o
ano 2013 e 2016, imposicion mansamente aceptada
polos demais sindicatos. A dia de hoxe Galiza é

a Unica comunidade auténoma na que os cartos
das pagas extras deses anos segue recortado. A
maioria das demais CC.AA. xa non o descontaron a
partir de 2013 e, nalglin caso, como recentemente
en Catalufia, houbo unha negociacion para a
devolucion gradual das pagas extras recortadas.
A CIG-Ensino valorou que eses recortes suporian
unha media lineal de 6.300€ que haberia que
restituir a todo o profesorado galego.
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posibeis incrementos no resto das CC.AA. até esa data.
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Galiza é a unica
comunidade autonoma
na que os cartos das pagas
extras de 2013 a 2016 se
mantefan recortados.

A perda supon unha media
de 6.300€ para cada
docente.

A entrega do IPC e a renuncia ao arrebatado.

Os principais movementos nas nosas néminas
vifieron no 2018 e viran en 2019 e en 2020 da suba
pactada a nivel estatal co anterior goberno de

Rajoy. No 2018 tivemos unha suba dun 1,5% en xullo
(con caracter retroactivo desde xaneiro) ao que se
engadiu un 0,25% a partir de setembro. Foi por tanto
unha suba anual do 1,62%, mais que se consolida
para as subas de anos seguintes no 1,75%.

Neste ano 2019 a suba do 2,25% aplicouse no mes
de xaneiro. No caso de que o Produto Interior Bruto
espafiol do 2018 (PIB) superase 0 2,5% haberia un
incremento do 0,25% (até chegar ao 2,50% desde
ese mes).



Este incremento é froito dunha das maiores
renuncias que en materia retributiva ten
contemplado o persoal do sector publico. Nace da
entrega sindical (CCOO, UGT, CSIF) aos intereses do
goberno do PP en Madrid de renunciar ao IPC como
factor de referencia para a suba salarial, pasando
as nosas posibeis subas a referenciarse ao PIB por
primeira vez na historia.

A asuncion dese dogma ultraliberal (esquecerse da
evolucion dos prezos e fialo todo a produtividade
industrial e comercial) levou a que os sindicatos
asinantes tiraran pola borda as demandas
sindicais desde 2010 (tamén as dos propios
asinantes) para recuperar o poder adquisitivo
perdido.

Por que é fundamental o IPC?

Os prezos, a carestia da vida.. é o elemento que
serve para valorar as nosas retribucions. Esta é unha
cuestion que tefien claro as pensionistas e xubilados
que conseguiron no 2018 e 2019 que se revalorizaran
as pensions co IPC real e non coa exigua suba
prevista.

O IPC, o que nos custa levar o noso dia a dia

na compra, a hipoteca ou o lecer, é o elemento
fundamental para valorar a mellora ou o
empeoramento dos nosos salarios. De nada
valeria unha suba salarial, por boa que fose, se
os prezos se disparan e a suba non sé non nos |2p10
permite mellorar senén que mesmo agrava a

Por iso, no acordo salarial teria sido fundamental
diferenciar ddas partidas: a da recuperacion do
poder adquisitivo perdido e a da suba salarial
de futuro vinculada a carestia da vida. Nestes
parametros moveuse a proposta da CIG rexeitada
polo goberno espaiiol e polos sindicatos asinantes.

Como estamos ao respecto do inicio da crise?

Non hai nada mellor que comparar a situacion

que vimos arrastrando desde o0 ano 2010 e na que
estamos agora mesmo. Vivimos un 2018 cunha
auténtica montafia rusa na evolucion dos prezos,
cun IPC interanual que estivo varios meses entre 0 2
e 0 2,3% para baixar ao 1,7% en novembro (valor de
referencia para a suba das pensions) e pechando
0 ano no 1,2%, que é o valor que presentamos no
cadro adxunto para amosar que non recuperamos o
poder adquisitivo que tifamos 4 entrada da crise.

En resumo: despois do primeiro ano de aplicacion
dun acordo xustificado na recuperacion do que nos
arrebataron, mantemos unha perda do 12,75% de
poder adquisitivo. A suba no 2018 supuxo unha
recuperacion do 0,55%, e iso pola boa evolucién dos
prezos no Ultimo mes de 2018.

IPCESTADO VARIACION

DIFERENZA

% SALARIAL %

nosa situacion econdmica de partida. S

2,4 0 '2:4

A suba salarial que teremos como froito do

acordo de Madrid non foi unha suba salarial —

2,9 0 -2,9

calquera; non foi como a doutros anos. Partiu
do recofiecemento do goberno de Rajoy de 2013
que o persoal do sector publico sufrira o

0,3 0 -0,3

envite da crise e perdera poder adquisitivoe | 2014
que xa chegara o momento de recuperar os

dereitos (isto en boca de quen despois asinou
o acordo).

2015

Mais era todo hipocrisia. Desde 0 ano 2010 2916

1,6 1 -0,6

0S NOs0os petos viron como se producian
descontos retributivos ou conxelaciéns 2017
salariais mentres os prezos continuaban

1,1 1 '0’1

subindo. No 2018 era 0 momento de que quen | 2018
nolos recortou asumira a recuperacion. Mais

1,2 1,75 0,55

o que fixeron foi aparcar a débeda e vender
como un logro unha suba que non recupera

TOTAL

12 -1,25 -12,75

o arrebatado, ao tempo que se esquece do
que poida pasar cos prezos no futuro.

Fonte dos datos do IPC: INE
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Aincerteza do que poida pasarco PIBe a
desvinculacion do noso salario do IPC sé permite
concluir que no ano 2020 gafiaremos mais que
no 2017, mais que esa diferenza non supora o
cumprimento das demandas do profesorado
(recuperar o roubado) nin garantira o noso poder
adquisitivo.

Na ultima Mesa Xeral de Madrid, en xaneiro de 2019,
a CIG volveu defender un incremento retributivo
do 4,30% anual adicional ao pactado para
acometer esa recuperacion. Ao tempo, demandamos
sen éxito unha clausula de garantia salarial por
desviacion do IPC para o periodo 2019-2021.

Os recortes nas pagas extras, un ano mdis.

2019 sera novamente un ano coas pagas extras
recortadas en dous conceptos que dependen do
Estado, o salario base e os trienios. Asi o leva sendo
desde a aplicacién do RDL 8/2010. A estas contias
hai que engadirlle a diferenza nos trienios para todo
aquel profesorado con antigliidade. Os trienios
tamén foron recortados no ano 2012, manténdose
ese recorte durante todos estes anos.

Asi, cos recortes nas pagas extras, unha mestra
con 8 trienios mantera un recorte anual de 711€
mentres que para un docente de secundaria con
esa mesma antigiiidade o recorte chega aos
1.178,90€ anuais.

SUBGRUPO Trienios

A eliminacion deste importante recorte non estivo
presente no vixente acordo salarial de Madrid

de 2018 nin figura na proposta de Orzamentos

do Estado para 2019. A CIG trasladou tamén esta
demanda na Mesa Xeral de Madrid de xaneiro deste
ano, onde o Goberno e os demais sindicatos (atados
polo acordo até 2021) miraron cara outro lado.

Sen novas do “pagamento do verdan” ao persoal
substituto

Desde o curso 2011/2012, no que o goberno da Xunta
decidiu aplicar os recortes mais feroces ao sector
publico galego, o persoal substituto da Consellaria
de Educacion perdeu o dereito a que lle fixeran
contrato polos meses de veran sempre e cando
traballara un minimo de 5 meses e medio durante

o curso académico. Malia todas as proclamas
propagandisticas da Xunta de que a crise econdmica
quedou atras, este dereito segue sen recofiecerse
nos Orzamentos Xerais para este ano castigando

asi o colectivo mais vulnerabel e precario do ensino
publico galego. E mais, o dereito ao “cobro do
veran” esta recollido expresamente no acordo que
subscribiu a Xunta coas organizacidns sindicais

que habitualmente lle fan o xogo para xestionar as
interinidades e substitucidns. Un acordo ao que
acaba de engadirselle un addenda en xullo de 2017
pero que segue sen facer efectivo ese pagamento,
como a CIG-Ensino denuncia reiteradamente nos
organos de negociacion.

Trienios nas Recorte por cada

ordinarios pagas extras trienio
Al 45,29 27,95 17,34
A2 36,93 26,93 10,00

Soldo mensual

Soldo na paga

Diferenza en

ALY ordinario extra 2019 cada extra HeCosie St
Al 1.177,08 726,35 450,73 901,46
A2 1.017,79 742,29 275,50 551,00

OS NOSOS LOCAIS
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