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Os acordos retributivos do 2018 hipotecan o
profesorado galego e coldcanos por debaixo do IPC real

O acordo dos sindicatos estatais co anterior goberno do PP en Madrid
colécanos de novo en cifras negativas ao respecto do IPC deste 2018. A suba

foi do 1,5% de xaneiro a xufio e do 1,75% de Xullo a decembro (unha media
do 1,62% anual). O IPC interanual estaba en agosto no 2,2%.

O acordo retributivo docente sérvese de trampas a hora de falar de
homologacion co resto do Estado e ata o profesorado galego durante 4 anos
sen recuperar o que nos roubaron.

0 acordo da vergofia: 15€

de propina preelectoral no
2018 e 90€ en 4 exercicios
orzamentarios.

Unha negociacion fraudulenta desde o
principio remata cun pacto por detras en
pleno veran sen posibilidade de consultar
ao profesorado

A Consellaria e os socios sindicais habituais vefien
de asinar o peor acordo retributivo dos Gltimos anos,
con condicidns ainda peores que o acordo de 100€
asinado no 2003 e moi lonxe do acordo de 2006, cun
incremento de 150€ e que contara co aval da CIG-
Ensino. O acordo revistese da indecencia que supdn
facelo en pleno veran e sen ningunha nova
convocatoria de Mesa Sectorial, de costas ao
profesorado e a sua representacion
maioritaria. Pactouse que dentro de DOUS ANOS E
MEDIO, en xaneiro de 2021, o profesorado galego
percibira 90€ brutos para, supostamente, homologar
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As contias son brutas. A suba final
quédase en 90€ en xaneiro de 2021

as nosas retribucions coas que AGORA ten o resto do
persoal docente do Estado.

As raquiticas contias e os prazos insultantes foron
motivo suficiente para que a CIG-Ensino denunciara
desde un primeiro momento a farsa da negociacion,
cuns sindicatos entregados sen rubor & Consellaria. O
feito de que se boicoteara, tanto por parte da Xunta
como dos seus socios na negociacion, toda
posibilidade de abrir un debate para mellorar as nosas
condicidns de traballo, como demandaron case 12.000
docentes en apoio 4 campafia de recuperacion de
dereitos, foi sen dibida o primeiro favor que pagaron
quen agora estamparon a sta sinatura no acordo,
negandose rotundamente a ampliar a negociacion
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‘J—(»‘ : W (oo qar ainda ao persoal da Xunta.

MELLORAR RETRIBUCIONS E CONDICIONS LABORAIS

mais ala dos aspectos estritamente retributivos e

condicionando o debate sobre a homologacion cuns
criterios inasumibeis. Igual que fixeron ao se negar
(por segunda vez os mesmos sindicatos) a introducir

na negociacion a devolucion das pagas extras
recortadas de 2013 a 2016, o “feito diferencial” do

goberno Feijoéo que supuxo un dos principais motivos
da nosa perda salarial ao respecto doutros docentes

do Estado.

Hipotecan calquera mellora até 2021 e
condicionan negociacions futuras

Mais ala das cifras e dos prazos, a letra
pequena do acordo é, se cabe, mais preocupante.
O que se acaba de facer é darlle carta branca a
Consellaria para que non negocie ningtn tipo de
mellora até 2021. Ao tempo, danse por bos os
criterios tramposos desta negociacion e indicanse
que seran os que se empreguen nun futuro.
Desbotan, por exemplo, que nalgin momento se
poidan ter en conta, como demandou a CIG-
Ensino, as contias globais que cada docente
cobra, como minimo, en cada Comunidade
Auténoma desde o primeiro dia de traballo, un
criterio que tiraba pola borda os calculos 4 baixa
dos sindicatos estatais e da Consellaria. Por
suposto, os mesmos asinantes péfiense como
salvagarda de que nada se mova, constituindo
unha nova “comision de seguimento”. Un novo
paripé da vella escola do entreguismo.

Acaban de asumir, por tanto, unha hipoteca: a
de renunciar a calquera suba que realmente sexa
digna e consecuente cos tremendos recortes
sufridos polo profesorado galego.
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Un negocio redondo para a
Xunta: négase calquera
acumulacion doutros posibeis
acordos

Por vez primeira nun acordo a nivel
galego, recdllese que no pacto se inclien
os fondos derivados do acordo
retributivo de Madrid, pendentes de

8 Falamos dun 0,3% da masa salarial que

| vai permitir que no ano 2018 a Xunta

non poia nin un euro adicional para

afrontar este acordo. E mais, vai aforrar 60€. No ano
2019, s6 tera que achegar 158€ para facer fronte ao
incremento de 280€ anuais pactados. O uso destes
fondos para pagar parte do acordo docente ocultouse
por parte da Consellaria até o final da negociacion e s6
recibiu a denuncia da CIG-Ensino.

Diferenzas retributivas mensuais (14 pagas).
Docentes sen antigliidade. Media ponderada PES

e Mestres.

Comunidade xullo 2018 xaneiro 2021

MELILLA €622 €532
CEUTA €622 € 532
PAIS VASCO €375 €285
NAVARRA €306 €216
BALEARES €197 €107
CANTABRIA €156 € 66
CASTELA A MANCHA €124 €34
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iCélculo feito sobre unha media ponderada das retribuciéns
idos Corpos de Mestres e de PES sen antigiiidade e
icomputando s¢ as retribuciéns minimas que se cobranen !
icada territorio desde o 1° dia de traballo. S¢ se reproducen
ina comparativa as comunidades con retribuciéns superiores ai
‘Galiza, comparando a situacién actual co final da
iaplicacién do acordo en 2021. Non se tefien en conta
Ecomplementos (cargos, coordinacidns, sexenios) nin as

iposfbeis subas salariais que se poidan acadar noutras CC.AA.



Desprézase a vontade do profesorado

O profesorado quere mellorar as condicions de
traballo. Quere recuperar o horario lectivo que tifia no
ano 2009. Nun momento no que a nova ministra
parece querer abrir a porta a recuperar, polo menos,
as 18 horas en secundaria, en Galiza, Xunta e
sindicatos asinantes deciden que non toca tomar a
iniciativa. Como tamén se negaron a falar de rateos, de
burocracia, de estabilidade, de atencidn a diversidade,
de non pagar por enfermar...

Sen consulta nin informacion

O profesorado volveu as aulas en setembro e viu
como, sen informacidn nin contraste, unha minoria
sindical vendeu a negociacion retributiva con criterios,
contias e prazos insultantes. Preferiron unha baixa
temeraria que afrontar un conflito aberto para forzar a
Xunta a ir mais ala, tanto no retributivo como nas
condicidns de traballo. Evidénciase unha vez mais os
diferentes modelos sindicais que representa a CIG-
Ensino e aqueles que optan pola submisién a quen
executou os maiores recortes ao profesorado e agora
non asume a restitucion dos nosos dereitos.

Unha farsa que deixa tirado ao profesorado

Nos criterios para fixar cal era o desfase entre o
profesorado galego e o do resto do Estado non se
tiveron en conta as retribucions minimas que se
cobran nalgun territorios do Estado, nin o feito de que
outros levan moitos anos cunhas diferenzas enormes
ao respecto nosa. Tampouco se tivo presente que case
todas as CC.AA abriran negociacions, con total
seguridade, para incrementar as retribucions do seu
profesorado nos proximos meses, coas eleccions
autonomicas as portas. Un panorama que explica
claramente as présas da Xunta por pechar en falso un
acordo que non lle supdn un alto custe e que fai ainda
mais incomprensibel e indecente o apoio dado polos
sindicatos asinantes.

Os acordos colocan ao profesorado en cifras
negativas ao respecto do IPC

Logo de publicarse a Lei de Orzamentos do Estado
para 0 2018, na que se fixa un incremento salarial para
o persoal do sector publico do 1,5%, de xaneiro a xufio
de 2018 e cando xa se cofiece o dato do IPC

interanual do 2,3% nos meses de xuno e xullo e do
2,2% en agosto, constatase o que a CIG xa previa
cando rexeitou na Mesa Xeral de Negociacion do
Estado o Acordo asinado polos sindicatos estatais;
daquela xa dixemos que era un pésimo precedente
desvincular os nosos salarios do IPC, e non pasaron
mais de tres meses para confirmalo: & perda de poder
adquisitivo acumulada dende 0 ano 2010 vén sumarse
agora unha nova desviacion derivada deste Acordo,
que xa supon unha perda do 0.8% en 6 meses, co que
a perda de poder adquisitivo no periodo 2010 - 2018
chega xa ao 14%.

No que queda de ano, un 0,25% mais

Na segunda metade do ano habera un pequeno
“aguinaldo” do 0,25% o que supora que até setembro
a suba chegue ao 1,75% (o que implica que a suba
fique no 1,62% anual) cando todas as previsions do
IPC a finais de ano superan o 2%. Por tanto, todo
indica que a perda de poder adquisitivo se consolidara
en decembro.

Feitos:

0 acordo de Madrid (sindicatos
estatais e PP) desvinculou os
salarios do IPC.

0 Pacto de Toledo vén de dar
marcha atras e prevese que as
pensions suban segundo o IPC.

0 profesorado segue a perder poder
adquisitivo.

Temos que recuperar o IPC como
suba salarial minima!




b.300¢€

Esta € a media do difieiro que

nos roubaron das pagas extras
entre 2013 e 2016 e que se
negaron a incluir na
negociacion.

A CIG centrara as stas
propostas na recuperacion
do IPC como valor de
referencia e na superacion
dos acordos asinados.

Acabamos de ver como se asinou unha declaracién
de intencidns no Pacto de Toledo para que o IPC sexa
o valor de referencia para as pensidns. Falta que se
transforme en lei. Este mesma proposta foi a que a CIG
presentou na mesa xeral de Madrid e que o anterior
goberno, CCOO, UGT e CSIF desprezaron. A CIG vai
demandar da nova ministra de Facenda un plan de
recuperacion do poder adquisitivo perdido que
supofia na practica a superacion daquel mal acordo
dos sindicatos estatais con Montoro.

O primeiro, para a CIG, debe ser blindar calquera
posibel acordo cunha clausula de revision salarial
que impida que os soldos estean por baixo do IPC.
Isto implicaria, botar por terra o principal logro do
goberno do PP que alegremente subscribiron os
sindicatos estatais: a vinculacion das subas salariais
ao Produto Interior Bruto (PIB).

En segundo lugar, para a CIG é fundamental revisar
o acordo asinado e conseguir unha auténtica
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recuperacion salarial despois de 9 anos de sangria
retributiva para o profesorado e o conxunto dos e das
traballadoras do sector publico.

En terceiro lugar, a CIG mantera o seu
rexeitamento ao tope do 0,3% que o Estado lle
“permite” as diferentes administracions para
mellorar o raquitico acordo estatal. Esa limitacién
debe eliminarse e a Xunta debe asumir unha
negociacion que nos leve a recuperacion dos
recortes que a propia administracion galega
converteu nos maiores do Estado (6.300€ de media
deixou de ingresar o profesorado galego nas pagas
extras entre 2013 e 2016) e que, no caso do
profesorado, permita afrontar unha negociacion real,
lonxe da fraude que supuxo a negociacion a finais do
curso 2017/18.

IPC VARIACION

ANO DIF ESTADO
ESTADO = SALARIAL

2010 3,1% -5% -8,1%
2011 2,5% 0% -2,5%
2012 2,6% 0% -2,6%
2013 0,5% 0% -0,5%
2014 1% 0% 1%
2015 -0,2% 0% 0,2%
2016 1,6% 1% -0,6%
2017 11% 1% -0,1%
2018 ‘ ]
(até 2,30% 1,50% -0,8%
xuifo) : ‘ ‘
TOTAL  12,50%  -1,50%  -14,00%

Fonte dos datos do IPC: INE.

Pagas extras, ainda incompletas

A responsabilidade de que as pagas extras se
mantefian ainda incompletas é exclusiva do Estado,
que mantén recortado o salario base e os trienios.
Desde a CIG tamén demandaremos da nova ministra
de Facenda a recuperacion deste dereito e a pago
integro das pagas extras.



