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Suba insignificante do 0,25% das
pensions en 2018

Entre 4 e 5 euros netos de suba mensual fronte ao incremento do 1,2% do

IPC en Galiza no 2017

Asistimos neste 2018 a un novo episodio de perda de poder adquisitivo das persoas xubiladas
que se encadea cunha serie de anos de recortes e subas insignificantes nas pensions publicas
mentres que os prezos seguen a alza.

ACIG-Ensino cualifica de “ridicula”
a suba da contia das xubilaciéns do
profesorado que, de media, rolda os
5 euros ao mes, moi lonxe da suba
do IPC que finalmente acadou 0 1,2%
ao longo de 2017. O sindicato alerta
ademais de que a partir de 2019 o
escenario serd de baixada efectiva
progresiva ao introducir no calculo
anual a varidbel da esperanza de
vida no Réxime Xeral da Seguridade
Social.

0 sindicato nacionalista
denuncia un ano mais a perda de
poder adquisitivo do colectivo de
.pen3|on|stas doce tas que ven cq>mo

IPC correspondente a 2017. Esta
situacién, que se sostén durante 0s
ultimos anos, leva aparellada que
a suba neta media con respecto ao
ano pasado sexa de 5,13€ mensuais
no caso dunha persoa xubilada
pertencente ao corpo de Secundaria
e de 4,61€ no caso de mestres/as
e profesorado técnico de FP. Isto
tradlcese nun raquitico aumento
no computo anual de 71,82€ e de
64,54€ respectivamente.

Cémpre lembrar que esta
conxelacion de facto das pensions
debémoslla ao goberno de Mariano
Rajoy que!fixou na Ler-23/2013 de
23 de cjecembro 0 famos Indlce de

Revalorizacion das Pensions (IR)i
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0s réximes da Seguridade Social
-incluido o de Clases Pasivas no
que estan os xubilados e xubiladas
docentes que aprobaron  as
oposicionsantesdo2011-, estabelece
esta suba inamovibel até agora no
0,25%, desvinculando para sempre
o0 incremento da suba de prezos do
consumo. Na practica, tal e como
denunciamos reiteradamente, esta é
unha estratexia de desmantelamento
do sistema publico de pensions que,
con estes recortes, pretende derivar
aos traballadores e traballadoras,
tamén ao funcionariado, a plansw-"‘;
privados de xubilacion
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A cofecida como Lei de recorte das pensions do
Partido Popular vai moito méais al6 da conxelacion e
prevé para 2019 a entrada en vigor do chamado factor
de sustentabilidade (FS) que non é nin mais nin menos
que adaptar cada ano o calculo das contias das pensions
a esperanza de vida. A efectos practicos isto supora, con
toda probabilidade, que ano a ano vexamos como se
recortan as cantidades a percibir. Tal e como estabelece
esta lei, o calculo tomard como base o periodo 2013-
2017 e, dentro da loxica neoliberal de empregar a maior
lonxevidade para recortar o gasto publico en lugar
de incrementalo, o colectivo de pensionistas verase
penalizado por vivir cada vez mais tempo.

Segundo calculos de expertos economistas, a
depreciacion progresiva das pensions, de continuar este
camifio, poderia acadar entre un 30 e un 40% do seu
valor actual nos préximos trinta anos.

A aplicacion do factor de sustentabilidade non afecta de
momento ao profesorado de Clases Pasivas, xa que é
de aplicacion ao Réxime Xeral da Seguridade Social, que
no caso do persoal docente galego inclie o profesorado
interino, 0 que aprobou as oposicions desde 2011 ou o
de Relixion, a maiores dun pequeno colectivo que non se
integrou no réxime especial de Clases Pasivas.

Desde a CIG temos claro que o das pensions é un dos
principais campos de batalla do capitalismo voraz. O
seu obxectivo é desmantelar 0 noso sistema publico de
pensions. Por iso apelamos a que as persoas xubiladas
se mantenan firmes na defensa dos seus dereitos e a
quen esta en activo a que asuma como propia a loita por
conseguir unha xubilacién xusta.
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Porén, a loxica das politicas restritivas en materia de
pensions do PP e a tendencia a homoxeneizar Clases
Pasivas co Réxime Xeral destes Ultimos anos fai
que esteamos alerta fronte a posibel aplicaciéon dese
importante recorte a partir de 2019.

De modificarse a Lei e estender este recorte a Clases
Pasivas debemos ter presente que na maioria dos
casos traballar mais anos non vai supofier unha maior
pension, sendn mais ben o contrario. Todo indica que
aquelas persoas que tefian a méxima pension do seu
grupo (A1 ou A2) poderan ter unha pension inferior e que
aquelas outras que non tefian todos os anos cotizados
incrementaran a contia cun indice anual menor que o
actual. E dicir, o valor dun ano a maiores de traballo seria
menor do que hoxe. En todo caso o sistema de célculo de
pensions en Clases Pasivas, diferente do Réxime Xeral,
non permite neste momento fixar ningunha prevision
rigorosa de cara a 2019.

A quen si xa lle afectaria directamente a partir de xaneiro
de 2019 seria ao persoal que se xubile no Réxime Xeral.
No célculo da pension destas persoas introduciriase o
FS, o0 que suporia unha diminucién na pension que teria
percibido de se xubilar no 2018.

Cando CC.00. e UGT pactaron co Goberno Zapatero
a reforma das pensions de 2011, aceptaron atrasar a
idade da xubilacion. Asinaron traballar méis anos. E asi
deron 0 seu apoio a xubilarse con caracter xeral aos 67
anos: unha realidade que viviran todas as persoas que
non tefan 38 anos e medio cotizados no ano 2027. A
adaptacion desa ampliacion da vida laboral para o réxime
de Clases Pasivas chegou a filtrarse e supufia un idéntico
endurecemento para o profesorado. Mais finalmente
aquela reforma quedou no caixdn co cambio de goberno.
Desde aquela segue a ser un dos principais motivos
de incerteza e preocupacion para o persoal docente de
Clases Pasivas.

A CIG-Ensino mantén como obxectivo principal conseguir
o dereito indefinido & xubilacion anticipada dos corpos
docentes, dos que ainda mantefien ese dereito (Clases
Pasivas) e das que xa non contan con el.
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Suprimida a xubilacién anticipada que estaba prevista na
LOE para o persoal docente, a dia de hoxe, febreiro de
2018, s6 permanece en vigor a xubilacién anticipada para
o funcionariado pertencente ao réxime de clases pasivas,
sempre que cumpra as seguintes condicions:

- Ter cumpridos os 60 anos de idade

- Ter un minimo de 30 anos de servizos, para o cal tamén
contan os cotizados no Réxime Xeral da Seguridade
Social (a través do computo reciproco). As docentes que
se acollan a xubilacién anticipada non teran dereito ao
complemento por maternidade en vigor desde o 1 de
xaneiro de 2016, ao fixarse este complemento pa-ra as
xubilaciéns forzosas ou por incapacidade.

- Ter cotizados os ultimos cinco anos no réxime de Clases
Pasivas cando se computen cotizacions a outros réximes
da Seguridade Social.

. Restablecemento do dereito & xubilacién
anticipada con caracter indefinido para todo o profesorado,
independentemente do réxime de cotizacion ou situacion
administrativa.

. O profesorado que tefia 60 anos de idade e 25
anos de servizo debe ter ereito a percibir as gratificacions
por xubilacion anticipada.

. Negociacion dun acordo coa Consellaria para
que profesorado que opte pola xubilacién anticipada
perciba unha gratificacién que sumada & pension que
reciba sexa equivalente as retribucions que percibiria de
estar en activo até os 65 anos.

a

- Facer a solicitude cun minimo de tres meses de
antelacion.

Hai que ter en conta, ademais, que o Réxime de Clases
Pasivas é desde o ano 2011, no desefio do goberno
do Estado, un réxime a extinguir, por canto todas as
persoas que accederon a funcién publica docente como
funcionariado de carreira desde ese ano xa se xubilaran
coas normas do Réxime Xeral da Seguridade Social.
Para a CIG-Ensino as condiciéns de xubilacion dos corpos
docentes deberian ser idénticas, independentemente do
réxime ao que se pertenza e, por tanto, tamén deberia
ser obxecto de negociacion, no marco da necesaria
recuperacion dos dereitos que nos foron roubados nestes
ultimos anos, a aplicacion a todo o persoal docente das
normas de xubilacion anticipada ou, cando menos, as de
clases pasivas do Estado.

. Xubilacién obrigatoria aos 65 anos de idade ou
até acadar os anos necesarios de cotizacion para percibir
a pension maxima correspondente ao seu corpo.

. As prazas que queden vacantes como
consecuencia da xubilacién anticipada non seran
amortizadas.

. Mellora das actuais pensions. Dereito a percibir
0 100% do haber regulador con 30 anos de servizo, no
horizonte de atinxir unha xubilacion co 100% de todas as
retribucions.
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Existe unha férmula que estabelece a equivalencia entre os servizos prestados nos distintos grupos funcionariais.
Esté fixada no artigo 31.2 do Texto Refundido da Lei de Clases Pasivas (RDL 670/1987). S para aquelas persoas que
accederon a funcidn publica antes de xaneiro de 1985 e se xubilen forzosamente ou por incapacidade permanente,
ou ben falezan, o calculo da pension incluird 10 anos do computo no grupo inferior como se fosen no superior. No
caso de que se tefian acreditados mais de 35 anos de servizos, tbmanse os 35 anos de maior haber regulador para

o calculo da pension.

Grupos de cotizacion na Seguridade Social

Reéxime de Clases
Pasivas

1 (grupo 1 + Persoas auténomas licenciadas e enxefieiras) A1
2 (grupo 2 + Persoas autonomas Enxefieiras Tecnicas e peritas) A2
3 (grupos 3, 4, 5, 8 e Persoas Autobnomas en xeral) C1
4 (grupo 7 € 9) c2
5 (grupos 6, 10, 11, 12 e persoas empregadas do fogar) E/AP

Coémputo reciproco
O computo reciproco é unha equivalencia entre as cotizacions a outros réximes publicos de cotizacién, habitualmente
o Réxime Xeral ou 0 de Auténomos e os prestados como persoal funcionario, en funcion dos grupos de cotizacion.

Cadro de equivalencias:

Ano de xubilacion Dias por coidado de fillos/as computabeis

2018

2019 e seguintes

243

270

Outros beneficios e asimilabeis a cotizacion
Para completar periodos de cotizacion teranse en conta os seguintes beneficios:

Cotizacion por parto:

112 dias de cotizacion (14 mais por cada fillo ou filla en
casos de partos multiples) para aquelas traballadoras que
non cotizaran, nin gozasen nin cobrasen durante o periodo
equivalente ao permiso de parto. Estes periodos tefien
que ser certificados polo INSS e poden ser considerados
para completar o periodo de carencia (recofiecemento de
pension forzosa se 0s servizos son inferiores a 15 anos
ou dos 30 anos para acceder & xubilacion voluntaria).
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Cotizacion por coidado de fillos ou fillas:

Tefien dereito a que se recofieza a cotizacion que figura
no cadro anexo calquera dos dous proxenitores sempre
e cando se interrompese a cotizacion por extincion
da relacion laboral ou por finalizacion do cobro de
prestacions ou subsidios por desemprego entre os 9
meses anteriores ao nacemento (ou 3 meses previos &
adopcion ou acollemento) e o remate do 6° ano posterior
ao parto, co tope do tempo maximo de interrupcion da
cotizacién.
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Cotizacion do tempo de servizo militar ou prestacion
social substitutoria:

Para aquelas persoas que fixeron o servizo militar ou
a PSS con posterioridade ao acceso a funcién publica
computase todo o tempo prestado. Para as persoas que
a fixeron con anterioridade considéranse como servizos
efectivos ao Estado o tempo de servizo militar ou de PSS
que exceda do periodo obrigatorio minimo vixente no
momento de facer a “mili”, computando no grupo E.

i o

Cotizacion do tempo de Servizo Social Obrigatorio da
Muller:

Recentes sentenzas de varios Tribunais Superiores
vefien de confirmar que o tempo que as mulleres se viron
obrigadas a prestar no Servizo Social até 0 ano 1978 debe
ser considerado como cotizado aos efectos de cumprir 0s
requisitos para a xubilacion. Non existe ainda ningunha
sentenza en Galiza nin no Tribunal Supremo. polo que
ainda non se pode confirmar que esteamos diante dun
dereito recofiecido pola Seguridade Social.

As pensions do Réxime de Clases Pasivas previas ao 1
de xaneiro de 2009 son incompatibeis con outros traballos
no sector publico. Pola sua banda as posteriores ao 1 de
xaneiro de 2009 son incompatibeis co exercicio doutras
actividades por conta propia ou allea. Sen prexuizo disto,
0 cobro dunha pension neste réxime é compatibel con
outra actividade por conta propia ou allea nos seguintes
termos:

. Terse xubilado na idade de xubilacion forzosa
(65 anos ou mais).

. Contar co 100% do haber regulador.

. Durante 0 tempo en que a persoa xubilada

realice outra actividade que implique a alta nalgun réxime
de cotizacién percibira 0 50% da pension asignada ou
da pension publica maxima segundo corresponda, con
revalorizacion anual. Unha vez rematada a actividade por
conta propia ou allea recupérase a pension completa coa
revalorizacidn correspondente.

Anos de servizo

No caso de xubilaciéns por incapacidade total (para as
funciéns do propio corpo no que se traballa), realizar
unha actividade distinta @ que vifian realizando como
persoal funcionario implica unha reducion da pension,
quedando asi:

* Persoal funcionario xubilado con mais de 20 anos de
servizo ao Estado: mantén o 75% da pension.

* Persoal funcionario xubilado con menos de 20 anos de
servizo ao Estado: mantén o 55% da pension.

No Réxime de Clases Pasivas non é posibel compatibilizar
0 cobro integro da pension coa realizacion de traballos
por conta propia, no Réxime de Auténomos, cando os
ingresos anuais son inferiores ao SMI, como si acontece
coa pension do Réxime Xeral.

Reducion da pension

15 anos ou menos

Entre 16 e 17 anos

Entre 17 e 18 anos

Entre 18 e 19 anos

Entre 19 e 20 anos
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25%

20%

15%

10%

5%
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As xubilacions por incapacidade permanente

Nas pensions de xubilacién por incapacidade total (para
as funcions propias do corpo docente) contanse 0s anos
efectivamente traballados mais os que restan para acceder &
idade de xubilacién como se realmente se mantivese activa a
persoa xubilada por incapacidade.

Dende 0 1 de xaneiro de 2009 estabelecéronse unhas
porcentaxes de reducién da pensiébn para os casos de
xubilacién por incapacidade total para aquel persoal funcionario
que non tefa acreditados no momento da xubilacién 20 anos

de servizos ao Estado (tanto ao Réxime de Clases Pasivas
como ao Réxime Xeral). A porcentaxe de reducién faise sobre
0 Haber Regulador correspondente aos anos de cotizacion.
Esta reducion non se aplica nas incapacidades absolutas
(para calquera profesion ou oficio). Se con posterioridade ao
reconecemento da pensién por incapacidade total, e antes
de cumprir 0s 65 anos, se produce un agravamento, pddese
solicitar unha recualificacion do EVI para pasar da incapacidade
total 4 absoluta e asi ter dereito ao 100% do haber regulador.

Pension extraordinaria por accidente ou enfermidade en ou derivada dun acto de servizo ou por

acto terrorista

No caso de incapacidades que tefian a sla orixe en
accidentes ou enfermidades que tefian lugar no posto de
traballo ou que se deriven dun acto de servizo o haber
regulador (HR) multiplicase por dous. A persoa funcionaria
ou os posibeis beneficiarios dunha pension en caso do seu
falecemento (viuvez, orfandade...) tefien que solicitar que se

Pension con prolongacion do servizo activo

Quen siga en activo despois de cumprir a idade de xubilacion
forzosa ordinaria (65 anos) tera dereito a que se lle recofieza
unha porcentaxe adicional por cada ano completo de servizos
efectivos ao Estado, entre a data en que cumpriu 65 anos e a
do feito causante da pension, segundo a seguinte escala:

* Ata 25 anos de servizos efectivos ao Estado, 0 2%.

* Entre 25 e 37 anos de servizos efectivos ao Estado, o

2,75%

* A partir de 37 anos de servizos efectivos ao Estado, 0 4%

Complemento de maternidade

A partir do 1 de xaneiro de 2016, as mulleres que tiveran ou
adoptaran fillos ou fillas e sexan beneficiarias dunha pension
de xubilacién ou retiro de caracter forzoso ou por incapacidade
permanente para o servizo ou inutilidade ou viuvez, teran
dereito a que se lles recofieza un complemento de pensién
por importe equivalente ao resultado de aplicarlle & pension
que corresponda recofiecer, unha porcentaxe en funcién do
numero de fillos nacidos ou adoptados con anterioridade ao
feito causante da pension, segundo a seguinte escala:

- No caso de 2 fillos/as: 5%.
- No caso de 3 fillos/as: 10%.
- No caso de 4 ou mais fillos/as: 15%.

Este complemento por maternidade non formara parte da
pension de xubilacién a efectos da determinacion da base
reguladora no recofiecemento de pensions en favor dos
familiares.
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incoe un expediente de investigacion de causas para que se
ditamine se procede ou non pensién extraordinaria. No caso
de actos derivados de terrorismo a pension pode superar
o tope maximo da pensién do Estado. Para as pensiéns
extraordinarias non se require periodo de carencia.

Se a contia da pensién co incremento superase o limite
méaximo de percepcion de pensidns publicas (2.580,13 €/mes
para 0 ano 2018) poderase recibir unha contia adicional que,
sumada & pension, non poderé ser superior ao haber regulador
do Grupo/Subgrupo A1 (2.897,24 €/mes para 0 ano 2018).

A porcentaxe de incremento obtido en ningun caso ten
incidencia no célculo de pensions en favor de familiares.

Se a contia da pension a recofiecer é igual ou superior ao
limite de pensién maxima sé se aboaré 0 50% do complemento,
ainda no suposto de que exista concorrencia de pensions
publicas.

Se a pension a recofiecer non acada a contia de pension
minima e a interesada solicita e reline os requisitos a percibir
0 complemento a minimos, sumarase o complemento por
maternidade.

No caso de concorrencia de pensions publicas, con
independencia do réxime no que se causen, aboarase un
unico complemento por maternidade de acordo coas seguintes
regras:

- Se a concorrencia é de mais dunha pensién de xubilacion,
aboarase 0 complemento de maior contia.

- Se a concorrencia € dunha pensién de xubilacién e viuvez,
aboarase 0 correspondente & pension de xubilacion.

Este complemento por maternidade estd recofiecido con
carécter indefinido para todo os réximes da seguridade social
(clases pasivas, réxime xeral...)
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Pensins 2018

Grupo A1: 40.561,32 € Grupo A2: 3192278 €

14 pagas

15 2692% 1091911 € 779,94 € 8.593,61 € 613,83 €
16 30,57%  12.399,60 € 885,69 € 9.758,79 € 697,06 €
17 3423% 13.884,14 € 991,72 € 10.927,17 € 780,51 €
18 37,88% 15.364,63 € 1.097,47 € 12.092,35 € 863,74 €
19 4154%  16.849,17 € 120351 € 13.260,72 € 947,19 €
20 4519%  18.329,66 € 1.309,26 € 14.425,90 € 1.030,42 €
21 48,84% 19.81015 € 1.415,01 € 15.591,09 € 1.113,65 €
22 5252% 21.30281 € 1.521,63 € 16.765,84 € 1.197,56 €
23 56,15% 22.77518 € 1.626,80 € 1792464 € 128033 €
24 59.81% 24.259,73 € 1.732,84 € 19.093,01 € 1.363,79 €
25 63,46%  25.740,21 € 1.838,59 € 20.258,20 € 1.447.01 €
26 6711%  27.220,70 € 1.944 .34 € 21.423,38 € 1.530,24 €
27 70,77%  28.70525 € 2.050,37 € 2259175 € 1.613,70 €
28 7442%  30.185,73 € 215612 € 23.756,93 € 1.696,92 €
29 78,08%  31.670,28 € 2.262,16 € 2492531 € 1.780,38 €
30 81,73%  33.150,77 € 2.367,91 € 26.090,49 € 1.863,61 €
31 8538%  34.631,26 € 247366 € 27.255,67 € 194683 €
32 89.04% 36.11580 € 257970 € 28424 04 € 2.030,29 €
33 92,69%  37.596,29 € 2.580,13 € 29.589,22 € 211352 €
34 96,35%  39.080,83 € 2.580,13 € 30.757,60 € 2.196,97 €
35 100%  40.561,32 € 2.580,13 € 31.922,78 € 2.280,20 €

"Pension maxima: 2.580,13 €/mes ou 36.121,82 €/ano en 14 pagamentos

Se unha persoa percibe unha ou mais pensions publicas, a suma total non pode exceder a pension maxima anual,
pero o haber regulador que lle correspondese terase en conta para o cdlculo dunha posibel pension de viuvez e/ou
orfandade. Os servizos prestados no réxime xeral computan a través do “‘computo reciproco” mais sempre tendo en
conta a pension maxima. Para o calculo de anos cotizados considérase equiparable ao servizo activo 0s servizos
especiais, 0s postos dentro doutras administracions ou as excedencias por coidado de fillos/as ou persoas maiores.

. ] febreiro 2018 . ]
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Exemplo de pension neta para un perceptor/a co maximo tipo de retencion do IRPF (non hai outras deduciéns):

20,31 36.121,82 € 7.333,34 €

A2 19,04 31.922,78 € 6.078,10 €

iy || IReE S
bruta EERU NETA
258013€  52402€ 2.056,11 €
228020€  43415€ 1.846,05 €

*As deducions por IRPF dependen da situacidn persoal de cada perceptor/a.
Neste célculo partimos da situacion familiar 3: solteiros/as sen fillos, casados/as con conxuxe con rendas superiores a 1.500 €
anuais. Os tipos de IRPF son, por tanto, os que se aplicarian nesta situacion.

Atéoano2011todo o profesorado funcionario de carreira
pertencia ao Réxime de Clases Pasivas do Estado aos
efectos da sua xubilacion. Unicamente era de aplicacion
0 Réxime Xeral da Seguridade Social ao persoal interino
e a un pequeno colectivo que fora transferido no seu dia
sen integrarse no Réxime de Clases Pasivas, ademais do
profesorado de Relixion.

Porén, en 2011, no medio das reformas e recortes que
acometeu o goberno Zapatero co apoio de CC.00. e
UGT, aprobouse unha reforma das pensions totalmente
regresiva e que supofia, entre outras cousas, endurecer
as condicions para acceder a xubilacion, aumentar a
idade da xubilacidén ordinaria e voluntaria e reducir as
contias das pensions. Esta reforma tamén serviu para
darlle o golpe de gracia ao Réxime de Clases Pasivas,
xa que toda persoa que accedeu desde 2011 & funcién
publica como funcionariado de carreira pasou ao Réxime
Xeral, ficando o funcionariado de Clases Pasivas como
un colectivo a extinguir.

Aquela reforma foi, como dicimos, aprobada polo
Goberno do PSOE, a CEOE, CC.00. e UGT, dentro do
nefasto pacto social ao que o sindicalismo espafiol nos
ten acostumados. Naquela ocasion, a CIG chegou a
convocar 0 27 xaneiro unha FOLGA XERAL contra ese
acordo.

Dous anos despois, no 2013, xa con Rajoy no Goberno
do Estado, imponse unha nova reforma das pensions
que, partindo da base acordada no 2011, empeorou
ainda mais o presente e o futuro das xubilacions.
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Asi, xa no pacto de 2011 se acordara atrasar a idade
da xubilacion aos 67 anos, cun calendario de aplicacion
segundo o tempo cotizado e que remata no 2027. Tamén
se ampliou o periodo de calculo da pensién, pasando dos
15 aos 25 ultimos anos. Ampliouse igualmente o periodo
minimo de cotizacién para poder acadar o 100% da
pension. Se antes chegaba con cotizar 35 anos, desde
aquela hai que cotizar 38 anos e medio (para quen se
poida xubilar con 65 anos que sera, a partir do 2027, unha
minoria), ou 37 anos para quen se xubile con 67 anos.

Os propios datos do Ministerio de Traballo no 2011
afirmaban que as pensidns poderian reducirse até nun
27%. Todo un plan trazado desde hai décadas para
reducir o sistema publico de pensions e potenciar 0s
plans privados dos grandes fondos internacionais. Non
hai que esquecer que esa reforma do 2011 foi asinada por
sindicatos que xestionaban fondos privados de pensidns
man a man co BBVA: o raposo a coidar das galinas.

Outro dos aspectos a salientar da reforma das pensions
foi 0 da xubilacién anticipada, ampliando a idade para
acollerse a ela e aumentado os recortes na pension de
quen se queira xubilar anticipadamente. Hai que ter
como minimo 63 anos e 33 anos cotizados e o recorte
anual na pension é dun 8% permanente para quen
tefia menos de 36 anos e medio cotizados.

Por Ultimo, e como xa indicamos con anterioridade,
a partir de xaneiro de 2019 habera que ter presente un
novo recorte nas pensions do persoal do Réxime Xeral,
coa aplicacién do Factor de Sustentabilidade.
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VOLUNTARIA (s0
para o perscal que
pertence ac réxime
de clases pasivas)

ORDINARIA

PRORROGADA
até os 70 anos

INCAPACIDADE
PERMANENTE

(Total, Absoluta e
Grande Invalidez)

-ldade: 60 anos.
-Anos de servizos
efectivos ao
Estado: 30 como
minimo. Ter
cofizado os
ulkimos 5 anos
polo réxime de
clases pasivas.

-ldade: 65 anos.
-Anos de servizos
efectivos ao
estado: 15
minimo

Solicitude cunha
antelacion
minima de tres
meses e maxima
de catro meses a
data na que se
cumpre a idade
maxima legal. A
concesion
renayase
anualmente.

Declaracion
previo informe
vinculante por
parte do EVI da
Seguridade
Social.

I.P. TOTAL: para
as funcions
fundamentais do
corpo

I.P. ABSOLUTA:
para o
desempenio de
calquera
profesion.

I.P. GRANDE
INVALIDEZ -
precisa a
asistencia doutra
persoa para as
acfividades
esenciais da vida

T

Kubilacionde Clases Pasivas:Tipos e caracteristicas

TIPO DE Al s LReY ; =
SN AN W CARACTERISTICAS | OBSERVACIONS |NORMATIVA

Calculo por haber
regulador (HR), en
funcion dos anos de
servizo acreditados.
Pension maxima do seu
grupo no Al con 33
anos e no AZ con 35

Céalculo por haber
regulador(HR), en
funcion dos anos de
servizo acreditados.
Pension maximado seu
grupo no Al con 33
anos e no A2 con 35. As
mulleres con dous ou
mais fillos ou fillas terfien
dereito a un
complemento de
maternidade.

Igual que a ordinaria. Se

existe un minimode 15

anos cotizados

recofiecese unha

porcentaxe adicional por

cada ano completo

cotizado por riba dos 65

anos en funcion dos

anos cotizados:

- 2banos: 2%

- Entre 25 e 37 anos:
2.75%

- A partir de 37 anos:
A%

Iguais que a ordinaria,
computando como
servizos prestados o
que falte até os 65 anos
(cun periodo de carencia
de 20 anos no caso da
xubilacion total para ter
o 100% da pension).
Con menos de 20 anos
cotizados hai unha
reducion do 5% por
cada ano (até un
maximo do 25%). As
mulleres con dous ou
mais fillos ou fillas tefien
dereito a un
complemento de
maternidade.

AP por Grande
Invalidez supén o 150%
do HR (inclie un
complemento de
MUFACE) e non require
periodo de carencia.
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-Xubilacion
inmediata (a0
cumprir aidade, con
solicitude con tres
meses de
antelacion)

E xestionada

de oficio pola
administracion se
non se solicita

prorroga.

A solicitude farase
ano a ano con
antelacion minima
de3 meses a data
de finalizacion

da prolongacion
concedida.
Permitese remataro
curso escolar no que
secumpren 70 anos.

Pode iniciarse de

oficio ou a

peticion do

interesado.

A xubilacion por

|P total tributa e

polo tanto ten

retencions do

IRPF, as outras

dias non cotizan.

AIP total &

compatibel con

outro posto de
traballo, coas
seguintes
reducions:

- 25% con mais
de 20 anos de
servizo.

- 45% con
menos de 20
anos de
Servizo.

Lei de Clases
Pasivas (RDL
670/87):

- artigos
28.2b, 30,
31e 32

- Disp. Adic|
162

Leide Clases
Pasivas (RDL
670/87):
- artigos
28 2h, 30,
31e 32
- Disp. Adic
177 e 18

Lei de Clases

Pasivas (RDL

670/87):

- artigos 30,
3le 32

- Disp. Adic.
182

Lei 30/84-:

artigo 33.

Lei 36/2014:

Disp. A. 25°

Lei 1/2012.

Artigo 4

Lei 48/2015.

Disp. Final 1*

Lei de Clases
Pasivas (RDL
670/87): artigos
28c, 30, 31 e 32
Disposicions
Adicionais

172e 18

Lei 2/2008:
Disposicion
Adicional 132

Lei Seguridade
Social
funcionariado
civil (RDL
4/2000): artigos
23826

Resolucion
29/12/1995 da
Secretaria de
Estado de
Admon. Publica
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TEMPO . TEMPO ;
“ COTIZADO IDADE ESIXIDA “ COTIZADO IDADE ESIXI

36anos e 3 37 anos e 9
65 anos 65 anos
mMeses mMeses . .
2017 2023 P d d I I
Menos de 36 anos 65 anos e 5 Menos de 37 anos 66 anos e 4 erlo 0 e ca c“ 0
e 3 meses meses e 9 meses meses

36 anos e 6

e 65 anos 38 anos 65 anos
2018 2024 Seguridade Social
Menos de 36 anos 65 anos e 6 66 anos e 6
Menos de 38 anos
e 6 meses meses meses . .
36anos e 9 38 anos e 3
65 anos 65 anos PET
HsEs HHD Atéo 2011 15 tltimos anos
2019 2025 i
Menos de 36 anos B5anos e 8 Menos de 38 anos 66anose 8 2017 20 dltimes anos
e 9 meses MESes e 3 meses meses i
2018 21 (ltimos anos
. > 2019 22 Ultimos anos
37 anos 65 anos e 65 anos .
HESES 2020 23 dltimos anos
2020 2026
65 anos e 10 Menos de 32 anos 66 anos e 10 2021 24 Gltimos anos
Menos de 37 anos
meses e 3 meses mMeses =
A PARTIR DE 2022 25 (ltimos anos
37anos e 3 e s 38anose b Biann
meses meses
2021 2027
Menos de 37 anos Menos de 38 anos
66 anos 67 anos
e 3 meses e 6 meses
37 anos e 6 G
MEeses

2022
Menos de 37 anos 66 anos e 2
e B meses MEeSes

Kubilacion anticipada no Réxime Xeral

Idade minima para acceder Como maximo 2 anos de anticipo ao respecto da idade ordinaria de
a xubilacion anticipada xubilacion.

Anos de cotizacion 35 anos cotizados

i S Non pode ser superior ao resultado de reducir un 0,50% trimestral a
Pension maxima 4 v =
pension maxima (2% anual)

2% trimestral (8%

Menos de 38 anos e 6 meses cotizados
anual)

Entre 38 anos e 6 meses e menos de 41 anos e 1,875% trimestral (

Reducion da pension en Ll 7.5% anual)

funcion da cotizacion
Entre 41 anos e 6 meses e menos de 44 anos e 1,750% trimestral
6 meses (7% anual)

1,625% trimestral

44 anos e 6 meses (8.5% anual)

Aos (nicos efectos de determinar a idade de xubilacion e aplicar a
Cotizacion na sombra reducion correspondente da pension, compltanse os anos gue median
entre idade de xubilacion voluntaria e a ordinaria.

. ] febreiro 2018 . ]
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Xornada laboral de 35 horas para todo o profesorado, coa recuperacion da xornada lectiva de 18 sesions en
secundaria, FP, EOIl e ensinanzas de réxime especial e de 21 sesiéns en Infantil, Primaria e EE., no camifio de
acadar os 18 periodos lectivos para todo o profesorado, asi como a xornada reducida de xuno e setembro.
Xestion democratica dos centros, recuperando o poder de decision nos 6rganos de goberno.

Reducians de ratios nas diferentes etapas educativas e regulamentacion das materias afins no camino da sua
eliminacion.

Reduciéon da carga burocratica nos centros educativos, permitindo que o profesorado adique o seu esforzo a
practica docente.

Ofertas amplas de emprego que, partindo da estabilidade, cubran as necesidades dos centros, eliminando
definitivamente as taxas de reposicién e o sistema de cupos.

Limitar a temporalidade do profesorado en expectativa, adxudicando destinos definitivos nun prazo maximo
de 2 anos desde a superacion do proceso selectivo.

Plan especial de actuacion na atencion a diversidade: impulso da titoria, reforzo de profesorado de AL e PT, da
Orientacion nos centros e da rede de EOE.

Eliminacion das limitacions para impartir docencia en galego e fomento da nosa lingua en todas as etapas
educativas, co obxectivo de conseguir que, cando menos, 0 50% das materias se impartan en lingua galega.
Negociacion dun acordo retributivo para o profesorado galego que parta da recuperacion dos recortes destes
ultimos anos e dunha clausula de revision salarial que garanta unha suba igual ao IPC.

Eliminacion dos descontos salariais por enfermidades comtins, percibindo o 100% desde o primeiro dia de
baixa.

NON PAGAR POR ENFERMNLR
SUB/IHDA DOS SALARN\NS
LEMOCRACIA NOS CENTRRUS

LHPREGO GON ESTRBN\ DMK
ELN/S/NO EN GRALTSN

HENOS BUROGRNG\W
ZLS7/N0S DEF\NNNN\RNY

_SGULACION DAS WY
277AA0A DE WW\\\\

J410N DE YN\

Asina dixitalmente en www.cig-ensino.gal/pola-recuperacion-dos-nosos-dereitos.html
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Que non nos rouben
o que é noso!!!

Ante as ameazas constantes as
nosas pensions, mobilicémonos
na defensa dos nosos dereitos!

Os nosos locais

Santiago (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro n° 10.
Santiago de Compostela. cp.15706.
TIf. 981576800 Fax. 981575839
santiago @cig-ensino.gal

A Coruna

Rua Alfonso Molina s/n

TIf. 981169810 Fax. 981291735
15007. A Corufa
acorunha@cig-ensino.gal

Baixo Miino

Praza da Guia 3, baixo

36780. A Guarda

TIf. 986609360 Fax. 986610465
baixominho@cig-ensino.gal

Morrazo

Rua Atranco 19A, ench. 1
36947. Cangas

TIf. 986302987 Fax. 986302987
morrazo @cig-ensino.gal

Ferrol

RuUa Eduardo Pondal 41-43,
15403. Ferrol

TIf. 981358750 Fax. 981358760
ferrol@cig-ensino.gal

Lugo

Rda da Muralla 58, bxo.

27003. Lugo

TIf. 982245023 Fax. 982253891
e-mail: lugo@cig-ensino.gal

Ourense

P. de San Lazaro 12, 4°

32003. Ourense

TIf. 988238350 Fax. 988222855
ourense @cig-ensino. gal

Pontevedra

R. Pasanteria 1, 2%sq.

36002. Pontevedra

TIf. 986861513 Fax. 986855050
pontevedra @cig-ensino.gal

A Marina

27700. Ribadeo

Avda de Galicia 20, 1°

TIf. 982129593 Fax. 982129593
amarinha@cig-ensino.gal

Val de Monterrei
R. Pedro Gonzalez 5, 1°
32600. Verin

TIf. 988412345 Fax. 988411013
verin@cig-ensino.gal

Vigo

R. Gregbrio Espino 47, bxo.
36205. Vigo

TIf. 986827935 Fax. 986262844
vigo@cig-ensino.gal

Salnés

R. Alexandre Boveda 2, 2¢
36600. Vilagarcia

TIf. 986505323 Fax. 986505323
salnes @cig-ensino.gal



