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Confederacion Intersindical Galega

ENSINO

ESTATUTOS DA
FEDERACION

DE ENSINO DA
CONFEDERACION
INTERSINDICAL
GALEGA (CIG-ENSINO)

ACTUALIZADOS NO IX CONGRESO (7 de xuiio de 2025)

CAPITULO |
DEFINICION, AMBITO
E OBXECTIVOS

Art.1

A Confederacion Intersindical Galega do Ensino,
en siglas CIG-Ensino, é a Federacion do Ensino da
CIG, e como tal o seu funcionamento dentro da
Confederacion réxese polos estatutos desta no
que se refire a dereitos, deberes, altas e baixas ,
réxime de garantias, sancions e incompatibilidades
da afiliacion, salvo nos casos que se regulan nos
presentes estatutos.

Art.2

Son afiliadas & CIG-Ensino todas aquelas
traballadoras e traballadores afiliados & CIG que
prestan, prestaran ou orienten a sua profesion

a desempenar 0s seus servizos nunha empresa,
publica ou privada, dedicada 4 actividade educativa.

Art.3

A CIG-Ensino ten por dmbito territorial o de Galiza.
Os traballadores e traballadoras que
transitoriamente desempenen o seu traballo féra de
Galiza poderan estar vinculados & CIG-Ensino sen

menoscabo da sUa afiliacion a sindicatos no seu
lugar de residencia temporal.

Art.4

A CIG-Ensino exprésase en idioma galego e defende
este como o Unico oficial de Galiza, promove a sua
completa normalizacion e comprométese a facer
un uso non sexista da lingua.

Art.5

A CIG-Ensino estabelece a sUa sede social en
Santiago, rda Miguel Ferro Caaveiro 10, 1°. O
Consello Federal poderd decidir a mudanza de
domicilio social.

Art.6

A CIG-Ensino basea a sua actuacion nos principios
e obxectivos fixados no seu Programa, nos Acordos
adoptados nos seus Congresos e nas Resolucions
dos 6rganos de Goberno regulados nos presentes
Estatutos.

Art.7

A CIG-Ensino, ademais da defensa dos dereitos
laborais e profesionais dos traballadores e
traballadoras de todos os sectores, dende unha
perspectiva de clase, feminista e non patriarcal, ten
por obxectivo, entre outros, mellorar as condicidns
de traballo dos traballadores e traballadoras do
ensino, a calidade en xeral do sistema educativo e
contribuir especialmente na formacion do
profesorado.

CAPITULO Il
A AFILIACION

Art.8
Poderan afiliarse & CIG-Ensino todas as persoas dos
ambitos definidos no capitulo | destes Estatutos.

Art.9

A afiliacion é individual e voluntaria, co Unico
requisito de aceptacion dos presentes Estatutos e
dos da Confederacion, sen que poda ser limitada
por razdons de idade, sexo, nacionalidade, ideoloxia,
relixion ou filiacion politica.

Art.10

Son dereitos da afiliacion:

a) Elixir e ser elixidas ou elixidos para calquera
cargo de CIG-Ensino ou da Confederacion.

b) Participar no desefio da politica sindical da
ClG-Ensino a través dos debates nos
organismos correspondentes, con total



liberdade de opinién e respecto &s suas ideas.

c) Utilizar todos os recursos sindicais de que
disponan a CIG-Ensino e a Confederacion,
recibindo o asesoramento que precise de tipo
sindical, técnico ou xuridico, nos termos que
regulamentariamente se estabelezan.

d) Ter aceso aos locais sociais, 8 documentacion
e as publicacions da CIG-Ensino e da
Confederacion, asi como recibir informacion
sobre a problematica do ensino en xeral e do
seu sector en particular.

e) Recibir axuda e asesoramento en caso de
represion pola sua pertenza 4 CIG-Ensino ou
polo exercicio de sua actividade sindical.

Art. 11
Son deberes da afiliacion:

a) Abonar a cota estabelecida pola Confederacion.

b) Respectar os Estatutos, Regulamento e
Programas de CIG-Ensino e da Confederacion.

c) Respectar os acordos validamente adoptados
polos organismos da CIG-Ensino e da
Confederacion.

d) Participar na medida das stas posibilidades, nas
actividades de CIG-Ensino.

CAPITULO Il
AMBITO DE ORGANIZACION

Art.12

Territorialmente a CIG-Ensino organizase en
estruturas comarcais e locais sequindo criterios de
afinidade xeogréfica e de operatividade sindical.

Art. 13

A Union Comarcal esta formada polo conxunto
da afiliacion da CIG-Ensino nunha comarca. A
estes efectos considéranse comarcas as seguintes:
A Corufa, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra,
Santiago e Vigo.

Art. 14
A Unidn Local estd formada polo conxunto da
afiliacion da CIG-Ensino na localidade.

1.Na actualidade as Unidons Locais constituidas son
as seguintes: A Marifa, Morrazo, Salnés e Verin.

2. A CIG-Ensino poderase constituir en novas
localidades sempre que estas o consideren
conveniente, retinan unha afiliacion superior a
100, e asi 0 aprobe o Consello Federal, previo
acordo nos Organos de Direccién da Comarca

respectiva.

3. Asi mesmo e por decision do Consello Federal
poderan constituirse as novas localidades que
por criterio sindical se precise ainda que non
redinan as condicions anteditas.

Art.15

1. No dmbito funcional, a estrutura organizativa
basica da CIG-Ensino son as secciéns sindicais. As
seccions sindicais estan integradas polo conxunto
dos afiliados e afiliadas do Centro de ensino no
ambito do ensino publico, ou da empresa no
admbito do ensino privado.

2. Son competencias da seccion sindical as
seguintes:

a) Nomear a persoa responsabel ou delegada de
centro.

b) Dar respostas aos problemas suscitados no
Centro.

c) Potenciar a xestion democratica dos centros.

d) Trasladar ao Centro as propostas e iniciativas da
ClG.

e) Manter informados aos organismos comarcais
ou locais correspondentes da problematica do
Centro.

f) Aprobar, cando o seu dmbito o permita, as
candidaturas para as elecciéns sindicais.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBERNO

Art.16

1. Son Organos Nacionais de goberno da CIG-
Ensino:

a) O Congreso

b) O Consello Federal

c) O Secretariado Federal
d) A Executiva Federal

2. Son Organos Territoriais de goberno da
ClG-Ensino:

a) Asemblea comarcal
b) A Executiva comarcal
c) A Asemblea Local

d) A Executiva Local

AMBITO NACIONAL

Art.17
O Congreso é o érgano soberano da CIG-Ensino



e 0s seus acordos, validamente adoptados, son
de obrigado cumprimento para o conxunto

da afiliacion e estruturas da CIG-Ensino. Estara
composto por un nimero total de delegados e
delegadas a determinar polo Consello Federal na
convocatoria, Cos seguintes criterios:

1. Son membros natos os componentes do
Consello Federal.

2. O resto da representacion sera elixida por
comarca seguindo criterios de proporcionalidade
en funcién da afiliacion respectiva

Art. 18

1. O Congreso Ordinario da CIG-Ensino sera
convocado polo Consello Federal unha vez cada
catro anos. A convocatoria farase con catro meses
de antelacion como minimo.

2. O Consello Federal aprobara un Regulamento
precongresual, elaborard unha proposta de
regulamento para as sesions do Congreso e
designard as Comisions encargadas da redaccion
de ponencias.

Art. 19
Son competencias do Congreso Ordinario:

a) Aprobar ou reformar os Estatutos e Programa
da CIG-Ensino.

b) Definir as orientacidns béasicas e politica sindical.

c) Elixir as dez persoas que conforman a
Executiva Federal e, entre elas, a persoa
proposta para a Secretarfa Nacional.

d) Analizar a xestién dos érganos de goberno
nacionais.

e) Aprobar a xestion econdmica e liquidacion de
contas.

f) Cofecer e decidir todas aquelas cuestions
que os Estatutos expresamente lle atriblan e
aqueloutras que se lle sometan respectando 0s
Estatutos.

Art.20

O Congreso Extraordinario serad convocado a
peticion de 1/3 da afiliacién ou de 2/3 dos
membros do Consello Federal da CIG-Ensino. O
prazo entre a solicitude e a celebracion do
Congreso Extraordinario non podera exceder de
catro meses. A convocatoria realizarase por escrito
cunha antelacion minima de dous meses. O
Congreso Extraordinario sé poderd tratar e
pronunciarse sobre os asuntos obxecto da
convocatoria.

Art. 21

O periodo congresual e as sesions do Congreso
axustaranse ao regulamento aprobado polo
Consello Federal que debera ser ratificado polo
propio Congreso como primeiro punto da orde do
dfa. Das sesiéns do Congreso levantarase Acta e 0s
seus acordos seran publicos para o cofiecemento
de toda a afiliacion.

Art. 22
O Consello Federal é o érgano maximo de direcciéon
da CIG-Ensino entre Congresos. Esta formado por:

1. Secretariado Federal

2. Oresto, até completar 0s 50, seran elixidos polas
Asembleas Comarcais das distintas comarcas

nas que se estrutura a CIG-Ensino nun reparto
proporcional 4 afiliacion de cada comarca.

Art.23

O Consello Federal reunirase ordinariamente unha
vez 3o inicio de cada trimestre durante o curso
escolar. Extraordinariamente cando o solicite 1/3 do
seus membros ou por decision da Executiva Federal.
O Consello Federal serd convocado con 15 dias de
antelacion.

Art. 24
Son competencias do Consello Federal:

a) Aprobar o seu regulamento de
funcionamento.

b) Convocar o Congreso e aprobar o
regulamento precongresual, elaborar o
Regulamento das sesidns congresuais e
cantas propostas, informes ou ponencias
estime oportuno someter a aprobacién do
Congreso.

c¢) Definir as lifas xerais de accion sindical do
conxunto da Federacion.

d) Aprobar a Carta Financeira que estabelece
as normas de administracion e contabilidade
para o conxunto da federacion e aprobar

0 presuposto ordinario ou extraordinario
facendo un seguimento da sua execucion.

e) Analizar a xestion da Executiva e do
Secretariado Federal.

f) Decidir, en caso de resultar vacante, por
maioria de 2/3, o xeito de substitucion da
Secretaria Nacional até a realizacion do
seguinte congreso.

g) Analizar a adecuacion da accion sindical ao
programa aprobado no Congreso.



h) Decidir sobre a firma de convenios
ou acordos da Federacién con outras
organizacions ou administracions.

i) Designar as persoas que representen a
Federacién nos érganos nacionais da
Confederacion.

[) Designar as persoas que representen
CIG-Ensino nos organismos institucionais de
ambito galego, estatal e internacional.

m) Aprobar a constitucién de novas Unions
Locais ou a sua supresion.

n) Definir e ratificar a distribucion de
responsabilidades na Executiva Federal.

0) Ratificar os criterios e a distribuciéon do
persoal liberado.

p) Aprobar a edicién de calquera tipo de
publicacién ou voceiro oficial, asi como

as sUas caracteristicas e tipo de soporte,
sexa esta separada ou conxuntamente coa
Confederacion.

) Calguera outra competencia expresamente
atribuida ao Consello Federal nos presentes
Estatutos.

Art. 25

O Secretariado Federal é un organismo de
coordinacién entre os distintos &mbitos de
funcionamento da federacion co fin de dotar a

esta no seu conxunto dunha maior operatividade
sindical. Reunirase ordinariamente unha vez cada
dous meses, por convocatoria do Secretario ou
Secretaria Nacional, ou cando o solicite 1/3 dos seus
membros. Estd composto por:

1. Executiva Federal
2.Secretarios ou Secretarias Comarcais e Locais

3. Un representante dos diferentes sectores nos
que se pode clasificar a federacion, cando as
comisiéons respectivas os nomeen, segundo o
estabelecido noart. 32.2

Art. 26
Son competencias do Secretariado Federal

a) Aprobar e organizar as actividades e iniciativas
sindicais de caracter global.

b) Conecer a marcha dos procesos de negociaciéon
e dos conflitos de maior transcendencia e
coordinar a actividade sindical da Federacién e
das Uniéns Comarcais

c) Designar os representantes da CIG-Ensino na
Comision da Area Publica da CIG e ratificar o

regulamento desta.

d) Xestionar os recursos humanos e materiais
da Federacién, aprobando os criterios e distribucion
das liberacions.

Art. 27

A Executiva Federal é o 6rgano colexiado de xestion
ordinaria e goberno da CIG-Ensino entre xuntanzas
do Consello Federal. Estara constituida por dez
persoas elixidas en Congreso entre as que se
encontra o Secretario ou Secretaria Nacional da
Federacion

Art. 28

A Executiva Federal reunirase ordinariamente unha
vez ao mes, por convocatoria do Secretario ou
Secretaria Nacional, ou cando o solicite 1/3 dos seus
membros.

Art.29

Os membros da executiva asumiran as funcions e
responsabilidades que garantan o funcionamento
da Federacién e sexan definidas e ratificadas polo
Consello Federal.

Art.30

1. A Executiva Federal exercera
mancomunadamente a representacion
xuridica, econémica e legal da CIG-Ensino,
podendo delegar conxuntamente na secretaria
ou secretario nacional estas facultades, aos
Unicos efectos de outorgamento de poderes.

2. Son ademais competencias da Executiva
Federal:

a) Aprobar o seu regulamento de
funcionamento.

b) Representar & Federacién a todos os efectos
entre xuntanzas do Consello Federal.

C) Exercer a representacién nas relacions
internacionais

d) Coordinar as publicacions e a propaganda de
ambito nacional e as relacions cos medios de
comunicacion.

e) Establecer as canles de coordinacién cos
departamentos técnicos..

f) Impulsar a organizacion da Federacién a
todos os niveis.

g) Dirixir os procesos de negociacidon nos
distintos &mbitos e os conflitos de maior
transcendencia.

h) Presentar informe da sUa xestiéon ao
Congreso.



i) Decidir a creacion de comisiéns para o estudo de
temas especificos.

[) Decidir sobre cuestiéns urxentes entre
reunions do Consello Federal.

m) Executar e facer o sequimento da accion
sindical.

n) Xestionar as finanzas da Federacion.

0) Xestionar calquera outra encomenda que lle
sexa expresamente delegada polo Consello
Federal.

Art. 31

1. O Secretario ou Secretaria Nacional exerce a
maxima representacion publica da CIG-Ensino e
asina conxuntamente coa Secretaria ou Secretario
de Finanzas da Federacién as contas nacionais.
Asume a representacion institucional nos ambitos
de actuacion da Federacion, e preside os 6rganos
nacionais da Federacion.

Art.32

1. En cada un dos tres dmbitos sindicais nos que
se pode clasificar a federacion: ensino publico
non universitario, ensino universitario € ensino
privado, poderanse crear comisions de sector,
ben por iniciativa de 1/3 dos afiliados/as dese
ambito, 1/3 dos delegados/as ou por acordo do
Consello Federal.

2. As comisions de sector estaran, no posibel,
integradas por un membro de cada comarca

e localidade, pertencente a ese ambito, até

un maximo de doce persoas. A comision
nomeara un coordinador que formara parte do
Secretariado Federal.

3. Efuncion das comisiéns de sector, analizar
a probleméatica sindical propia e propofer
alternativas aos érganos de direccion do sindicato.

AMBITO COMARCAL

Art.33

A Asemblea Comarcal é o rgano maximo da
ClG-Ensino en cada Unién Comarcal. Esta
constituida por toda a afiliacién da Federacion na
Comarca.

Art. 34

Serd convocada pola Executiva Comarcal cando o
estime oportuno ou cando o solicite 1/3 da
afiliacion. Deberd ser convocada con unha semana
de antelacion como minimo.

Art.35
Son funcions da Asemblea Comarcal:

a) Elixir o Secretario ou Secretaria Comarcal, 0s
restantes membros da Executiva Comarcal e 0s
correspondentes membros do Consello Federal.

b) Analizar a xestion da Executiva Comarcal.

c) Elixir as persoas representantes de CIG-Ensino
na Direccion Comarcal da Confederacion.

d) Debater e resolver aquelas cuestions que afecten
ao conxunto da Federacién no seu dmbito.

e) Elixir os delegados/as para o Congreso da
CIG-Ensino.

Art. 36

A Executiva Comarcal é o érgano de direccién de
comarca entre asembleas. Estd composto por un
minimo de 7 membros e un maximo de 11,
segundo acordo do Consello Federal. Entre os
membros da Executiva estaran o Secretario ou
Secretaria Comarcal e os Secretarios ou Secretarias
Locais, se 0s houber. Serd membro do organismo,
con voz e sen voto, o persoal liberado que non
resultara elixido pola Asemblea.

Art.37

A Executiva Comarcal reunirase normalmente
cada trimestre e preceptivamente antes de cada
Asemblea Comarcal. Sera convocado polo
Secretario ou Secretaria Comarcal ou a peticion de
1/3 dos membros que o forman.

Art.38
Son competencias da Executiva Comarcal:

a) Convocar asembleas comarcais.
b) Administrar e dirixir a Federacién na comarca

cumprindo as resoluciéns da Asemblea
Comarcal e os acordos dos érganos nacionais.

c) Proponer ao Consello Federal a constitucion de
Uniodns Locais.

d) Presentar informe da sta xestién 4 Asemblea
Comarcal.

AMBITO LOCAL

Art.39

A Asemblea Local é o érgano méaximo da CIG-
Ensino en cada Unidn Local. Esta constituida por
toda a afiliacién da Federacion na localidade.

Art. 40

Sera convocada pola Executiva Local ou por
convocatoria do Secretario ou Secretaria Local
cando o estime oportuno ou extraordinariamente
cando o solicite 1/3 da afiliacion. Deberd ser



convocada con unha semana de antelacion como
minimo.

Art. 41
Son funciéns da Asemblea local:

a) Elixir a Secretaria ou Secretario Local e os
demais membros da Executiva Local

b) Analizar a xestién da Executiva Local.

c) Debater e resolver aquelas cuestiéons que
afecten ¢ conxunto da Federaciéon no seu
ambito.

Art. 42

1. A Executiva Local é o érgano de direccion da
localidade entre asembleas. Esta composto por
un minimo de 4 membros e un maximo de 7,
segundo acordo do Consello Federal. Entre os
membros da Executiva estard o Secretario ou
Secretaria Local.

2. Serd membro do organismo, con voz e sen voto,
o persoal liberado que non resultara elixido pola
asemblea.

Art.43

A Executiva Local reunirase ordinariamente

cada trimestre e preceptivamente antes de cada
Asemblea Local. Serd convocado polo Secretario ou
Secretaria Local, ou a peticiéon de 1/3 dos membros
que o forman.

Art. 44

Son competencias da Executiva local:

a) Convocar a asemblea local.

b) Administrar e dirixir a Federacién na localidade,
cumprindo as resoluciéns da Asemblea

Comarcal, local e 0s acordos dos érganos
nacionais.

c) Impulsar o funcionamento da Federacion no
seu ambito e coordinar as suas actividades.

d) Presentar informe da sUa xestion & Asemblea
local.

CAPITULO V
NORMAS XERAIS DE
FUNCIONAMENTO

Art. 45

1. Todos os cargos da CIG-Ensino proveranse
mediante votacion secreta e persoal. En casos
determinados podera admitirse a votacion a
man alzada cando asi o estime unha maioria de
2/3 dos membros asistentes do érgano elector,

se ben ese acordo serd ineficaz cando calquera
dos membros reclame o exercicio do dereito a
votacion secreta.

2.Todos os cargos da CIG-Ensino seran revogabeis
polo érgano que os elixiu segundo a sta propia
periodicidade e funcionamento.

3. A Executiva Federal elixida no Congreso,
aprobara un Regulamento que permita iniciar o
proceso de renovacion de cargos e organismos nun
periodo non superior a tres meses. Transitoriamente
0s organismos estaran integrados polos membros
actuais, sendo estes substituidos de forma
progresiva a medida que se vaia completando o
proceso de renovacion.

Art. 46

1. Na CIG-Ensino a eleccién de érganos e cargos
farase mediante a presentacion de candidaturas
en listas pechadas, que deberdn conter ao
menos o numero de persoas de que se compon
0 organismo a elixir, incrementado nun terzo
para casos de suplencia, e que deberan ser
presentadas cun prazo minimo de corenta e oito
horas antes do inicio das sesions de eleccion.

E responsabilidade do méaximo 6rgano ou

cargo executivo existente, no ambito en que

se produce a eleccion, presentaciéon dunha
candidatura.

2. Poderan presentarse outras candidaturas,
CO mesmo requisito de composicion, cando
vaian avaladas cando menos por un nimero
de membros do érgano elector igual ao 150%
do nUmero de postos que cubrir. No caso das
candidaturas & Executiva Federal a primeira
persoa da lista serd a candidata 4 Secretaria
Nacional.

3. A composicion dos érganos da CIG-Ensino,
determinarase proclamando os membros da
Unica lista presentada, ou ben, no caso de existir
varias, adscribindo ao érgano os membros de
cada lista, seguindo un sistema de distribucion
proporcional directo ao numero de votos obtidos.

Art. 47

Os acordos de calquera ¢érgano da CIG-Ensino,
validamente constituido, adoptaranse por maioria
simple dos asistentes, salvo disposiciéon estatutaria
que especifique outra maiorfa cualificada.

Art. 48
1. As xuntanzas de calquera érgano da CIG-Ensino



consideraranse validamente constitufdas cando
asistan en primeira convocatoria a metade

mais un dos seus membros, ou en segunda
convocatoria un terzo dos mesmos, sempre
que fose convocada na debida forma e cunha
antelacion minima de 48 horas. Entre a primeira
e segunda convocatoria mediard un prazo non
menor de media hora.

2. As Asembleas consideraranse constituidas en
segunda convocatoria coas persoas asistentes,
sempre que fosen convocadas coa antelacién
fixada nos presentes Estatutos.

CAPITULO VI
DO REXIME ECONOMICO

Art.49
Os recursos econdmicos da CIG-Ensino estan
constituidos por :

a) As cotizacions da afiliacion.

b) As doazodns e legados en favor da Federacion.

) As subvencions que lle sexan concedidas
& Federacién ou as asociacions que dela
dependan.

d) Os derivados da aplicacion do Regulamento
Financeiro da Confederacion.

e) Calquera outro obtido por actividades licitas de

acordo cos presentes Estatutos.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira
A aprobacién e modificaciéns dos presentes
Estatutos é competencia exclusiva do Congreso

da CIG-Ensino e requirird unha maioria absoluta en

votacion global.

Segunda
Os aspectos non contemplados nos presentes

Estatutos regulanse polo disposto nos Estatutos da

Confederacion.

Terceira

A CIG-Ensino poderase desconfederar da CIG,
disolverse, fusionarse ou integrarse noutra
organizacion sindical por acordo adoptado en

Congreso Extraordinario da Federacion, convocado
ao efecto, por maiorfa de dous terzos dos presentes.

Cuarta

En caso de disolucion, os bens econdmicos, mobles
e inmobles serdn doados a CIG, e caso de non existir
esta, ao que o Congreso acorde.



