o
(I(‘ | | O r | | I a XUBILACIONS
Confederacion Intersindical Galega 2 0 22
ENSINO

www.cig-ensino.gal

Toda a informacion sobre as pensions
do profesorado

O incremento das penswns, por debaixo da suba do IPC
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SARANTIDAS

As pensions subiran no 2022 un 2,5% ao respecto do imposta polo PSOE no 2011 e que provocou o0s

ano pasado, unha vez xa cobrada por Gltima vez a maiores recortes para o presente e o futuro das
“paguifia” de xaneiro coa que se cubria a desviacion nosas pensions.

do IPC do ano anterior. Nin anulacién das reformas das pensions nin

0 goberno espaiiol desbota a vinculacién do vinculacién das pensions ao IPC real. O acordo
incremento anual das pensions do IPC interanual sindical de CCOO e UGT co goberno de coalicion

do mes de novembro como estaba previsto (5,5%) PSOE-UP no ano 2021 non toca o nucleo da reforma
e as pensions teran como referencia o valor do “IPC de Zapatero, consolida o deterioro das condicidns
medio” (2,5%). de xubilacién introducidas polas reformas realizadas
Con esta medida as pensions non subiran o na anterior crise econdmica e social e adopta
mesmo que o encarecemento dos prezos no unha nova escusa para evitar equiparar a suba das
ano 2021 no conxunto do estado, nin no valor de pensions ao prezo da vida.

novembro nin do de decembro que se disparou ao No 2022 a xubilaciéon no Réxime Xeral ampliase aos
6,5%, provocando novamente a perda de poder 66 anos e 2 meses para todas aquelas persoas que
adquisitivo das persoas xubiladas e pensionistas. non tefian cotizados 37 anos e 6 meses, manténdose
0 goberno espaiiol, co acordo dos sindicatos da o dereito a xubilacion aos 65 anos sé para quen

“entrega social”, blindan a reforma das pensions supere ese minimo de tempo cotizado.



Tamén se acada no 2022 o
tempo de célculo para a pension,
chegando aos 25 Ultimos anos,
tal e como se pactou na reforma
de 2011.

Por se isto non fose abondo,
ficou clara a intencién do actual
goberno espafiol de promover
cambios nos anos do calculo

da pensidn, coa ollada posta en
elevalos aos 35 anos ou en toda a
vida laboral no futuro.

Ambas cifras (tempo minimo

de cotizacién e tempo para

o calculo da pensién) van en
constante aumento desde o ano
2011, cando o goberno Zapatero,
co apoio da patronal, CCOO e

UGT deron o visto bo a reforma
das pensions. Naquela altura a
xubilacion ordinaria do Réxime
Xeral produciase aos 65 anos e
calculabase cos ultimos 15 anos.
Por tanto, a reforma das
pensions non sé non se viu
alterada sendn que segue
adiante nos seus elementos mais
lesivos.

Por outro lado, o profesorado
de Clases Pasivas, xa en vias

de extincién e reducindose
anualmente desde o0 2011,
mantén a xubilacidn anticipada
a partir dos 60 anos nas
mesmas condicidns que

vifia gozando desde que

se anulou a gratificacion
extraordinaria para promovela.
Aincorporacion obrigatoria

do novo funcionariado de
carreira ao Réxime Xeral

da Seguridade Social logo

da reforma das pensidns

de 2011 obriga a traballar

mais anos ao profesorado

de nova incorporacion ao
sistema educativo e, xunto co
profesorado interino, pasaran
co transcurrir de poucos anos
aseren a maioria do persoal
docente, co que isto implica na
prolongacién da vida laboral
do profesorado e no seu
avellentamento.

Traballar mais tempo para ter a mesma pension

nosa pension.

As politicas anunciadas polo ministro Escriva para incentivar a prolongacion da vida laboral, primando
economicamente a permanencia mais ala da idade ordinaria de xubilacién, van na lifia contraria 4 necesidade
de garantir mais postos de traballo para a xente moza.
Medidas como aumentar a idade efectiva de xubilacion coa prolongacién voluntaria da idade de xubilacion
mediante complementos de pension implican un xogo maquiavélico: lexislase para que tefilamos cada vez
unha pensidon mais reducida, con perda de poder adquisitivo, e despois promociénase que podamos mellorar
esa pension sempre a cambio de ampliar a nosa vida laboral ou compatibilizar unha segunda actividade coa

Aumentar a idade de xubilacion implica reducir

postos de traballo para xente nova

Como efecto inmediato tamén
temos un empeoramento do
acceso ao mercado laboral das
persoas mais novas, cun dos
indices de desemprego mais
alto da UE. Ou sexa, traballar
mais anos para ter a mesma
pensidn ou unha lixeiramente
superior mentres se bloquea o
acceso de novas persoas. Isto

a dia de hoxe ten no ensino
publico un efecto reducido ao
estar ainda en vigor a xubilacion
anticipada do Réxime de Clases
Pasivas, que permite que

cada ano se xubilen centos de
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docentes con 60 anos de idade.
De ai as ofertas de emprego
destes anos. Mais a progresiva
reducion deste funcionariado vai
provocar, como denunciamos
desde a CIG-Ensino, un elevado
avellentamento do persoal
docente e unhas condicidons mais
complicadas para o exercicio do
noso traballo. Por iso, a defensa
dunhas pensidns dignas, e non
s6 nas stas contias senon nas
condicidns para obtelas, debe
ser unha das preocupaciéns

e demandas de todo o
profesorado.




As pensions publicas tefien futuro.Defendamolas

publicas.

O Estado espaiiol é dos estados europeos que menos gasto soporta para sufragar o sistema de pensions. Malia
esta realidade, non cesan os discursos dirixidos a fixar en todas e todos nds a desconfianza sobre o futuro

do actual sistema publico de pensidns. Un sistema acosado pola reducion das achegas de cotizacions, polos
altos indices de desemprego, pola emigracion de xente nova coa conseguinte caida da poboacion activa,

pola reducion dos salarios e 0 aumento da precariedade ou pola consolidacion do que xa se recofiece como
pobreza laboral (ter traballo mais que non dea para vivir), xunto con politicas regresivas en materia fiscal. As
pensions debilitanse se 0 acceso ao mercado laboral se fai con contratos precarios por horas, dias e semanas
mentres se estenden os contratos a tempo parcial. Nun sistema de pensidns publicas como o que temos,
reducir a cotizacion global da poboacion en activo implica reducir as fontes de financiamento das pensions.

E fundamental mudar as politicas laborais e salariais non sé para mellorar as condiciéns de quen traballa
senon tamén para blindar as pensidns. Mais debemos ter claro que as cotizacions a Seguridade Social non son
a Unica via para afrontar o pago das pensions. Os orzamentos xerais poden ser unha via perfectamente valida
para garantir as pensions publicas cando as cotizacions a seguridade social non abondan.

Asi acontece coas pensions de Clases Pasivas, a cargo dos orzamentos xerais do Estado, ou coas pensions non
contributivas, como as de viuvez, que xa non dependen da caixa Gnica da Seguridade Social. Polo tanto, hai
dudas vias fundamentais para garantir o futuro das pensidns publicas: reverter a situacion actual no que ten a
ver coas cotizacions (emprego de calidade e salarios dignos, estabilidade laboral, xornadas completas etc. ) e
asumir que se esas medidas non son suficientes nun momento puntual, sempre existira a garantia do Estado,
a través de decisions na sUa politica econdmica, de caracter fiscal e orzamentario e de garantia das pensions

Os efectos das reformas das pensions no
profesorado do ensino publico

O principal efecto das
politicas regresivas en
materia de pensidns publicas
na Ultima década, dentro
do ensino publico, stfreo o
funcionariado de carreira
que accedeu a docencia con
posterioridade a xaneiro

de 2011 asi como o persoal
interino.

Ambos colectivos son do
Réxime Xeral da Seguridade
Social e, por tanto, vense
afectados polo efecto
directo da reforma do 2011
do goberno do PSOE e que
contou co beneplacito de
CCOO e UGT. Asi, aidade
ordinaria de xubilacién
esténdese nestes casos aos
67 anos, agas para aquelas

persoas que cando cumpran
65 anos tefian cotizados 38
anos e medio (no 2027).
Tamén para ambos colectivos
ampliouse o periodo de
computo para o valor da
pension desde os 15 anos que
tifamos antes da reforma até
0s 25 anos no 2022, o que

Como afecta a reforma das pensions do
Réxime Xeral pactada por CCOO e UGT?

. Xubilacién ordinaria con 67 anos (antes 65)

. 100% da pensidn con 37 anos cotizados (antes 35)
. Calculo da pensién cos 25 ultimos anos cotizados

(antes 15)

. Endurecemento das condicidns da xubilacién

anticipada

implica unha reducion desa
pension.

Outro efecto daquela reforma
é que para acadar 0 100%

da pensién habera que ter
cotizados 37 anos, cando
antes da reforma eran 35.
Tamén se produce unha
perda de dereito no acceso a
xubilacién porincapacidade
permanente total, xa que a
reducion da contia da pension
ao respecto do profesorado de
Clases Pasivas é moi relevante.
Polo tanto, cando falamos da
necesidade de tirar abaixo

as reformas das pensions,

non s6 nos estamos a referir
aindexacion destas ao

IPC sendn a derrogacion
completa.
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Unha xubilacion anticipada nas mesmas

condicions para todo o profesorado

Cando CCOO e UGT pactaron

co Goberno Zapatero a reforma
das pensions de 2011, aceptaron
atrasar a idade da xubilacion.
Asinaron traballar mais anos. E
asi deron o seu apoio a xubilarse
con caracter xeral aos 67 anos:
unha realidade que viviran todas
as persoas que non tefian 38
anos e medio cotizados a partir
do ano 2027. A adaptacion desa
ampliacion da vida laboral para
o Réxime de Clases Pasivas
chegou a filtrarse aos medios

e supufia un endurecemento
idéntico para este profesorado.
Mais finalmente aquela reforma
quedou no caixon co cambio de
goberno. Desde aquela segue a
ser un dos principais motivos de
incerteza e preocupacion para

o persoal docente de Clases
Pasivas.

A CIG-Ensino mantén como
obxectivo principal conseguir o
dereito indefinido a xubilacion

anticipada dos corpos docentes,
dos que ainda mantefien ese
dereito (Clases Pasivas) e das
que xa non contan con el.

Estas son as nosas propostas:

+  Restabelecemento do
dereito a xubilacion
anticipada con caracter
indefinido para
todo o profesorado,
independentemente do
réxime de cotizacion ou
situacion administrativa.

« O profesorado que tefia 60
anos de idade e 25 anos
de servizo terd dereito a
percibir as gratificacions
que corresponda por
xubilacién anticipada.

«  Negociacién dun acordo
coa Consellaria para que
o profesorado que opte
pola xubilacién anticipada
perciba unha gratificacion
que sumada a pension que
reciba sexa equivalente as

retribucidns que percibiria
de estar en activo até os 65
anos.

Xubilacién obrigatoria aos
65 anos de idade ou até
acadar os anos necesarios
de cotizacion para percibir
a pensién maxima
correspondente ao seu
corpo.

As prazas que queden
vacantes como
consecuencia da
xubilacién anticipada

non seran amortizadas e
ofertaranse nas seguintes
oposicions e concursos de
traslados.

Mellora das actuais
pensions. Dereito a
percibir 0 100% do haber
regulador con 30 anos de
servizo, no horizonte de
atinxir unha xubilacién

€0 100% de todas as
retribucions.
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Xubilacion do profesorado de clases
pasivas

Haber regulador Grupo Al: Haber regulador Grupo A2:
Anosde | % Haber 44.319,59 € 34.880,63 €

servizo regulador

Mes (14 pagas) Mes (14 pagas)
15 26,92 % 11.930,83 € 852,20 € 9.389,87 € 670,70 €
16 30,57 % 13.548,50 € 967,75 € 10.663,01 € 761,64 €
17 34,23 % 15.170,60 € 1.083,61 € 11.939,64 € 852,83 €
18 37,88 % 16.788,26 € 1.199,16 € 13.212,78 € 943,77 €
19 41,54 % 18.410,36 € 1.315,03 € 14.489,41 € 1.034,96 €
20 45,19 % 20.028,02 € 1.430,57 € 15.762,56 € 1.125,90 €
21 48,84 % 21.645,69 € 1.546,12 € 17.035,70 € 1.216,84 €
22 52,52 % 23.276,65 € 1.662,62 € 18.319,31 € 1.308,52 €
23 56,15 % 24.885,45 € 1.777,53 € 19.585,47 € 1.398,96 €
24 59,81 % 26.507,55 € 1.893,40 € 20.862,10 € 1.490,15 €
25 63,46 % 28.125,21 € 2.008,94 € 22.135,25 € 1.581,09 €
26 67,11 % 29.742,88 € 2.124,49 € 23.408,39 € 1.672,03 €
27 70,77 % 31.364,97 € 2.240,36 € 24.685,02 € 1.763,22 €
28 74,42 % 32.982,64 € 2.355,90 € 25.958,16 € 1.854,15 €
29 78,08 % 34.604,74 € 2.471,77€ 27.234,80 € 1.945,34 €
30 81,73 % 36.222,40 € 2.587,31€ 28.507,94 € 2.036,28 €
31 85,38 % 37.840,07 € 2.702,86 € 29.781,08 € 2.127,22 €
32 89,04 % 39.462,16 € 2.818,73 € 31.057,71€ 2.218,41 €
33 92,69 % 41.079,83 € 2.934,27 € 32.330,86 € 2.309,35 €
34 96,35 % 42.701,92 € 3.050,14 € 33.607,49 € 2.400,53 €
35 100 % 44,319,59 € 3.165,69 € 34.880,63 € 2.491,47 €

Pension maxima: 39.468,52 €/ano ou 2.819,18 €/mes. Se unha persoa percibe unha ou mais pensiéns
publicas, a suma total non pode exceder a pension maxima anual, mais o haber regulador que lle
correspondese terase en conta para o calculo dunha pension de viuvez ou orfandade. Os servizos
prestados no réxime xeral computan a través do “cémputo reciproco”, mais sempre co limite da pensién

maxima.

Pensions actualizadas pola Lei 22/2021 de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2022
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Xubilacion de Clases Pasivas: Tipos e

TIPO DE

XUBILACION

VOLUNTARIA
(s6 parao
persoal que
pertence ao
Réxime de
Clases Pasivas)

caracteristicas

REQUISITOS

-Idade: 60 anos.
-Anos de servizo
efectivos ao Estado:
30 como minimo.
Ter cotizado os
Gltimos 5 anos polo
Réxime de Clases
Pasivas.

CARACTERISTICAS

Calculo por haber regulador
(HR), en funcién dos anos de
servizo acreditados. Pension
maxima do seu grupo no Al con
33 anos e no A2 con 35.

OBSERVACIONS

E preciso solicitala
con tres meses de
antelacién.

NORMATIVA

Lei de Clases Pasivas
(RDL 670/87):
-artigos 28.2b, 30,
31e32

-Disp. Adic. 162

até os 70 anos

antelaciéon minima
de tres meses e
maxima de catro
meses a data na que
se cumpre aidade
maxima legal. A
concesién rendvase
anualmente.

un minimo de 15 anos cotizados
recofiécese unha porcentaxe
adicional por cada ano completo
cotizado por riba dos 65 anos en
funcién dos anos cotizados:
-25anos: 2%

- Entre 25 e 37 anos: 2,75%

- A partir de 37 anos: 4%

a ano con antelacién
minima de 3 meses a
data de finalizacion
da prolongacion
concedida. Permitese
rematar o curso
escolar no que se
cumpren os 70 anos.

ORDINARIA -ldade: 65 anos. Calculo por haber regulador E xestionada Lei de Clases Pasivas
-Anos de servizo (HR), en funcidén dos anos de de oficio pola (RDL 670/87):
efectivos ao estado: | servizo acreditados. Pension administracion se non | -artigos 28.2b, 30,
15 minimo. maxima do seu grupo no Al se solicita prérroga 31e32
con 33 anos e no A2 con 35. As -Disp. Adic. 177 e 187
mulleres con un ou mais fillos
ou fillas tefien dereito a un
complemento de marternidade.
PRORROGADA | Solicitude cunha Igual que a ordinaria. Se existe [ A solicitude farase ano | Lei de Clases Pasivas

(RDL 670/87):

- artigos 30, 31e 32

- Disp. Adic. 182

- Lei 30/84: artigo 33
- Disp. Adic. 252

- Lei 1/2012. Artigo 4
- Lei 48/2015. Disp.
Final 1?

INCAPACIDADE
PERMANENTE
(Total, Absoluta
e Grande
Invalidez)

Declaracion previo
informe vinculante
por parte do EVI da
Seguridade Social.

I.P. TOTAL: para

as funcidns
fundamentais do
corpo.

I.P. ABSOLUTA:
para o desempeiio
de calquera
profesion.

I.P. GRANDE
INVALIDEZ:
precisa a asistencia
doutra persoa para
as actividades
esenciais da vida.

Iguais que a ordinaria,
computando como servizos
prestados o que falte até

0s 65 anos (cun periodo de
carencia de 20 anos no caso

da xubilacién total para ter o
100% da pension). Con menos
de 20 anos cotizados hai unha
reducion do 5% por cada ano
(até un maximo do 25%). As
mulleres con un ou mais fillos
ou fillas tefien dereito a un
complemento de maternidade.
AP por Grande Invalidez
supdn 0 150% do HR (inclie un
complemento de MUFACE) e non
require periodo de carencia.

+ Pode iniciarse de
oficio ou a peticién do
interesado.

« A xubilacion por IP
total tributa e polo
tanto ten retencidns
do IRPF, as outras
ddas non cotizan.
«AIPtotal é
compatibel con outro
posto de traballo, coas
seguintes reducions:

- 25% con mais de 20
anos de servizo.

- 45% con menos de
20 anos de servizo.

Lei de Clases Pasivas
(RDL 670/87): artigos
28¢,30,31e32

Disp. Adic.17% e 18°

Lei 2/2008: Disp.
Adic.13?

Lei Seg. Social
funcionariado
civil (RDL 4/2000):
artigos 23 a 26

Resolucion
29/12/1995 da
Secretaria de Estado
de Admon. Publica

@ ENSINO // 6




Xubilacion anticipada de profesorado de Clases

Pasivas

Suprimida a xubilacién
anticipada que estaba prevista
na LOE para o persoal docente s
permanece en vigor a xubilacion
anticipada para o funcionariado
pertencente ao Réxime de Clases
Pasivas, sempre que cumpra as
seguintes condicions:

o Ter cumpridos os 60 anos de
idade.

« Terun minimo de 30 anos
de servizos, para o cal tamén
contan os cotizados no
Réxime Xeral da Seguridade
Social (a través do computo
reciproco). O profesorado
que se acolla 4 xubilacion
anticipada non tera dereito
ao complemento por

maternidade en vigor desde
o 1de xaneiro de 2016, ao
fixarse este complemento
para as xubilacions forzosas
ou por incapacidade.

« Ter cotizados os ultimos
cinco anos no Réxime
de Clases Pasivas cando
se computen cotizacidns
a outros réximes da
Seguridade Social.

« Facerasolicitude cun
minimo de 3 meses de
antelacion.

Hai que ter en conta, ademais,
que o Réxime de Clases Pasivas
¢, desde 0 ano 2011, un réxime
a extinguir, por canto todas

as persoas que accederon a

funcién publica docente como
funcionariado de carreira desde
ese ano xa se xubilaran coas
normas do Réxime Xeral da
Seguridade Social.

Para a CIG-Ensino as condicions
de xubilacién dos corpos
docentes deberian ser idénticas,
independentemente do réxime
ao que se pertenza e, por tanto,
tamén deberia ser obxecto

de negociacion, no marco da
necesaria recuperacion dos
dereitos que nos foron roubados
nestes Gltimos anos, a aplicacion
atodo o persoal docente das
normas de xubilacidn anticipada
para o persoal docente ou, cando
menos, as de Clases Pasivas do
Estado.

Exemplo de pension

Exemplo de pension neta segundo os haberes reguladores de Clases Pasivas para unha persoa perceptora co
maximo tipo de retencion do IRPF (non hai outras deducions):

Pension mensual Pension mensual

Grupo % IRPF* Pension anual IRPF anual

IRPF mensual

bruta NETA
Al 20,99 € 39.468,52 8.284,44 € 2.819,18 € 591,74 € 2.227,44 €
A2 19,48 € 34.880,63 6.794,75 € 2.491,47 € 485,33 € 2.006,13 €

As deducidns por IRPF dependen da situacién persoal de cada perceptor/a:
Neste calculo partimos da situacion familiar 3: solteiros/as sen fillos, casados/as con conxuxe con rendas
superiores a 1.500 € anuais. Os tipos de IRPF son, por tanto, os que se aplicarian nesta situacion.

([ORAE ILIAT

Confederacion Intersindical Galega IN F() RMATE DOS

ENSINO

TEUS DEREITOS
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Xubilacion do profesorado do Réxime

Xeral da Seguridade Social

Como xa comentamos noutro apartado desta publicacion, o efecto da reforma das pensiéns do ano 2011
provocou que o profesorado funcionario de carreira que pertence ao Réxime de Clases Pasivas do Estado fique
como un colectivo a extinguir. Todas as persoas que aprobaron as oposicions apds xaneiro de 2011 asi como o
actual persoal interino son, a efectos da sua xubilacion, do Réxime Xeral da Seguridade Social, polo que se vén
afectados de cheo polo empeoramento das condicidns de acceso as pensidns pactadas naquela altura polo
goberno, a patronal e os socios sindicais habituais.

Idade de Xubilacion no Réxime Xeral

TEMPO
COTIZADO

IDADE ESIXIDA

TEMPO
COTIZADO

IDADE ESIXIDA

37 anos e 6 meses | 65 anos 38 anos e 3 meses | 65 anos
2022 2025

Menos de 37 anos | 66 anos e 2 meses Menos de 38 anos | 66 anos e 8 meses

e 6 meses e 3 meses

37 anos e 9 meses | 65 anos 38 anos e 3 meses | 65 anos
2023 2026

Menos de 37 anos | 66 anos e 4 meses Menos de 38 anos | 66 anos e 10

e 9 meses e 3 meses meses

38 anos 65 anos 38 anos e 6 meses | 65 anos
2024 2027

Menos de 38 anos | 66 anos e 6 meses Menos de 38 anos | 67 anos

e 6 meses

Base Reguladora no Réxime Xeral

A partir do ano 2022, a base reguladora é o cociente que resulta de dividir por 350 as bases de cotizacion da
persoa que se xubile nos 300 meses inmediatamente anteriores ao do mes previo a xubilacion. Esas bases de
cotizacion son as contias que figuran nas nosas ndéminas como C. Comuns (continxencias comuns).

Dende xaneiro de 2013, o nimero de meses computabeis para o computo da pension foise elevando
progresivamente como produto da reforma das pensions pactada co sindicalismo estatal.

ANOS COMPUTABEIS

MESES COMPUTABEIS/DIVISOR

2022 300/350 25
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Xubilacion anticipada no Réxime Xeral

CONCEPTO

REQUISITOS

Idade minima para acceder a xubilacion anticipada

Como maximo 2 anos de anticipo ao respecto da idade
ordinaria de xubilacién

Anos de cotizacion

35 anos cotizados

Pension maxima

Non pode ser superior ao resultado de reducir un
0,50% trimestral a pensién maxima (2% anual)

Reducién da pensidn en funcién da cotizacion

Menos de 38 anos e 6 2% trimestral (8% anual)

meses cotizados

Entre 38 anos e 6 meses 1,875% trimestral (7,5%

e menos de 41 anos e 6 anual)

meses

Entre 41 anos e 6 meses 1,750% trimestral (7%

e menos de 44 anos e 6 anual)

meses

44 anos e 6 meses 1,625% trimestral (6,5%
anual)

Cotizacion na sombra

Aos Unicos efectos de determinar a idade de xubilacion
e aplicar a reducién correspondente da pension,
computanse os anos que median entre idade de
xubilacion voluntaria e a ordinaria

Periodo de calculo da pension no Réxime Xeral

Para o calculo da pensidn no Réxime Xeral téfiense en conta as cotizacions dos uUltimos anos, cun periodo
transitorio de ampliacion e empeoramento pactado na Reforma das pensions de 2011. Neste momento, como xa
comentamos, a intencion do Goberno espafiol é agravar ainda mais estas condicions, coa idea de incrementar
o tempo do periodo de calculo até os 35 anos. Todos os indicadores apuntan a unha reducién das pensidns e
o propio Goberno cifra nunha reducién media do 5,5%.
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Outras pensions ou complementos de pension

Pension extraordinaria por accidente ou enfermidade en ou
derivada dun acto de servizo ou por acto terrorista

No caso de incapacidades que tefian a sta orixe en accidentes ou enfermidades que tefian lugar no posto

de traballo ou que se deriven dun acto de servizo o haber regulador (HR) multiplicase por dous. A persoa
funcionaria ou os posibeis beneficiarios dunha pension en caso do seu falecemento (viuvez, orfandade...)
tefien que solicitar que se incoe un expediente de investigacion de causas para que se ditamine se procede ou
non pension extraordinaria. No caso de actos derivados de terrorismo a pension pode superar o tope maximo
da pensién do Estado. Para as pensidns extraordinarias non se require periodo de carencia.

Pension con prolongacion do servizo activo

A partir de xaneiro de 2022, tras a modificacion introducida na Lei 21/2021, quen siga en activo despois da idade
de xubilacidn forzosa e tefia un minimo de carencia de 15 anos cotizados, percibira un complemento econdmico
por cada ano completo de servizos efectivos ao Estado que transcorra desde que reuniu os requisitos para
acceder a esta pension. O complemento aboarase dalgunha das tres seguintes maneiras, a decidir pola persoa
no momento da xubilacién e que non pode variar despois:

«  Unha porcentaxe adicional do 4% sobre o haber regulador por cada ano de servizo entre a idade de xubilacidn forzosa
e a efectiva. Co incremento pode superarse a pension publica maxima mais non o tope do haber regulador do Al
(3.165,69 euros/mes para 0 ano 2022).

« Unha cantidade a tanto alzado de pago Unico calculada segundo una formula que varia en funcién dos anos cotizados
ao cumprir a idade de xubilacion forzosa: menos ou mais de 44 anos e 6 meses.

« Unha variante mixta das dias anteriores (entre pago Unico e incremento mensual) que non pode ser exercida de
momento pois esta pendente de regular.

No caso de que se non faga unha opcidn expresa aplicase a suba do 4%. A percepcion deste complemento é

incompatibel coa realizacion de calquera traballo por conta allea ou propia do pensionista, que dea lugar a sua

inclusion en calquera réxime publico de Seguridade Social.

A porcentaxe de incremento obtido en ningln caso ten incidencia no calculo de pensidns en favor de familiares.

Complemento para a reducion da fenda de xénero

Este é un complemento para as pensions contributivas causadas a partir do 04/02/2021 que substitte ao
anterior complemento de maternidade que cobraban as mulleres con 2 ou mais fillos, vixente desde 2016.
« O complemento recofiécese, de entrada, a todas as mulleres que tefian un ou mais fillos ou fillas e que cobren unha pension

contributiva (xubilacién, incapacidade permanente e viuvez), sen esixirse ningln outro requisito.

« O complemento consiste nunha contia fixa por cada fillo ou filla (28€ mensuais en 14 pagas co valor de 2022) e que se revalorizara
anualmente ao igual que as pensions. Cobrase se se tivo 1fillo e o tope son 4 fillos (1.568€ anuais). O importe non se tera en conta
para a aplicacion do limite maximo das pensidns.

«  Euncomplemento destinado 4s mulleres debido 4 incidencia xeral que ten a fenda de xénero no importe das pensiéns
contributivas. Os homes poden acceder a este complemento sé en casos limitados (viuvez con fillos ou fillas en comdn con dereito
a pension de orfandade, ou ter interrompido ou reducida a sta carreira profesional polo nacemento ou adopcion, e sempre cunha
serie de condicions adicionais).

«  Euncomplemento que se concede ao proxenitor que mais prexudicada tefia a sdia carreira laboral. No suposto de que ningin
sufrise un prexuizo nas suas cotizacions para a xubilacidén, o complemento recofieceraselle 4 nai ou, caso de ser unha parella do
mesmo xénero, a aquela persoa con menor pension.

«  Poderan acceder a el as nais tras a xubilacion voluntaria anticipada mais s6 no caso de que pertenzan ao réxime xeral da
Seguridade Social (RXSS), ao non se incorporar este dereito 4 xubilacién anticipada de clases pasivas (CC.PP.). Tendo en conta as
condicidns da pensidn anticipada no RX e o feito de que a practica totalidade das xubilacidns anticipadas no profesorado galego
son de CC.PP. a consecuencia desta discriminacién serad que este complemento non terd efectos nas xubilaciéns anticipadas.

« 0 complemento substitle ao anterior de maternidade, que se fixaba en porcentaxes sobre a pensién persoal (5% con 2 fillos/as;
10% con 3 e 15% a partir de 4). Quen tivese recofiecido este complemento podera optar por mantelo ou cambiar para o novo,
segundo lle sexa mais beneficioso.

«  Estard en vigor mentres a fenda de xénero media do Estado se sitte por riba do 5% (actualmente a pensién media das mulleres esta
un 30% por baixo da dos homes).
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As xubilacions por incapacidade permanente

As pensions de xubilacién por incapacidade total (para as funcidns propias do
corpo docente) tamén sufriron nos Gltimos anos recortes importantes.

En primeiro lugar houbo unha reforma para o persoal de Clases Pasivas no ano
2009, fixando unhas porcentaxes de reducion da pensidn para aquel funcionariado
que non tivese acreditados no momento da xubilacion 20 anos de servizos ao
Estado (en calquera réxime de cotizacion). A porcentaxe de reducidn faise sobre

o Haber Regulador correspondente aos anos de cotizacion e contanse os anos
efectivamente traballados mais os que restan para acceder 4 idade de xubilacion
como se realmente se mantivese activa a persoa xubilada por incapacidade. Esta
reducidn non se aplica nas incapacidades absolutas (para calquera profesion ou
oficio). Se con posterioridade ao recofiecemento da pension por incapacidade
total, e antes de cumprir a idade obrigatoria de xubilacion, se produce un
agravamento, podese solicitar unha recualificacion do EVI para pasar da
incapacidade total 4 absoluta e asi ter dereito ao 100% do haber regulador. Mais o
principal recorte de dereitos veu da man dos efectos da reforma das pensidns de
2011 pactada polos sindicatos estatais.

Aintegracion no Réxime Xeral e a aplicacion das normas deste réxime a quen é
funcionariado de carreira desde xaneiro de 2011, asi como ao persoal interino,
implica unhas peores condicidéns no caso da declaracién de incapacidade
permanente total. A diferenza entre unha xubilacion por incapacidade permanente
total pode superar 0 20% no Réxime Xeral ao respecto de Clases Pasivas.

Xubilacion por incapacidade
en Clases Pasivas

Anos de
servizo

Reducién da
pensién

15 anos ou
menos

25%

Entre16 e 17
anos

20%

Entre17e18
anos

15%

Entre18e19
anos

10%

Entre 19 e 20
anos

5%

Computo de servizos prestados, beneficios e

compatibilidades das pensions

Computo dos servizos prestados noutros corpos

Existe unha formula que estabelece a equivalencia entre os servizos prestados nos distintos grupos
funcionariais. Esta fixada no artigo 31.2 do Texto Refundido da Lei de Clases Pasivas (RDL 670/1987). S6 para
aquelas persoas que accederon a funcion publica antes de xaneiro de 1985 e se xubilen forzosamente ou por
incapacidade permanente, ou ben falezan, o calculo da pensién incluira 10 anos do cdmputo no grupo inferior
como se fosen no superior. No caso de que se tefian acreditados mais de 35 anos de servizos, tdmanse os 35

anos de maior haber regulador para o calculo da pension.

Computo dos servizos prestados no Réxime Xeral da Seguridade Social

Grupos de cotizacion na Seguridade Social Réxime de Clases Pasivas
1(grupo 1+ Persoas autonomas licenciadas e enxefieiras) Al

2 (grupo 2 + Persoas autonomas Enxefieiras Técnicas e peritas) A2

3 (grupos 3, 4, 5, 8 e Persoas Autonomas en xeral) C1

4 (grupos7e9) C2

5 (grupos 6,10, 11,12 e persoas empregadas do fogar) E/ AP
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Computo reciproco

0 cdmputo reciproco é unha equivalencia entre as
cotizacidns a outros réximes publicos de cotizacidn,
habitualmente o Réxime Xeral ou o de Auténomos e
os prestados como persoal funcionario, en funcién
dos grupos de cotizacion.

Outros beneficios e asimilabeis a
cotizacion

Para completar periodos de cotizacion teranse en
conta os seguintes beneficios:

« Cotizacion por parto: 112 dias de cotizacion
(14 mais por cada fillo ou filla en casos de
partos multiples) para aquelas traballadoras
que non cotizaran, gozasen ou cobrasen durante
o periodo equivalente ao permiso de parto. Este
periodo ten que ser certificado polo INSS e pode
ser considerado para completar o periodo de
carencia (recofiecemento de pension forzosa se
0s servizos son inferiores a 15 anos ou dos 30
anos para acceder a xubilacion voluntaria).

« Cotizacion por coidado de fillos ou fillas. Nos
casos de xubilacions desde 0 2019 calquera dos
dous proxenitores tefien dereito 4 cotizacion
de 270 dias sempre e cando se interrompese
a cotizacion por extincion da relacion laboral
ou por finalizacion do cobro de prestacions ou
subsidios por desemprego entre os 9 meses
anteriores ao nacemento (ou 3 meses previos a
adopcidén ou acollemento) e o remate do 6° ano
posterior ao parto, co tope do tempo maximo
de interrupcién da cotizacion. Este periodo non
¢é valido para completar o periodo de carencia
mais si a efectos de completar os anos de servizo
e mellorar a porcentaxe a aplicar no Haber
Regulador.

e Cotizacion do tempo de servizo militar,
prestacion social substitutoria ou Servizo
Social Obrigatorio da Muller. Para aquelas
persoas que fixeron o servizo militarou a
PSS con posterioridade ao acceso a funcion
publica computase todo o tempo prestado.
Para as persoas que a fixeron con anterioridade
considéranse como servizos efectivos ao Estado
o tempo de servizo militar ou PSS o que exceda
do periodo obrigatorio minimo vixente no
momento de facer a “mili”, computando no

grupo E. O Tribunal Supremo recofieceu no ano
2020 este mesmo dereito para as mulleres que
se viron obrigadas a prestar o Servizo Social até
0 ano 1978. En todos os casos o tempo cotizado
computa aos efectos de cumprir os requisitos
para a xubilacion, tamén na anticipada.

A compatibilidade das pensions en

Clases Pasivas

As pensions do Réxime de Clases Pasivas previas ao
1de xaneiro de 2009 son incompatibeis con outros
traballos no sector publico. Aquelas que sexan
posteriores a esa data son incompatibeis co exercicio
doutras actividades por conta propia ou allea. Sen
prexuizo disto, o cobro dunha pension neste réxime
¢é compatibel con outra actividade por conta propia
ou allea nos seguintes termos:

« Terse xubilado na idade de xubilacién forzosa
(65 anos).

« Contar co 100% do haber regulador.

+ Durante o tempo en que a persoa xubilada
realice outra actividade que implique a alta
nalgun réxime de cotizacion percibira o 50% da
pensidn asignada ou da pension publica maxima
segundo corresponda, con revalorizacion anual.
Unha vez rematada a actividade por conta
propia ou allea recupérase a pension completa
coa revalorizacion correspondente.

No caso de xubilaciéns por incapacidade total (para
as funcidns do propio corpo no que se traballa),
realizar unha actividade distinta a que vifian
realizando como persoal funcionario implica unha
reducion da pension, quedando asi:

« Persoal funcionario xubilado con mais de 20
anos de servizo ao Estado: mantén o 75% da
pension.

«  Persoal funcionario xubilado con menos de 20
anos de servizo ao Estado: mantén o 55% da
pension.

No Réxime de Clases Pasivas non é posibel
compatibilizar o cobro integro da pension coa
realizacion de traballos por conta propia, no Réxime
de Autonomos, cando os ingresos anuais son
inferiores ao SMI, como si acontece coa pension do
Réxime Xeral.
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