INTERVENCION DA CIG-ENSINO NO CONSELLO GALEGO DE FP

8 de xuno 2026

Oferta formativa para o curso 26/27

Consideracions xerais

A propaganda antes que a interlocucién co profesorado e co sector. Rueda
presenta a oferta o luns no Consello da Xunta e o conselleiro paséase polo CIFP
Compostela e pola Feira de Silleda para volver presentala o xoves e o sabado.
Despois destes tres impactos mediaticos traena aqui hoxe porque segundo a
Consellaria quen merece enterarse de Ultimo é o persoal docente, por non falar
do escaso tempo para poder contrastala e da falta de transparencia. Desde a
CIG-Ensino pedimos que se enviara un documento comparativo e remitiron a
oferta en bruto para dificultar o traballo de fiscalizacion.

E preciso informar sobre a oferta concertada e privada, dado que esta ultima é
autorizada pola Consellaria e hai moitas queixas do profesorado da rede publica
por esta concesion e pola sta ocultacion. Un caso paradigmatico é o da cidade
de Vigo, na que os centros privados superan os publicos e o numero de ciclos
estd igualado ou o da familia de Sanidade do IES Lamas de Abade que quere
crecer e non pode mentres compiten para colocar o alumnado no CHUS e no
SERGAS co procedente dos dous centros privados da zona. E preciso que a
inspeccidn educativa controle a calidade formativa destes centros porque hai
moitas queixas ao respecto por parte despois das entidades que recepcionan
este alumnado. En calquera caso, seguimos agardando pola promesa electoral
estrela dun centro especifico de FP sanitaria en Conxo. Para a seguinte
lexislatura quizais...

Sobre a oferta concertada a directora xeral di que non hai variacion ao respecto
do curso pasado e que se publicara no DOG xunto co resto de concertos. Sobre
a oferta privada di que non tefien acceso a toda a que existe en Galiza porque
non esta actualizada no Rexistro oficial de centros privados.

Formacion acelerada: sorprende o espazo dedicado no preambulo a esta
modalidade. A mostra de que estd feita sé a medida das empresas é que se fala
de que favorece a adquisicion de itinerarios formativos que despois permiten
acadar unha titulacién de formacién profesional pero na practica isto non
acontece. Formulamos varias preguntas: cantas das formacidns aceleradas este
curso son continuidade das do ano pasado? Ou mais ben cantas dan resposta a
necesidade dun determinado perfil de persoal para as empresas? Por que non
forman estas directamente eses perfis? Cantas persoas cursaron estas
formacions o ano pasado e cantas se insertaron laboralmente onde fixeron a
formacion practica? Por que non resultan atractivas estas formaciéns para o
suposto alumnado obxectivo? Que tipo de certificacion académica (que aparece



na disposicion adicional primeira do borrador Orde) e que validez tefien & hora
de incluila no curriculum vitae, de presentarse a un posto de traballo... este tipo
formacions? A directora xeral explica que este ano se esta ofertando a segunda
edicién de formacidns aceleradas que tiveron o curso pasado a sua primeira
edicidén e que intentaran ofertar sempre esa continuidade e indica que se
podera certificar un grao C de FP como minimo. Mantén a sda aposta por este
tipo de formaciodns.

Da redaccién das disposicidns adicionais primeira, segunda e terceira
despréndese que se poden cursar tantas formacions aceleradas e formacions
basicas para as persoas adultas como se queiran, o cal ten sentido, pero non
gueda tan claro que poida acontecer o mesmo no caso da formacién adaptada,
para a que é requisito ¢) Non ter cursado con aproveitamento un programa
formativo de grao bdsico ou un certificado profesional e contar cun informe do
departamento de orientacion do centro de orixe. Hai que facilitar o maximo
posibel que as persoas que poden cursar este tipo de formacidns non tefian
limitacions de acceso e que poidan realizar varias. A igualdade de
oportunidades e a inclusion consiste nisto, en facilitar a formacién ao longo da
vida de colectivos especialmente vulnerabeis independentemente da idade, das
condicidns e dos niveis formativos acadados previamente. Desde a CIG-Ensino
consideramos que hai que fomentar mais esta oferta. Este ano so se incrementa
o numero de prazas do Programa formativo basico de Comercio na EPAPU do
Berbés sen incrementar a oferta noutros centros.

Artigo 5.1. Hai unha gralla. Cociia e Restauracion

A oferta
Nunha comparativa estrita da oferta deste ano co mesmo documento que presentaron
0 ano pasado pddese deducir o seguinte:

1.- Hai 75 ciclos (entre ciclos, formacidns aceleradas e cursos de especializacion)
menos con respecto ao curso pasado fronte a 104 que aumentan, polo tanto, o
aumento neto é de 29 ciclos mais. De onde saen as 1.080 prazas mais que anunciou a
Consellaria? Non dan as contas porque ainda que aumentan moito os ciclos a distancia
e as formacions aceleradas con esta cifra sae unha media de 37 prazas por ciclo.

2.- Desaparecen 19 ciclos:

- 5 formacions aceleradas (Control de calidade na industria alimentaria, Cubertas
e impermeabilizacidns, Organizacidns e proxectos de instalacidns solares
térmicas, Planificacion e supervision da drea de carrozaria de vehiculos
automobiles e Xestion loxistica e comercial na industria alimentaria)

- 1 programa formativo basico de Almacén

- 2 Ciclos Medios (Planta Quimica e Proceso e Transformacion de Madeira)

- 9 Ciclos Superiores, a maioria de dobres titulacions (Desefio e amoblamento e
oferta parcial de Proxectos de edificacidn, Desefio e producion de calzado e
complementos, Direccidn de cocina e oferta parcial de Direccion de servizos de

2



restauracion, Direccidn de servizos de restauracién e oferta parcial de Xestién de
aloxamentos turisticos e Direccion de cocifia e oferta parcial de Procesos e
calidade na industria alimentaria, Dobre titulacidon en Axencias de viaxes e xestion
de eventos e Guia, informacion e asistencia turisticas e oferta parcial de
Animacion sociocultural e turistica, Dobre titulacién en Direccidon de cocifia e en
Direccidn de servizos de restauracidon, Mantemento electrénico e oferta parcial
de Sistemas electrotécnicos e automatizados e de Sistemas de telecomunicaciéns
e informaticos e Patronaxe e moda e oferta parcial de Vestiario 8 medida e de
espectdaculos)
- 2 Cursos de Especializacion (Instalacion e mantemento de sistemas conectados
a internet (loT) e oferta parcial do ciclo de grao medio de Mantemento
electrénico e Dobre titulacién en Automocién e Mantemento e seguridade en
sistemas de vehiculos hibridos e eléctricos).
3.- Redlcese a oferta noutros 56 ciclos destacando dous menos de Audioloxia
Protésica, Automocion, Instalacions Frigorificas e de Climatizacién, Mecatrénica
Industrial, Producion de Audiovisuais e Espectaculos e Sistemas microinformaticos e
redes e até tres menos do CE de Desenvolvemento de aplicacions en linguaxe Phyton
gue por certo pedirono no IES MAXIMINO ROMERO DE LEMA para que non toda esta
oferta se concentre nas grandes cidades e non lles foi concedido, e dos CM de
Mantemento Electromecanico e Servizos de restauracion).
A directora xeral indica que a oferta formativa é viva e que non tefien contabilizado
cantas formaciéns mais aumentan e cantas caen con respecto ao curso pasado, polo
gue non nos poden facilitar ese dato. En canto ao CE sobre linguaxe Phyton explica que
non tivo demanda nin por parte do alumnado nin das empresas polo que se decidiu
substituilo por outra oferta, a peticion dos propios centros.

4.- O 89% de incremento das formacidns aceleradas, que o ano pasado tiveron
dubidosa aceptacion e algunhas xa non se volven ofertar, incide nunha peor calidade
formativa. Os centros publicos de FP non poden converterse nunha academia onde se
faga un cursillo para optar a traballar nunha empresa. Iso recorda ao pasado. A FP ten
gue ser de calidade. Despois da reforma, as 2000 horas dos ciclos quedaron curtas e a
aposta da Xunta é despedazalos ainda mais. Hai centros nos que mantiveron
formacions aceleradas o curso pasado con 5 alumnaos e alumnas e 4 docentes mentres
se deixou de ofertar un ciclo. As formacidns aceleradas supofien ofertas inestabeis nos
centros, que impiden traballar de forma intermodular e interciclo, e afondar en
contidos e en adquisiciéon de competencias. Contabilizar o incremento desta oferta tan
volatil, gue muda dun ano para outro, e tan apenas dura uns meses nas cifras globais
da Consellaria é un engano en toda regra.

A directora xeral indica que esta oferta responde a necesidades concretas de perfis
profesionais para unha determinada empresa ou sector e que o alumnado que non se
plantexaria estudar un ciclo pola sta duracion ten esta via pola que van seguir
apostando.



5.- Hai unha reducién da oferta modular presencial en xeral que ou ben se transforma
en formacion acelerada ou en formacion ordinaria. No primeiro caso parécenos unha
estratexia totalmente equivocada. Ningun dos ciclos modulares que desaparecen tifian
problemas de matricula. E mais, moito alumnado acababa matriculdndose neles
porgue non entraba en ordinario.

6.- 0 20% das 50.224 novas prazas que se ofertan para o ano que vén son a distancia,
é dicir, unha de cada cinco. De novo insistimos en que esta modalidade non pode ter
tanto peso porque é invidbel estudar moitos ciclos a distancia, dado o seu eminente
compofiente practico e competencial, ademais da perda de calidade que supdn fronte
ao ensino presencial. Iso si, o incremento desta modalidade serve para engordar as
cifras da oferta a nivel global dado que cada médulo dispén de 50 prazas de matricula.

6.- Segue a aposta desaforada pola FP dual intensiva cun 3,72% mais (6.582 prazas).
Canta oferta neste réxime esta concertada ou é privada? Segundo as estatisticas do
Ministerio, no curso 23/24 habia 90 alumnos/as matriculados en centros privados
neste réxime en Galiza fronte a 3.307 nos publicos. Isto é asi porque o sector privado
non quere compartir o negocio. Non poderian cobrarlle ao alumnado matricula e
mensualidades que acadan cantidades obscenas para que este vaia durante medio
curso a unha empresa. Cando a FP dual intensiva tefia presenza na oferta privada e
concertada poderemos falar de igualdade de condicions.

Por certo, ofertan mais de 6.500 prazas para este réxime e hai dous cursos habia algo
mais de 3.300 matriculas sd, o quere dicir que a metade das prazas non se cobren e,
polo tanto, que non é atractivo para o alumnado por moito que desde a Consellaria
teimen na sua promocion.

A directora xeral de FP insiste en que a dual intensiva representa apenas o 10% da
oferta total e que esta pensada para adaptarse a casos concretos, a requirimentos
especificos das empresas, e pon como exemplo un ciclo de Comercio que incltde
maodulos do ambito dos seguros incluidos no catalogo de estandares de competencias
profesionais para dar resposta 8 ausencia deste tipo de formacions.

A CIG-Ensino solicita que se tefia coidado ao liberar as prazas dos ciclos de dual
intensiva sen ter as empresas buscadas, como aconteceu o ano pasado, para evitar a
presion de empezar o curso 34 vez que se fai ese labor, se fan as entrevistas... Mentres
acontecia isto, outros ciclos consolidados no tempo e con empresas colaboradoras
deixaron de ofertarse porque non se agardou os distintos prazos de adxudicacién,
incluso ao extraordinario de setembro.

A FP Dual Intensiva

A CIG-Ensino volve esixir unha regulacién da dual intensiva. Segue a ser unha
temeridade ter miles de estudantes supostamente en formacion que estan na practica
traballando ou realizando labores para as que non estan cualificados/as. Este réxime na
FP basica e nos ciclos medios non ten ningun sentido: tanto pola idade como pola
inmadurez do alumnado (pedimos que se elimine o punto 2 da disposicién adicional
sétima), como polas dificultades de desprazamento ata as empresas, como pola escasa
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formacion académica coa que acceden, apenas uns meses, e sobre todo polas
dificultades que implica estar nunha contorna laboral, que é un contexto moi serio. A
Consellaria sabe perfectamente o que pasa nas empresas e se non o sabe que lle
pregunte aos titores e titoras de dual e 4s persoas dinamizadoras, e ao propio
alumnado.

A directora xeral fai referencia a que xa se lle pasa unha enquisa a todo alumnado
sobre a sUa estadia na empresa.

O terribel accidente dun alumno da dual intensiva en Vilalba, unha das traxedias mais
dolorosas nos ultimos anos no sistema educativo galego, ten que servir como punto de
inflexion para reflexionar sobre as consecuencias desta politica baseada nos intereses
empresariais. A CIG xa presentou denuncia ante a Inspeccién de Traballo e personarase
como acusacion particular na causa xudicial aberta. Vivimos nun pais no que cada
semana hai un ou varios accidentes mortais e o cotia xa non é noticia pero podemos
asegurar que a sacudida emocional que causou este accidente entre o profesorado de
FP e a sensacion de indefension e de impotencia, sobre todo entre quen asume a
titoria de dual, foi tremenda. E recortando, como acaban de recortar a dedicacion
horaria lectiva & coordinacion da FCT, as titorias de ciclo e as titorias de FCT e dual o
problema increméntase en lugar de solucionarse. E hora de preocuparse por algo mais
gue polas cifras propagandisticas e mais polas implicacions tan graves que poden ter en
vidas humanas certas decisions politicas.

Sobre a FP dual intensiva, aproveitando que neste érgano esta representada a patronal,
cdmpre lembrar que as empresas tefien que aplicar a Lei de prevencion de riscos
laborais tamén no referente ao alumnado en practicas, antes de nada
proporcionandolle a formacidn especifica en PRL adaptada ao seu posto de traballo.
Alumnado do mesmo ciclo vai a empresas totalmente diferentes, algunha delas
especializadas s6 nun ou dous RA dun Unico médulo, e é imposibel no escaso tempo do
que dispdn o profesorado no centro impartir esa formacién adaptada. E mais, en
moitos centros pretenden impartir os mdédulos de IPE | e Il de forma conxunta para
varios ciclos a vez, sexan ou non da mesma familia profesional. Isto non debe
permitirse.

Hai que adaptar a documentacion (convenio, plan formativo...) 4 realidade e
normativa, en concreto ao que se inclie no RD 659/2023. Hai que acabar coa
distorsion existente entre o que se pon que se vai adquirir na empresa e o que se
adquire. O profesorado esta canso de dar a cara por imperativo da administracién. A
persoa titora da empresa ten que actuar como tal. Hai moitos casos en que nunca tivo
contacto co alumnado ou sé o veu o dia da presentacion. Correspdndelle a esta persoa
especificar que RA se estan adquirindo e non ao profesorado que non esta dia a dia na
realidade da empresa. A filosofia da LOFP é que a formacion sexa compartida. Pois
cada quen no seu centro, no de estudos e no de traballo, terd que asumir a sta
responsabilidade.

A ausencia de normativa permite que a administracion faga e desfaga ao seu antollo
recortando dereitos, como o das vacaciéns do alumnado nos convenios que rematen



en xullo o vindeiro curso. Ou que se mantefian situacions de discriminacién entre
alumnado da FP dual intensiva, a quen lle computa como nota do ciclo para acceder &
Universidade un 5, fronte 8 nota media acadada no ciclo para o alumnado de dual
xeral. Esta discriminacion priva a moito estudantado de acceder en igualdade de
condicidns @ Universidade porque, por exemplo, un ou unha estudante dos ciclos de
Gandaria e Sanidade Animal de dual intensiva non vai poder entrar en Veterinaria. Esta
informacidn tena que saber o alumnado con anticipacién e non orientalo sempre cara a
matricula no réxime intensivo, dicindolle ambos réximes son iguais cando pode
implicar perder un ano da sua vida. A famosa pasarela entre a FP e a Universidade
incluida no Decreto galego de FP, polo que é importante que se lexisle sobre o paso
entre modalidades, ofertas e réximes da FP e solventar estes atrancos.

Os convenios de FP dual tefien que estar todos publicados na paxina web da
Consellaria. Aproveitando que estan aqui representantes de Agacal, non aparecen os
convenios do ciclo de Gandaria e Sanidade Animal co Hospital Rof Codina. Estes
convenios tefien unha temporalizacidn totalmente andmala, con 6 alumnos e alumnas
no periodo de febreiro a abril e outros 6 de maio a xullo na empresa, o que provocou
gue non coincidiran no centro educativo a vez. O alumnado cando se matriculou non
recibiu a informacién de que algln teria que continuar até xullo no centro, como se lle
pretende obrigar agora, coas dificultades que todo isto implica a nivel de aloxamento.
O calendario escolar da Consellaria de Educacidon tamén marca unha data de
finalizacion de actividades lectivas na FP e hai que aterse a esta normativa.

Sobre as prazas no CADP para os CFEAS solicitamos que se axusten as necesidades dos
centros. O ano pasado non se deron en xullo, prexudicando a persoas que levaban anos
nestes centros e que tiflan experiencia previa e adxudicaronse despois en setembro a
persoal substituto. O director xeral de Centros e RRHH dixo o outro dia na Mesa
Sectorial que non se vai renovar convenio algin con Medio Rural, polo que a FP do ano
2026 nestes centros seguira reguldndose por un acordo do ano 1995.

Intervén neste apartado o representante da AGACAL para indicar que a
temporalizacion da formacion na empresa deste ciclo se subsanard de cara ao vindeiro
curso e que foi un erro froito de informacions contraditorias a respecto de se era viabel
realizala asi ou non. Indica que non lle corresponde & Axencia publicar os convenios,
sendn a Consellaria de Educacion, e que o pasado curso non se pediu todo o
profesorado que se necesitaba porque parte do gasto en ndminas do persoal de
Educacion tifia que ser sufragado por AGACAL, polo que houbo que facer axustes ao
respecto.

Outras cuestions sobre a oferta

Nova familia profesional: Intelixencia Artificial e Data
O vindeiro curso ofértase por primeira vez formacién desta nova familia profesional (CE
Aprendizaxe automatica: instalacion, despregamento e explotacion de sistemas no IES
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Fernando Wirtz da Corufia e CE Aprendizaxe automatica: instalacion, despregamento e
explotacion de sistemas no IES Urbano Lugris da Coruia e no IES San Clemente de
Compostela) na que poderan impartir as duas especialidades da familia profesional de
Informatica e Comunicaciéns. Hai que prever como se vai facer a escolla de mddulos
tanto por parte do profesorado definitivo como do persoal temporal destas duas
especialidades, se vai haber algun tipo de excepcionalidade ao tirar da listaxe de
substitucidns para impartir nesta nova familia profesional...

Falardn coa DX de RRHH pero non prevén que haxa que crear a nova familia profesional
porgue xa existen duas especialidades con atribucién docente na mesma.

Desde o anuncio do plan FPGal360 en xaneiro de 2025, dotado con 24 milléns de
euros, non se conece un balance detallado de a que se destinaron estes fondos. Un
plan que tifla como unha das prioridades incrementar a oferta da FP basica que, a
xulgar polas cifras, non se produciu de forma proporcional ao investimento anunciado
ou pofier en marcha itinerarios que permiten pasar da FP basica a ciclos medios sen o
proceso de admision. O ano que vén habera o primeiro itinerario piloto deste tipo no
CIFP Compostela de Cocifia e Restauracidn, o que nos parece unha aposta escasa.
Volvemos pedir que se respecten os procesos de adscricion de persoal aos centros pola
vias legais establecidas para as aulas némadas que anunciou a directora xeral para o IES
Republica Oriental do Uruguai de Vigo, o IES Pazo da Mercede das Neves e o IES de
Carral.

Oferta formativa para a instalacion da fabrica de SAIC en Ferrolterra. Durante anos
vimos como habia alumnado galego preparandose para o desembarco de Altri en
Galiza, incluso con formaciéon na sua matriz en Portugal a través de diversos proxectos
de FP dual intensiva. Se a implantacion desta fabrica non vai quedar nunha promesa
fume mais como os famosos buques de Pémex o normal era ver algun tipo de
planificacion para a oferta formativa do vindeiro curso relacionada con esta futura
instalacion.

A directora xeral comenta que houbo contactos pero que non se cofiece ainda que tipo
de formacién vai precisar esta compania.



