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MIEMBROS DE LA PONENCIA

Ponencia dependiente del Grupo de Trabajo de Formacién del Profesorado (GTFP)
Instituciones y personas que integran la ponencia
— Conferencia de Decanas y Decanos de Educacion:

D. José Maria Esteve Faubel. Facultad de Educacién de la Universidad de Alicante
DAa. Maria del Carmen Fernandez Morante. Facultad de Ciencias de la Educacién
de la Universidad de Santiago de Compostela.

D. Alfonso Javier Garcia Gonzalez. Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Sevilla.

D. Julio Latorre Pefa. Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza.

D. Jesus Manso Ayuso. Facultad de Formacién de Profesorado de la Universidad
Auténoma de Madrid.

— Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades
— Comunidades Autébnomas:
Andalucia:

D. Manuel Alejandro Bellerin Lopez
DiAa. Raquel Borrego del Valle

DAa. Mercedes Concepcion Diaz Parejo
D. José Manuel Jiménez Garcia

D. Arturo Pérez Barrales

Dfia. Maria del Carmen Ruiz Amaro

Aragon:

D. Joaquin Manuel Conejo Fumanal
DAa. Maria Aranzazu Garcia Mangas

Asturias, Principado de:

Dfia. Covadonga Alvarez-Cofifio Martinez
D. Roldan Garcia Sanchez
DAa. Maria Teresa Mufoz Rodriguez

Balears, llles:

Dfia. Carme Jaume Bosch
D. Rafael Maura Reus
DAa. Magdalena Oliver Torelld

Canarias:

DAa. Maria Guadalupe Cruz Paulicci
DAa. Maria José Garcia Roman
DAa. Marta Llanos Tojeiro

DAa. Georgina Molina Jorge
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Cantabiria:

D. José Andrés Echevarria Zuazo
D. Tomas Fernandez Escudero
Dna. Maria Claudia Lazaro del Pozo
DAa. Marta Miguel Gonzélez

Dfia. Marina Araceli Ramirez Diez
D. Carlos Sandin Cano

Castillay Ledn:

DAa. Maria del Carmen Esteras Martinez
D. Francisco Javier Magdaleno Fuentetaja

Dfia. Ruth Rivera Martinez
D. Jesus Rodriguez Romo

Castilla - La Mancha:

D. Jesus Baos Jiménez

D. Juan Bautista Jiménez Martin
Dfia. Alicia Diaz Marcos

D. Angel Luis Fernandez Campos
D. Clemente Gallardo Morera
Dna. Leticia Pilar Gil Ramos

D. Juan Carlos Gualda Pliego

D. Victor Gbmez Vernet

D. Miguel Angel Gonzalez Halcones
DAa. Diana Lopez Gémez

D. Juan Carlos Palomino Quijorna
Dfia. Ana Maria Pinel

Dfia. Teresa del Rio Polo

Dia. Ana Alicia Rodriguez Millas
Dna. Dolores Sanchez Lopez

Dfia. Montserrat Valero Fernandez

Catalufia:

Dfia. Maica Gil Gonzalez
DAa. Carme Sanjuan Gonzalez

Comunitat Valenciana:

Dfia. Maria Teresa Botella Quirant
DfAa. Carmen de la Santa Cruz Gémez
Diia. Maria José Sendra Llorens

Extremadura:

Dna. Eva Maria Cotrina Valdés

D. José Antonio Diaz Ramirez

D. José Félix Garcia Zapata

Dna. Teresa Gonzalez Barroso

Dna. Maria del Carmen Jacinto Navas
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D. Manuel Montanero Fernandez
D. Antonio Paredes De La Sal
DAa. Ana Maria Royo Garcia

Galicia

Dra. Alicia Eizaguirre Santillan
Dfia. Fatima Maria Garcia Doval
D. José Alberto Hernandez Ganan
Dina. Diana Pastoriza Espasandin
Dia. Victoria Penide Lopez

Madrid, Comunidad de:

DAa. Maria Gregoria Casares Andrés
Dina. Ana Avelina Gonzalez Hernandez
D. David Mohedano Mohedano

DnAa. Celia Moreno Rodriguez

D. Faustino Ramiro Fortea

Dia. Nélida Rodriguez Pefia

Dfia. Magdalena Rubio Fabian

Murcia, Regién de

D. Vicente Ramoén Domenech Villa
Dfia. Antonia Gémez Alcazar

Dina. Rocio Lineros Quintero

Dfia. Maria José Medina Marin

D. Andrés Nortes Navarro

Navarra, Comunidad Foral de:

D. Tomas Astiz Montero
D. José Azpirotz Zilbeti
Dfia. Idoia Sara Pérez

Pais Vasco:

Dria. Anaje Ferreiro Inza
Dria. Arrate Oianguren Txurruka
Dria. Nekane Zabaleta Ibafiez

La Rioja:

Dria. Begofia Fernandez Torroba
D. Pablo Hierro Fernandez

Dia. Alba Milagro Pinto

Dia. Alma Belén Pastor Ripoll

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, a través del Instituto Nacional de
Tecnologias del Aprendizaje y de Formacién del Profesorado (INTEF)
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DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS TAXONOMICOS

AREA

Conjunto de competencias profesionales docentes que se agrupan en torno a un aspecto de la
practica profesional docente.

COMPETENCIA DOCENTE

Conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que definen la identidad profesional docente y
que el/la docente tiene que desarrollar para desempefar su labor de manera eficaz y eficiente en
un sistema educativo complejo.

DESCRIPTOR

Conjunto de afirmaciones que articulan y organizan las competencias en rasgos esenciales que
permiten una mayor concrecion de estas y determinan la identidad profesional docente.

INDICADOR

Manifestacion observable de la competencia que permite determinar su grado de adquisicion en
términos de conocimientos, destrezas y actitudes. Se presentan organizados por niveles de
dominio y responden a una finalidad especifica.

NIVEL

Expectativas de desarrollo en términos de conocimientos, destrezas y actitudes. Cada nivel viene
definido por un conjunto de descriptores que apuntan a los resultados relevantes asociados a
cada grado de desarrollo de las competencias profesionales docentes.
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MODELO DE PROGRESION

NIVEL O

Corresponde al conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes basicas, que se adquieren en la
formacion inicial —grado, master o formacién habilitante para el ejercicio de la funcién docente—,
en un contexto de practicas o situacion simulada de aprendizaje, bajo la supervisién de las
personas responsables de la formacion académica y que conducen al desarrollo de las
competencias profesionales correspondientes a la primera etapa de la carrera profesional
docente.

NIVEL 1

Corresponde al inicio de la carrera profesional, que implica un desempefio docente cada vez mas
auténomo, basado en la aplicacién de los conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos durante
la formacion inicial, el desarrollo profesional continuo y la experiencia en el centro, y que se lleva a
cabo con una orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se
encuentren en un nivel de competencia superior.

NIVEL 2

Corresponde al desarrollo profesional alcanzado gracias a la experiencia profesional y a la
formacion permanente, que permite un desempeno autbnomo, eficiente y versatil de la funcion
docente, asi como la capacidad de transferir acciones educativas de diversa indole a contextos
educativos diversos y que contribuye a la transformacion dentro del centro.

NIVEL 3

Corresponde al nivel de desarrollo docente que sirve de referente en la practica profesional
docente y que, en calidad de persona experta, investiga, asesora, coordina y promueve procesos
de innovacién, mejora continua e investigacién educativa y que contribuye a la transformacién
dentro y fuera del centro.
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GLOSARIO DE TERMINOS Y ACLARACIONES

A continuacion, se enumeran y explican diversos términos y conceptos que deben ser definidos y
aclarados en el contexto de este Marco.

A

Acciones: actividades o intervenciones que permiten observar los distintos niveles de
conocimientos, destrezas y actitudes que el/la docente realiza en el desarrollo de su actividad
profesional.

Acciones en orden de aparicidén en los indicadores:

= Conocer: proceso cognitivo que implica la asimilacion y la comprensién de nueva
informacion especifica, integrando tanto el saber teérico como las habilidades
practicas (saber hacer) y las actitudes y valores (saber ser).

= Adaptar: proceso dinamico y flexible que permite, entre otros, la adecuacién de
aspectos normativos, epistemologicos, curriculares y metodologias y recursos y
evaluaciones educativas a la programacion o a cualquier contexto educativo
especifico.

= Planificar: proceso cognitivo que permite la secuenciacion y ordenacion de cualquier
elemento programatico y cualquier accion educativa para su posterior puesta en
marcha, considerando las caracteristicas del alumnado y del contexto.

= Analizar: proceso cognitivo que implica la segmentacion y reflexion sobre un
determinado objeto, considerando las interrelaciones que se establecen entre sus
elementos.

= Poner en marcha: llevar a cabo cualquier accién o elemento programatico planificado,
considerando el contexto y a los agentes implicados.

= Evaluar: proceso sistematico y continuo que implica la recopilacion, analisis e
interpretacion de informacion referida a las acciones previamente realizadas (conocer,
adaptar, planificar, analizar, poner en marcha, entre otras).

=  Mejorar: proceso ciclico y continuo que integra los aspectos identificados como
susceptibles de mejora durante la evaluacion, con el objetivo de lograr una
autorregulacién del sistema, de que se adapte al cambio y permita trabajar con
criterios de calidad educativa.

= Anticipar: capacidad que permite, en funcion de la experiencia y las competencias
que se han ido desarrollando a lo largo del ejercicio profesional docente, adelantarse a
las posibles consecuencias que una accioén pueda tener.

=  Transferir: proceso que permite aplicar en otros contextos una accion previamente
exitosa.

Alumnado: discentes menores de edad bajo la tutela de familias o representantes legales, o
personas adultas.
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Aprendizaje autorregulado: proceso metacognitivo en el que el alumnado planifica, monitorea y
evallua de manera consciente y proactiva sus propios procesos de aprendizaje, con el fin de
alcanzar metas académicas y personales, e implica la seleccién y adaptacion de estrategias
cognitivas y emocionales segun las demandas de cada tarea, lo que fomenta su autonomia y
motivacion interna manteniendo expectativas positivas.

Aprendizaje metacognitivo: nivel de aprendizaje de orden superior el que el individuo toma
conciencia de las estrategias y mecanismos cognitivos que utiliza, permitiéndole evaluarlos y
optimizarlos. Tanto docentes como alumnado deben comprender estos procesos para poder
intervenir en ellos y mejorarlos.

Aprendizaje significativo: tipo de aprendizaje de la teoria socioconstructivista y base de la
legislacion educativa vigente, que consiste en construir significados comunes integrando los
conocimientos previos del alumnado con la nueva informacién proporcionada por el/la docente. En
este proceso se consideran las necesidades, motivaciones y desarrollo psicoevolutivo del
alumnado, se hace uso de conflictos cognitivos y se contrastan distintos niveles de pensamiento.

B

Bienestar psicosocial: aspectos psicoldgicos, sociales y emocionales que afectan positivamente
al proceso de aprendizaje, a la ensefianza y a las relaciones interpersonales, favoreciendo la
convivencia en toda la comunidad educativa.

C

Colaboracién docente: relacion que se establece entre el/la docente y el resto de miembros de la
comunidad educativa y es un requisito fundamental para un desempeno docente adecuado. No
obstante, la colaboracion no actua en menoscabo del trabajo individual que todo/a docente ha de
llevar a cabo, sino que lo incluye. Ademas, esta colaboracién se realizara siempre que las
condiciones del contexto educativo lo permitan.

Comunicacidn proactiva: anticipacion como emisor a la reacciéon o comportamiento del receptor.

Comunicacion reciproca: aquella en la que el emisor y el receptor intercambian sucesivamente
sus papeles. Este tipo de comunicacion permite establecer diferentes procesos colaborativos entre
los miembros de la comunidad educativa para la busqueda de objetivos particulares, colectivos y
generales.

Contrastar niveles de pensamiento: proceso mediante el que el alumnado es capaz de distinguir
los distintos niveles que atraviesa en su proceso de aprendizaje y que es esencial para alcanzar la
metacognicion.
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D

Dentro y fuera del centro: el impacto o alcance de la accion educativa se puede medir en funcion
del ambito en el que tiene lugar: unicamente el centro (nivel 2) o el centro y su entorno (nivel 3). En
el nivel 2, la transformacién se circunscribe al propio centro. Esto no supone que el impacto tenga
lugar a nivel de todo el centro, sino que puede darse a menor escala: en el aula, en un curso, en
un nivel, etc. En el caso del nivel 3, la mejora en la calidad de la educacién tiene lugar dentro y
fuera del centro, de modo que la accién que se desarrolla se torna en referente (otros centros
educativos, entorno natural y urbano mas proximos o mas lejanos, centros civicos, entidades cuyo
ejercicio tenga relacién con la educacion, entre otros).

E

Enfoque constructivo: capacidad de cada docente para adaptarse a diversos contextos sin actuar
de manera impositiva ni ceder pasivamente al juicio mayoritario, lo que implica buscar un equilibrio
entre las diferentes perspectivas, dando mas peso a unas u otras en funcion del contexto (aula,
reuniones de departamento, claustro, etc.).

Estrategias cooperativas: se enfocan en el resultado grupal, fruto del trabajo conjunto de varias
personas, teniendo en cuenta que la colaboracion no solo se orienta al resultado, sino también al
proceso, a la distribucion de roles y responsabilidades, y a la interrelacion armoniosa entre los
miembros.

G

Guia, orientacién y acompafiamiento en el proceso personal, educativo y profesional: todo/a
docente debe llevar a cabo la labor de tutor/a para acompafiar, guiar y orientar al alumnado. Guiar
implica dotarle de herramientas que le permitan tomar sus propias decisiones con sentido critico y
responsable. Orientar implica ofrecer los recursos, herramientas e informacién que mas se ajustan
a sus necesidades y motivaciones. Finalmente, acompafamiento implica la necesidad de que el
alumnado no experimente un sentimiento de soledad en todo su proceso de aprendizaje,
crecimiento personal y vocacional.

Identidad profesional: conjunto de rasgos que constituyen la esencia de un/a docente y base del
Marco de Competencias Profesionales Docentes, al dirigirse no solo a la formaciéon permanente.
Esta perspectiva pretende una vision integral del docente, que abarca aspectos relacionados con
el proceso de aprendizaje y ensefianza, el bienestar del docente y los procesos vinculados a la
gestion de calidad del centro, entre otros.

Interdependencia positiva: relacién entre el alumnado dentro de un grupo que implica tomar
conciencia de que el logro de los éxitos individuales es posible gracias a la participacion activa de
los demas miembros de la comunidad educativa, especialmente entre iguales.
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L

Liderazgo distribuido: asignacién de responsabilidades y roles de acuerdo con el contexto en el
que tenga lugar la accion educativa. Implica un cierto equilibrio y equidad en los pesos que se dan
a la hora de distribuir responsabilidades y roles.

P

Personas con responsabilidad académica: aquellas que se encargan de dirigir, guiar,
acompanfar y evaluar el/la futuro/a docente durante su formacién académica. Incluye tutores/as de
practicas, docentes universitarios y de ensefanzas medias y especiales, entre otros.

Perspectiva funcional del aprendizaje: se basa en las teorias constructivistas del aprendizaje,
donde se enfatizan el conocimiento previo, el desarrollo evolutivo, las caracteristicas especificas
del alumnado, sus distintos niveles de pensamiento y su autorregulacion.

Protocolos de aplicacion de los sistemas de gestion de calidad y desarrollo profesional:
conjuntos de procedimientos y directrices disefiados para implementar y mantener estandares de
calidad, dentro de un centro educativo que aseguran que los procesos internos se realicen de
manera eficiente y holistica, y que los productos o servicios cumplan con los requisitos legales y
las expectativas de los/as usuarios/as.

R

Retroalimentacion constructiva: valoracion que no solo permite informar al alumnado sobre su
nivel de desempeno, sino que también le invita a reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades,
ofreciendo datos que le ayuden a entender como mejorar y qué pasos seguir para lograrlo. Al
docente, le permite ajustar la propia practica y optimizar sus actuaciones educativas.

S

Situaciones de aprendizaje/unidades de trabajo: cualquier accion de caracter educativo y
competencial que se lleve a cabo en cualquier tipo de ensefianza y que tenga como fin desarrollar
en el alumnado aprendizaje significativo, autorregulado y metacognitivo y pensamiento critico,
creativo y ético.

T

Transformar: impacto o alcance que tiene la accién del docente durante su ejercicio profesional y
que permite medir, en los niveles 2 y 3, cualquier accién que mejore la calidad educativa. Esta
mejora ha de realizarse de modo que posibilite o sea acorde a un enfoque competencial, que
genere en el alumnado un aprendizaje significativo, autorregulado y metacognitivo, asi como un
pensamiento critico, creativo y ético.
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AREA PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Esta area recoge las competencias docentes vinculadas con el disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacion de los procesos de aprendizaje y ensefanza, que facilitan la puesta en practica de
experiencias significativas que impliquen a todo el alumnado en su proceso de aprendizaje,
contribuyendo a la adquisicion de los saberes, destrezas y actitudes necesarios para su desarrollo
competencial.

Estas competencias, a pesar de aparecer como fases consecutivas de un proceso, mantienen
estrechas relaciones y se concretan en:

— Programacion del proceso de aprendizaje y ensefianza, orientada a programar las acciones
educativas que, posteriormente, se veran contrastadas con la realidad.

— Practica y gestion del proceso de aprendizaje y ensefanza, que supone el desarrollo y puesta
en marcha de todas las actuaciones programadas, las estrategias didacticas y la gestion y
organizacién del aula.

— Evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza, que implica la integracion de un conjunto
de medios, técnicas e instrumentos de evaluacién que, de una forma constructiva y sistematica,
permita recoger la informacién necesaria para la toma de decisiones.

Todo ello permite a la/el docente el desarrollo de su labor en el aula desde una perspectiva funcional,
de forma contextualizada, atendiendo al principio de inclusién educativa y empleando estrategias que
permitan adaptar este proceso a las necesidades de cada momento, asi como obtener una
retroalimentacién que sirva para implementar mejoras en los procesos de aprendizaje y ensefianza.

Estas competencias, en su conjunto, persiguen promover un aprendizaje significativo, metacognitivo y
autorregulado, con el fin de alcanzar el éxito educativo de todo el alumnado.

COMPETENCIA 1. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Programar los procesos de aprendizaje y ensefianza del area, materia, modulo o ambito desde una
perspectiva funcional de mejora continua, a partir del conocimiento normativo, disciplinar y didactico,
en colaboracién con los profesionales implicados, teniendo en cuenta el contexto y las caracteristicas
de todo el alumnado, para elaborar una programacioén que promueva un aprendizaje significativo,
metacognitivo y autorregulado.

Descriptores:

1.1. Conocimiento normativo
1.2. Conocimiento disciplinar
1.3. Conocimiento didactico

DESCRIPTOR 1.1. CONOCIMIENTO NORMATIVO
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

1.1.1.0. Conoce, analiza y aplica la legislacion que regula el sistema educativo, evaluando,
mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; bajo la supervision de las
personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
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1.1.2.0. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, el curriculo, evaluando, mejorando y
transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; bajo la supervisién de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una programacion que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

1.1.3.0. Conoce, planifica, adapta, evalla y mejora, de manera colaborativa, acciones educativas
sobre cémo construir aprendizaje significativo, competencial, autorregulado y metacognitivo; bajo
la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
elaborar una programaciéon que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

1.1.1.1. Conoce, analiza y aplica la legislacion que regula el sistema educativo, evaluando,
mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; con orientaciéon y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
dentro de un centro.

1.1.2.1. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, el curriculo, evaluando, mejorando y
transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; con orientacién y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
centro.

1.1.3.1. Conoce, planifica, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, acciones educativas
sobre cémo construir aprendizaje significativo, competencial, autorregulado y metacognitivo; con
orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel
de competencia superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de
aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

1.1.1.2. Conoce, analiza y aplica la legislacion que regula el sistema educativo, evaluando,
mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; de forma autbnoma, para
elaborar una programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando
dentro del centro.

1.1.2.2. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, el curriculo, evaluando, mejorando y
transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; de forma autbnoma, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensenanza, transformando dentro del
centro.

1.1.3.2. Conoce, planifica, adapta, evalua, mejora y transfiere, de manera colaborativa, acciones
educativas sobre como construir aprendizaje significativo, competencial, autorregulado y
metacognitivo; de forma autbnoma, para elaborar una programacion que promueva el proceso de
aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

1.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas sobre la legislacion que
regula el sistema educativo, evaluando, mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto
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educativo, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transformando dentro y fuera del centro.

1.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre el curriculo, evaluando, mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto
educativo, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transformando dentro y fuera del centro.

1.1.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre como construir aprendizaje significativo, competencial, autorregulado y
metacognitivo, para elaborar una programacién que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 1. Resumen descriptor 1.1. «Conocimiento normativo» por niveles

COMPETENCIA ‘ 1. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

DESCRIPTOR 1.1. Conocimiento normativo

NIVELADO DEL
INDICADOR v & z 2
Investiga, asesora,
ACCIONES Conoce, analiza y aplica caardina y|promusve
proyectos e
iniciativas educativas
111 LA LEGISLACION QUE REGULA EL SISTEMA EDUCATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
R TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO
112 de manera colaborativa, EL CURRICULO, EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO
e ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO
Investiga, asesora,
ACCIONES Conoce, planifica, adapta, evalua y mejora Lo ante_rlor y EORIEINE I IRy
transfiere proyectos e
iniciativas educativas
113 de manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE COMO CONSTRUIR
o APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO
FINALIDAD para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza

con orientacion y apoyo
progresivamente
decrecientes de de forma
profesionales que se auténoma
encuentre en un nivel de
competencia superior

bajo la supervision de
las personas con
AUTONOMIA responsabilidad
académica durante su
periodo formativo

(asume el anterior)

dentro de un centro en
ALCANCE Y un contexto de practicas
CONTEXTO 0 una situacion simulada
de aprendizaje

transformando | transformando
dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
centro centro

DESCRIPTOR 1.2. CONOCIMIENTO DISCIPLINAR
INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

1.2.1.0. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, los contenidos de la disciplina que
ensefa, atendiendo a la perspectiva funcional del aprendizaje, teniendo en cuenta las fuentes de
conocimiento de la legislaciéon educativa y las sinergias que se generan con otras disciplinas,
evaluando, mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; bajo la supervision
de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
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INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

1.2.1.1. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, los contenidos de la disciplina que
ensefa, atendiendo a la perspectiva funcional del aprendizaje, teniendo en cuenta las fuentes de
conocimiento de la legislacidon educativa y las sinergias que se generan con otras disciplinas,
evaluando, mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; con orientacion y
apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
competencia superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensenanza, dentro de un centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

1.2.1.2. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, los contenidos de la disciplina que
ensefa, atendiendo a la perspectiva funcional del aprendizaje, teniendo en cuenta las fuentes de
conocimiento de la legislaciéon educativa y las sinergias que se generan con otras disciplinas,
evaluando, mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; de forma
auténoma, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefianza, transformando dentro del centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

1.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre los contenidos de la disciplina que ensefa, atendiendo a la perspectiva funcional
del aprendizaje, teniendo en cuenta las fuentes de conocimiento de la legislaciéon educativa y las
sinergias que se generan con otras disciplinas, evaluando, mejorando y transfiriendo este
entendimiento al contexto educativo, para elaborar una programacion que promueva el proceso de
aprendizaje y ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 2. Resumen descriptor 1.2. «Conocimiento disciplinar» por niveles.

COMPETENCIA 1. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

DESCRIPTOR 1.2. Conocimiento disciplinar

NIVELADO DEL
INDICADOR

0 1 2 3

Investiga, asesora,
Lo anterior y coordina y promueve
transfiere proyectos e
iniciativas educativas
de manera colaborativa, LOS CONTENIDOS DE LA DISCIPLINA QUE ENSENA, ATENDIENDO
A LA PERSPECTIVA FUNCIONAL DEL APRENDIZAJE, A TENOR DE LAS FUENTES DE
1.2.1. CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION EDUCATIVA, ASi COMO DE LAS SINERGIAS QUE SE
GENERAN CON OTRAS DISCIPLINAS, EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE
ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO

Conoce, planifica,

ACCIONES . ;
adapta, evalua y mejora

Lo anterior y anticipa

FINALIDAD para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza

bajo la supervision de las con orientacion y apoyo

) personas con progresivamente de forma
AUTONOMIA responsabilidad decrecientes de profesionales auténoma (asume el anterior)
académica durante su que se encuentre en un nivel
periodo formativo de competencia superior

dentro de un centro en
ALCANCE Y un contexto de practicas dentro de un centro transformando transformando dentro
CONTEXTO 0 una situacion simulada dentro del centro | y fuera del centro

de aprendizaje
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DESCRIPTOR 1.3. CONOCIMIENTO DIDACTICO
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

1.3.1.0. Conoce, relaciona, planifica y adapta, de manera colaborativa, los elementos prescriptivos
del curriculo, incorporando los principios del disefio universal para el aprendizaje y evaluando,
mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; bajo la supervision de las
personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

1.3.2.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua y mejora metodologias de aprendizaje y
ensefianza, dando prioridad al uso de estrategias colaborativas o cooperativas, y recursos
didacticos, materiales y humanos; bajo la supervisién de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para elaborar una programacién que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacidon simulada de aprendizaje.

1.3.3.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, situaciones
de aprendizaje o unidades de trabajo que promueven el desarrollo del pensamiento cientifico,
critico y creativo, generando en el alumnado aprendizaje significativo, competencial, autorregulado
y metacognitivo y adaptando las estrategias a sus caracteristicas; bajo la supervision de las
personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

1.3.4.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evaliua y mejora, de manera colaborativa, diferentes
propuestas didacticas individualizadas en funcion de la diversidad, el desarrollo psicoevolutivo, los
intereses, necesidades y motivaciones del alumnado; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una programacién que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

1.3.5.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalia y mejora situaciones de aprendizaje o unidades
de trabajo programadas, partiendo del conocimiento previo, contrastando diferentes niveles de
pensamiento, generando conflicto cognitivo, guiando el aprendizaje hasta llegar al nivel de
pensamiento metacognitivo y haciendo participe al alumnado del proceso; bajo la supervisiéon de
las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

1.3.6.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, como
gestionar y controlar el aula, identificando la informacion inicial, las acciones y los medios
especificos; bajo la supervisidon de las personas con responsabilidad académica durante su
periodo formativo, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefanza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.

1.3.7.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua y mejora actividades complementarias, teniendo
en cuenta el DUA, los recursos y la colaboracién con la comunidad educativa y otros agentes; bajo
la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
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1.3.8.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua y mejora el procedimiento orientado a compartir
la informacion con las familias o tutores/as; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una programaciéon que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

1.3.9.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evaliua y mejora situaciones de aprendizaje o unidades
de trabajo de naturaleza interdisciplinar; bajo la supervisién de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para elaborar una programacion que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.

1.3.10.0. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, los planes
de centro y propuestas de investigacion/innovacién que favorecen el aprendizaje significativo,
competencial, autorregulado y metacognitivo; bajo la supervisién de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una programaciéon que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacién simulada de aprendizaje.

1.3.11.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evaliua y mejora, de manera colaborativa, la
evaluacion y retroalimentacion constructiva, fomentando en el alumnado actitudes positivas hacia
ellas y utilizando diferentes medios, técnicas e instrumentos; bajo la supervision de las personas
con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una programacién que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

1.3.12.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalla y mejora, de manera colaborativa, el proceso
de evaluacion y calificacion del alumnado, disefiando y seleccionando diversos medios, técnicas e
instrumentos; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su
periodo formativo, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefanza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacién simulada de
aprendizaje.

1.3.13.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evallua y mejora, de manera colaborativa, la
evaluacion inicial y formativa, contrastando los niveles de pensamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia, la autoestima, la autonomia y a las
relaciones personales; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica
durante su periodo formativo, para elaborar una programacién que promueva el proceso de
aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

1.3.14.0. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, los planes de refuerzo/recuperacion y
los criterios de promocion y titulacion del nivel educativo/formativo, evaluando, mejorando y
transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; bajo la supervisién de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una programacién que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacién simulada de aprendizaje.
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INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

1.3.1.1. Conoce, relaciona, planifica y adapta, de manera colaborativa, los elementos prescriptivos
del curriculo, incorporando los principios del disefio universal para el aprendizaje y evaluando,
mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; con orientacién y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
dentro de un centro.

1.3.2.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalla, mejora y anticipa metodologias de aprendizaje
y ensefanza, dando prioridad al uso de estrategias colaborativas o cooperativas, y recursos
didacticos, materiales y humanos; con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes de
profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, dentro de un centro.

1.3.3.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora y anticipa, de manera colaborativa,
situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo que promueven el desarrollo del pensamiento
cientifico, critico y creativo, generando en el alumnado aprendizaje significativo, competencial,
autorregulado y metacognitivo y adaptando las estrategias a sus caracteristicas; con orientacion y
apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
competencia superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensenanza, dentro de un centro.

1.3.4.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalla, mejora y anticipa, de manera colaborativa,
diferentes propuestas didacticas individualizadas en funciéon de la diversidad, el desarrollo
psicoevolutivo, los intereses, necesidades y motivaciones del alumnado; con orientacién y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza,
dentro de un centro.

1.3.5.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalla, mejora y anticipa situaciones de aprendizaje o
unidades de trabajo programadas, partiendo del conocimiento previo, contrastando diferentes
niveles de pensamiento, generando conflicto cognitivo, guiando el aprendizaje hasta llegar al nivel
de pensamiento metacognitivo y haciendo participe al alumnado del proceso; con orientacién y
apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de
competencia superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefianza, dentro de un centro.

1.3.6.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua, mejora y anticipa, de manera colaborativa,
cémo gestionar y controlar el aula, identificando la informacién inicial, las acciones y los medios
especificos; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se
encuentren en un nivel de competencia superior, para elaborar una programacion que promueva
el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.

1.3.7.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua, mejora y anticipa actividades complementarias,
teniendo en cuenta el DUA, los recursos y la colaboracion con la comunidad educativa y otros
agentes; con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se
encuentren en un nivel de competencia superior, para elaborar una programacioén que promueva
el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.

1.3.8.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua, mejora y anticipa el procedimiento orientado a
compartir la informacién con las familias o tutores/as; con orientacién y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
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elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
centro.

1.3.9.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalla, mejora y anticipa situaciones de aprendizaje o
unidades de trabajo de naturaleza interdisciplinar; con orientacion y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, dentro de un
centro.

1.3.10.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalia, mejora y anticipa, de manera colaborativa, los
planes de centro y propuestas de investigacion/innovacion que favorecen el aprendizaje
significativo, competencial, autorregulado y metacognitivo; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
dentro de un centro.

1.3.11.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalia, mejora y anticipa, de manera colaborativa, la
evaluacion y retroalimentacion constructiva, fomentando en el alumnado actitudes positivas hacia
ellas y utilizando diferentes medios, técnicas e instrumentos; con orientacién y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza,
dentro de un centro.

1.3.12.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evallua, mejora y anticipa, de manera colaborativa, el
proceso de evaluacion y calificacion del alumnado, disefiando y seleccionando diversos medios,
técnicas e instrumentos; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
que se encuentren en un nivel de competencia superior, para elaborar una programacién que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.

1.3.13.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalia, mejora y anticipa, de manera colaborativa, la
evaluacion inicial y formativa, contrastando los niveles de pensamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia, la autoestima, la autonomia y a las
relaciones personales; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
que se encuentren en un nivel de competencia superior, para elaborar una programacién que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.

1.3.14.1. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, los planes de refuerzo/recuperacion y
los criterios de promocién y titulacion del nivel educativo/formativo, evaluando, mejorando y
transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; con orientacion y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
elaborar una programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

1.3.1.2. Conoce, relaciona, planifica, adapta, de manera colaborativa, los elementos prescriptivos
del curriculo, incorporando los principios del disefio universal para el aprendizaje y evaluando,
mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; de forma auténoma, para
elaborar una programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando
dentro del centro.

1.3.2.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere metodologias de
aprendizaje y ensefianza, dando prioridad al uso de estrategias colaborativas o cooperativas, y
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recursos didacticos, materiales y humanos; de forma auténoma, para elaborar una programacion
que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.

1.3.3.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere, de manera
colaborativa, situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo que promueven el desarrollo del
pensamiento cientifico, critico y creativo, generando en el alumnado aprendizaje significativo,
competencial, autorregulado y metacognitivo y adaptando las estrategias a sus caracteristicas; de
forma autéonoma, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefanza, transformando dentro del centro.

1.3.4.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere, de manera
colaborativa, diferentes propuestas didacticas individualizadas en funcion de la diversidad, el
desarrollo psicoevolutivo, los intereses, necesidades y motivaciones del alumnado; de forma
auténoma, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefianza, transformando dentro del centro.

1.3.5.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere situaciones de
aprendizaje o unidades de trabajo programadas, partiendo del conocimiento previo, contrastando
diferentes niveles de pensamiento, generando conflicto cognitivo, guiando el aprendizaje hasta
llegar al nivel de pensamiento metacognitivo y haciendo participe al alumnado del proceso; de
forma autéonoma, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefianza, transformando dentro del centro.

1.3.6.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere, de manera
colaborativa, como gestionar y controlar el aula, identificando la informacion inicial, las acciones y
los medios especificos; de forma autdbnoma, para elaborar una programacién que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.

1.3.7.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere actividades
complementarias, teniendo en cuenta el DUA, los recursos y la colaboracién con la comunidad
educativa y otros agentes; de forma auténoma, para elaborar una programacién que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefanza, transformando dentro del centro.

1.3.8.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere el procedimiento
orientado a compartir la informacién con las familias o tutores/as; de forma autbnoma, para
elaborar una programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando
dentro del centro.

1.3.9.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere situaciones de
aprendizaje o unidades de trabajo de naturaleza interdisciplinar; de forma auténoma, para elaborar
una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro
del centro.

1.3.10.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere, de manera
colaborativa, los planes de centro y propuestas de investigacion/innovacion que favorecen el
aprendizaje significativo, competencial, autorregulado y metacognitivo; de forma autébnoma, para
elaborar una programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando
dentro del centro.

1.3.11.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalia, mejora, anticipa y transfiere, de manera
colaborativa, la evaluacion y retroalimentacion constructiva, fomentando en el alumnado actitudes
positivas hacia ellas y utilizando diferentes medios, técnicas e instrumentos; de forma auténoma,
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para elaborar una programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transformando dentro del centro.

1.3.12.2. Conoce, planifica, disefna, adapta, evalia, mejora, anticipa y transfiere, de manera
colaborativa, el proceso de evaluacién y calificacion del alumnado, disefiando y seleccionando
diversos medios, técnicas e instrumentos; de forma autonoma, para elaborar una programacion
que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.

1.3.13.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalia, mejora, anticipa y transfiere, de manera
colaborativa, la evaluacion inicial y formativa, contrastando los niveles de pensamiento, teniendo
en cuenta las caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia, la autoestima, la
autonomia y a las relaciones personales; de forma auténoma, para elaborar una programacién
que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.

1.3.14.2. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, los planes de refuerzo/recuperacién y
los criterios de promocién y titulacién del nivel educativo/formativo, evaluando, mejorando y
transfiriendo este entendimiento al contexto educativo; de forma autébnoma, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, transformando dentro del
centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

1.3.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre los elementos prescriptivos del curriculo, incorporando los principios del disefio
universal para el aprendizaje y evaluando, mejorando y transfiriendo este entendimiento al
contexto educativo, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.

1.3.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre
metodologias de aprendizaje y ensefnanza, dando prioridad al uso de estrategias colaborativas o
cooperativas, y recursos didacticos, materiales y humanos, para elaborar una programacion que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.

1.3.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo que promueven el desarrollo
del pensamiento cientifico, critico y creativo, generando en el alumnado aprendizaje significativo,
competencial, autorregulado y metacognitivo y adaptando las estrategias a sus caracteristicas,
para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transformando dentro y fuera del centro.

1.3.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre diferentes propuestas didacticas individualizadas en funcion de la diversidad, el
desarrollo psicoevolutivo, los intereses, necesidades y motivaciones del alumnado, para elaborar
una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, transformando dentro y
fuera del centro.

1.3.5.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre
situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo programadas, partiendo del conocimiento previo,
contrastando diferentes niveles de pensamiento, generando conflicto cognitivo, guiando el
aprendizaje hasta llegar al nivel de pensamiento metacognitivo y haciendo participe al alumnado
del proceso, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.
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1.3.6.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre como gestionar y controlar el aula, identificando la informacion inicial, las
acciones y los medios especificos, para elaborar una programacién que promueva el proceso de
aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera del centro.

1.3.7.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre
actividades complementarias, teniendo en cuenta el DUA, los recursos y la colaboracién con la
comunidad educativa y otros agentes, para elaborar una programacion que promueva el proceso
de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera del centro.

1.3.8.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre el
procedimiento orientado a compartir la informacion con las familias o tutores/as, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y
fuera del centro.

1.3.9.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre
situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo de naturaleza interdisciplinar, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, transformando dentro y
fuera del centro.

1.3.10.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre los planes de centro y propuestas de investigacion/innovacién que favorecen el
aprendizaje significativo, competencial, autorregulado y metacognitivo, para elaborar una
programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza, transformando dentro y
fuera del centro.

1.3.11.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre la evaluacion y retroalimentacion constructiva, fomentando en el alumnado
actitudes positivas hacia ellas y utilizando diferentes medios, técnicas e instrumentos, para
elaborar una programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando
dentro y fuera del centro.

1.3.12.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre el proceso de evaluacion y calificacion del alumnado, disefiando y seleccionando
diversos medios, técnicas e instrumentos, para elaborar una programacion que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera del centro.

1.3.13.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre la evaluacién inicial y formativa, contrastando los niveles de pensamiento,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia, la autoestima,
la autonomia y a las relaciones personales, para elaborar una programacion que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.

1.3.14.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre los planes de refuerzo/recuperacion y los criterios de promocién vy titulacion del
nivel educativo/formativo, evaluando, mejorando y transfiriendo este entendimiento al contexto
educativo, para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transformando dentro y fuera del centro.
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Tabla 3. Resumen descriptor 1.3. «Conocimiento didactico» por niveles.

COMPETENCIA 1. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

DESCRIPTOR

1.3. Conocimiento didactico

NIVELADO DEL
INDICADOR

0 1 2 3

ACCIONES

Investiga, asesora,
coordina y promueve
proyectos e
iniciativas educativas

Conoce, relaciona, planifica y adapta

1.3.1.

de manera colaborativa, LOS ELEMENTOS PRESCRIPTIVOS DEL CURRICULO,
INCORPORANDO LOS PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE Y
EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO
EDUCATIVO

ACCIONES

Investiga, asesora,

Lo anterior y coordina y promueve
transfiere proyectos e

iniciativas educativas

Conoce, planifica,
disefa, adapta, evalta y Lo anterior y anticipa
mejora

1.3.2.

METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA, DANDO PRIORIDAD AL USO DE
ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y RECURSOS DIDACTICOS,
MATERIALES Y HUMANOS

1.3.3.

de manera colaborativa, SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO QUE
PROMUEVEN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO, CRITICO Y CREATIVO,
GENERANDO EN EL ALUMNADO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL,
AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO Y ADAPTANDO LAS ESTRATEGIAS A SUS
CARACTERISTICAS

1.3.4.

de manera colaborativa, DIFERENTES PROPUESTAS DIDACTICAS INDIVIDUALIZADAS EN
FUNCION DE LA DIVERSIDAD, EL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO, LOS INTERESES,
NECESIDADES Y MOTIVACIONES DEL ALUMNADO

1.3.5.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO PROGRAMADAS,
PARTIENDO DEL CONOCIMIENTO PREVIO, CONTRASTANDO DIFERENTES NIVELES DE
PENSAMIENTO, GENERANDO CONFLICTO COGNITIVO, GUIANDO EL APRENDIZAJE
HASTA LLEGAR AL NIVEL DE PENSAMIENTO METACOGNITIVO Y HACIENDO PARTICIPE
AL ALUMNADO DEL PROCESO

1.3.6.

de manera colaborativa, COMO GESTIONAR Y CONTROLAR EL AULA, IDENTIFICANDO LA
INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y LOS MEDIOS ESPECIFICOS

1.3.7.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, TENIENDO EN CUENTA EL DUA, LOS RECURSOS Y
LA COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTROS AGENTES

1.3.8.

EL PROCEDIMIENTO ORIENTADO A COMPARTIR LA INFORMACION CON LAS FAMILIAS O
TUTORES/AS

1.3.9.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO DE NATURALEZA
INTERDISCIPLINAR

1.3.10.

de manera colaborativa, LOS PLANES DE CENTRO Y PROPUESTAS DE
INVESTIGACION/INNOVACION QUE FAVORECEN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO

1.3.11.

de manera colaborativa, LA EVALUACION Y RETROALIMIENTACION CONSTRUCTIVA,
FOMENTANDO EN EL ALUMNADO ACTITUDES POSITIVAS HACIA ELLAS Y UTILIZANDO
DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

1.3.12.

de manera colaborativa, el proceso dg evaluacion y calificacion del alumnado, DISENANDO
y seleccionando diversos MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

1.3.13.

de manera colaborativa, LA EVALUACION INICIAL Y FORMATIVA, CONTRASTANDO LOS
NIVELES DE PENSAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL
ALUMNADO Y ATENDIENDO A LA AUTOEFICACIA, LA AUTOESTIMA, LA AUTONOMIA Y A
LAS RELACIONES PERSONALES
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Investiga, asesora,
coordina y promueve
proyectos e
iniciativas educativas

LOS PLANES DE REFUERZO/RECUPERACION Y LOS CRITERIOS DE PROMOCION Y

ACCIONES Conoce, analiza y aplica

1.3.14. TITULACION DEL NIVEL EDUCATIVO/FORMATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO
FINALIDAD para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza

. L, con orientacion y apoyo
bajo la supervision de las y apoy

progresivamente
< personas con decrecientes de de forma .
AUTONOMIA responsabilidad ; . (asume el anterior)
profesionales que se auténoma

académica durante su

periodo formativo encuentre en un nivel de

competencia superior

dentro de un centro en transformando
ALCANCE Y un contexto de practicas dentro de un centro dentro del transformando dentro
CONTEXTO 0 una situacion simulada centro y fuera del centro

de aprendizaje

COMPETENCIA 2. PRACTICA Y GESTION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y
ENSENANZA

Implementar el proceso de aprendizaje y ensefianza programado, desde una perspectiva funcional de
mejora continua, poniendo en marcha diversas estrategias didacticas basadas en el disefio universal
del aprendizaje, que generen conflicto cognitivo y guien constantemente el aprendizaje, gestionando y
controlando el aula en comunicacién con la comunidad educativa; para desarrollar una programacion
que fomente el aprendizaje significativo, metacognitivo y autorregulado.

Descriptores:

2.1. Estrategias didacticas
2.2. Gestién y organizacioén del aula

DESCRIPTOR 2.1. ESTRATEGIAS DIDACTICAS
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

2.1.1.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora, de manera colaborativa, acciones educativas
sobre los elementos del curriculo programados, integrando los principios del disefio universal para
el aprendizaje; bajo la supervisién de las personas con responsabilidad académica durante su
periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro en
un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

2.1.2.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora las metodologias de aprendizaje y ensefianza
programadas, dando prioridad al uso de estrategias colaborativas o cooperativas, y los recursos
didacticos, materiales y humanos programados; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje
significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

2.1.3.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora, de manera colaborativa, las situaciones de
aprendizaje o unidades de trabajo programadas, que promueven el desarrollo del pensamiento
cientifico, critico y creativo, generando en el alumnado aprendizaje significativo, competencial,
autorregulado y metacognitivo y adaptando las estrategias a sus caracteristicas; bajo la
supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
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promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

2.1.4.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, las diferentes
propuestas didacticas individualizadas y programadas en funcion de la diversidad, el desarrollo
psicoevolutivo, los intereses, necesidades y motivaciones del alumnado; bajo la supervision de las
personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para promover el
aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.

2.1.5.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora situaciones de aprendizaje o unidades de
trabajo, partiendo del conocimiento previo, contrastando diferentes niveles de pensamiento,
generando conflicto cognitivo, guiando el aprendizaje hasta llegar al nivel de pensamiento
metacognitivo y haciendo participe al alumnado del proceso; bajo la supervision de las personas
con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje
significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situaciéon
simulada de aprendizaje.

2.1.6.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora las situaciones de aprendizaje o unidades de
trabajo de naturaleza interdisciplinar programadas; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje
significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

2.1.7.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, los planes de centro y
propuestas de investigacidn/innovacion programadas; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje
significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

2.1.1.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora y anticipa, de manera colaborativa, acciones
educativas sobre los elementos del curriculo programados, integrando los principios del disefio
universal para el aprendizaje; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para promover el
aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

2.1.2.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa las metodologias de aprendizaje y
ensefanza programadas, dando prioridad al uso de estrategias colaborativas o cooperativas, y los
recursos didacticos, materiales y humanos programados; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

2.1.3.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa, de manera colaborativa, las
situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo programadas, que promueven el desarrollo del
pensamiento cientifico, critico y creativo, generando en el alumnado aprendizaje significativo,
competencial, autorregulado y metacognitivo y adaptando las estrategias a sus caracteristicas;
con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un
nivel de competencia superior, para promover el aprendizaje significativo competencial dentro de
un centro.
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2.1.4.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora y anticipa, de manera colaborativa, las diferentes
propuestas didacticas individualizadas y programadas en funcion de la diversidad, el desarrollo
psicoevolutivo, los intereses, necesidades y motivaciones del alumnado; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

2.1.5.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa situaciones de aprendizaje o unidades
de trabajo, partiendo del conocimiento previo, contrastando diferentes niveles de pensamiento,
generando conflicto cognitivo, guiando el aprendizaje hasta llegar al nivel de pensamiento
metacognitivo y haciendo participe al alumnado del proceso; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

2.1.6.1. Pone en marcha, adapta, evallua, mejora y anticipa las situaciones de aprendizaje o
unidades de trabajo de naturaleza interdisciplinar programadas; con orientacién y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

2.1.7.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora y anticipa, de manera colaborativa, los planes de
centro y propuestas de investigacion/innovacién programadas; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

2.1.1.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa,
acciones educativas sobre los elementos del curriculo programados, integrando los principios del
diseno universal para el aprendizaje; de forma auténoma, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro del centro.

2.1.2.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere las metodologias de
aprendizaje y ensefianza programadas, dando prioridad al uso de estrategias colaborativas o
cooperativas, y los recursos didacticos, materiales y humanos programados; de forma auténoma,
para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del centro.

2.1.3.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, las
situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo programadas, que promueven el desarrollo del
pensamiento cientifico, critico y creativo, generando en el alumnado aprendizaje significativo,
competencial, autorregulado y metacognitivo y adaptando las estrategias a sus caracteristicas; de
forma auténoma, para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro
del centro.

2.1.4.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, las
diferentes propuestas didacticas individualizadas y programadas en funcion de la diversidad, el
desarrollo psicoevolutivo, los intereses, necesidades y motivaciones del alumnado; de forma
auténoma, para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del
centro.

2.1.5.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere situaciones de aprendizaje
o unidades de trabajo, partiendo del conocimiento previo, contrastando diferentes niveles de
pensamiento, generando conflicto cognitivo, guiando el aprendizaje hasta llegar al nivel de
pensamiento metacognitivo y haciendo participe al alumnado del proceso; de forma auténoma,
para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del centro.
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2.1.6.2. Pone en marcha, adapta, evallua, mejora, anticipa y transfiere las situaciones de
aprendizaje o unidades de trabajo de naturaleza interdisciplinar programadas; de forma auténoma,
para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del centro.

2.1.7.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, los
planes de centro y propuestas de investigacién/innovacion programadas; de forma auténoma,
para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

2.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre elementos del curriculo programados, integrando los principios del disefo
universal para el aprendizaje, para promover el aprendizaje significativo competencial,
transformando dentro y fuera del centro.

2.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre
metodologias de aprendizaje y ensefianza programadas, dando prioridad al uso de estrategias
colaborativas o cooperativas, y sobre recursos didacticos, materiales y humanos programados,
para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

2.1.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo programadas, que promueven
el desarrollo del pensamiento cientifico, critico y creativo, generando en el alumnado aprendizaje
significativo, competencial, autorregulado y metacognitivo y adaptando las estrategias a sus
caracteristicas, para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y
fuera del centro.

2.1.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre diferentes propuestas didacticas individualizadas y programadas en funcion de la
diversidad, el desarrollo psicoevolutivo, los intereses, necesidades y motivaciones del alumnado,
para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

2.1.5.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre
situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo, partiendo del conocimiento previo, contrastando
diferentes niveles de pensamiento, generando conflicto cognitivo, guiando el aprendizaje hasta
llegar al nivel de pensamiento metacognitivo y haciendo participe al alumnado del proceso, para
promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

2.1.6.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre
situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo de naturaleza interdisciplinar programadas, para
promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

2.1.7.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre planes de centro y propuestas de investigacién/innovacion programadas, para
promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.
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Tabla 4. Resumen descriptor 2.1. «Estrategias didacticas» por niveles

COMPETENCIA

2. PRACTICA Y GESTION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

DESCRIPTOR 2.1. Estrategias didacticas
NIVELADO DEL
INDICADOR v e 2 9
Investiga, asesora,
ACCIONES Pone en tnarcha,' adapta, Lo anterior y anticipa Lo ante'rlor y coordina y promueve
evallia y mejora transfiere proyectos e
iniciativas educativas
de manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE LOS ELEMENTOS DEL
2.1.1. CURRICULO PROGRAMADOS, INTEGRANDO LOS PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL
PARA EL APRENDIZAJE
LAS METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA PROGRAMADAS, DANDO
2.1.2. PRIORIDAD AL USO DE ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y SOBRE
LOS RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y HUMANOS PROGRAMADQOS
de manera colaborativa, LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO
PROGRAMADAS, QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO,
2.1.3. CRITICO Y CREATIVO, GENERANDO EN EL ALUMNADO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO Y ADAPTANDO LAS
ESTRATEGIAS A SUS CARACTERISTICAS
de manera colaborativa, LAS DIFERENTES PROPUESTAS DIDACTICAS INDIVIDUALIZADAS
2.1.4. Y PROGRAMADAS EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD, EL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO,
LOS INTERESES, NECESIDADES Y MOTIVACIONES DEL ALUMNADO
situaciones de aprendizaje o unidades de trabajo, partiendo del conocimiento previo,
215 contrastando diferentes niveles de pensamiento, generando conflicto cognitivo, guiando el
B aprendizaje hasta llegar al nivel de pensamiento metacognitivo y haciendo participe al
alumnado del proceso
216 LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO DE NATURALEZA
B INTERDISCIPLINAR PROGRAMADAS
217 de manera colaborativa, LOS PLANES DE CENTRO Y PROPUESTAS DE INVESTIGACION/
T INNOVACION PROGRAMADAS
FINALIDAD para promover el aprendizaje significativo competencial
bajo la supervision de las con orlgntaC|on y apoyo
personas con grogreglvatlmegte de f
< o ecrecientes de e forma .
AUTONOMIA respo'ns_abllldad profesionales que se auténoma (asume el anterior)
académica durante su ;
. . encuentre en un nivel de
periodo formativo ; .
competencia superior
dentro de un centro en T
ALCANCE Y un contexto de practicas dentro de un centro dentro del transformando dentro
CONTEXTO 0 una situacion simulada centro y fuera del centro
de aprendizaje

DESCRIPTOR 2.2. GESTION Y ORGANIZACION DEL AULA

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

2.2.1.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora, de manera colaborativa, la gestién y el control
del aula programados, teniendo en cuenta la informacion inicial, las acciones y los medios
especificos; bajo la supervisidon de las personas con responsabilidad académica durante su
periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro en
un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
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2.2.2.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora las actividades complementarias programadas,
teniendo en cuenta el DUA, los recursos y la colaboracion con la comunidad educativa y otros
agentes; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo
formativo, para promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

2.2.3.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora el procedimiento orientado a compartir la
informacion con el alumnado, las familias o tutores/as; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje
significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

2.2.1.1. Pone en marcha, adapta, evallua, mejora y anticipa, de manera colaborativa, la gestién y
el control del aula programados, teniendo en cuenta la informacion inicial, las acciones y los
medios especificos; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que
se encuentren en un nivel de competencia superior, para promover el aprendizaje significativo
competencial dentro de un centro.

2.2.2.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa las actividades complementarias
programadas, teniendo en cuenta el DUA, los recursos y la colaboracién con la comunidad
educativa y otros agentes; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
que se encuentren en un nivel de competencia superior, para promover el aprendizaje significativo
competencial dentro de un centro.

2.2.3.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa el procedimiento orientado a compartir
la informacion con el alumnado, las familias o tutores/as; con orientacion y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

2.2.1.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, la
gestion y el control del aula programados, teniendo en cuenta la informacién inicial, las acciones y
los medios especificos; de forma autdbnoma, para promover el aprendizaje significativo
competencial, transformando dentro del centro.

2.2.2.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere las actividades
complementarias programadas, teniendo en cuenta el DUA, los recursos y la colaboracion con la
comunidad educativa y otros agentes; de forma auténoma, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro del centro.

2.2.3.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere el procedimiento orientado a
compartir la informacion con el alumnado, las familias o tutores/as; de forma auténoma, para
promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

2.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre la gestion y el control del aula programados, teniendo en cuenta la informacion
inicial, las acciones y los medios especificos, para promover el aprendizaje significativo
competencial, transformando dentro y fuera del centro.
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2.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre
actividades complementarias programadas, teniendo en cuenta el DUA, los recursos y la
colaboracion con la comunidad educativa y otros agentes, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

2.2.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre el
procedimiento orientado a compartir la informacion con el alumnado, las familias o tutores/as, para
promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 5. Resumen descriptor 2.2. «Gestidn y organizacion del aula» por niveles

COMPETENCIA

2. PRACTICA Y GESTION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

DESCRIPTOR |2.2. Gestién y organizacion del aula
NIVELADO DEL
INDICADOR Y . % 2
Investiga, asesora,
ACCIONES Pone en r'narcha,. adapta, Lo anterior y anticipa Lo antgrlor y coordina y promueve
evallia y mejora transfiere proyectos e iniciativas
educativas
de manera colaborativa, LA GESTION Y EL CONTROL DEL AULA PROGRAMADOS,
2.2.1. TENIENDO EN CUENTA LA INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y LOS MEDIOS
ESPECIFICOS
LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS, TENIENDO EN CUENTA EL DUA,
2.2.2. LOS RECURSOS Y LA COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTROS
AGENTES
223 EL PROCEDIMIENTO ORIENTADO A COMPARTIR LA INFORMACION CON EL ALUMNADO,
B LAS FAMILIAS O TUTORES/AS
FINALIDAD para promover el aprendizaje significativo competencial
bajo la supervision de las |con orientacion y apoyo
i personas con progresivamente decrecientes de forma
AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se . (asume el anterior)
. . autonoma
académica durante su encuentre en un nivel de
periodo formativo competencia superior
dentro de un centro en un
ALCANCE Y contexto de practicas o dentro de un centro transformando |transformando dentro
CONTEXTO una situacion simulada de dentro del centro |y fuera del centro

aprendizaje

COMPETENCIA 3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Planificar y desarrollar los procesos de evaluacion del aprendizaje del alumnado y del proceso de
aprendizaje y sus resultados, desde una perspectiva funcional de mejora continua, utilizando
procedimientos diversos que permitan recabar y analizar informacién desde una visién positiva y
ofrecer, asi, una retroalimentacion constructiva, refuerzo y orientacion, teniendo en cuenta el contexto
y las caracteristicas del alumnado. Revisar y adaptar los apartados de la programacion elaborada y
puesta en practica, destacando fortalezas y areas de mejora. Todo ello con el fin de mejorar el proceso
de aprendizaje y ensefanza y el desempefo profesional y fomentar, asi, el aprendizaje significativo,
metacognitivo y autorregulado, en colaboracién con los agentes educativos.
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Descriptores:

3.1. Evaluacion del aprendizaje del alumnado
3.2. Evaluacion del proceso de aprendizaje y sus resultados

DESCRIPTOR 3.1. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

3.1.1.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, la evaluacion inicial y
formativa programada, contrastando los niveles de pensamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia, la autoestima, la autonomia y a las
relaciones personales; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica
durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de
un centro en un contexto de practicas o una situacién simulada de aprendizaje.

3.1.2.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, la evaluacién y
retroalimentacion constructiva, fomentando en el alumnado actitudes positivas hacia ellas y
utilizando diferentes medios, técnicas e instrumentos; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje
significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

3.1.3.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, el proceso de
evaluacion y calificacion del alumnado programado, seleccionando diversos medios, técnicas e
instrumentos; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su
periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro en
un contexto de practicas o una situacién simulada de aprendizaje.

3.1.4.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora, de manera colaborativa, los planes de
refuerzo/recuperacion programados; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo competencial,
dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

3.1.5.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora, de manera colaborativa, los criterios de
promocion y titulacion del nivel educativo/formativo recogidos en la programacion, evaluando,
mejorando y transfiriendo este proceso al contexto educativo; bajo la supervision de las personas
con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje
significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

3.1.1.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa, de manera colaborativa, la evaluacién
inicial y formativa programada, contrastando los niveles de pensamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia, la autoestima, la autonomia y a las
relaciones personales; con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
que se encuentren en un nivel de competencia superior, para promover el aprendizaje significativo
competencial dentro de un centro.

3.1.2.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa, de manera colaborativa, la evaluacién
y retroalimentacién constructiva, fomentando en el alumnado actitudes positivas hacia ellas y
utilizando diferentes medios, técnicas e instrumentos; con orientacion y apoyo progresivamente
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decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, para
promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

3.1.3.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa, de manera colaborativa, el proceso de
evaluacion y calificacion del alumnado programado, seleccionando diversos medios, técnicas e
instrumentos; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se
encuentre en un nivel de competencia superior, para promover el aprendizaje significativo
competencial dentro de un centro.

3.1.4.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa, de manera colaborativa, los planes de
refuerzo/recuperacion programados; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, para promover el
aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

3.1.5.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora y anticipa, de manera colaborativa, los criterios
de promocién vy titulacién del nivel educativo/formativo recogidos en la programacion, evaluando,
mejorando y transfiriendo este proceso al contexto educativo; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia
superior, para promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

3.1.1.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, la
evaluacion inicial y formativa programada, contrastando los niveles de pensamiento, teniendo en
cuenta las caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia, la autoestima, la
autonomia y a las relaciones personales; de forma auténoma, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro del centro.

3.1.2.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, la
evaluacion y retroalimentacion constructiva, fomentando en el alumnado actitudes positivas hacia
ellas y utilizando diferentes medios, técnicas e instrumentos; de forma auténoma, para promover
el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del centro.

3.1.3.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, el
proceso de evaluacion y calificacion del alumnado programado, seleccionando diversos medios,
técnicas e instrumentos; de forma auténoma, para promover el aprendizaje significativo
competencial, transformando dentro del centro.

3.1.4.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, los
planes de refuerzo/recuperacién programados; de forma auténoma, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro del centro.

3.1.5.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, los
criterios de promocion y titulacion del nivel educativo/formativo recogidos en la programacion,
evaluando, mejorando y transfiriendo este proceso al contexto educativo; de forma auténoma,
para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

3.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre la evaluacién inicial y formativa programada, contrastando los niveles de
pensamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y atendiendo a la autoeficacia,
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la autoestima, la autonomia y a las relaciones personales, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

3.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre la evaluacién y retroalimentacion constructiva, fomentando en el alumnado
actitudes positivas hacia ellas y utilizando diferentes medios, técnicas e instrumentos, para
promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

3.1.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre el proceso de evaluacion y calificacion del alumnado programado, seleccionando
diversos medios, técnicas e instrumentos, para promover el aprendizaje significativo competencial,
transformando dentro y fuera del centro.

3.1.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre planes de refuerzo/recuperacion programados, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

3.1.5.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
educativas sobre los criterios de promocién y titulacion del nivel educativo/formativo recogidos en
la programacion, evaluando, mejorando y transfiriendo este proceso al contexto educativo, para
promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 6. Resumen descriptor 3.1. «Evaluacion del aprendizaje del alumnado» por niveles

COMPETENCIA ‘ 3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

DESCRIPTOR 3.1 Evaluacion del aprendizaje del alumnado
NIVELADO DEL
INDICADOR g 1 2 s
Investiga, asesora,
ACCIONES Pone en [narcha,. Lo anterior y anticipa Lo antgrlor y coordina y promueve
adapta, evaltua y mejora transfiere proyectos e
iniciativas educativas
de manera colaborativa, LA EVALUACION INICIAL Y FORMATIVA PROGRAMADA,
311 CONTRASTANDO LOS NIVELES DE PENSAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
B CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y ATENDIENDO A LA AUTOEFICACIA, LA
AUTOESTIMA, LA AUTONOMIA Y A LAS RELACIONES PERSONALES
de manera colaborativa, LA EVALUACION Y RETROALIMIENTACION CONSTRUCTIVA,
3.1.2. FOMENTANDO EN EL ALUMNADO ACTITUDES POSITIVAS HACIA ELLAS Y UTILIZANDO
DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
313 de manera colaborativa, el proceso de evaluacion y qalificacién del alumnado
B PROGRAMADO, seleccionando diversos MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.1.4. de manera colaborativa, LOS PLANES DE REFUERZO/RECUPERACION PROGRAMADOS
de manera colaborativa, LOS CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DEL NIVEL
3.1.5. EDUCATIVO/FORMATIVO RECOGIDOS EN LA PROGRAMACION, EVALUANDO,
MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE PROCESO AL CONTEXTO EDUCATIVO
FINALIDAD para promover el aprendizaje significativo competencial
bajo la supervision de con oneptamon y apoyo
progresivamente
‘ 25 FESEES Gl decrecientes de de forma
AUTONOMIA responsabilidad : . (asume el anterior)
Al profesionales que se auténoma
académica durante su .
. . encuentre en un nivel de
periodo formativo ; .
competencia superior
GEIFD A [ S E transformando | transformando
ALICAE = un contexto de practicas dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
CONTEXTO 0 una situacion simulada y
. centro centro
de aprendizaje

Pagina 36 de 153

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




DESCRIPTOR 3.2. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y SUS
RESULTADOS

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

3.2.1.0. Evalua y mejora el conocimiento disciplinar, su adaptacién y la capacidad de motivar al
alumnado en su aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y la normativa;
bajo la supervisién de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo,
para promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

3.2.2.0. Evalua y mejora los apartados de la programacion y su practica docente, destacando las
fortalezas y las areas de mejora; bajo la supervisién de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo competencial,
dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

3.2.1.1. Evalua, mejora y anticipa el conocimiento disciplinar, su adaptacién y la capacidad de
motivar al alumnado en su aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y la
normativa; con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se
encuentre en un nivel de competencia superior, para promover el aprendizaje significativo
competencial dentro de un centro.

3.2.2.1. Evalua, mejora y anticipa los apartados de la programacion y su practica docente,
destacando las fortalezas y las dreas de mejora; con orientacion y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, para
promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

3.2.1.2. Evalua, mejora, anticipa y transfiere el conocimiento disciplinar, su adaptacion y la
capacidad de motivar al alumnado en su aprendizaje, teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado y la normativa; de forma auténoma, para promover el aprendizaje significativo
competencial transformando dentro del centro.

3.2.2.2. Evalua, mejora, anticipa y transfiere los apartados de la programacién y su practica
docente, destacando las fortalezas y las areas de mejora; de forma auténoma, para promover el
aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

3.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre el
conocimiento disciplinar, su adaptacién y la capacidad de motivar al alumnado en su aprendizaje,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado y la normativa, para promover el aprendizaje
significativo competencial. transformando dentro y fuera del centro.

3.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas sobre los
apartados de la programacién y la practica docente, destacando las fortalezas y las areas de
mejora, para promover el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del
centro.
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Tabla 7. Resumen descriptor 3.2. «Evaluacién del proceso de aprendizaje y sus resultados»
por niveles

COMPETENCIA ‘ 3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

DESCRIPTOR | 3.2. Evaluacion del proceso de aprendizaje y sus resultados
NIVELADO
DEL 0 1 2 3
INDICADOR
Investiga, asesora,
ACCIONES Evallia y mejora Lo anterior y anticipa Lo antgrlor y CEITEIE promueve
transfiere proyectos e iniciativas
educativas

EL CONOCIMIENTO DISCIPLINAR, SU ADAPTACION Y LA CAPACIDAD DE MOTIVAR AL
3.2.1. ALUMNADO EN SU APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL

ALUMNADO Y LA NORMATIVA
3922 LOS APARTADOS DE LA PROGRAMACION Y SU PRACTICA DOCENTE, DESTACANDO LAS

B FORTALEZAS Y LAS AREAS DE MEJORA

FINALIDAD para promover el aprendizaje significativo competencial

bajo la supervision de las | con orientacion y apoyo

i personas con progresivamente decrecientes de forma
AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se . (asume el anterior)
- . auténoma

académica durante su encuentre en un nivel de

periodo formativo competencia superior

dentro de un centro en un transformando
ALCANCE Y contexto de practicas o dentro de un centro dentro del transformando dentro
CONTEXTO una situacién simulada y fuera del centro

. centro
de aprendizaje
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AREA ACCION SOCIOEDUCATIVA INTEGRAL

Las competencias que integran esta area abordan las acciones que los/as docentes llevan a cabo en
su desarrollo profesional para promover, en calidad de guia y orientador, el desarrollo integral del
alumnado, favoreciendo su formacion mas alla de lo meramente académico, y para contribuir al
fomento de la salud, la gestion emocional y el autocuidado, tanto del alumnado como de los/as
docentes. Todo ello en colaboracién con las familias y otros agentes de la comunidad educativa y del
entorno.

Las competencias que requieren los/as docentes para acompafar y guiar al alumnado en este proceso
son:

— Desarrollo integral y bienestar del alumnado y del docente, para promover el crecimiento
personal integral del alumnado y la salud y equilibrio integral del docente.

— Accidn tutorial, entendida como tareas concretas de los/as docentes para poder llevar a cabo
acciones que acompanen y apoyen al alumnado en su proceso educativo en colaboracién con
los agentes educativos.

— Convivencia y valores democraticos, como marco regulador de las interacciones en el centro y
como modelo para la posterior integracion social del alumnado.

Estas competencias permiten que la educacion sirva de impulso para el avance y el progreso del
alumnado y de la sociedad en general, a través del enriquecimiento y promocion de la cultura, los
valores y el espiritu critico.

COMPETENCIA 4. DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DEL ALUMNADO Y DEL
DOCENTE

Impulsar y promover el desarrollo intelectual, emocional, psicosocial y ético del alumnado, asi como el
bienestar y la prevencion y actuacién en la salud tanto del alumnado como del docente, fomentando la
gestion emocional, el autocuidado, el autoconocimiento y la identificacion de situaciones de riesgo, en
colaboracién con las familias, todos los agentes educativos y el entorno, para contribuir al desarrollo
integral del alumnado y a la eficacia de la accién socioeducativa.

Descriptores:

4.1. Bienestar, prevencién y actuacion en la salud del alumnado
4.2. Bienestar, prevencién y actuacion en la salud del docente

DESCRIPTOR 4.1. BIENESTAR, PREVENCION Y ACTUACION EN LA SALUD DEL
ALUMNADO

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

4.1.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora acciones educativas sobre
prevencion y actuacion en salud y bienestar fisico y psicosocial, en base a la normativa,
acompafando y proporcionando estrategias y pautas concretas y compartiendo recomendaciones
con el alumnado, las familias o los/as tutores/as, en funcion de las necesidades del contexto
socioeducativo; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su
periodo formativo, para contribuir al desarrollo integral del alumnado, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

4.1.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora acciones educativas que promueven
la gestion emocional, identificando y detectando situaciones de riesgo; bajo la supervision de las
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personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para contribuir al
desarrollo integral del alumnado, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

4.1.3.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora acciones educativas que aborden el
progresivo autoconocimiento, autorregulacion y autoconfianza del alumnado, generando
pensamiento critico y creativo, mediante la implicacion de las familias o los/as tutores/as; bajo la
supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
contribuir a su desarrollo integral, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacién
simulada de aprendizaje.

4.1.4.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas que favorezcan
las relaciones familia-escuela, promoviendo el bienestar del alumnado; bajo la supervision de las
personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para contribuir al
desarrollo integral del alumnado, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

4.1.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas sobre
prevencién y actuacion en salud y bienestar fisico y psicosocial, en base a la normativa,
acompafando y proporcionando estrategias y pautas concretas y compartiendo recomendaciones
con el alumnado, las familias o los/as tutores/as, en funciéon de las necesidades del contexto
socioeducativo; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se
encuentre en un nivel de competencia superior, para contribuir al desarrollo integral del alumnado,
dentro de un centro.

4.1.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas que
promueven la gestion emocional, identificando y detectando situaciones de riesgo; con orientaciéon
y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de
competencia superior, para contribuir al desarrollo integral del alumnado, dentro de un centro.

4.1.3.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas que
aborden el progresivo autoconocimiento, autorregulacién y autoconfianza del alumnado,
generando pensamiento critico y creativo, mediante la implicacion de las familias o los/as
tutores/as; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se
encuentre en un nivel de competencia superior, para contribuir a su desarrollo integral, dentro de
un centro.

4.1.4.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora y anticipa acciones educativas que
favorezcan las relaciones familia-escuela, promoviendo el bienestar del alumnado; con orientacion
y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de
competencia superior, para contribuir al desarrollo integral del alumnado, dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

4.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas sobre prevencion y actuacion en salud y bienestar fisico y psicosocial, en base a la
normativa, acompafando y proporcionando estrategias y pautas concretas y compartiendo
recomendaciones con el alumnado, las familias o los/as tutores/as, en funcion de las necesidades
del contexto socioeducativo; de forma auténoma, para contribuir al desarrollo integral del
alumnado, transformando dentro del centro.
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4.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que promueven la gestién emocional, identificando y detectando situaciones de riesgo;
de forma auténoma, para contribuir al desarrollo integral del alumnado, transformando dentro del
centro.

4.1.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que aborden el progresivo autoconocimiento, autorregulacion y autoconfianza del
alumnado, generando pensamiento critico y creativo, mediante la implicacién de las familias o
los/as tutores/as; de forma autonoma, para contribuir a su desarrollo integra, transformando dentro
del centro.

4.1.4.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que favorezcan las relaciones familia-escuela, promoviendo el bienestar del alumnado;
de forma auténoma, para contribuir al desarrollo integral del alumnado, transformando dentro del
centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

4.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas sobre prevenciéon y
actuacion en salud y bienestar fisico y psicosocial, en base a la normativa, acompafando y
proporcionando estrategias y pautas concretas y compartiendo recomendaciones con el
alumnado, las familias o los/as tutores/as, en funcion de las necesidades del contexto
socioeducativo, para contribuir al desarrollo integral del alumnado, transformando dentro y fuera
del centro.

4.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos e iniciativas que promueven la
gestion emocional, identificando, detectando y anticipando situaciones de riesgo, para contribuir al
desarrollo integral del alumnado, transformando dentro y fuera del centro.

4.1.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que aborden el progresivo
autoconocimiento, autorregulacion y autoconfianza del alumnado, generando pensamiento critico
y creativo, mediante la implicacién de las familias o los/as tutores/as, para contribuir a su
desarrollo integral, transformando dentro y fuera del centro.

4.1.4.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos e iniciativas que favorezcan las
relaciones familia-escuela, promoviendo el bienestar del alumnado, para contribuir al desarrollo
integral del alumnado, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 8. Resumen descriptor 4.1. «Bienestar, prevencion y actuacién en la salud del
alumnado» por niveles

COMPETENCIA 4. DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DEL ALUMNADO Y DEL DOCENTE

DESCRIPTOR | 4.1. Bienestar, prevencion y actuacion en la salud del alumnado
NIVELADO DEL

INDICADOR 0 1 2 5
o Investiga, asesora,
Conoce, planifica, pone Lo anterior coordina y promueve
ACCIONES en marcha, evalua y Lo anterior y anticipa y yp

transfiere (promociona)
proyectos e iniciativas
ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE PREVENCION Y ACTUACION EN SALUD Y BIENESTAR
FiSICO Y PSICOSOCIAL, EN BASE A LA NORMATIVA, ACOMPANANDO Y

4.1.1. PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS Y PAUTAS CONCRETAS Y COMPARTIENDO
RECOMENDACIONES CON EL ALUMNADO, LAS FAMILIAS O LOS/AS TUTORESI/AS, EN
FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

mejora
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412 ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN LA GESTION EMOCIONAL, IDENTIFICANDO Y
e DETECTANDO SITUACIONES DE RIESGO
ACCIONES EDUCATIVAS QUE ABORDEN EL PROGRESIVO AUTOCONOCIMIENTO,
413 AU]’ORREGULACION Y AUTOCONFIANZA DEL ALUMNADO, GENERANDO PENSAMIENTO
B CRITICO Y CREATIVO, MEDIANTE LA IMPLICACION DE LAS FAMILIAS O LOS/AS
TUTORES/AS
414 ACCIONES EDUCATIVAS QUE FAVOREZCAN LAS RELACIONES FAMILIA-ESCUELA,
T PROMOVIENDO EL BIENESTAR DEL ALUMNADO
FINALIDAD para contribuir al desarrollo integral del alumnado
bajo la supervision de las | con orientacion y apoyo
) personas con progresivamente de forma
AUTONOMIA responsabilidad decrecientes de profesionales . (asume el anterior)
e . autébnoma
académica durante su que se encuentre en un nivel
periodo formativo de competencia superior
dentro de un centro en transformando
ALCANCE Y un contexto de practicas dentro de un centro dentro del transformando dentro
CONTEXTO 0 una situacién simulada centro y fuera del centro
de aprendizaje

DESCRIPTOR 4.2. BIENESTAR, PREVENCION Y ACTUACION EN LA SALUD DEL
DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

4.2.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora acciones que impulsen su salud y
bienestar fisico, psicosocial y emocional y su autocuidado, previniendo y detectando situaciones
de riesgo; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo
formativo, para el desarrollo eficaz de la accion educativa, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

4.2.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejoras iniciativas de prevencion de riesgos
laborales propios de la tarea docente, atendiendo a la normativa y haciendo participe a la
comunidad educativa de su importancia; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para el desarrollo eficaz de la accion educativa, dentro
de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

4.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones que impulsen su
salud y bienestar fisico, psicosocial y emocional y su autocuidado, previniendo y detectando
situaciones de riesgo; con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que
se encuentre en un nivel de competencia superior, para el desarrollo eficaz de la accién educativa,
dentro de un centro.

4.2.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa iniciativas de prevencion de
riesgos laborales propios de la tarea docente, atendiendo a la normativa y haciendo participe a la
comunidad educativa de su importancia; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, para el desarrollo eficaz de
la accidon educativa, dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

4.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones que
impulsen su salud y bienestar fisico, psicosocial y emocional y su autocuidado, previniendo y
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detectando situaciones de riesgo; de forma auténoma, para el desarrollo eficaz de la accion
educativa, transformando dentro del centro.

4.2.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere iniciativas de
prevencion de riesgos laborales propios de la tarea docente, atendiendo a la normativa y haciendo
participe a la comunidad educativa de su importancia; de forma auténoma, para el desarrollo
eficaz de la accion educativa, transformando dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

4.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que impulsen su salud y
bienestar fisico, psicosocial y emocional y su autocuidado, previniendo y detectando situaciones
de riesgo, para el desarrollo eficaz de la accion educativa, transformando dentro y fuera del
centro.

4.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas de prevencion de riesgos
laborales propios de la tarea docente, atendiendo a la normativa y haciendo participe a la
comunidad educativa de su importancia, para el desarrollo eficaz de la accién educativa,
transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 9. Resumen descriptor 4.2 «Bienestar, prevencion y actuacién en la salud del
docente» por niveles

COMPETENCIA 4. DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DEL ALUMNADO Y DEL DOCENTE

DESCRIPTOR 4.2. Bienestar, prevencion y actuacion en la salud del docente
NIVELADO DEL
INDICADOR g 1 2 2
. Investiga, asesora,
CEnees, PIEIEE, o Lo anterior coordina
ACCIONES en marcha, evalua y Lo anterior y anticipa riory Y
. transfiere promueve proyectos
mejora N
€ iniciativas
4.2.1. ACCIONES QUE IMPULSEN SU SALUD Y BIENESTAR FiSICO, PSICOSOCIAL Y EMOCIONAL
Y SU AUTOCUIDADO, PREVINIENDO Y DETECTANDO SITUACIONES DE RIESGO
INICIATIVAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA TAREA
4.2.2. DOCENTE, ATENDIENDO A LA NORMATIVA Y HACIENDO PARTICIPE A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA DE SU IMPORTANCIA
FINALIDAD para el desarrollo eficaz de la acciéon educativa
bajo la supervision de las | con orientacion y apoyo
) personas con progresivamente decrecientes de forma
AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se ) (asume el anterior)
e . autébnoma
académica durante su encuentre en un nivel de
periodo formativo competencia superior
denfro de un centro en un transformando transformando
AHENNEE Y BOTELD EF PRlED © dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
CONTEXTO una situacion simulada de y
- centro centro
aprendizaje
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COMPETENCIA 5. ACCION TUTORIAL

Desarrollar acciones socioeducativas que guien, orienten y acompanen al alumnado en su desarrollo
personal, educativo y profesional, mediante un analisis global de su contexto, en colaboracion con
todos los agentes de la comunidad educativa y el entorno y estableciendo situaciones de
comunicacion multidireccionales para la toma de decisiones informada, con el fin de facilitar la
transicion entre etapas o ensefanzas y contribuir a su desarrollo integral.

Descriptor:
5.1 Guia y orientacion en el proceso personal, educativo y profesional

DESCRIPTOR 5.1. GUIA Y ORIENTACION EN EL PROCESO PERSONAL,
EDUCATIVO Y PROFESIONAL

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

5.1.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas relacionadas con
la guia, orientacion y acompafamiento en el proceso personal, educativo y profesional, mediante
un analisis del contexto psicosocial, emocional y curricular del alumnado, en colaboracién con la
comunidad educativa y otros agentes; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para facilitar la transicién entre etapas o ensenanzas y
contribuir a su desarrollo integral, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

5.1.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones socioeducativas en
colaboracion con las familias y las entidades sociales relacionadas con la prevencién del
absentismo o el abandono escolar, la inclusién, la igualdad, la equidad y la justicia social; bajo la
supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
facilitar la transicion entre etapas o ensefianza y contribuir al desarrollo integral del alumnado,
dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

5.1.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia, mejora y anticipa acciones educativas
relacionadas con la guia, orientacion y acompafamiento en el proceso personal, educativo y
profesional, mediante un analisis del contexto psicosocial, emocional y curricular del alumnado, en
colaboracién con la comunidad educativa y otros agentes; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia
superior, para facilitar la transicidon entre etapas o ensefianzas y contribuir a su desarrollo integral,
dentro de un centro.

5.1.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia, mejora y anticipa acciones socioeducativas en
colaboracion con las familias y las entidades sociales relacionadas con la prevencién del
absentismo o el abandono escolar, la inclusién, la igualdad, la equidad y la justicia social; con
orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel
de competencia superior, para facilitar la transicién entre etapas o ensefianza y contribuir al
desarrollo integral del alumnado, dentro de un centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

5.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas relacionadas con la guia, orientacién y acompafiamiento en el proceso personal,
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educativo y profesional, mediante un analisis del contexto psicosocial, emocional y curricular del
alumnado, en colaboracién con la comunidad educativa y otros agentes; de forma auténoma, para
facilitar la transicion entre etapas o ensefianzas y contribuir a su desarrollo integral, transformando
dentro del centro.

5.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
socioeducativas en colaboracion con las familias y las entidades sociales relacionadas con la
prevencién del absentismo o el abandono escolar, la inclusion, la igualdad, la equidad y la justicia
social; de forma autonoma, para facilitar la transicién entre etapas o ensefianza y contribuir al
desarrollo integral del alumnado, transformando dentro del centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

5.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas relacionados con la guia,
orientacion y acompanamiento en el proceso personal, educativo y profesional, mediante un
analisis del contexto psicosocial, emocional y curricular del alumnado, en colaboracién con la
comunidad educativa y otros agentes, para facilitar la transicion entre etapas o ensefianzas y
contribuir a su desarrollo integral, transformando dentro y fuera del centro.

5.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas socioeducativos en
colaboracién con las familias y las entidades sociales relacionadas con la prevencién del
absentismo o el abandono escolar, la inclusién, la igualdad, la equidad y la justicia social, para
facilitar la transicion entre etapas o ensefianza y contribuir al desarrollo integral del alumnado,
transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 10. Resumen descriptor 5.1. «Guiay orientacién en el proceso personal, educativo y
profesional» por niveles

COMPETENCIA 5. ACCION TUTORIAL

DESCRIPTOR 5.1. Guiay orientacion en el proceso personal, educativo y profesional.
NIVELADO DEL

INDICADOR 0 L 2 J
o Investiga, asesora,
eness FEmEE, Peng Lo anterior coordina
ACCIONES en marcha, evalua y Lo anterior y anticipa rory Y
I transfiere promueve proyectos
) e iniciativas

ACCIONES EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LA GUIA, ORIENTACION Y

5.1.1. ACOMPARNAMIENTO EN EL PROCESO PERSONAL, EDUCATIVO Y PROFESIONAL,
MEDIANTE UN ANALISIS DEL CONTEXTO PSICOSOCIAL, EMOCIONAL Y CURRICULAR DEL
ALUMNADO, EN COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTROS AGENTES

ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS EN COLABORACION CON LAS FAMILIAS Y LAS
ENTIDADES SOCIALES RELACIONADAS CON LA PREVENCION DEL ABSENTISMO O EL

512. ABANDONO ESCOLAR, LA INCLUSION, LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y LA JUSTICIA
SOCIAL
FINALIDAD para facilitar la transicion entre etapas o ensefianza y contribuir al desarrollo integral del
alumnado/a su desarrollo integral
bajo la supervision de las  con orientacion y apoyo
i personas con progresivamente decrecientes de forma
AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se auténoma (asume el anterior)
académica durante su encuentre en un nivel de
periodo formativo competencia superior
dentro de un centro en un transformando
ALCANCE Y contexto de practicas o dentro de un centro transformando dentro v fuera del
CONTEXTO una situacion simulada de dentro del centro centro y

aprendizaje
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COMPETENCIA 6. CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRATICOS

Implementar un entorno escolar basado en la igualdad, la inclusién, el respeto, la justicia, la
corresponsabilidad, la tolerancia, la libertad, la no discriminacion, la cooperacion, la interdependencia
positiva, la cultura de la paz y democratica, el desarrollo sostenible y la promocién y proteccién de la
diversidad, estableciendo mecanismos de colaboracién con la comunidad educativa para contribuir a
un espacio educativo seguro, favorecer el compromiso ético de todo el alumnado en la sociedad y
generar un futuro sostenible.

Descriptores:

6.1. Entorno escolar seguro
6.2. Igualdad, inclusién y cultura democratica
6.3. Centro escolar sostenible

DESCRIPTOR 6.1. ENTORNO ESCOLAR SEGURO
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

6.1.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas destinadas a la
autoproteccion y a la prevencion y gestidn de situaciones de riesgo (discriminacién, violencia,
acoso, entre otras), en el recinto escolar y fuera de él, en colaboracién con la comunidad
educativa y otros agentes; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica
durante su periodo formativo, para contribuir a un espacio educativo seguro, dentro de un centro
en un contexto de practicas o una situacién simulada de aprendizaje

6.1.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora acciones educativas relacionadas con
la convivencia del centro educativo, mediante la creacion de un ambiente positivo basado en la
confianza, el respeto, el didlogo y la cooperacion; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para contribuir a un espacio educativo
seguro, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

6.1.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas
destinadas a la autoproteccion y a la prevencion y gestion de situaciones de riesgo
(discriminacion, violencia, acoso, entre otras), en el recinto escolar y fuera de él, en colaboracion
con la comunidad educativa y otros agentes; con orientacién y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, para
contribuir a un espacio educativo seguro, dentro de un centro.

6.1.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia, mejora y anticipa acciones educativas
relacionadas con la convivencia del centro educativo, mediante la creacién de un ambiente
positivo basado en la confianza, el respeto, el dialogo y la cooperacion; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia
superior, para contribuir a un espacio educativo seguro, dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

6.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas destinadas a la autoproteccion y a la prevencion y gestion de situaciones de riesgo
(discriminacion, violencia, acoso, entre otras), en el recinto escolar y fuera de él, en colaboracién
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con la comunidad educativa y otros agentes; de forma autbnoma, para contribuir a un espacio
educativo seguro, transformando dentro del centro.

6.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas relacionadas con la convivencia del centro educativo, mediante la creacion de un
ambiente positivo basado en la confianza, el respeto, el didlogo y la cooperacion; de forma
auténoma, para contribuir a un espacio educativo seguro, transformando dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

6.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas destinados a la
autoproteccion y a la prevencién y gestidn de situaciones de riesgo (discriminacion, violencia,
acoso, entre otras), en el recinto escolar y fuera de él, en colaboracion con la comunidad
educativa y otros agentes, para contribuir a un espacio educativo seguro, transformando dentro y
fuera del centro.

6.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas relacionados con la
convivencia del centro educativo, mediante la creacidon de un ambiente positivo basado en la
confianza, el respeto, el didlogo y la cooperacién, para contribuir a un espacio educativo seguro,
transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 11. Resumen descriptor 6.1. «Entorno escolar seguro» por niveles

COMPETENCIA | 6. CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRATICOS

DESCRIPTOR 6.1. Entorno escolar seguro.
NIVELADO DEL

INDICADOR Y L 2 3
o Investiga, asesora,
Conoce, planifica, pone Lo anterior coordina
ACCIONES en marcha, evalua y Lo anterior y anticipa rory Y
. transfiere promueve proyectos
mejora RS
e iniciativas
ACCIONES EDUCATIVAS DESTINADAS A LA AUTOPROTECCION Y A LA PREVENCION Y
6.1.1. GESTION DE SITUACIONES DE RIESGO (DISCRIMINACION, VIOLENCIA, ACOSO, ENTRE

OTRAS), EN EL RECINTO ESCOLAR Y FUERA DE EL, EN COLABORACION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTROS AGENTES

ACCIONES EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
6.1.2. EDUCATIVO, MEDIANTE LA CREACION DE UN AMBIENTE POSITIVO BASADO EN LA
CONFIANZA, EL RESPETO, EL DIALOGO Y LA COOPERACION

FINALIDAD para contribuir a un espacio educativo seguro

bajo la supervision de las | con orientacién y apoyo
personas con progresivamente decrecientes

AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se i fprma (asume el anterior)
e . auténoma
académica durante su encuentre en un nivel de
periodo formativo competencia superior

dentro de un centro en un
ALCANCE Y contexto de practicas o
CONTEXTO una situacion simulada de
aprendizaje

transformando transformando
dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
centro centro
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DESCRIPTOR 6.2. IGUALDAD, INCLUSION Y CULTURA DEMOCRATICA
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

6.2.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora acciones educativas que fomentan la
responsabilidad, el trabajo en equipo, la cooperacion y la interdependencia positiva en la
consecucion del éxito personal del alumnado; bajo la supervisién de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para favorecer el compromiso ético del
alumnado con la sociedad, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.

6.2.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora acciones educativas que promueven
la cultura y valores democraticos, garantizando una educacion de calidad e inclusiva, a través de
la participacion de la comunidad educativa; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para favorecer el compromiso ético del
alumnado con la sociedad, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situaciéon
simulada de aprendizaje.

6.2.3.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, valora y comprende acciones
educativas que protegen y promueven la diversidad (funcional, sociocultural, linguistica,
econdémica, de género, sexual, religiosa, entre otras) de la comunidad educativa, en colaboracion
con ella, y fomentan una conciencia cultural abierta, respetuosa y diversa; bajo la supervision de
las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para favorecer el
compromiso ético del alumnado con la sociedad, dentro de un centro en un contexto de practicas
0 una situacién simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

6.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia, mejora y anticipa acciones educativas que
fomentan la responsabilidad, el trabajo en equipo, la cooperacion y la interdependencia positiva en
la consecucién del éxito personal del alumnado; con orientacién y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, para
favorecer el compromiso ético del alumnado con la sociedad, dentro de un centro.

6.2.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia, mejora y anticipa acciones educativas que
promueven la cultura y valores democraticos, garantizando una educacion de calidad e inclusiva,
a través de la participacion de la comunidad educativa; con orientacién y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, para
favorecer el compromiso ético del alumnado con la sociedad, dentro de un centro.

6.2.3.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia, mejora, anticipa, valora y comprende acciones
educativas que protegen y promueven la diversidad (funcional, sociocultural, linglistica,
econdémica, de género, sexual, religiosa, entre otras) de la comunidad educativa, en colaboracion
con ella, y fomentan una conciencia cultural abierta, respetuosa y diversa; con orientacién y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia
superior, para favorecer el compromiso ético del alumnado con la sociedad, dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

6.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que fomentan la responsabilidad, el trabajo en equipo, la cooperacién y la
interdependencia positiva en la consecucién del éxito personal del alumnado; de forma auténoma,
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para favorecer el compromiso ético del alumnado con la sociedad, transformando dentro del
centro.

6.2.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que promueven la cultura y valores democraticos, garantizando una educacion de
calidad e inclusiva, a través de la participacion de la comunidad educativa; de forma auténoma,
para favorecer el compromiso ético del alumnado con la sociedad, transformando dentro del
centro.

6.2.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora, anticipa, transfiere, valora y
comprende acciones educativas que protegen y promueven la diversidad (funcional, sociocultural,
linguistica, econdmica, de género, sexual, religiosa, entre otras) de la comunidad educativa, en
colaboracion con ella, y fomentan una conciencia cultural abierta, respetuosa y diversa; de forma
auténoma, para favorecer el compromiso ético del alumnado con la sociedad, transformando
dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

6.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que fomentan la
responsabilidad, el trabajo en equipo, la cooperacion y la interdependencia positiva en la
consecucion del éxito personal del alumnado, para favorecer el compromiso ético del alumnado
con la sociedad, transformando dentro y fuera del centro.

6.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos e iniciativas que promueven la
cultura y valores democraticos, garantizando una educacién de calidad e inclusiva, a través de la
participaciéon de la comunidad educativa, para favorecer el compromiso ético del alumnado con la
sociedad, transformando dentro y fuera del centro.

6.2.3.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos e iniciativas que protegen y
promueven la diversidad (funcional, sociocultural, linglistica, econémica, de género, sexual,
religiosa, entre otras) de la comunidad educativa, en colaboracién con ella, y fomentan una
conciencia cultural abierta, respetuosa y diversa, para favorecer el compromiso ético del alumnado
con la sociedad, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 12. Resumen descriptor 6.2. «lgualdad, inclusién y cultura democratica» por niveles

COMPETENCIA | 6. CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRATICOS

DESCRIPTOR | 6.2. Igualdad, inclusion y cultura democrética
NIVELADO DEL

INDICADOR 0 1 2 S
o Investiga, asesora,
Conoce, planifica, pone Lo anterior coordina y promueve
ACCIONES en marcha, evalia y Lo anterior y anticipa y yp

transfiere (promociona)

mejora O
proyectos e iniciativas

ACCIONES EDUCATIVAS QUE FOMENTAN LA RESPONSABILIDAD, EL TRABAJO EN
6.2.1. EQUIPO, LA COOPERACION Y LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA EN LA CONSECUCION
DEL EXITO PERSONAL DEL ALUMNADO

ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN LA CULTURA Y VALORES DEMOCRATICOS,
6.2.2. GARANTIZANDO UNA EDUCACION DE CALIDAD E INCLUSIVA, A TRAVES DE LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
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Conoce, planifica, pone Investiga, asesora,
en marcha, evalua, Lo anterior y coordina 'y

ACCIONES . Lo anterior y anticipa . .
mejora, valora y transfiere promociona
comprende proyectos e iniciativas
ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROTEGEN Y PROMUEVEN LA DIVERSIDAD (FUNCIONAL,
6.23 SOCIOCULTURAL, LINGUISTICA, ECONOMICA, DE GENERO, SEXUAL, RELIGIOSA, ENTRE
o OTRAS) DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN COLABORACION CON ELLA, Y FOMENTAN
UNA CONCIENCIA CULTURAL ABIERTA, RESPETUOSA Y DIVERSA
FINALIDAD para favorecer el compromiso ético del alumnado con la sociedad
bajo la supervision de las | con orientacion y apoyo
) personas con progresivamente de forma
AUTONOMIA responsabilidad decrecientes de profesionales . (asume el anterior)
e . auténoma
académica durante su que se encuentre en un nivel
periodo formativo de competencia superior
dentro de un centro en
transformando

ALCANCE Y un contexto de practicas dentro de un centro dentro del transformando dentro
CONTEXTO 0 una situacion simulada centro y fuera del centro
de aprendizaje

DESCRIPTOR 6.3. CENTRO ESCOLAR SOSTENIBLE
INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

6.3.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas, teniendo en
cuenta los cambios que se producen a nivel local y global en colaboracion con la comunidad
educativa, para generar un futuro sostenible; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacién simulada de aprendizaje

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

6.3.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas,
teniendo en cuenta los cambios que se producen a nivel local y global en colaboracion con la
comunidad educativa, para generar un futuro sostenible; con orientacion y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia superior, dentro de un
centro

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

6.3.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas, teniendo en cuenta los cambios que se producen a nivel local y global en colaboracion
con la comunidad educativa, para generar un futuro sostenible; de forma auténoma,
transformando dentro del centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

6.3.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas, teniendo en cuenta los
cambios que se producen a nivel local y global en colaboracion con la comunidad educativa, para
generar un futuro sostenible, transformando dentro y fuera del centro.
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Tabla 13. Resumen descriptor 6.3. «Centro escolar sostenible» por niveles

COMPETENCIA | 6. CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRATICOS

DESCRIPTOR 6.3. Centro escolar sostenible
NIVELADO DEL

INDICADOR Y ! € <
Conoce, planifica, pone ESE, EEESRTE,
’ i . - Lo anterior y coordina y
ACCIONES en marcha, evalua y Lo anterior y anticipa transfiere promueve proyectos
mejora e iniciativas
6.3.1 ACCIONES EDUCATIVAS, TENIENDO EN CUENTA LOS CAMBIOS QUE SE PRODUCEN A
e NIVEL LOCAL Y GLOBAL EN COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
FINALIDAD para generar un futuro sostenible
bajo la supervision de las | con orientacion y apoyo
) personas con progresivamente decrecientes de forma
AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se . (asume el anterior)
e : autonoma
académica durante su encuentre en un nivel de
periodo formativo competencia superior

dentro de un centro en un
ALCANCE Y contexto de practicas o
CONTEXTO una situacion simulada de
aprendizaje

transformando | transformando
dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
centro centro
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AREA COMPROMISO PROFESIONAL

El area de “Compromiso profesional” abarca aquellas competencias que el y la docente debe
consolidar en el ejercicio individual y colectivo de la profesién docente y que le permite mostrar su
compromiso con la realidad del centro, el entorno, el sistema educativo y su propio avance profesional,
siendo consciente de la repercusion que todo ello tiene sobre la mejora concreta de los procesos de
aprendizaje y ensefanza y la calidad educativa. El desempefio profesional docente supone desarrollar
funciones relacionadas con la investigacion, la experimentacion y la mejora continua, la reflexion sobre
su practica, el trabajo en equipo y la participacion en el centro, con el objetivo de proporcionar una
educacion de calidad para todo el alumnado.

Las competencias que requieren los y las docentes para llevar a cabo esas funciones son:

— Participacion en el centro, que permite al docente trabajar en equipo y colaborar con el resto de
los miembros de la comunidad educativa a partir de su integracion en los érganos colegiados,
de coordinacién, de gestion y en la propia dinamica de centro.

— Compromiso con la mejora y calidad educativa, colaborando en todas aquellas acciones
promovidas por el centro o las distintas administraciones, enfocadas a la consecucion de los
fines del sistema educativo y la transformacion y mejora de la educacion.

— Desarrollo profesional continuo, con el fin de mejorar la practica docente a través de la reflexion
y la formacion.

Estas competencias estan ligadas al compromiso profesional, que es un principio que involucra a
los/as docentes tanto en su trabajo, como en los objetivos y valores del centro y el sistema educativo
en el que desempenan sus tareas.

COMPETENCIA 7. PARTICIPACION EN EL CENTRO

Participar de forma colaborativa y constructiva en la elaboracion de documentos y en la estructura y
organizacion del centro, conforme a la normativa y a través de los érganos colegiados de gobierno y
de coordinacion docente, aplicando las decisiones acordadas y desarrollando las funciones de
organizacion, gestion, administracion, direccion y evaluacion encomendadas, para contribuir al buen
funcionamiento del centro.

Descriptores:

7.1. Estructura y organizacion del centro
7.2. Colaboracion docente en la gestion del centro

DESCRIPTOR 7.1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL CENTRO
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

7.1.1.0. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, la normativa que regula la estructura
organizativa y de funcionamiento del centro; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para contribuir al funcionamiento del
centro, dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

7.1.2.0. Conoce y analiza la documentacién del centro y los procesos de elaboracién y revision;
bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo,
para contribuir al funcionamiento del centro, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacidon simulada de aprendizaje.
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INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

7.1.1.1. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, la normativa que regula la estructura
organizativa y de funcionamiento del centro; con orientacién y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
contribuir al funcionamiento del centro.

7.1.2.1. Conoce y participa en los procesos de elaboracion, evaluacién y revision de la
documentacion del centro contribuyendo a su consolidacién y difusion, en el contexto de los
organos colegiados de gobierno y coordinacion docente; con orientacién y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
contribuir al funcionamiento del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

7.1.1.2. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, la normativa que regula la estructura
organizativa y de funcionamiento del centro; de forma auténoma, para contribuir al funcionamiento
del centro transformandolo.

7.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere los procesos de
elaboracion y revisién de la documentacion del centro contribuyendo a su consolidacién y difusion,
en el contexto de los 6rganos colegiados de gobierno y coordinacion docente; de forma auténoma,
para contribuir al funcionamiento del centro transformandolo.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

7.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
sobre la normativa que regula la estructura organizativa y de funcionamiento del centro, para
contribuir al funcionamiento del centro, transformando dentro y fuera del centro.

7.1.2.3. Investiga, asesora, coordina, promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
sobre los procesos de elaboracién y revision de la documentacién del centro contribuyendo a su
consolidacién y difusion, en el contexto de los érganos colegiados de gobierno y coordinacion
docente; para contribuir al funcionamiento del centro, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 14. Resumen descriptor 7.1. «Estructuray organizacion del centro» por niveles

COMPETENCIA 7. PARTICIPACION EN EL CENTRO

DESCRIPTOR 7.1. Estructura y organizacion del centro
NIVELADO DEL
INDICADOR v . 2 €
Investiga, asesora,
ACCIONES Conoce, analiza y aplica coordina y
promueve proyectos
e iniciativas
711 de manera colaborativa, LA NORMATIVA QUE REGULA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
T DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
. Investiga, asesora,
Conace, planifica, pone Lo anterior coordina
ACCIONES en marcha, evalla y Lo anterior y anticipa riory y
. transfiere promueve proyectos
mejora N
e iniciativas
7.1.2. LA DOCUMENTACION DEL CENTRO Y LOS PROCESOS DE ELABORACION Y REVISION
FINALIDAD para contribuir al funcionamiento del centro
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bajo la supervision de las | con orientacion y apoyo
personas con progresivamente decrecientes

AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se € f’orma (asume el anterior)
- . autonoma
académica durante su encuentre en un nivel de
periodo formativo competencia superior

dentro de un centro en un
ALCANCE Y contexto de practicas o
CONTEXTO una situacion simulada de
aprendizaje

transformando transformando
dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
centro centro

DESCRIPTOR 7.2. COLABORACION DOCENTE EN LA GESTION DEL CENTRO
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

7.2.1.0. Conoce y analiza acciones educativas de colaboracién con la comunidad educativa a
través de los 6rganos de gobierno y de coordinacién, empleando los cauces de participacion y
comunicacion establecidos; bajo la supervisién de las personas con responsabilidad académica
durante su periodo formativo, para contribuir al funcionamiento del centro, dentro de un centro en
un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

7.2.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas que permiten
desempenar la labor docente de manera colaborativa y cooperativa conforme a la normativa y la
estructura especifica del centro educativo; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para identificar situaciones, necesidades y problemas y
mejorar el funcionamiento del centro, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.

7.2.3.0. Conoce y analiza la evaluacion de la gestion del centro, identificando fortalezas y
oportunidades de mejora; bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica
durante su periodo formativo, para contribuir al funcionamiento del centro, dentro de un centro en
un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

7.2.1.1. Conoce y participa en acciones educativas de colaboracién con la comunidad educativa a
través de los érganos de gobierno y de coordinacion, empleando los cauces de participacion y
comunicacion establecidos; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para contribuir al
funcionamiento del centro.

7.2.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas que permiten
desempenar la labor docente de manera colaborativa y cooperativa conforme a la normativa y la
estructura especifica del centro educativo; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes
de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para identificar
situaciones, necesidades y problemas y mejorar el funcionamiento del centro.

7.2.3.1. Conoce y participa en la evaluacion de la gestion del centro, identificando fortalezas y
oportunidades de mejora; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
que se encuentren en un nivel de competencia superior, para contribuir al funcionamiento del
centro.
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INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

7.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas de colaboracion con la comunidad educativa a través de los 6rganos de gobierno y de
coordinacién, empleando los cauces de participacion y comunicacién establecidos; de forma
auténoma, para contribuir al funcionamiento del centro transformandolo.

7.2.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que permiten desempenar la labor docente de manera colaborativa y cooperativa
conforme a la normativa y la estructura especifica del centro educativo; de forma auténoma, para
identificar situaciones, necesidades y problemas y mejorar el funcionamiento del centro
transformandolo.

7.2.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha y mejora la evaluacion de la gestion del centro,
identificando fortalezas y oportunidades de mejora; de forma auténoma, para contribuir al
funcionamiento del centro transformandolo.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

7.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas de colaboracion con la
comunidad educativa a través de los érganos de gobierno y de coordinacién, empleando los
cauces de participacion y comunicacion establecidos; para contribuir al funcionamiento del centro,
transformando dentro y fuera del centro.

7.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que permiten desempefiar
la labor docente de manera colaborativa y cooperativa conforme a la normativa y la estructura
especifica del centro educativo, para identificar situaciones, necesidades y problemas y mejorar el
funcionamiento del centro, transformando dentro y fuera del centro.

7.2.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas sobre la evaluacion de la
gestion del centro, identificando fortalezas y oportunidades de mejora, para contribuir al
funcionamiento del centro, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 15. Resumen descriptor 7.2. «Colaboracién docente en la gestion del centro» por
niveles

COMPETENCIA 7. PARTICIPACION EN EL CENTRO

DESCRIPTOR 7.2. Colaboracion docente en la gestion del centro
NIVELADO DEL
INDICADOR 0 1 2 8
Cones, PRIl Fors Lo anterior ::Z\i)ertsjtiﬁaa S
ACCIONES en marcha, evalla y Lo anterior y anticipa . y y
. transfiere promueve proyectos
mejora L
e iniciativas
ACCIONES EDUCATIVAS DE COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA A
7.2.1. TRAVES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION, EMPLEANDO LOS
CAUCES DE PARTICIPACION Y COMUNICACION ESTABLECIDOS
Conoce, planifica, pone liEeies, SEezoy
ACCIONES en marcha, evalla y Lo anterior y anticipa Le an.tenor y ey
meiora transfiere promueve proyectos
) e iniciativas
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ACCIONES EDUCATIVAS QUE PERMITEN DESEMPENAR LA LABOR DOCENTE DE MANERA
7.2.2. COLABORATIVA'Y COOPERATIVA CONFORME A LA NORMATIVA Y LA ESTRUCTURA
ESPECIFICA DEL CENTRO EDUCATIVO

Investiga, asesora,
ACCIONES Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora CEDTEITE
promueve proyectos
e iniciativas
723 LA EVALUACION DE LA GESTION DEL CENTRO, IDENTIFICANDO FORTALEZAS Y
e OPORTUNIDADES DE MEJORA
FINALIDAD
bajo la supervision de las | con orientacion y apoyo
) personas con progresivamente decrecientes de forma
AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se ) (asume el anterior)
e . auténoma
académica durante su encuentre en un nivel de
periodo formativo competencia superior

dentro de un centro en un
ALCANCE Y contexto de practicas o
CONTEXTO una situacion simulada de
aprendizaje

transformando | transformando
dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
centro centro

COMPETENCIA 8. COMPROMISO CON LA MEJORA Y LA CALIDAD EDUCATIVA

Participar en el disefio, implementacion y evaluacion de los procesos de gestion de la calidad y en los
procesos de analisis, disefo, puesta en marcha y evaluacion de los planes de centro, programas y
proyectos de innovacion e investigacién promovidos por la comunidad educativa, en colaboracién con
los agentes del entorno, para contribuir a la mejora y la calidad educativa.

Descriptores:

8.1. Disefio, implementacion y evaluacion de procesos de mejora y gestion de la calidad educativa
8.2. Coordinacion y participacion en planes, programas y proyectos

DESCRIPTOR 8.1. PISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE PROCESOS DE
MEJORA Y GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

8.1.1.0. Conoce y analiza los protocolos de aplicacién de los sistemas de gestion de calidad,
identificando todos los elementos de dichos sistemas; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para contribuir en la mejora y la calidad
educativa dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

8.1.1.1. Conoce, pone en marcha, evalua y mejora la elaboracion de los protocolos de aplicacion
de los sistemas de gestion de calidad, basados en nuestro sistema educativo y avalados por
evidencias y experiencias de éxito reconocidas por la comunidad cientifica educativa; con
orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel
de competencia superior, para contribuir en la mejora y la calidad educativa dentro de un centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

8.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora la elaboracién de los protocolos de
aplicacion de los sistemas de gestidén de calidad, basados en nuestro sistema educativo y avalados
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por evidencias y experiencias de éxito reconocidas por la comunidad cientifica educativa; de forma
auténoma, para contribuir en la mejora y la calidad educativa, transformando dentro del centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

8.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas sobre la elaboracion de los
protocolos de aplicacion de los sistemas de gestiéon de calidad, basados en nuestro sistema
educativo y avalados por evidencias y experiencias de éxito reconocidas por la comunidad cientifica
educativa, para contribuir en la mejora y la calidad educativa, transformando dentro y fuera del
centro.

Tabla 16. Resumen descriptor 8.1. «Disefio, implementacion y evaluacién del proceso de
mejoray gestion de la calidad educativa» por niveles

DESCRIPTOR 8.1. Disefio, implementacion y evaluacion de procesos de mejoray gestion de la calidad

educativa
NIVELADO DEL
INDICADOR Y 1 2 s
Investiga, asesora,
ACCIONES Conoce, pone en marcha, evalia y mejora coardina y promusve
proyectos e
iniciativas
LA ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS DE
LOS PROTOCOLOS DE APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
811 APLICACION DE LOS SISTEMAS DE | CALIDAD, BASADOS EN NUESTRO SISTEMA
B GESTION DE CALIDAD, EDUCATIVO Y AVALADOS POR EVIDENCIAS Y
IDENTIFICANDO TODOS LOS EXPERIENCIAS DE EXITO RECONOCIDAS POR LA
ELEMENTOS DE DICHOS SISTEMAS | COMUNIDAD CIENTIFICA EDUCATIVA
FINALIDAD para contribuir en la mejora y la calidad educativa.
con orientacion
y apoyo
progresivamente
. L decrecientes de
i bajo la supervision de las personas con rofesionales de forma
AUTONOMIA responsabilidad académica durante su P ) (asume el anterior)
periodo formativo que se I
encuentre en un
nivel de
competencia
superior
ALCANCE Y deptr_o de un cent.ro enun pon:egto;e dentro de un transformando gansforn;andod |
CONTEXTO practlcgs 9 una situacion simulada de centro dentro del centro entro y fuera de
aprendizaje centro

DESCRIPTOR 8.2. COORDINACION Y PARTICIPACION EN PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

8.2.1.0. Conoce y analiza los planes de centro, proyectos de investigacién e innovacion,
propuestos por la administracién educativa, el equipo directivo o los equipos docentes; bajo la
supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
contribuir en la mejora y la calidad educativa dentro de un centro en un contexto de practicas o
una situacion simulada de aprendizaje.
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INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

8.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora los planes de centro, proyectos de
investigacion e innovacion, propuestos por la administracion educativa, el equipo directivo o los
equipos docentes, fomentando la colaboracion y respondiendo a las necesidades, las
oportunidades, los retos y los desafios que surgen en el contexto educativo; con orientacion y
apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
competencia superior, para contribuir en la mejora y la calidad educativa dentro de un centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

8.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere los planes de
centro, proyectos de investigacion e innovacién, propuestos por la administracion educativa, el
equipo directivo o los equipos docentes, fomentando la colaboracién y respondiendo a las
necesidades, las oportunidades, los retos y los desafios que surgen en el contexto educativo; de
forma auténoma, para contribuir en la mejora y la calidad educativa, transformando dentro del
centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

8.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas sobre los planes de
centro, proyectos de investigacion e innovacion, propuestos por la administracién educativa, el
equipo directivo o los equipos docentes, fomentando la colaboracién y respondiendo a las
necesidades, las oportunidades, los retos y los desafios que surgen en el contexto educativo; para
contribuir en la mejora y la calidad educativa, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 17. Resumen descriptor 8.2. «Coordinacién y participacidon en planes, programas y
proyectos» por niveles

DESCRIPTOR 8.2. Coordinacidn y participacion en planes, programas y proyectos
NIVELADO DEL
INDICADOR Y . z &
Investiga,
asesora,
ACCIONES Conoce, pone en.marcha, evallay Lo anterior y anticipa Lo antgrior y coordina y
mejora transfiere promueve
proyectos e
iniciativas
LOS PLANES DE CENTRO, PROYECTOS DE
LOS PLANES DE CENTRO, INVESTIGACION E INNOVACION, PROPUESTOS POR
PROYECTOS DE INVESTIGACION | LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, EL EQUIPO
8.2.1 E INNOVACION, PROPU[ESTOS DIRECTIVO O LOS EQUIPOS DOQENTES,
o POR LA ADMINISTRACION FOMENTANDO LA COLABORACION Y RESPONDIENDO
EDUCATIVA, EL EQUIPO A LAS NECESIDADES, LAS OPORTUNIDADES, LOS
DIRECTIVO O LOS EQUIPOS RETOS Y LOS DESAFIOS QUE SURGEN EN EL
DOCENTES CONTEXTO EDUCATIVO
FINALIDAD para contribuir en la mejora y la calidad educativa
con orientacion y apoyo
bajo la supervision de las personas progregivamente
AUTONOMIA con responsabilidad académica CEUDEEEE CE i i Eslme G
d \ : profesionales que se autébnoma anterior)
urante su periodo formativo )
encuentre en un nivel de
competencia superior
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dentro de un centro en un contexto transformando | transformando
de practicas o una situacién simulada | dentro de un centro dentro del dentro y fuera
de aprendizaje centro del centro

ALCANCE Y
CONTEXTO

COMPETENCIA 9. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Analizar la practica profesional aplicando el conocimiento cientifico disponible y considerando los
diversos factores que influyen en el ejercicio docente, identificando las necesidades individuales,
colectivas, institucionales y del sistema educativo, participando en programas de formacion continua y
transfiriendo las competencias desarrolladas, para garantizar la actualizacion y el mantenimiento de su
nivel de competencia en todas las areas del presente Marco.

Descriptor:

9.1. Formacién docente

DESCRIPTOR 9.1. FORMACION DOCENTE
INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

9.1.1.0 Conoce y analiza las necesidades formativas profesionales y los itinerarios formativos de
desarrollo profesional docente; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para mantener actualizado su nivel de competencia en
todas las areas del marco de competencias profesionales docentes dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

9.1.1.1. Conoce, analiza y anticipa las necesidades formativas profesionales, disefiando y
realizando itinerarios formativos de desarrollo profesional docente y transfiriendo los
conocimientos adquiridos; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
que se encuentren en un nivel de competencia superior, para mantener actualizado su nivel de
competencia en todas las areas del marco de competencias profesionales docentes dentro de un
centro

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

9.1.1.2. Conoce, analiza y anticipa las necesidades formativas profesionales, disefiando y
realizando itinerarios formativos de desarrollo profesional docente y transfiriendo los
conocimientos adquiridos; de forma auténoma, para mantener actualizado su nivel de
competencia en todas las areas del marco de competencias profesionales docentes,
transformando dentro del centro.

INDICADOR DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

9.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas sobre las necesidades
formativas profesionales, disefiando y realizando itinerarios formativos de desarrollo profesional
docente y transfiriendo los conocimientos adquiridos, para mantener actualizado su nivel de
competencia en todas las areas del marco de competencias profesionales docentes,
transformando dentro y fuera del centro.
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Tabla 18. Resumen descriptor 9.1. «Formacién docente» por niveles

COMPETENCIA

DESCRIPTOR

NIVELADO DEL
INDICADOR

ACCIONES

9.1.1.

FINALIDAD

AUTONOMIA

ALCANCE Y
CONTEXTO

9. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

9.1 Formaciéon docente
0 1 2 3

Investiga, asesora, coordina y

Conoce y analiza Lo anterior y anticipa L
promueve proyectos e iniciativas

LAS NECESIDADES

FORMATIVAS

PROFESIONALES Y | LAS NECESIDADES FORMATIVAS PROFESIONALES, DISENANDO Y
LOS ITINERARIOS REALIZANDO ITINERARIOS FORMATIVOS DE DESARROLLO

FORMATIVOS DE PROFESIONAL DOCENTE Y TRANSFIRIENDO LOS CONOCIMIENTOS
DESARROLLO ADQUIRIDOS

PROFESIONAL

DOCENTE

para mantener actualizado su nivel de competencia en todas las areas del marco de competencias
profesionales docentes

con orientacién y

apoyo
bajo la supervision de | progresivamente
las personas con decrecientes de
i ; de forma :
responsabilidad profesionales que . (asume el anterior)
- autébnoma
académica durante su | se encuentre en un
periodo formativo nivel de
competencia
superior
dentro de un centro en
un contexto de transformando
e transformando dentro y fuera del
practicas o una dentro de un centro dentro del
] S centro
situacion simulada de centro

aprendizaje
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COMPETENCIAS VEHICULARES

Competencias que posibilitan y facilitan la funciéon docente, permitiendo que el resto de las competencias
agrupadas en areas se desarrollen de manera 6ptima.

COMPETENCIA 10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

Desplegar los aspectos cognitivos, relacionales y psicosociales necesarios para dar respuesta a la
complejidad del sistema educativo, mediante un liderazgo distribuido, comunicandose de manera
inclusiva, asertiva, empatica, reciproca, proactiva, clara y coherente y promoviendo las relaciones
personales de comunicacién verbal y no verbal, para crear un clima de apoyo y confianza en beneficio
del crecimiento de la comunidad escolar.

Descriptores:

10.1. Aspectos cognitivos
10.2. Aspectos relacionales
10.3. Aspectos psicolégicos

DESCRIPTOR 10.1. ASPECTOS COGNITIVOS
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

10.1.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas que permiten
identificar, analizar y resolver problemas de manera neutral y colaborativa, delegando
responsabilidades y tareas y hallando soluciones constructivas, realistas, basadas en la identidad
profesional docente y los derechos del alumnado; para el beneficio de la comunidad escolar,
dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

10.1.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora, de manera colaborativa, acciones
educativas que identifiquen las conexiones que se dan en la complejidad del sistema educativo
global y como las interrelaciones y las decisiones impactan en la dinamica escolar, en el sistema
educativo y en la identidad profesional; para desempefiar sus funciones con integridad y dar
respuesta a los miembros de la comunidad educativa, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

10.1.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas que
permiten identificar, analizar y resolver problemas de manera neutral y colaborativa, delegando
responsabilidades y tareas y hallando soluciones constructivas, realistas, basadas en la identidad
profesional docente y los derechos del alumnado; con orientacién y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para el
beneficio de la comunidad escolar dentro de un centro.

10.1.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa, de manera colaborativa,
acciones educativas que identifiquen las conexiones que se dan en la complejidad del sistema
educativo global y como las interrelaciones y las decisiones impactan en la dinamica escolar, en el
sistema educativo y en la identidad profesional; con orientacion y apoyo progresivamente
decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
desempenar sus funciones con integridad y dar respuesta a los miembros de la comunidad
educativa dentro de un centro.
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INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

10.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que permiten identificar, analizar y resolver problemas de manera neutral y
colaborativa, delegando responsabilidades y tareas y hallando soluciones constructivas, realistas,
basadas en la identidad profesional docente y los derechos del alumnado; de forma auténoma,
para el beneficio de la comunidad escolar, transformando dentro del centro.

10.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere, de manera
colaborativa, acciones educativas que identifiquen las conexiones que se dan en la complejidad
del sistema educativo global y cdmo las interrelaciones y las decisiones impactan en la dinamica
escolar, en el sistema educativo y en la identidad profesional; de forma auténoma, para
desempenfar sus funciones con integridad y dar respuesta a los miembros de la comunidad
educativa, transformando dentro del centro

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

10.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que permiten identificar,
analizar y resolver problemas de manera neutral y colaborativa, delegando responsabilidades y
tareas y hallando soluciones constructivas, realistas, basadas en la identidad profesional docente
y los derechos del alumnado, para el beneficio de la comunidad escolar, transformando dentro y
fuera del centro.

10.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e iniciativas
que identifiquen las conexiones que se dan en la complejidad del sistema educativo global y como
las interrelaciones y las decisiones impactan en la dinamica escolar, en el sistema educativo y en
la identidad profesional, para desempefar sus funciones con integridad y dar respuesta a los
miembros de la comunidad educativa, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 19. Resumen descriptor 10.1 «Aspectos cognitivos» por niveles

COMPETENCIA 10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

DESCRIPTOR 10.1. Aspectos cognitivos

NIVELADO DEL
INDICADOR v - 2 s
i Investiga, asesora,
ComeeE, lamice, poie Lo anterior coordina
ACCIONES en marcha, evalta y Lo anterior y anticipa riory y
. transfiere promueve proyectos
mejora N
e iniciativas
ACCIONES EDUCATIVAS QUE PERMITEN ANALIZAR Y RESOLVER PROBLEMAS DE
10.1.1 MANERA NEUTRAL Y COLABORATIVA, DELEGANDO RESPONSABILIDADES Y TAREAS Y

HALLANDO SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS, REALISTAS, BASADAS EN LA IDENTIDAD
PROFESIONAL DOCENTE Y LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

FINALIDAD para el beneficio de la comunidad escolar

de manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS QUE IDENTIFIQUEN LAS CONEXIONES
QUE SE DAN EN LA COMPLEJIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO GLOBAL Y COMO LAS

10.1.2. INTERRELACIONES Y LAS DECISIONES IMPACTAN EN LA DINAMICA ESCOLAR, EN EL

SISTEMA EDUCATIVO Y EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL

para desempefiar sus funciones con integridad y dar respuesta a los miembros de la comunidad

A ARl educativa.

bajo la supervision de las | con orientacién y apoyo

i personas con progresivamente decrecientes de forma

AUTONOMIA responsabilidad de profesionales que se auténoma (asume el anterior)

académica durante su encuentre en un nivel de

periodo formativo competencia superior
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dentro de un centro en un
ALCANCE Y contexto de practicas o
CONTEXTO una situacion simulada de
aprendizaje

transformando transformando
dentro de un centro dentro del dentro y fuera del
centro centro

DESCRIPTOR 10.2. ASPECTOS RELACIONALES
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

10.2.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora acciones educativas que promueven
el lenguaje corporal, la expresién emocional, la proxemia, elementos paralinguisticos y
paratextuales, asi como los lenguajes artisticos y culturales; bajo la supervision de las personas
con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para comunicarse de manera eficaz
en contextos plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad
educativa, dando importancia a la cultura y su transmisién como instrumentos de expresién y
convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacién simulada de aprendizaje.

10.2.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas que
promueven una comunicacion inclusiva, asertiva, empatica, proactiva y reciproca; bajo la
supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
comunicarse de manera eficaz en contextos plurilinglies, interculturales y multimodales con los
miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la cultura y su transmision
como instrumentos de expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, dentro
de un centro en un contexto de practicas o una situaciéon simulada de aprendizaje.

10.2.3.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora acciones educativas que permiten
expresar ideas de manera clara, coherente, accesible y comprensible, potenciando la coherencia
entre la comunicacion verbal y no verbal, atendiendo a la diversidad linguistica y usando
diferentes estrategias discursivas; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para comunicarse de manera eficaz en contextos
plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando
importancia a la lengua, la cultura y su transmision como instrumentos de expresion y convivencia
y creando un clima de apoyo y confianza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.

10.2.4.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora acciones educativas que promueven
la reflexion y la autocritica sobre las relaciones personales de comunicacion reciprocas (verbal y
no verbal), gestionando sus emociones; bajo la supervisién de las personas con responsabilidad
académica durante su periodo formativo, para comunicarse de manera eficaz en contextos
plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando
importancia a la lengua, la cultura y su transmision como instrumentos de expresion y convivencia
y creando un clima de apoyo y confianza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

10.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas que
promueven el lenguaje corporal, la expresion emocional, la proxemia, elementos paralinguisticos y
paratextuales, asi como los lenguajes artisticos y culturales; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilinglies, interculturales y
multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la cultura y su
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transmisidn como instrumentos de expresidon y convivencia y creando un clima de apoyo y
confianza, dentro de un centro.

10.2.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora y anticipa acciones educativas que
promueven una comunicacion inclusiva, asertiva, empatica, proactiva y reciproca; con orientacién
y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
competencia superior, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingies,
interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a
la lengua, la cultura y su transmision como instrumentos de expresion y convivencia y creando un
clima de apoyo y confianza dentro de un centro.

10.2.3.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas, que
permiten expresar ideas de manera clara, coherente, accesible y comprensible, potenciando la
coherencia entre la comunicacion verbal y no verbal, atendiendo a la diversidad linguistica y
usando diferentes estrategias discursivas; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes
de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para comunicarse de
manera eficaz en contextos plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros de la
comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la cultura y su transmision como
instrumentos de expresién y convivencia y creando un clima de apoyo y confianza dentro de un
centro.

10.2.4.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora y anticipa acciones educativas que
promueven la reflexion y la autocritica sobre las relaciones personales de comunicacion
reciprocas (verbal y no verbal), gestionando sus emociones; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingles, interculturales y
multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la
cultura y su transmisién como instrumentos de expresién y convivencia y creando un clima de
apoyo y confianza dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

10.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que promueven el lenguaje corporal, la expresién emocional, la proxemia, elementos
paralinglisticos y paratextuales, asi como los lenguajes artisticos y culturales; de forma
auténoma, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingtes, interculturales y
multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la cultura y su
transmisidén como instrumentos de expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y
confianza, transformando dentro del centro.

10.2.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que promueven una comunicacion inclusiva, asertiva, empatica, proactiva y reciproca;
de forma auténoma, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingles, interculturales
y multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la
cultura y su transmisién como instrumentos de expresién y convivencia y creando un clima de
apoyo y confianza, transformando dentro del centro.

10.2.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que permiten expresar ideas de manera clara, coherente, accesible y comprensible,
potenciando la coherencia entre la comunicacién verbal y no verbal, atendiendo a la diversidad
linguistica y usando diferentes estrategias discursivas; de forma autonoma, para comunicarse de
manera eficaz en contextos plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros de la
comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la cultura y su transmisiéon como
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instrumentos de expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, transformando
dentro del centro.

10.2.4.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que promueven la reflexion y la autocritica sobre las relaciones personales de
comunicacion reciprocas (verbal y no verbal), gestionando sus emociones; de forma auténoma,
para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingles, interculturales y multimodales con
los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la cultura y su
transmisién como instrumentos de expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y
confianza, transformando dentro del centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

10.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos e iniciativas que promueven el
lenguaje corporal, la expresion emocional, la proxemia, elementos paralinguisticos y
paratextuales, asi como los lenguajes artisticos y culturales, para comunicarse de manera eficaz
en contextos plurilingUes, interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad
educativa, dando importancia a la cultura y su transmision como instrumentos de expresion y
convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, transformando dentro y fuera del centro.

10.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos e iniciativas que promueven una
comunicacion inclusiva, asertiva, empatica, proactiva y reciproca, para comunicarse de manera
eficaz en contextos plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad
educativa, dando importancia a la lengua, la cultura y su transmisién como instrumentos de
expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, transformando dentro y fuera
del centro.

10.2.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que permiten expresar
ideas de manera clara, coherente, accesible y comprensible, potenciando la coherencia entre la
comunicacion verbal y no verbal, atendiendo a la diversidad linguistica y usando diferentes
estrategias discursivas, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingues,
interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a
la lengua, la cultura y su transmision como instrumentos de expresion y convivencia y creando un
clima de apoyo y confianza, transformando dentro y fuera del centro.

10.2.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que permiten la reflexion
y la autocritica sobre las relaciones personales de comunicacion reciprocas (verbal y no verbal),
gestionando sus emociones, para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingues,
interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a
la lengua, la cultura y su transmision como instrumentos de expresién y convivencia y creando un
clima de apoyo y confianza, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 20. Resumen descriptor 10.2. «Aspectos relacionales» por niveles

COMPETENCIA 10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

DESCRIPTOR 10.2 Aspectos relacionales

NIVELADO DEL

INDICADOR Y L e E
o Investiga, asesora,
G, glanice B Lo anterior coordina y promueve
ACCIONES en marcha, evalla y Lo anterior y anticipa y yp

transfiere (promociona)

mejora L
proyectos e iniciativas
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ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN EL LENGUAJE CORPORAL, LA EXPRESION'
10.2.1. EMOCIONAL, LA PROXEMIA, ELEMENTOS PARALINGUISTICOS Y PARATEXTUALES, ASI
COMO LOS LENGUAJES ARTISTICOS Y CULTURALES

ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN UNA COMUNICACION INCLUSIVA, ASERTIVA,

10.2.2. EMPATICA, PROACTIVA Y RECIPROCA
ACCIONES EDUCATIVAS QUE PERMITEN EXPRESAR IDEAS DE MANERA CLARA,
10.2.3 COHERENTE, ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE, POTENCIANDO LA COHERENCIA ENTRE LA

COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL, ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD LINGUISTICA Y
USANDO DIFERENTES ESTRATEGIAS DISCURSIVAS

ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN LA REFLEXION Y LA AUTOCRITICA SOBRE
10.2.4. LAS RELACIONES PERSONALES DE COMUNICACION RECIPROCAS (VERBAL Y NO
VERBAL), GESTIONANDO SUS EMOCIONES

para comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingiies, interculturales y multimodales con
FINALIDAD los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la cultura y su transmisién como
instrumentos de expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y confianza.

bajo la supervision de las | con orientacién y apoyo
) personas con progresivamente de forma

AUTONOMIA responsabilidad decrecientes de profesionales auténoma (asume el anterior)

académica durante su que se encuentre en un nivel

periodo formativo de competencia superior

dentro de un centro en transformando
ALCANCE Y un contexto de practicas dentro de un centro dentro del transformando dentro
CONTEXTO 0 una situacion simulada centro y fuera del centro

de aprendizaje

DESCRIPTOR 10.3. ASPECTOS PSICOLOGICOS
INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 0 DEL MCPD

10.3.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evaltua y mejora acciones educativas que muestren
una actitud positiva e interdependiente ante las diferentes iniciativas; bajo la supervisién de las
personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para contribuir
positivamente a la accion educadora dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.

10.3.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas que permiten
asumir riesgos responsablemente, esforzarse, persistir; bajo la supervision de las personas con
responsabilidad académica durante su periodo formativo, para el crecimiento profesional y el
beneficio de la comunidad educativa dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.

10.3.3.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora acciones que permiten adaptarse a
los cambios en el contexto educativo con un enfoque constructivo e inclusivo; bajo la supervisién
de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para el beneficio de
la comunidad educativa dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada
de aprendizaje.

10.3.4.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora acciones educativas proactivas, bajo
la supervision de las personas con responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
el beneficio de la comunidad educativa dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
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INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 1 DEL MCPD

10.3.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y anticipa acciones educativas que
muestren una actitud positiva e interdependiente ante las diferentes iniciativas; con orientacion y
apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
competencia superior, para contribuir positivamente a la accion educadora dentro de un centro.

10.3.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora y anticipa acciones educativas que
permiten asumir riesgos responsablemente, esforzarse, persistir; con orientacién y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para el crecimiento profesional y el beneficio de la comunidad educativa dentro de un
centro.

10.3.3.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora y anticipa acciones que permiten
adaptarse a los cambios en el contexto educativo con un enfoque constructivo e inclusivo; con
orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel
de competencia superior, para el beneficio de la comunidad educativa dentro de un centro.

10.3.4.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora acciones educativas proactivas, con
orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel
de competencia superior, para el beneficio de la comunidad educativa dentro de un centro.

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 2 DEL MCPD

10.3.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que muestren una actitud positiva e interdependiente ante las diferentes iniciativas; de
forma auténoma, para contribuir positivamente a la accién educadora, transformando dentro del
centro.

10.3.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
educativas que permiten asumir riesgos responsablemente, esforzarse, persistir; de forma
auténoma, para el crecimiento profesional y el beneficio de la comunidad educativa,
transformando dentro del centro.

10.3.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora, anticipa y transfiere acciones que
permiten adaptarse a los cambios en el contexto educativo con un enfoque constructivo e
inclusivo; de forma autébnoma, para el beneficio de la comunidad educativa, transformando dentro
del centro.

10.3.4.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora y transfiere acciones educativas
proactivas, de forma autdénoma, para el beneficio de la comunidad educativa, transformando
dentro del centro

INDICADORES DE LOGRO PARA EL NIVEL 3 DEL MCPD

10.3.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que muestren una actitud
positiva e interdependiente ante las diferentes iniciativas, para contribuir positivamente a la accién
educadora, transformando dentro y fuera del centro.

10.3.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que permiten asumir
riesgos responsablemente, esforzarse, persistir, para el crecimiento profesional y el beneficio de la
comunidad educativa, transformando dentro y fuera del centro.
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10.3.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas que permiten adaptarse
a los cambios en el contexto educativo con un enfoque constructivo e inclusivo, para el beneficio
de la comunidad educativa, transformando dentro y fuera del centro.

10.3.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas sobre proactividad, para
el beneficio de la comunidad educativa, transformando dentro y fuera del centro.

Tabla 21. Resumen descriptor 10.3. «Aspectos psicolégicos» por niveles

COMPETENCIA  10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

DESCRIPTOR 10.3 Aspectos psicologicos
NIVELADO DEL
INDICADOR o 1 2 &
Investiga, asesora,
Conoce, planifica, pone Lo anterior coordina y
ACCIONES en marcha, evalua y Lo anterior y anticipa riory promueve
- transfiere
mejora proyectos e
iniciativas
10.3.1 ACCIONES EDUCATIVAS QUE MUESTREN UNA ACTITUD POSITIVA E INTERDEPENDIENTE
e ANTE LAS DIFERENTES INICIATIVAS
FINALIDAD Para contribuir positivamente a la accion educadora.
10.3.2 ACCIONES EDUCATIVAS QUE PERMITEN ASUMIR RIESGOS RESPONSABLEMENTE,
T ESFORZARSE, PERSISTIR
FINALIDAD Para el crecimiento personal y el beneficio de la comunidad educativa
ACCIONES QUE PERMITEN ADAPTARSE A LOS CAMBIOS EN EL CONTEXTO EDUCATIVO
10.3.3. CON UN ENFOQUE CONSTRUCTIVO E INCLUSIVO
Investiga, asesora,
o . . Lo anterior y RO i
ACCIONES Conoce, planifica, pone en marcha, evaltia y mejora t : promueve
ransfiere
proyectos e
iniciativas
10.3.4. ACCIONES EDUCATIVAS PROACTIVAS
FINALIDAD Para el beneficio de la comunidad educativa
bajo la supervision de con orle_ntac:|on y apoyo
| progresivamente
: as personas con decrecientes de de forma
AUTONOMIA responsabilidad : , (asume el anterior)
e profesionales que se autébnoma
académica durante su .
. . encuentre en un nivel de
periodo formativo : X
competencia superior
dentro de un centro en transformando
ALCANCE Y un contexto de practicas dentro de un centro transformando dentro v fuera del
CONTEXTO 0 una situacion simulada dentro del centro centro y
de aprendizaje

COMPETENCIA 11. DIGITAL DOCENTE

Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

COMPETENCIA 12. LINGUISTICA DOCENTE

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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AREA PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

COMPETENCIA 1. PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

DESCRIPTOR 1.1. CONOCIMIENTO NORMATIVO

INDICADOR 1.1.1.

sobre)

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
dentro de un 1.1.1.0. Conoce, analiza y aplica LA LEGISLACION QUE REGULA EL
bajo la supervision de las centro en un SISTEMA EDUCATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
personas con contexto de TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO;
0 responsabilidad académica | practicas o bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica
durante su periodo una situacion | durante su periodo formativo, para elaborar una programacién que
formativo simulada de promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en
aprendizaje un contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
LA LEGISLACION . ‘e 1.1.1.1. Conoce, analiza y aplica LA LEGISLACION QUE REGULA EL
Conoce. analiza QUE REGULA EL b o ?;';C;arﬁg’:tg apoyo SISTEMA EDUCATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
O y SISTEMA para elaborar | Progres TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO;
aplica una decrecientes de dentro de un : . . : )
1 EDUCATIVO, . rofesionales que se centro con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
EVALUANDO, programacion gncuentren enqun nivel de que se encuentren en un nivel de competencia superior, para elaborar una
MEJORANDO Y que . . programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
romueva el | competencia superior
TRANSFIRIENDO proceso de dentro de un centro.
ESTE gprendizaje y 1.1.1.2. Conoce, analiza y aplica LA LEGISLACION QUE REGULA EL
ENTENDIMIENTO ensefianza transformando | SISTEMA EDUCATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
2 AL CONTEXTO " | de forma autonoma dentro del TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO;
EDUCATIVO centro de forma autonoma, para elaborar una programaciéon que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.
1.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas
Investiga, asesora, transformando sobre LA LEGISLACION QUE REGULA EL SISTEMA EDUCATIVO,
3 coordina y promueve (asume la anterior) dentro y fuera EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE
(proyectos e iniciativas del centro ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO, para elaborar una

programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.1.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.1.2.0. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa,
bajo la supervision EL CURRICULO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
de las personas dentro de un centro | TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL
con en un contexto de CONTEXTO EDUCATIVO; bajo la supervision de las
0 responsabilidad practicas o una personas con responsabilidad académica durante su
académica durante | situacion simulada | periodo formativo, para elaborar una programacién que
su periodo de aprendizaje promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro
formativo de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.
con orientacion y
Conoce apoyo 1.1.2.1. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa,
analizay otsecientos do. TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL |
: . ecrecientes de
1 aplica (éifénﬁggriacacil%boratwa), profesionales que | dentro de un centro | CONTEXTO EDUCATIVO; con orientacién y apoyo
EVALUANDO ’ para elabo_rgr una se encuentren en progresivamente deprecientes de profesionalgs que se
MEJORANDd v programacion que un nivel de encuentren en un nivel de competencia superior, para
TRANSFIRIENDO ESTE promugva.el proceso de compgtencia elabora_r una progra~macién que promueva el proceso de
ENTENDIMIENTO AL aprendizaje y ensefianza. | superior aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
CONTEXTO EDUCATIVO de forma auténoma 1.1.2.2. anoce, analiza y aplica, de manera colaborativa,
EL CURRICULO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
2 transformando TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL
dentro del centro CONTEXTO EDUCATIVO; de forma autdbnoma, para
elaborar una programacion que promueva el proceso de
aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora, 1.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
coordina y transformando manera colaborativa, proyectos e iniciativas educativas
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del SOBRE EL CURRICULO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
(proyectos e centro TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL
iniciativas CONTEXTO EDUCATIVO, para elaborar una
educativas programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
sobre) ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.1.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.1.3.0. Conoce, planifica, adapta, evalia y mejora, de
bajo la supervision manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE
de las personas dentro de un centro COMO CONSTRUIR APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
con en un contexto de COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y
0 o - METACOGNITIVO; bajo la supervision de las personas
responsabilidad practicas o una . . .
-y . O con responsabilidad académica durante su periodo
académica durante | situacion simulada f H lab X
Conoce. planifica su periodo de aprendizaje ormativo, para elaborar una programacion que promueva
» plan ’ f ti el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
adgpta, evalla y ormativo centro en un contexto de practicas o una situacion
mejora (d'e manera simulada de aprendizaje.
colaborativa - — — - :
acciones educativas con orientacion y 1.1.3.1. Conoce, planlflca, adapta, evalta y mejora, de
sobre) apoyo manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE
progresivamente COMO CONSTRUIR APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
decrecientes de COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y
1 COMO CONSTRUIR profesionales que | dentro de un centro | METACOGNITIVO; con orientacién y apoyo
APRENDIZAJE para elaborar una se encuentren en progresivamente decrecientes de profesionales que se
SIGNIFICATIVO, programacion que un nivel de encuentren en un nivel de competencia superior, para
COMPETENCIAL, promueva el proceso de competencia elaborar una programacion que promueva el proceso de
AUTORREGULADO aprendizaje y ensefianza. | superior aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
Conoce, planifica Y METACOGNITIVO 1.1.3.2. Conoce, planifica, adapta, evalta, mejora y
adapta ,evalﬂa ’ transfiere, de manera cola,borativa, ACCIONES
S i EDUCATIVAS SOBRE COMO CONSTRUIR
mejora y transfiere, transf d APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL
2 (de manera de forma auténoma | anstormando ’ ’
colaborativa dentro del centro AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO; de forma
acciones educativas auténoma, para elaborar una programacion que promueva
sobre) el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando
dentro del centro.
Investiga, asesora, 1.1.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
coordina y promueve manera colaborativa, proyectos e iniciativas educativas
(de manera transformando SOBRE COMO CONSTRUIR APRENDIZAJE
3 colaborativa (asume la anterior) | dentro y fuera del SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y

proyectos e
iniciativas educativas
sobre)

centro

METACOGNITIVO, para elaborar una programacion que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transformando dentro y fuera del centro.
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DESCRIPTOR 1.2. CONOCIMIENTO DISCIPLINAR

INDICADOR 1.2.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
bajo la 1.2.1.0. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, LOS CONTENIDOS DE LA
supervision de | dentro de un | DISCIPLINA QUE ENSENA, ATENDIENDO A LA PERSPECTIVA FUNCIONAL DEL
las personas centro en un | APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE CONOCIMIENTO DE LA
(de manera con contexto de | LEGISLACION EDUCATIVA Y LAS SINERGIAS QUE SE GENERAN CON OTRAS
0 colaborativa) LOS responsabilidad | practicas o DISCIPLINAS, EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO
CONTENIDOS DE académica una situacién | AL CONTEXTO EDUCATIVO; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
LA DISCIPLINA durante su simulada de | académica durante su periodo formativo, para elaborar una programacién que promueva el
QUE ENSENA, periodo aprendizaje | proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
ATENDIENDO A formativo situacion simulada de aprendizaje.
LA PERSPECTIVA con orientacion
FUNCIONAL DEL y apoyo
APRENDIZAJE, progresivamente 1.2.1.1. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, LOS CONTENIDOS DE LA
Conoce, analiza TENIENDO EN para decrecientes de DISCIPLINA QUE ENSENA, ATENDIENDO A LA PERSPECTIVA FUNCIONAL DEL
1 y aplica CUENTA LAS elaborar profesionales dentro de un | APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE CONOCIMIENTO DE LA
FUENTES DE una que se centro LEGISLACION EDUCATIVA'Y LAS SINERGIAS QUE SE GENERAN CON OTRAS
CONOCIMIENTO  programaci |encuentren en DISCIPLINAS, EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO
DE LA on que un nivel de AL CONTEXTO EDUCATIVO; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
LEGISLACION promueva el | competencia profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para elaborar una
EDUCATIVAY proceso de | superior programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
LAS SINERGIAS aprendizaje 1.2.1.2. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, LOS CONTENIDOS DE LA
QUE SE DISCIPLINA QUE ENSENA, ATENDIENDO A LA PERSPECTIVA FUNCIONAL DEL
GENERAN CON ensefianza. de f transformand | APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA LAS FUENTES DE CONOCIMIENTO DE LA
2 OTRAS et,o”“a o dentro del | LEGISLACION EDUCATIVA Y LAS SINERGIAS QUE SE GENERAN CON OTRAS
DISCIPLINAS, autonoma centro DISCIPLINAS, EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO
EVALUANDO, AL CONTEXTO EDUCATIVO; de forma auténoma, para elaborar una programacion que
MEJORANDO Y promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.
Investiga, TRANSFIRIENDO 1.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa, proyectos e
asesora, ESTE iniciativas educativas sobre LOS CONTENIDOS DE LA DISCIPLINA QUE ENSENA,
coordina y ENTENDIMIENTO transformand | ATENDIENDO A LA PERSPECTIVA FUNCIONAL DEL APRENDIZAJE, TENIENDO EN
5 |promueve AL CONTEXTO (asume la odentroy | CUENTA LAS FUENTES DE CONOCIMIENTO DE LA LEGISLACION EDUCATIVA Y LAS
(proyectos e EDUCATIVO anterior) fuera del SINERGIAS QUE SE GENERAN CON OTRAS DISCIPLINAS, EVALUANDO,
iniciativas centro MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO EDUCATIVO,
educativas para elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
sobre) transformando dentro y fuera del centro.
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DESCRIPTOR 1.3. CONOCIMIENTO DIDACTICO

INDICADOR 1.3.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.3.1.0. Conoce, relaciona, planifica y adapta, de manera colaborativa, LOS
dentro de un ELEMENTOS PRESCRIPTIVOS DEL CURRICULO, INCORPORANDO LOS
bajo la supervision centro en un PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE Y
de las personas con contexto de EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO
0 responsabilidad . AL CONTEXTO EDUCATIVO; bajo la supervision de las personas con
L practicas o una o . : :
académica durante situacion simulada responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar una
su periodo formativo d . programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro
e aprendizaje de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
(de manera aprendizaje.
colaborativa), LOS con orientacion y 1.3.1.1. Conoce, relaciona, planifica y adapta, de manera colaborativa, LOS
Conoce, ELEMENTOS apoyo ELEMENTOS PRESCRIPTIVOS DEL CURRICULO, INCORPORANDO LOS
relaciona, PRESCRIPTIVOS progresivamente PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE Y
] planifica y DEL CURRICULO, decrecientes de dentro de un EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO
adapta INCORPORANDO | para elaborar profesionales que se | centro AL CONTEXTO EDUCATIVO; con orientacion y apoyo progresivamente
LOS PRINCIPIOS una . encuentren en un decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
DEL DISENO programacion nivel de competencia superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso de
UNIVERSAL PARA | que promueva | g nerior aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
EL APRENDIZAJE | el proceso de - — -
Y EVALUANDO., aprendizaje y 1.3.1.2. Conoce, relaciona, planifica, adapta, ge manera colaborativa, LOS
MEJORANDO Y ensefianza. ELEMENTOS PRESCRIPTIVOS DEL CURRICULO, INCORPORANDO LOS
TRANSFIRIENDO transformando PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE Y
2 ESTE de forma auténoma dentro del centro EVALUANDO, MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO
ENTENDIMIENTO AL CONTE_),(TO EDUCATIVO; de forma autc’moma,_ para elabor~ar una
AL CONTEXTO programacién que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
EDUCATIVO transformando dentro del centro.
Investiga, 1.3.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa,
asesora, proyectos e iniciativas educativas SOBRE LOS ELEMENTOS
coordina y transformando PRESCRIPTIVOS DEL CURRICULO, INCORPORANDO LOS PRINCIPIOS
3 promueve (asume la anterior) dentro y fuera del DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUANDO,
(proyectos e centro MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL
iniciativas CONTEXTO EDUCATIVO, para elaborar una programacién que promueva el
educativas proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera del
sobre) centro.
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INDICADOR 1.3.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.3.2.0. Conocga, planifica, disefia, adapta, evalt’ia y mejora
baio la supervision METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA,
Conoce deJIas erzonas dentro de un centro DANDO PRIORIDAD AL USO DE ESTRATEGIAS
Ianifica, con P en un contexto de COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y RECURSOS
plantica, . - DIDACTICOS, MATERIALES Y HUMANQOS; bajo la
0 disefa, responsabilidad practicas o una L o
, -y . O supervision de las personas con responsabilidad
adapta, evaltua académica durante | situacion simulada . . .
. . . académica durante su periodo formativo, para elaborar una
y mejora su periodo de aprendizaje . o
. programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
formativo =
ensenanza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacién simulada de aprendizaje.
con orientacion y 1.3.2.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora 'y
Conoce apoyo anticipa METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y
o . progresivamente ENSENANZA, DANDO PRIORIDAD AL USO DE
planifica, oA DE decrecientes de ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y
1 ada ta, ENSENANZA. DANDO profesionales que | dentro de un centro | RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y HUMANOS;
evaIFl)]a ' mejora | PRIORIDAD AL USO DE lab se encuentren en con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
anticioa / ESTRATEGIAS para elaborar una un nivel de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia
y P COLABORATIVAS O programacmlm que q competencia superior, para elaborar una programacion que promueva el
COOPERATIVAS. Y grc;g’nud?\z’:.: p;?:;z%gnfa superior proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
Conoce, RECURSOS DIDACTICOS P ey ’ 1.3.2.2. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua, mejora,
planifica, MATERIALES Y ’ anticipa y transfiere METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE
disefa, HUMANOS Y ENSENANZA, DANDO PRIORIDAD AL USO DE
2 adapta, de forma auténoma transformando ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y
evalua, dentro del centro RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y HUMANOS;
mejora, de forma auténoma, para elaborar una programacion que
anticipa y promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transfiere transformando dentro del centro.
Investiga, 1.3.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
asesora, e iniciativas educativas SOBRE METODOLOGIAS DE
coordinay transformando APRENDIZAJE Y ENSENANZA, DANDO PRIORIDAD AL
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del USO DE ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O
(proyectos e centro y COOPERATIVAS, Y RECURSOS DIDACTICOS,
iniciativas MATERIALES Y HUMANQOS, para elaborar una
educativas programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
sobre) ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.3.3.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalia y mejora, de manera
baio la supervision colaborativa, SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO
deJIas erZonas dentro de un QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO,
Conoce. planifica con P centro en un CRITICO Y CREATIVO, GENERANDO EN EL ALUMNADO APRENDIZAJE
0 disefia ’aZa ta ’ responsabilidad contexto de SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO
) pta, pons: practicas o una Y ADAPTANDO LAS ESTRATEGIAS A SUS CARACTERISTICAS; bajo la
evalla y mejora académica durante | =, L s o -
su periodo situacion glmylada supervision dellas personas con responsabllldaq’academlca durante su
formativo de aprendizaje periodo formativo, para elaborar una programacion que promueva el proceso
de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un contexto de practicas o
SITUACIONES DE una situacion simulada de aprendizaje.
GEIII:{DE/-'\\IDDE%ASE 0 con orientacion 1.3.3.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalla, mejora y anticipa, de
TRABAJO QUE 200V y manera colaborativa, SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE
PROMUEVQEN EL Eo yresivamente TRABAJO QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
Conoce, planifica, progres CIENTIFICO, CRITICO Y CREATIVO, GENERANDO EN EL ALUMNADO
DESARROLLO DEL decrecientes de
1 disefa, adapta, PENSAMIENTO rofesionales que dentro de un APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y
evalla, mejora 'y A ara elaborar P q centro METACOGNITIVO Y ADAPTANDO LAS ESTRATEGIAS A SUS
p
L CIENTIFICO se encuentren en i . . . . .
anticipa CRITICO Y ’ una un nivel de CARACTERISTICAS; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes
rogramacion . de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
CREATIVO prog competencia . S
GENERANbO ENEL aue superior elaborar una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ALUMNADO promueva el P ensefianza, dentro de un centro.
APRENDIZAJE proceso de 1.3.3.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalia, mejora, anticipa y transfiere,
SIGNIEICATIVO aprendizaje y de manera colaborativa, SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE
Conoce, planifica, COMPETENCIAL ensefianza. TRABAJO QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
disefa, adapta, AUTORREGULAIf)O de forma transformando CIENTIFICO, CRITICO Y CREATIVO, GENERANDO EN EL ALUMNADO
2 evalla, mejora, Y METACOGNITIVO auténoma dentro del centro APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y
anticipa 'y Y ADAPTANDO LAS METACOGNITIVO Y ADAPTANDO LAS ESTRATEGIAS A SUS
transfiere ESTRATEGIAS A CARACTERISTICAS; de forma auténoma, para elaborar una programacion
SuUS que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro
CARACTERISTICAS del centro.
1.3.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera colaborativa,
Investiaa proyectos e iniciativas educativas SOBRE SITUACIONES DE APRENDIZAJE
asesorg ,coordina O UNIDADES DE TRABAJO QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO DEL
romu,eve (asume la transformando PENSAMIENTO CIENTIFICO, CRITICO Y CREATIVO, GENERANDO EN EL
3 { Fr)o octos & anterior) dentro y fuera del | ALUMNADO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL,
irrn)icigtivas centro AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO Y ADAPTANDO LAS

educativas sobre)

ESTRATEGIAS A SUS CARACTERISTICAS, para elaborar una programacion
que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y
fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.4.

Nivel | Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
1.3.4.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua y mejora, de
bajo la supervisién | dentro de un manera colaborativa, DIFERENTES PROPUESTAS DIDACTICAS
Conoce de las personas centro en un INDIVIDUALIZADAS EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD, EL
planifica{ con contexto de DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO, LOS INTERESES,
0 disefia ’ ros bilidad ‘i NECESIDADES Y MOTIVACIONES DEL ALUMNADO; bajo la
’ . ponsabiiida practicas o una ision de las personas con responsabilidad académica durante
adapta, evalua académica durante | situacion supervision . )
. . : su periodo formativo, para elaborar una programacién que
y mejora su periodo simulada de | d dizai 2 dentro d
formativo aprendizaje promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.
con orientacion y 1.3.4.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora y anticipa,
Conoce (de manera colaborativa) apoyo de manera colaborativa, DIFERENTES PROPQESTAS
planifica, DIFERENTES progresivamente DIDACTICAS INDIVIDUALIZADAS EN FUNCION DE LA
disenia ’ PROPUESTAS decrecientes de dentro de un DIVERSIDAD, EL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO, LOS
1 adapta’ DIDACTICAS ara elaborar una profesionales que centro INTERESES, NECESIDADES Y MOTIVACIONES DEL
evalia ’ mejora INDIVIDUALIZADAS EN pro FAMAcion que se encuentren en ALUMNA!DO; con orientacion y apoyo progrgsivamente decreqientes
tici, a FUNCION DE LA prog | q un nivel de de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
y anticip DIVERSIDAD, EL promueva e competencia superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso
DESARROLLO prOCeZQ d.e superior de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
Conoce, PSICOEVOLUTIVO, LOS Zﬁgeer%alﬁzf y 1.3.4.2. Conoce, planifica, disefia, disefia, adapta, evalua, mejora,
planifica, INTERESES, ' anticipa y transfiere, de manera colaborativa, DIFERENTES
disena, NECESIDADES Y PROPUESTAS DIDACTICAS INDIVIDUALIZADAS EN FUNCION
9 adapta, MOTIVACIONES DEL de f > transformando DE LA DIVERSIDAD, EL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO, LOS
evalla, ALUMNADO e forma autonoma | yentro del centro | INTERESES, NECESIDADES Y MOTIVACIONES DEL
mejora, ALUMNADO; de forma auténoma, para elaborar una programacion
anticipa y que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transfiere transformando dentro del centro.
Investiga, 1.3.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
asesora, colaborativa, proyectos e iniciativas educativas SOBRE
coordina y transformando DIFERENTES PROPUESTAS DIDACTICAS INDIVIDUALIZADAS
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD, EL DESARROLLO
(proyectos e centro PSICOEVOLUTIVO, LOS INTERESES, NECESIDADES Y
iniciativas MOTIVACIONES DEL ALUMNADO, para elaborar una
educativas programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
sobre) ensefanza, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.5.

Nivel | Acciones Nicleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
1.3.5.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalia y mejora SITUACIONES DE
bajo la supervisién | dentro de un APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO PROGRAMADAS, PARTIENDO DEL
Conoce de las personas centro en un CONOCIMIENTO PREVIO, CONTRASTANDO DIFERENTES NIVELES DE
planifica{ con contexto de PENSAMIENTO, GENERANDO CONFLICTO COGNITIVO, GUIANDO EL

0 disefa ’ responsabilidad practicas o una APRENDIZAJE HASTA LLEGAR AL NIVEL DE PENSAMIENTO METACOGNITIVO

ada ’ -~ | SITUACIONES DE e . g Y HACIENDO PARTICIPE AL ALUMNADO DEL PROCESO; bajo la supervision de
pta, evalia académica durante | situacién I bilidad académica durante su periodo formativo, para
y mejora APRENDIZAJE O su periodo simulada de as personas con responsa P > P
UNIDADES DE formativo aprendizaje elaborar una programacion que promueva e.I proceso de_ aprgpdlgaje y ensefianza,
TRABAJO dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
PROGRAMADAS, aprendizaje.
PARTIENDO DEL con orientacion y 1.3.5.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora y anticipa SITUACIONES
Conoce CONOCIMIENTO apoyo DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO PROGRAMADAS, PARTIENDO
planifica, PREVIO, progresivamente DEL CONOCIMIENTO PREVIO, CONTRASTANDO DIFERENTES NIVELES DE
disefa ’ CONTRASTANDO lab decrecientes de dentro de un PENSAMIENTO, GENERANDO CONFLICTO COGNITIVO, GUIANDO EL

1 adapta DIFERENTES pira elaborar | hrofesionales que contro APRENDIZAJE HASTA LLEGAR AL NIVEL DE PENSAMIENTO METACOGNITIVO

evalua ’ mejora NIVELES DE ur: ramacion se encuentren en Y HACIENDO PARTICIPE AL ALUMNADO DEL PROCESO; con orientacién y
tici’ a PENSAMIENTO, prog un nivel de apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel
y anticip GENERANDO que competencia de competencia superior, para elaborar una programacién que promueva el proceso
CONFLICTO promuev: el | superior de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
Conoce, COGNITIVO, gg?gi?iioza% 1.3.5.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora, anticipa y transfiere
planifica, GUIANDO EL enseﬁanzia y SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO PROGRAMADAS,
disefia, APRENDIZAJE transformando PARTIENDO DEL CONOCIMIENTO PREVIO, CONTRASTANDO DIFERENTES

2 adapta, HASTA LLEGAR AL de forma auténoma | dentro del NIVELES DE PENSAMIENTO, GENERANDO CONFLICTO COGNITIVO,
evalla, NIVEL DE t GUIANDO EL APRENDIZAJE HASTA LLEGAR AL NIVEL DE PENSAMIENTO
mejora, PENSAMIENTO centro METACOGNITIVO Y HACIENDO PARTICIPE AL ALUMNADO DEL PROCESO; de
anticipa y METACOGNITIVO forma auténoma, para elaborar una programacion que promueva el proceso de
transfiere Y HACIENDO aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.

Investiga, PARTICIPE AL 1.3.5.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas educativas
asesora, ALUMNADO DEL sobre SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO
coordina y PROCESO rans do | PROGRAMADAS, PARTIENDO DEL CONOCIMIENTO PREVIO,

3 promueve (asume la anterior) J:Q;g;”}igrao CONTRASTANDO DIFERENTES NIVELES DE PENSAMIENTO, GENERANDO
(proyectos e del centro CONFLICTO COGNITIVO, GUIANDO EL APRENDIZAJE HASTA LLEGAR AL
iniciativas NIVEL DE PENSAMIENTO METACOGNITIVO Y HACIENDO PARTICIPE AL
educativas ALUMNADO DEL PROCESQO, para elaborar una programaciéon que promueva el
sobre) proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.6.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.3.6.0. Conoce, planifica, Cjiseﬁa, adapta, evalua y mejora,
baio la supervision de manera colaborativa, COMO GESTIONAR Y
Conoce deJIas erzonas dentro de un centro CONTROLAR EL AULA, IDENTIFICANDO LA
e P INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y LOS MEDIOS
planifica, con en un contexto de : . L
o . - ESPECIFICOS; bajo la supervision de las personas con
0 disefa, responsabilidad practicas o una o . : X
, -y . DO responsabilidad académica durante su periodo formativo,
adapta, evaltua académica durante | situacion simulada y
. . . para elaborar una programacién que promueva el proceso
y mejora su periodo de aprendizaje d dizai ~ dentro d t
formativo e aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.
con orientacion y 1.3.6.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora 'y
Conoce apoyo anticipa, de manera colaborativa, COMO GESTIONAR Y
Ianifica, progresivamente CONTROLAR EL AULA, IDENTIFICANDO LA
giseﬁa ’ decrecientes de INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y LOS MEDIOS
1 ada ta, (de manera colaborativa) profesionales que | dentro de un centro | ESPECIFICOS; con orientacién y apoyo progresivamente
evaIFl)]a ’ meiora | COMO GESTIONAR Y ’ se encuentren en decrecientes de profesionales que se encuentren en un
antici’ a / CONTROLAR EL AULA para elaborar una un nivel de nivel de competencia superior, para elaborar una
y P IDENTIFICANDO LA ’ programacion que competencia programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
INFORMACION INICIAL promueva el proceso de superior ensefanza, dentro de un centro.
Conoce, LAS ACCIONES Y LOS ’ aprendizaje y ensefianza.
planifica, MEDIOS ESPECIFICOS 1.3.6.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalla, mejora,
disefa, anticipa y transfiere, de manera colaborativa, COMO

2 adapta, de forma auténoma transformando GESTIONAR Y CONTROLAR EL AULA, IDENTIFICANDO
evalua, dentro del centro LA INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y LOS
mejora, MEDIOS ESPECIFICOS; de forma auténoma, para
anticipa y elaborar una programacion que promueva el proceso de
transfiere aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.
Investiga, 1.3.6.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
asesora, manera colaborativa, proyectos e iniciativas educativas
coordina y transformando SOBRE COMO GESTIONAR Y CONTROLAR EL AULA,

3 prOmUetVe (aSUme la anterior) dentro y fuera del IDENTIFICANDO LA |NFORMAC|ON |N|C|AL, LAS
(proyectos e centro ACCIONES Y LOS MEDIOS ESPECIFICOS, para elaborar
|n|0|at|\_/as una programacion que promueva el proceso de
educativas aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera del
sobre) centro.
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INDICADOR 1.3.7.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.3.7.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalia y mejora
bajo la supervisién ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, TENIENDO EN
Conoce de las personas dentro de un centro CUENTA EL DUA, LOS RECURSOS ¥ LA
planifica, con en un contexto de COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVAY
0 disef ’ bilidad i OTROS AGENTES; bajo la supervision de las personas
isefia, responsabilida practicas o una s P '
. e . T con responsabilidad académica durante su periodo
adapta, evallua académica durante | situacion simulada f H lab .
meiora su periodo de aprendizaje ormativo, para elaborar una programacién que promueva
y mej f ti el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
ormativo centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.
con orientacion y 1.3.7.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evallua, mejora'y
Conoce apoyo anticipa ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
planifica, progresivamente TENIENDO EN’CUENTA EL DUA, LOS RECURSOS Y LA
disena ’ decrecientes de COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVAY
1 adapta, ACTIVIDADES profesionales que | dentro de un centro OTROS AGENTES; con.orientacic'm y apoyo
evalia ’ mejora COMPLEMENTARIAS, se encuentren en progresivamente deprementes de profesnonalgs que se
tici’ a TENIENDO EN CUENTA para elaborar una un nivel de encuentren en un nivel de competencia superior, para
y anticip EL DUA, LOS RECURSOS | programacion que competencia elaborar una programacion que promueva el proceso de
Y LA COLABORACION promueva el proceso de superior aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
Conoce, CON LA COMUNIDAD aprendizaje y ensefianza.
planifica, EDUCATIVA'Y OTROS 1.3.7.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evallia, mejora,
disefa, AGENTES anticipa y transfiere ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS,
2 adapta, de forma auténoma transformando TENIENDO EN CUENTA EL DUA, LOS RECURSOS Y LA
evalua, dentro del centro COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVAY
mejora, OTROS AGENTES; de forma autébnoma, para elaborar una
anticipa y programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
transfiere ensefanza, transformando dentro del centro.
Investiga, 1.3.7.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
asesora, e iniciativas educativas sobre ACTIVIDADES
coordina y transformando COMPLEMENTARIAS, TENIENDO EN CUENTA EL DUA,
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del LOS RECURSOS Y LA COLABORACION CON LA
(proyectos e centro COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTROS AGENTES, para
|n|0|at|\_/as elaborar una programacion que promueva el proceso de
educativas aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera del
sobre) centro.
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INDICADOR 1.3.8.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.3.8.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalia y mejora
bajo la supervision de | dentro de un centro | EL PROCEDIMIENTO ORIENTADO A COMPARTIR LA
Conoce, planifica, las personas con en un contexto de INFORMACION CON LAS FAMILIAS O TUTORES/AS;
0 disefia, adapta, responsabilidad practicas o una bajo la supervision de las personas con responsabilidad
evallia y mejora académica durante su | situacién simulada | académica durante su periodo formativo, para elaborar una
periodo formativo de aprendizaje programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefanza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
con orientacién y 1.3..8..1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalla, mejora y
apoyo progresivamente anticipa EL PROCEDIMIENTO ORIENTADO A
Conoce, planifica, decrecientes de COMPARTIR LA INFORMACION CON LAS FAMILIAS O
1 disefa, adapta, EL PROCEDIMIENTO fesional dentro d t TUTORES/AS; con orientacién y apoyo progresivamente
evalla, mejora y ORIENTADO A para elaborar una pro esuina es que se | entro de un centro | 4o crecientes de profesionales que se encuentren en un
anticipa COMPARTIR LA programacion que chuen retn en un nive nivel de competencia superior, para elaborar una
INFORMACION CON EL | promueva el proceso | d€ competencia programacién que promueva el proceso de aprendizaje y
ALUMNADO, LAS de aprendizaje y superior ensefianza, dentro de un centro.
FAMILIAS O ensefianza.
Conoce, planifica, | TUTORES/AS 1.3.8.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora,
disefia, adapta, anticipa y transfiere EL PROCEDIMIENTO ORIENTADO A
2 evalua’ mejora, de forma autéonoma tranSformando COMPARTIR LA |NFORMAC|ON CON LAS FAMILIAS O
anticipa y dentro del centro TUTORES/AS; de forma auténoma, para elaborar una
transfiere programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
ensefanza, transformando dentro del centro.
Investiga, 1.3.8.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
asesora, coordina transformando e iniciativas educativas SOBRE EL PROCEDIMIENTO
3 y promueve (asume la anterior) dentro y fuera del ORIENTADO A COMPARTIR LA INFORMACION CON
(proyectos e centro LAS FAMILIAS O TUTORES/AS, para elaborar una
iniciativas programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
educativas sobre) ensefianza, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.9.

Nivel

Acciones

Nucleo

Finalidad

Autonomia

Alcance y contexto

Indicador

Conoce, planifica,
disefa, adapta,
evalla y mejora

Conoce, planifica,
disefia, adapta,
evalla, mejora y
anticipa

Conoce, planifica,
disefia, adapta,
evalua, mejora,
anticipa y
transfiere

Investiga,
asesora, coordina
y promueve
(proyectos e
iniciativas
educativas sobre)

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE O
UNIDADES DE
TRABAJO DE
NATURALEZA
INTERDISCIPLINAR

para elaborar una
programacion que
promueva el
proceso de
aprendizaje y
ensefianza.

bajo la supervision de
las personas con
responsabilidad
académica durante su
periodo formativo

dentro de un centro
en un contexto de
practicas o una
situacion simulada
de aprendizaje

1.3.9.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalta y
mejora SITUACIONES DE APRENDIZAJE O
UNIDADES DE TRABAJO DE NATURALEZA
INTERDISCIPLINAR; bajo la supervision de las
personas con responsabilidad académica durante su
periodo formativo, para elaborar una programacion
que promueva el proceso de aprendizaje y
ensenanza, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacién simulada de aprendizaje.

con orientacion y apoyo
progresivamente
decrecientes de
profesionales que se
encuentren en un nivel
de competencia
superior

dentro de un centro

1.3.9.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua,
mejora y anticipa SITUACIONES DE APRENDIZAJE
O UNIDADES DE TRABAJO DE NATURALEZA
INTERDISCIPLINAR; con orientacion y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales que
se encuentren en un nivel de competencia superior,
para elaborar una programacion que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
centro.

de forma auténoma

transformando
dentro del centro

1.3.9.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua,
mejora, anticipa y transfiere SITUACIONES DE
APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO DE
NATURALEZA INTERDISCIPLINAR; de forma
autébnoma, para elaborar una programacion que
promueva el proceso de aprendizaje y ensefanza,
transformando dentro del centro.

(asume la anterior)

transformando
dentro y fuera del
centro

1.3.9.3. Investiga, asesora, coordina y promueve
proyectos e iniciativas educativas SOBRE
SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE
TRABAJO DE NATURALEZA INTERDISCIPLINAR,
para elaborar una programacion que promueva el
proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando
dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.10.

Nivel | Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
1.3.10.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evaltua y mejora, de
dentro de un manera colaborativa, LOS PLANES DE CENTRO Y PROPUESTAS
Conoce, bajo la supervision de centro en un DE INVESTIGACION/INNOVACION QUE FAVORECEN EL
planifica, las personas con contexto de APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL,

0 disefia, responsabilidad practicas o una AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO; bajo la supervision de
adapta, evalua académica durante su situacion las personas con responsabilidad académica durante su periodo
y mejora periodo formativo simulada de formativo, para elaborar una programacion que promueva el

aprendizaje proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
1.3.10.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalta, mejora y
Conoce con orientacién y apoyo anticipa, de manera colaborativa, L’OS PLANES DE CENTRO Y
planificé (de manera progresivamente PROPUESTAS DE INVESTIGACION/INNOVACION QUE
disefia , colaborativa) LOS decrecientes de dentro de un FAVORECEN EL APRENDIZAJE SIGNIPICATIVO,

1 ’ ; COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO; con
adapta, PLANES DE CENTRO profesionales que se centro ientacié . te d ientes d fesional
evalua, mejora | Y PROPUESTAS DE para elaborar una | encuentren en un nivel orientacion y apoyo progre§|v?r$en N ec;remgn es de profesionales
y anticipa INVESTIGACION/INNO | programacion que | de competencia superior qlue se encuentren en un nivel de competencia superior, para

VACION QUE promueva el e abora~r una programacion que promueva el proceso de aprendizaje

FAVORECEN EL proceso de y ensefianza, dentro dglun ce_ntr?. : . _
Conoce, APRENDIZAJE aprendizaje y 1.3.10.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalla, mejora, anticipa
planifica, SIGNIFICATIVO, ensefianza. y transfiere, de manera colaborativg, LOS PLANES DE CENTRO Y
disefia, COMPETENCIAL, PROPUESTAS DE INVESTIGACION/INNOVACION QUE

2 adagta, AUTORREGULADO Y de forma auténoma transformando FAVORECEN EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, .
evalua, METACOGNITIVO dentro del centro | COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO; de
mejora, forma autdbnoma, para elaborar una programaciéon que promueva el
anticipa y proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del
transfiere centro.

Investiga, 1.3.10.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
asesora, colaborativa, proyectos e iniciativas educativas SOBRE LOS
coordina'y transformando PLANES DE CENTRO Y PROPUESTAS DE

3 promueve (asume la anterior) dentro y fuera del INVESTIGACION/INNOVACION QUE FAVORECEN EL
(proyectos e centro APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL,
iniciativas AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO, para elaborar una
educativas programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
sobre) ensefianza, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.11.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia ﬁf;gi?oy Indicador
1.3.11.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evallua y mejora, de
dentro de un manera colaborativa, LA EVALUACION Y RETROALIMIENTACION
Conoce bajo la supervisién centro en un CONSTRUCTIVA, FOMENTANDO EN EL ALUMNADO
planifica; de las personas con | contexto de ACTITUDES POSITIVAS HACIA ELLAS Y UTILIZANDO
0 disefia ’ responsabilidad précticas o una DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS; bajo la
' . e . - supervision de las personas con responsabilidad académica durante
adapta, evalua académica durante | situacion i0do f i laborar Una brodramacion aue
y mejora su periodo formativo | simulada de su periodo formalivo, para etaborar prog q
o promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
aprendizaje - ) A
centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.
1.3.11.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalla, mejora y
con orientacién y anticipa, de manera colaborativa, LA EVALUACION Y
Conoce, (de manera colaborativa) apoyo RETROALIMIENTACION CONSTRUCTIVA, FOMENTANDO EN EL
planifica, LA EVALUACION Y progresivamente ALUMNADO ACTITUDES POSITIVAS HACIA ELLAS Y

1 disefa, RETROALIMIENTACION decrecientes de dentro de un UTILIZANDO DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS E
adapta, CONSTRUCTIVA, profesionales que se | centro INSTRUMENTOS; con orientacién y apoyo progresivamente
evallua, mejora | FOMENTANDO EN EL para elaborgr una encuentren en un decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
y anticipa ALUMNADO programacion que nivel de competencia competencia superior, para elaborar una programacion que

ACTITUDES POSITIVAS 5;?;335;%30350 superior promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un
HACIA ELLAS Y ~ centro.
Conoce, UTILIZANDO ensenanza. 1.3.11.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalGa, mejora, anticipa
planifica, DIFERENTES MEDIOS, y transfiere, de manera colaborativa, LA EVALUACION Y
disena, TECNICAS E RETROALIMIENTACION CONSTRUCTIVA, FOMENTANDO EN EL

9 adapta, INSTRUMENTOS de forma auténoma transformando ALUMNADO ACTITUDES POSITIVAS HACIA ELLAS Y
evalula, dentro del centro | UTILIZANDO DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS E
mejora, INSTRUMENTOS; de forma auténoma, para elaborar una
anticipa y programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
transfiere ensefanza, transformando dentro del centro.

Investiga, 1.3.11.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
asesora, colaborativa, proyectos e iniciativas educativas SOBRE LA
coordina y transformando EVALUACION Y RETROALIMIENTACION CONSTRUCTIVA,

3 promueve (asume la anterior) dentro y fuera del FOMENTANDO EN EL ALUMNADO ACTITUDES POSITIVAS
(proyectos e centro HACIA ELLAS Y UTILIZANDO DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS
iniciativas E INSTRUMENTOS, para elaborar una programacion que promueva
educativas el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y
sobre) fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.12.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.3.12.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalta y
baio la supervision mejora, de manera colaborativa, EL PROCESO DE
Conoce deJIas erre);onas dentro de un centro EVALpACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO,
Ianifica, con P en un contexto de DISENANDO Y SELECCIONANDO DIVERSOS MEDIOS,
plantica, . - TECNICAS E INSTRUMENTOS; bajo la supervision de las
0 disefa, responsabilidad practicas o una o .
, -y . DO personas con responsabilidad académica durante su
adapta, evaltua académica durante | situaciéon simulada ) . ..
. . . periodo formativo, para elaborar una programacion que
y mejora su periodo de aprendizaje . <
f : promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro
ormativo b ) s
de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.
con orientacion y 1.3.12.1. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalta, mejora
Conoce apoyo y anticipa, de manera colaborativa, EL PROCESO DE
Ianifica{ progresivamente EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO,
giseﬁa ’ (de manera colaborativa), decrecientes de DI’SENANDO Y SELECCIONANDO DIVERSOS MEDIOS,
1 adapta, EL PROCESO DE profesionales que | dentro de un centro | TECNICAS E INSTRUMENTOS; con orientacién y apoyo
evalia ' mejora EVALUACIC)[\I Y ara elaborar una se encuentren en progresivamente decrecientes de profesionales que se
antici’ a CALIFICACION DEL P .S un nivel de encuentren en un nivel de competencia superior, para
y P ALUMNADO, DISENANDO programacmin que q competencia elaborar una programacion que promueva el proceso de
Y SELECCIONANDO Zr??nud?;/:': p;%zz%c;n;a superior aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
Conoce, DIVERSOS MEDIOS, P ey ' 1.3.12.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalia, mejora,
planifica, TECNICAS E anticipa y transfiere, de manera colaborativa, EL
disefa, INSTRUMENTOS PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL
5 adapta, de forma auténoma transformando ALUMNADO, DISENANDO Y SELECCIONANDO
evalula, dentro del centro DIVERSOS MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS; de
mejora, forma auténoma, para elaborar una programacion que
anticipa y promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
transfiere transformando dentro del centro.
Investiga, 1.3.12.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
asesora, manera colaborativa, proyectos e inicjativas educativas )
coordina y transformando sobre EL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del DEL ALUMNADO, DISENANDO Y SELECCIONANDO
(proyectos e centro y DIVERSOS MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS,
iniciativas para elaborar una programacion que promueva el proceso
educativas de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera
sobre) del centro.

Pagina 89 de 153

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




INDICADOR 1.3.13.

Nivel | Acciones Nicleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
1.3.13.0. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua y mejora, de manera
baio la supervision | dentro de un colaborativa, LA EVALUACION INICIAL Y FORMATIVA,
Conoce deJIas erFs)onas centro en un CONTRASTANDO LOS NIVELES DE PENSAMIENTO, TENIENDO EN
Ianifica{ con P contexto de CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y ATENDIENDO
0 giseﬁa ’ responsabilidad racticas o una A LA AUTOEFICACIA, LA AUTOESTIMA, LA AUTONOMIAY A LAS
’ . pons: P! 1y RELACIONES PERSONALES; bajo la supervision de las personas con
adapta, evallua académica durante | situacion bilidad démica d h i0do f " lab
mejora su periodo simulada de responsabilidad académica durante su periodo formativo, para elaborar
y . L una programacion que promueva el proceso de aprendizaje y
formativo aprendizaje
ensefanza, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
(d? rg]an?ra LA con orientacién y 1.3.13.1. Conoce, planifica, disefa, adapta, evalua, mejora y anticipa,
Conoce E?/ZLTR&?%N NICIAL apoyo de manera colaborativa, LA EVALUACION INICIAL Y FORMATIVA,
Ianifica, Y FORMATIVA progresivamente CONTRASTANDO LOS NIVELES DE PENSAMIENTO, TENIENDO EN
giseﬁa ’ CONTRASTAN‘DO LOS decrecientes de dentro de un CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y ATENDIENDO
1 ada ta’ NIVELES DE profesionales que centro A LA AUTOEFICACIA, LA AUTOESTIMA, LAAUTONOMIAY A LAS
evaIFL)’Ja ’ mejora | PENSAMIENTO lab se encuentren en RELACIONES PERSONALES; con orientacién y apoyo
anticioa ! TENIENDO EN para elaborar una un nivel de progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentren en
y P CUENTA LAS programamc;n que competencia un nivel de competencia superior, para elaborar una programacion que
CARACTERISTICAS g;o;m;:xziga%roceso superior promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
Conoce, DEL ALUMNADO Y ense%anza ey 1.3.13.2. Conoce, planifica, disefia, adapta, evalua, mejora, anticipa y
planifica, ATENDIENDO A LA ' transfiere, de manera colaborativa, LA EVALUACION INICIAL Y
disefa, AUTOEFICACIA LA FORMATIVA, CONTRASTANDO LOS NIVELES DE PENSAMIENTO,
5 adapta, AUTOESTIMA I:A de forma auténoma transformando TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO
evalua, AUTONOMIA Y A LAS dentro del centro | Y ATENDIENDO A LA AUTOEFICACIA, LA AUTOESTIMA, LA
mejora, RELACIONES AUTONOMIA'Y A LAS RELACIONES PERSONALES; de forma
anticipa y PERSONALES auténoma, para elaborar una programacion que promueva el proceso
transfiere de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro del centro.
Investiaa 1.3.13.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
asesor% ’ colaborativa,, proyectos e iniciativas educativas SOBRE LA
coordinz; EVALUACION INICIAL Y FORMATIVA, CONTRASTANDO LOS
romuevey transformando NIVELES DE PENSAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
3 2) rovectos e (asume la anterior) | dentro y fuera del | CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y ATENDIENDO A LA
ir?icigtivas centro AUTOEFICACIA, LA AUTOESTIMA, LA AUTONOMIA'Y A LAS
educativas RELACIONES PERSONALES, para elaborar una programacion que
sobre) promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando

dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 1.3.14.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
1.3.14.0. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, LOS
PLANES DE REFUERZO/RECUPERACION Y LOS CRITERIOS DE
bajo la supervision dentro de un PROMOCION Y TITULACION DEL NIVEL
de las personas con centro en un EDUCATIVO/FORMATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
0 responsabilidad contexto de TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO
académica durante practicas o una EDUCATIVO; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
su periodo formativo situacion simulada | académica durante su periodo formativo, para elaborar una
de aprendizaje programacion que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza,
dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.
(de manera ientacis 1.3.14.1. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, LOS
colaborativa), LOS con orientacion y PLANES DE REFUERZO/RECUPERACION Y LOS CRITERIOS DE
Conoce, PLANES DE apoyo PROMOCION Y TITULACION DEL NIVEL
: REFUERZO/RECUPE progresivamente
analizay RACION Y LOS decrecientes de dentro de un EDUCATIVO/FORMATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
1 aplica c 0s rofesionales que se | centro TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO
RITERIOS DE P i q EDUCATIVO; con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes
PROMOCION Y para elaborar una e.nle(zn ren en ;m . de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
TITULACION DEL programacion que | Nivel de competencia superior, para elaborar una programacion que promueva el proceso
EBEC%ATIVO/FORMA gromuevzlel proceso | superior de aprendizaje y ensefianza, dentro de un centro.
TIVO. EVALUANDO eﬁsae%raerr;nz;z-aje y 1.3.14.2. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa, LOS
MEJéRANDO Y ’ PLANES DE REFUERZO/RECUPERACION Y LOS CRITERIOS DE
TRANSFIRIENDO PROMOCION Y TITULACION DEL NIVEL
2 ESTE de forma auténoma transformando EDUCATIVO/FORMATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
ENTENDIMIENTO AL dentro del centro TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO
CONTEXTO EDUCATIVO; de forma auténoma, para elaborar una programacion
EDUCATIVO que promueva el proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando
dentro del centro.
Investiga 1.3.14.3. .Investiga, asesora, poprdina y promueve, de manera
asesora ’ colaborativa, proyectos e iniciativas educativas SOBRE LOS PLANES
coordina; y DE REFUERZO/RECUPERACION Y LOS CRITERIOS DE
transformando PROMOCION Y TITULACION DEL NIVEL
3 prom“e;’e (asume la anterior) | dentro y fuera del | EDUCATIVO/FORMATIVO, EVALUANDO, MEJORANDO Y
I(rﬁ’l';:‘:;’ﬁsa? © centro TRANSFIRIENDO ESTE ENTENDIMIENTO AL CONTEXTO
educativas EDUCATIVO, para elaborar una programacién que promueva el
sobre) proceso de aprendizaje y ensefianza, transformando dentro y fuera

del centro.
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COMPETENCIA 2. PRACTICA Y GESTION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

DESCRIPTOR 2.1. ESTRATEGIAS DIDACTICAS

INDICADOR 2.1.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
2.1.1.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora, de manera
baio la supervision dentro de un colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE LOS ELEMENTOS
Pone en marcha deJIas erzonas con centro en un DEL CURRICULO PROGRAMADOS, INTEGRANDO LOS
S Perso contexto de PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE;
0 adapta, evallua y responsabilidad g ) o L -
! e practicas o una bajo la supervision de las personas con responsabilidad académica
mejora académica durante . L . ; o
. . situacion simulada | durante su periodo formativo, para promover el aprendizaje
su periodo formativo . P .
de aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro en un contexto de
(de manera practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
colaborativa), con orientacion y 2.1.1.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa, de
ACCIONES apoyo manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE LOS
Pone en marcha EDUCATIVAS progresivamente ELEMENTOS DEL CURRICU~LO PROGRAMADOS, INTEGRANDO
R SOBRE LOS decrecientes de dentro de un LOS PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL
1 adapta, evalua, fesional APRENDIZAJE:- : o .
mejora y anticipa ELEMENTOS para promover | profesionales que se | centro \ ; con orllentaC|on y apoyo progreswamenteT
DEL CURRICULO | el aprendizaje | encuentren en un decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
PROGRAMADOS, | significativo nivel de competencia competencia superior, para promover el aprendizaje significativo
INTEGRANDO competencial | superior competencial dentro de un centro.
LOS PRINCIPIOS 2.1.1.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y transfiere,
Pone en marcha, DEL DISENO de manera colaborativa, ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE LOS
5 adapta, evalla, UNIVERSAL de forma auténoma transformando ELEMENTOS DEL CURRICULO PROGRAMADOS, INTEGRANDO
mejora, anticipay | PARAEL dentro del centro LOS PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL
transfiere APRENDIZAJE APRENDIZAJE; de forma auténoma, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro del centro.
Investiga, asesora, 2.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
coordina'y transformando colaborativa, proyectos e iniciativas educativas SOBRE ELEMENTOS
3 promueve (asume la anterior) dentro v fuera del DEL CURRICULO PROGRAMADOS, INTEGRANDO LOS
(proyectos e centro y PRINCIPIOS DEL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE,
iniciativas para promover el aprendizaje significativo competencial

educativas sobre)

transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 2.1.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
2.1.2.0. Pone en marcha, adapta, evalia y mejora LAS
' o dentro de un METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA
Pone en bajo la supervision centro en un PROGRAMADAS, DANDO PRIORIDAD AL USO DE
marcha de las personas con | ‘4o de ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y LOS
0 adapta ’evaIUa responsabilidad précticas o una RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y HUMANOS
L académica durante . e PROGRAMADOS; bajo la supervisién de las personas con
y mejora . . situacion simulada o . - .
su periodo formativo d L responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
e aprendizaje TR, .
promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un
centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.
LAS
METODOLOGIAS DE con orientacion y 2.1.2.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa LAS
Pone en APRENDIZAJE Y apoyo METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA
marcha ENSENANZA progresivamente PROGRAMADAS, DANDO PRIORIDAD AL USO DE
1 adapta ’ PROGRAMADAS, decrecientes de dentro de un ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y LOS
evalia ’ meiora | PANDO PRIORIDAD profesionales que se | centro RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y HUMANOS
12, Mej AL USO DE para promover el | encuentren en un PROGRAMADOS; con orientacion y apoyo progresivamente
y anticipa ESTRATEGIAS a.pre.n.d'z.aje nivel de competencia decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
COLABORATIVAS O S|gn|f|cat|vc_> superior competencia superior, para promover el aprendizaje significativo
COOPERATIVAS, Y  competencial competencial dentro de un centro.
Pone en LOS RECURSOS 2.1.2.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y
marcha DIDACTICOS, transfiere LAS METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y
adapta ’ MATERIALES Y ENSENANZA PROGRAMADAS, DANDO PRIORIDAD AL USO DE
9 evaIL'Ja‘ HUMANOS de forma auténoma transformando ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y LOS
mejora’ PROGRAMADOS dentro del centro RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y HUMANOS
SN PROGRAMADOS; de forma auténoma, para promover el
anticipa y izaje significati mpetencial, transformando dentro del
transfiere aprendizaje significativo comp ,
centro.
Investiga,
asesora, 2.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
coordina y transformando iniciativas educativas sobre METODOLOGIAS DE APRENDIZAJE Y
3 promueve (asume la anterior) dentro y fuera del ENSENANZA PROGRAMADAS, DANDO PRIORIDAD AL USO DE
(proyectos e centro ESTRATEGIAS COLABORATIVAS O COOPERATIVAS, Y SOBRE
iniciativas RECURSOS DIDACTICOS, MATERIALES Y HUMANOS
educativas PROGRAMADOS, para promover el aprendizaje significativo
sobre) competencial, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 2.1.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
2.1.3.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora, de
manera colaborativa, LAS SITUACIONES DE
APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO
bajo Ia supervision PROGRAMADAS, QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
de las personas dentro de un centro DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO, CRITICO Y
Pone en con en un contexto de CREATIVO, GENERANDO EN EL ALUMNADO
0 marcha, responsabilidad practicas o una APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL,
adapta, evalla | (de manera académica durante | situacion simulada AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO Y ADAPTANDO
y mejora colaborativa), LAS su periodo de aprendizaje LAS ESTRATEGIAS A SUS CARACTERISTICAS; bajo la
SITUACIONES DE formativo supervision de las personas con responsabilidad
APRENDIZAJE O académica durante su periodo formativo, para promover el
UNIDADES DE aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro
TRABAJO en un contexto de practicas o una situacion simulada de
PROGRAMADAS, aprendizaje.
QUE PROMUEVEN 2.1.3.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora y
EL DESARROLLO anticipa, de manera colaborativa, LAS SITUACIONES DE
DEL PENSAMIENTO con orientacion y APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO
CIENTIFICO, | apoyo PROGRAMADAS, QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
Pone en CRITICO Y para p(;."m.o"‘?r e.f. i progresivamente DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO, CRITICO Y
marcha, CREATIVO, o otons  STHCAIE | decrecientes de CREATIVO, GENERANDO EN EL ALUMNADO
1 adapta, GENERANDO EN EL P profesionales que | dentro de un centro | APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL,
evalua, mejora | ALUMNADO se encuentren en AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO Y ADAPTANDO
y anticipa APRENDIZAJE un nivel de LAS ESTRATEGIAS A SUS CARACTERISTICAS; con
SIGNIFICATIVO, competencia orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
COMPETENCIAL, superior profesionales que se encuentren en un nivel de
AUTORREGULADO Y competencia superior, para promover el aprendizaje
METACOGNITIVO Y significativo competencial dentro de un centro.
ADAPTANDO LAS 2.1.3.2. Pone en marcha, adapta, evaltia, mejora, anticipa
ESTRATEGIAS A y transfiere, de manera colaborativa, LAS SITUACIONES
Pone en SUS ) DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO
marcha, CARACTERISTICAS PROGRAMADAS, QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
adapta, transformando DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO, CRITICO Y
2 evalula, de forma auténoma dentro del centro CREATIVO, GENERANDO EN EL ALUMNADO
mejora, APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, COMPETENCIAL,
anticipa y AUTORREGULADO Y METACOGNITIVO Y ADAPTANDO
transfiere LAS ESTRATEGIAS A SUS CARACTERISTICAS; de
forma autdbnoma, para promover el aprendizaje significativo
competencial, transformando dentro del centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
2.1.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
manera colaborativa, proyectos e iniciativas educativas
Investiga, SOBRE SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES
asesora, DE TRABAJO PROGRAMADAS, QUE PROMUEVEN EL
coordina y transformando DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CIENTIFICO,
promueve : CRITICO Y CREATIVO, GENERANDO EN EL
3 |(proyectos e (asume la anterior) gg;‘gg yfueradel | \| UMNADO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO,
iniciativas COMPETENCIAL, AUTORREGULADO Y
educativas METACOGNITIVO Y ADAPTANDO LAS ESTRATEGIAS A
sobre) SUS CARACTERISTICAS, para promover el aprendizaje

significativo competencial, transformando dentro y fuera del
centro.

Pagina 95 de 153

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




INDICADOR 2.1.4.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
2.1.4.0. Pone en marcha, adapta, evalia y mejora, de manera
colaborativa, LAS DIFERENTES PROPUESTAS DIDACTICAS
Pone en bajo la supervision de | dentro de un centro | INDIVIDUALIZADAS Y PROGRAMADAS EN FUNCION DE LA
marcha las personas con en un contexto de DIVERSIDAD, EL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO, LOS
0 adapta ’evaIUa responsabilidad practicas o una INTERESES, NECESIDADES Y MOTIVACIONES DEL
y mejor’a académica durante su | situacion simulada ALUMNADO; bajo la supervision de las personas con
periodo formativo de aprendizaje responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un
centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.
. e 2.1.4.1. Pone en marcha, adapta, evalia, mejora y anticipa, de
f:%fa?:r';‘fi:,aa) LAS gg’;;;'e”tam” y manera colaborativa, LAS DIFERENTES PROPUESTAS
Pone en DIFERENTES progresivamente DIDACTICAS INDIVIDUALIZADAS Y PROGRAMADAS EN
marcha, PROPUESTAS decrecientes de FUNCION DE LA DIVERSIDAD, EL DESARROLLO
1 adapta, DIDACTICAS profesionales que se dentro de un centro | PSICOEVOLUTIVO, LOS INTERESES, NECESIDADES Y
evaIL'J_a., mejora INDIVIDUALIZADAS  para encuentren en un nivel MOTIVACIONES DEL ALUMNADO; con orientacion y apoyo
y anticipa Y PROGRAMADAS promover el | de competencia progresllvamente decreme_ntes de .profe3|onales que se encueqtrgn
EN FUNCION DE LA aprendizaje | superior enun nl\{el de competepma superior, para promover el aprendizaje
DIVERSIDAD, EL significativo significativo competencial dentro de un centro.
Pone en ggfc%REF\;/%LLLL?nVQ competencial 2.1.4.2. Pone en marcha, adapta, evallia, mejora, anticipa y
marcha, LOS INTERESES ’ transfiere, de manera colaborativa, LAS DIFERENTES
adapta, NECESIDADES Y transformando PROPUESTAS DIDACTICAS INDIVIDUALIZADAS Y
2 evalua, MOTIVACIONES DEL de forma auténoma PROGRAMADAS EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD, EL
mejora, ALUMNABO dentro del centro | hESARROLLO PSICOEVOLUTIVO, LOS INTERESES,
anticipa y NECESIDADES Y MOTIVACIONES DEL ALUMNADO; de forma
transfiere auténoma, para promover el aprendizaje significativo competencial,
transformando dentro del centro.
Investiga, 2.1.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
asesora, colaborativa, proyectos e iniciativas educativas SOBRE
coordina y transformando DIFERENTES PROPUESTAS DIDACTICAS INDIVIDUALIZADAS Y
3 promueve (asume la anterior) dentro y fuera del PROGRAMADAS EN FUNCION DE LA DIVERSIDAD, EL
(proyectos e centro DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO, LOS INTERESES,
iniciativas NECESIDADES Y MOTIVACIONES DEL ALUMNADO, para
zggf:)tlvas promover el aprendizaje significativo competencial, transformando

dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 2.1.5.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
2.1.5.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora SITUACIONES DE
bajo la supervision |dentro de un | APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO, PARTIENDO DEL
de las personas centroenun | CONOCIMIENTO PREVIO, CONTRASTANDO DIFERENTES NIVELES
Pone en marcha, con contexto de DE PENSAMIENTO, GENERANDO CONFLICTO COGNITIVO Y
0 adapta, evalla y responsabilidad practicas o GUIANDO EL APRENDIZAJE HASTA SER METACOGNITIVO; bajo la
mejora académica durante | una situacion | supervision de las personas con responsabilidad académica durante su
SITUACIONES DE su periodo simulada de | periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo competencial,
APRENDIZAJE O formativo aprendizaje dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada
UNIDADES DE de aprendizaje.
TRABAJO con orientacion y 2.1.5.1. Pone en marcha, adapta, evalia, mejora y anticipa SITUACIONES
PROGRAMADAS, apoyo DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO PROGRAMADAS,
PARTIENDO DEL progresivamente PARTIENDO DEL CONOCIMIENTO PREVIO, CONTRASTANDO
Pone en marcha. | CONOCIMIENTO decrecientes de DIFERENTES NIVELES DE PENSAMIENTO, GENERANDO CONFLICTO
1 adapta, evalta " | PREVIO, profesionales que dentro de un | COGNITIVO, GUIANDO EL APRENDIZAJE HASTA LLEGAR AL NIVEL
mejora,y antici;;a CONTRASTANDO se encuentren en centro DE PENSAMIENTO METACOGNITI\(O Y HACIENDO PARTIC‘IPE AL
DIFERENTES un nivel de ALUMNADO DEL PRQCESO; con orientacion y apoyo prpgreswamente
NIVELES DE tencia decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de
PENSAMIENTO, para promover el compe competencia superior, para promover el aprendizaje significativo
GENERANDO aprg?dlztgje superior competencial dentro de un centro.
CONFLICTO zgr:l |§tae::/§al 2.1.5.2. Pone en marcha, adapta, evalGa, mejora, anticipa y transfiere
COGNITIVO, P SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO
Pone en marcha GUIANDO EL PROGRAMADAS, PARTIENDO DEL CONOCIMIENTO PREVIO,
adapta, evalda * | APRENDIZAJE de forma transformando | CONTRASTANDO DIFERENTES NIVELES DE PENSAMIENTO,
2 mejora, anticipé y HASTA LLEGAR auténoma dentro del GENERANDO CONFLICTO COGNITIVO, GUIANDO EL APRENDIZAJE
transfiére AL NIVEL DE centro HASTA LLEGAR AL NIVEL DE PENSAMIENTO METACOGNITIVO Y
PENSAMIENTO HACIENDO PARTICIPE AL ALUMNADO DEL PROCESO; de forma
METACOGNITIVO autéonoma, para promover el aprendizaje significativo competencial,
Y HACIENDO transformando dentro del centro.
PARTICIPE AL 2.1.5.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas
Investiga g:iL(J)'\cA:'\EUggO DEL educativas sobre SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE
asesora ’coordina TRABAJO PROGRAMADAS, PARTIENDO DEL CONOCIMIENTO
’ la transformando | PREVIO, CONTRASTANDO DIFERENTES NIVELES DE PENSAMIENTO,
3 Y pr°m“te"e <a§ume dentro y fuera | GENERANDO CONFLICTO COGNITIVO, GUIANDO EL APRENDIZAJE
i(rﬁ’ircci’gﬁ\fazs © anterior) del centro HASTA LLEGAR AL NIVEL DE PENSAMIENTO METACOGNITIVO Y

educativas sobre)

HACIENDO PARTICIPE AL ALUMNADO DEL PROCESO, para promover
el aprendizaje significativo competencial, transformando dentro y fuera del
centro.
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INDICADOR 2.1.6.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
bajo la supervision 2.1.6.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora LAS
Pone en de las personas dentro de un centro | SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE
con en un contexto de TRABAJO DE NATURALEZA INTERDISCIPLINAR
0 marcha, , responsabilidad practicas o una PROGRAMADAS; bajo la supervision de las personas con
adap.ta, evalua académica durante | situacion simulada responsabilidad académica durante su periodo formativo,
y mejora su periodo de aprendizaje para promover el aprendizaje significativo competencial,
formativo dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
con orientacién y
apoyo 2.1.6.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa
Pone en progresivamente LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE O UNIDADES DE
marcha, decrecientes de TRABAJO DE NATURALEZA INTERDISCIPLINAR
1 adapta, LAS SITUACIONES profesionales que | dentro de un centro | PROGRAMADAS; con orientacién y apoyo
evallua, mejora DE APRENDIZAJE O se encuentren en progresivamente decrecientes de profesionales que se
y anticipa UNIDADES DE | un nivel de encuentren en un nivel de competencia superior, para
para promover el competencia promover el aprendizaje significativo competencial dentro
TRABAJO DE aprendizaje significativo superior de un centro
NATURALEZA competencial :
Pone en INTERDISCIPLINAR ) _ -
marcha, PROGRAMADAS 2.1.6.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa
adapta, transformando y transfiere LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE O
2 evalua, de forma auténoma dentro del centro UNIDADES DE TRABAJO DE NATURALEZA
mejora, INTERDISCIPLINAR PROGRAMADAS; de forma
anticipa y auténoma, para promover el aprendizaje significativo
transfiere competencial, transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora,
coordina y transformando 2.1.6.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del e iniciativas educativas SOBRE SITUACIONES DE
(proyectos e centro APRENDIZAJE O UNIDADES DE TRABAJO DE
iniciativas NATURALEZA INTERDISCIPLINAR PROGRAMADAS,
zggrcea)twas para promover el aprendizaje significativo competencial,

transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 2.1.7.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
baio la supervision 2.1.7.0. Pone en marcha, adapta, evalla y mejora, de
Pone en ds o e | dentro de un centro | Manera colaborativa, LOS PLANES DE CENTRO Y
P PROPUESTAS DE INVESTIGACION/INNOVACION
marcha, con en un contexto de T Ny
o L PROGRAMADAS; bajo la supervision de las personas
0 adapta, responsabilidad practicas o una i L X
B -y . S con responsabilidad académica durante su periodo
evaluay académica situacion simulada - T
. . L formativo, para promover el aprendizaje significativo
mejora durante su periodo | de aprendizaje .
) competencial, dentro de un centro en un contexto de
formativo o : PR N
practicas o una situacién simulada de aprendizaje.
con orientacion y
Pone en apoyo 2.1.7.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora y
marcha progresivamente anticipa, de manera colaborativa, LOS PLANES DE
adapta ’ decrecientes de CENTRO Y PROPUESTAS DE

1 eval%a, profesionales que | dentro de un centro | INVESTIGACION/INNOVACION PROGRAMADAS;
me'ora’ se encuentren en con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes
antJici ay DE MANERA COLABORATIVA, un nivel de de profesionales que se encuentren en un nivel de

P LOS PLANES DE CENTRO Y para promover el competencia competencia superior, para promover el aprendizaje
PROPUESTAS DE ~ aprendizaje significativo | superior significativo competencial dentro de un centro.
Pone en INVESTIGACION/INNOVACION ' competencial 2.1.7.2. Pone en marcha, adapta, evalta, mejora,
marcha, PROGRAMADAS anticipa y transfiere, de manera colaborativa, LOS
adapta, de forma transformando PLANES DE CENTRO Y PROPUESTAS DE

2 evalua, . INVESTIGACION/INNOVACION PROGRAMADAS; de

. autébnoma dentro del centro i L
mejora, forma autébnoma, para promover el aprendizaje
anticipa y significativo competencial, transformando dentro del
transfiere centro.

Investiga,

asesora,

coordina y transformando 2.1.7.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
promueve (asume la : L :

3 . dentro y fuera del manera colaborativa, proyectos e iniciativas educativas
(proyectos e anterior) centro SOBRE PLANES DE CENTRO Y PROPUESTAS DE
Iniciativas INVESTIGACION/INNOVACION PROGRAMADAS,
:gg::;tlvas para promover el aprendizaje significativo

competencial, transformando dentro y fuera del centro.
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DESCRIPTOR 2.2. GESTION Y ORGANIZACION DEL AULA

INDICADOR 2.2.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
bajo la supervision 2.2.1.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora, de
manera colaborativa, LA GESTION Y EL CONTROL DEL
Pone en delaspersonas | dentro de un emlfo. | Ay| A PROGRAMADOS, TENIENDO EN CUENTA LA
o |marcha, o onsabiidad | oriotions o um | INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y LOS MEDIOS
adapta, evalua aca%émica durante zituacién simulada ESPECIFICOS; bajo la supervision de las personas con
y mejora su periodo de aprendizaje responsabilidad académica durante su periodo formativo,
formativo para promover el aprendizaje significativo competencial,
dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
con orientacién y 2.2.1.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora y
(de manera apoyo anticipa, de manera colaborativa, LA GESTION Y EL
Pone en colaborativa), LA progresivamente CONTROL DEL AULA PRQGRAMADOS, TENIENDO EN
marcha, GESTION Y iEL decrecientes de CUENTA LA INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y
1 adapta, CONTROL DEL AULA profesionales que | dentro de un centro | LOS MEDIOS ESPECIFICOS; con orientacién y apoyo
evalla, mejora PROGRAMADOS se encuentren en progresivamente decrecientes de profesionales que se
y anticipa TENIENDO EN ’ para promover el un nivel de encuentren en un nivel de competencia superior, para
CUENTA LA aprendizaje significativo competencia promover el aprendizaje significativo competencial dentro
INFORMACION competencial superior de un centro.
Pone en INICIAL, LAS 2.2.1.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa
marcha, ACCIONES Y LOS y transfiere, de manera colaborativa, LA GESTION Y EL
adapta, MEDIOS ) transformando CONTROL DEL AULA PROGRAMADOS, TENIENDO EN
2 |evalda, ESPECIFICOS de forma autonoma | 4o “del'centro | CUENTA LA INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y
mejora, LOS MEDIOS ESPECIFICOS; de forma auténoma, para
anticipa y promover el aprendizaje significativo competencial,
transfiere transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora, 2.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
coordina 'y t manera colaborativa, proyectos e iniciativas educativas
ransformando H
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del SOBRE LA GESTION Y EL CONTROL DEL AULA
(proyectos e centro PROGRAMADOS, TENIENDO EN CUENTA LA
iniciativas INFORMACION INICIAL, LAS ACCIONES Y LOS MEDIOS
educativas ESPECIFICOS, para promover el aprendizaje significativo
sobre) competencial transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 2.2.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
bajo la supervisién 2.2.2.0. Pone en marcha, adapta, evalia y mejora LAS
de las personas dentro de un centro ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS,
Pone en con en un contexto de TENIENDO EN CUENTA EL DUA, LOS RECURSOS Y LA
0 marcha, responsabilidad précticas o una COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVAY
adapta, evalua académica durante | situacion simulada OTROS AGENTES; bajo la supervision de las personas
y mejora su periodo de aprendizaje con responsabilidad académica durante su periodo
formativo formativo, para promover el aprendizaje significativo
competencial, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacién simulada de aprendizaje.
con orientacién y 2.2.2.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa
apoyo LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Pone en LAS ACTIVIDADES progresivamente PROGRAMADAS, TENIENDO EN CUENTA EL DUA, LOS
marcha, COMPLEMENTARIAS decrecientes de RECURSOS Y LA COLABORACION CON LA
1 adapta, PROGRAMADAS profesionales que | dentro de un centro | COMUNIDAD EDUCATIVAY OTROS AGENTES; con
evaIL'J.a., mejora TENIENDO EN ’ se encuentren en orienta}cién y apoyo progresivamente degrecientes de
y anticipa CUENTA EL DUA., para promover el un nivel de. profesmnalgs que se encuentren en un nivel de. .
LOS RECURSOS Y aprendizaje significativo compgtenma c.om.p.etenma superior, para promover el aprendizaje
LA COLABORACION  competencial superior significativo competencial dentro de un centro.
Pone en ggl\NAbQIDAD 2.2.2.2. Pone en marcha, adapta, evaltia, mejora, anticipa
marcha, EDUCATIVA Y y transfiere LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
) :S:I%t:' OTROS AGENTES de forma auténoma | ransformando PROGRAMADAS, TENIENDO EN CUENTA EL DUA, LOS
o dentro del centro RECURSOS Y LA COLABORACION CON LA
mejora, COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTROS AGENTES; de
anticipa y forma auténoma, para promover el aprendizaje significativo
transfiere competencial, transformando dentro del centro.
Investiga, 2.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
asesora, e iniciativas educativas SOBRE ACTIVIDADES
coordina y transformando COMPLEMENTARIAS PROGRAMADAS, TENIENDO EN
3  |Promueve (asume la anterior) |dentroy fuera del | CUENTA EL DUA, LOS RECURSOS Y LA
(proyectos e centro COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y
iniciativas OTROS AGENTESA, para promover el aprendizaje
educativas significativo competencial, transformando dentro y fuera del
sobre) centro.
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INDICADOR 2.2.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
baio la supervision 2.2.3.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora EL
deJIas erZonas dentro de un centro PROCEDIMIENTO ORIENTADO A COMPARTIR LA
Pone en P INFORMACION CON EL ALUMNADO, LAS FAMILIAS O
con en un contexto de L L,
marcha, . . TUTORES/AS; bajo la supervision de las personas con
0 . responsabilidad practicas o una - - : .
adapta, evallua L . S responsabilidad académica durante su periodo formativo,
. académica durante | situacion simulada o T .
y mejora . o para promover el aprendizaje significativo competencial,
su periodo de aprendizaje .
. dentro de un centro en un contexto de practicas o una
formativo . P L
situacion simulada de aprendizaje.
con orientacion y
apoyo 2.2.3.1. Pone en marcha, adapta, evalia, mejora y anticipa
Pone en progresivamente EL PROCEDIMIENTO ORIENTADO A COMPARTIR LA
marcha, decrecientes de INFORMACION CON EL ALUMNADO, LAS FAMILIAS O
1 adapta, profesionales que | dentro de un centro | TUTORES/AS; con orientacion y apoyo progresivamente
evallua, mejora E)LRFE'?\I(%%E%"XIENTO se encuentren en decrecientes de profesionales que se encuentren en un
y anticipa COMPARTIR LA para promover el un nivel de nivel de competencia superior, para promover el
. i izaje significati ial .
INFORMACION CON  aprendizaje significativo cszalronep;ﬁ;[?nma aprendizaje significativo competencial dentro de un centro
P EL ALUMNADO, LAS competencial
mc;r:ghzn FAMILIAS O 2.2.3.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa
adanta ’ TUTORES/AS y transfiere EL PROCEDIMIENTO ORIENTADO A
5 evaIFL)'Ja, de forma auténoma transformando COMPARTIR LA INFORMACION CON EL ALUMNADO,
me'ora’ dentro del centro LAS FAMILIAS O TUTORES/AS; de forma auténoma, para
jora, promover el aprendizaje significativo competencial,
anticipa y
X transformando dentro del centro.
transfiere
Investiga,
asesora, 2.2.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
coordina 'y transformando e iniciativas educativas SOBRE EL PROCEDIMIENTO
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del ORIENTADO A COMPARTIR LA INFORMACION CON EL
(proyectos e centro y ALUMNADO, LAS FAMILIAS O TUTORES/AS, para
iniciativas promover el aprendizaje significativo competencial,
educativas transformando dentro y fuera del centro.
sobre)
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COMPETENCIA 3. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

DESCRIPTOR 3.1. EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

INDICADOR 3.1.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
3.1.1.0. Pone en marcha, adapta, evglua y mejora, de
manera colaborativa, LA EVALUACION INICIAL Y
. s FORMATIVA PROGRAMADA, CONTRASTANDO LOS
(de manera bajo la supervision ’
oneen | Sombaie) La o paronss | seno e unconro | VELES B PENSAMIENTO TENIENDO £ OLENTA
EVALUACION con en un contexto de
0 marcha, | INICIAL Y responsabilidad practicas o una ATENDIENDO A LA AUTOEFICACIA, LA AUTOESTIMA,
adap'ta, evalla FORMATIVA académica durante | situacion simulada LA AUTONOI\/.IIA Y A LAS RELACIONES PERSONALES;
y mejora, PROGRAMADA su periodo de aprendizaje bajo la supervision de las personas con responsabilidad
CONTRASTANE,)O formativo académica durante su periodo formativo, para promover el
LOS NIVELES DE aprendizaje significativo competencial, dentro de un centro
PENSAMIENTO para promover el en un contexto de practicas o una situacion simulada de
TENIENDOEN ! aprendizaje significativo aprendizaje.
CUENTA LAS competencial. ) )
CARACTERISTICAS con orientacion y 3.1_.1_.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y
DEL ALUMNADO, apoyo anticipa, de manera colaborativa, LA EVALUACION
Pone en ATENDIENDO A LA progresivamente INICIAL Y FORMATIVA PROGRAMADA,
marcha AUTOEFICACIA, LA decrecientes de CONTRASTANDO LOS NIVELES DE PENSAMIENTO,
1 adapta,‘ AUTOESTIMA, LA profesionales que | dentro de un centro TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL
evaltia, mejora AUTONOMIA Y A se encuentren en ALUMNADO Y ATENDIENDO A LA AUTOEFICACIA, LA
y antici,pa LAS RELACIONES un nivel de AUTOESTIMA, LA AUTONOMIA Y A LAS RELACIONES
PERSONALES competencia PERSQNALES; con or!entacic’)n y apoyo progresivamente
superior decrecientes de profesionales que se encuentren en un
nivel de competencia superior, para promover el
aprendizaje significativo competencial dentro de un centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador

3.1.1.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, an,ticipa
y transfiere, de manera colaborativa, LA EVALUACION

Z‘;?ghz” INICIAL Y FORMATIVA PROGRAMADA,
adapta ’ CONTRASTANDO LOS NIVELES DE PENSAMIENTO,

2 evalua’ de forma auténoma transformando TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL
mejora, dentro del centro ALUMNADO Y ATENDIENDO A LA AUTOEFICACIA, LA
anticipé y AUTOESTIMA, LA AUTONOMIA Y A LAS RELACIONES
transfiere PERSONALES; de forma auténoma, para promover el

aprendizaje significativo competencial, transformando

dentro del centro.

3.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
Investiga, manera colaborativa, proyectos e iniciativas educativas
asesora, SOBRE LA EVALUACION INICIAL Y FORMATIVA
coordina y transformando PROGRAMADA, CONTRASTANDO LOS NIVELES DE

3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del PENSAMIENTO, TENIENDO EN CUENTA LAS
(proyectos e centro CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y ATENDIENDO A
iniciativas LA AUTOEFICACIA, LA AUTOESTIMA, LA AUTONOMIA
educativas Y A LAS RELACIONES PERSONALES, para promover el
sobre) aprendizaje significativo competencial, transformando

dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 3.1.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
3.1.2.0. Pone en marcha, adgpta, evalia y mejora, de manera
bajo la supervision dentro de un colaborativa, LA EVALUACION Y RETROALIMIENTACION
Pone en de las personas centro en un CONSTRUCTIVA, FOMENTANDO EN EL ALUMNADO
marcha con contexto de ACTITUDES POSITIVAS HACIA ELLAS Y UTILIZANDO
0 ’ . responsabilidad - . DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS; bajo la
adapta, evalua e practicas o una . - -
. académica durante | ", S supervision de las personas con responsabilidad académica durante
y mejora, . situacion simulada . . P
su periodo d . su periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo
. e aprendizaje . i
formativo competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
con orientacion y 3.1.2.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y anticipa, de
d apoyo manera colaborativa, LA EVALUACION Y RETROALIMIENTACION
Pone en ( '|3 ’g‘a”'f.ra LA progresivamente CONSTRUCTIVA, FOMENTANDO EN EL ALUMNADO
marcha, E?/il_odi(';’l‘gi\l v decrecientes de | oo ACTITUDES POSITIVAS HACIA ELLAS Y UTILIZANDO
1 adapta, RETROALIMIENTACION profesionales que centro DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS; con
evalua, mejora CONSTRUCTIVA se encuentren en orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
y anticipa FOMENTANDO E’N gL  Parapromover un nivel de que se encuentre en un nivel de competencia superior, para
ALUMNADO el aprendizaje | competencia promover el aprendizaje significativo competencial dentro de un
ACTITUDES POSITIVAs Sidnificativo | superior centro.
Pone en HACIA ELLAS Y competencial. 3.1.2.2. Pone en marcha, adapta, evaltua, mejora, a}nticipa y
marcha UTILIZANDO transfiere, de manera Qolaborativa, LA EVALUACION Y
adapta ’ DIFERENTES MEDIOS RETROALIMIENTACION CONSTRUCTIVA, FOMENTANDO EN EL
2 evaIFL)’Ja‘ TECNICAS E ’ de forma auténoma transformando ALUMNADO ACTITUDES POSITIVAS HACIA ELLAS Y
me'ora’ INSTRUMENTOS dentro del centro UTILIZANDO DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS E
antJici é INSTRUMENTOS; de forma autébnoma, para promover el
transfﬁ)erg aprendizaje significativo competencial, transformando dentro del
centro.
Investiga,
asesora, 3.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
coordinay transformando colaborativa, proyectos e iniciativas educativas SOBRE LA
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del EVALUACION Y RETROALIMIENTACION CONSTRUCTIVA,
(proyectos e centro y FOMENTANDO EN EL ALUMNADO ACTITUDES POSITIVAS
iniciativas HACIA ELLAS Y UTILIZANDO DIFERENTES MEDIOS, TECNICAS
educativas E INSTRUMENTOS, para promover el aprendizaje significativo
sobre) competencial, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 3.1.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
3.1.3.0. Pone en marcha, adapta, evalia y mejora, d9
bajo la supervision manera colaborativa, EL PROCESO DE EVALUACION Y
Pone en de las personas dentro de un centro | CALIFICACION DEL ALUMNADO PROGRAMADO,
marcha con en un contexto de SELECCIONANDO DIVERSOS MEDIOS, TECNICAS E
0 adaota ,evalua responsabilidad practicas o una INSTRUMENTOS; bajo la supervisién de las personas con
mg'or‘a académica durante | situacion simulada responsabilidad académica durante su periodo formativo,
y mejora, su periodo de aprendizaje para promover el aprendizaje significativo competencial,
formativo dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
con orientacion y 3.1.3.1. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora y
d apoyo anticipa, de manera colaborativa, EL PROCESO DE
Pone en ( ? ’g‘a”‘f_ra EL progresivamente EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO
marcha, BRO Séas'éa%E decrecientes de PROGRAMADO, SELECCIONANDO DIVERSOS
1 adapta, EVALUACION Y profesionales que | dentro de un centro | MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS; con orientacion
evalua, mejora CALIFICACION DEL se encuentren en y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
y anticipa ALUMNADO para promover el un nivel de que se encuentre en un nivel de competencia superior,
PROGRAMADO aprendizaje significativo competencia para promover el aprendizaje significativo competencial
SELECCIONANDO competencial. superior dentro de un centro.
Pone en DIVERSOS 3.1.3.2. Pone en marcha, adapta, evalua, mejora, anticipa
marcha, MEDIOS y transfiere,’de manera colabolrativa, EL PROCESO DE
adapta, TECNICAS E transformando EVALUACION Y CALIFICACION DEL ALUMNADO
2 evalua, INSTRUMENTOS de forma autonoma dentro del centro PROGRAMADO, SELECCIONANDO DIVERSOS
mejora, MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS; de forma
anticipa y autdbnoma, para promover el aprendizaje significativo
transfiere competencial, transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora, 3.1.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
coordina 'y manera colaborativa, proyectos e iniciativas educativas
transformando o e
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del SOBRE el proceso de evaluacion y calificacion del
(proyectos e centro alumnado PROGRAMADO, seleccionando diversos
iniciativas MEDIOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS, para promover
educativas el aprendizaje significativo competencial, transformando
sobre) dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 3.1.4.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
3.1.4.0. Pone en marcha, adapta, evalua y
dentro de un mejora, de manera colaborativa, LOS PLANES
bajo la supervision de las centro en un DE REFUERZO/RECUPERACION
personas con PROGRAMADOS; bajo la supervision de las
Pone en marcha, - contexto de o -
0 . . responsabilidad o e personas con responsabilidad académica
adapta, evaltia y mejora, -y practicas o una . .
académica durante su . Y durante su periodo formativo, para promover el
. . situacion simulada T T X
periodo formativo d . aprendizaje significativo competencial, dentro de
e aprendizaje L
un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
. . 3.1.4.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora
con orientacion y apoyo y anticipa, de manera colaborativa, LOS
Pone en marcha, grogre?""amegte g g PLANES DE REFUERZO/RECUPERACION
1 | adapta, evaltia, mejora y ecfre‘?'e“tfs e e”:m eun PROGRAMADOS; con orientacion y apoyo
anticipa pro esm:na es que se | centro progresivamente decrecientes de profesionales
(de manera colaborativa), LOS para | gncuen retn €n un nivel que se encuentre en un nivel de competencia
PLANES DE promo(;/.er.e € competencia superior superior, para promover el aprendizaje
REFUERZO/RECUPERACION :iz;rr?izc:tiﬁ significativo competencial dentro de un centro.
PROGRAMADOS competencial 3.1.4.2. Pone en marcha, adapta, evalla,
’ mejora, anticipa y transfiere, de manera
Pone en marcha, transformando colaborativa, LOS PLANES DE
2 adapta, evalua, mejora, de forma auténoma dentro del centro REFUERZO/RECUPERACION
anticipa y transfiere PROGRAMADOS; de forma auténoma, para
promover el aprendizaje significativo
competencial, transformando dentro del centro.
| " 3.1.4.3. Investiga, asesora, coordina y
nvezllga, asesora, transformando promueve, de manera colaborativa, proyectos e
3 coordina y promueve (asume la anterior) dentro y fuera del | iniciativas educativas sobre PLANES DE

(proyectos e iniciativas
educativas sobre)

centro

REFUERZO/RECUPERACION
PROGRAMADOS, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro
y fuera del centro.

Pagina 107 de 153

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




INDICADOR 3.1.5.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
3.1.5.0. Pone en marcha, adapta, evalua y mejora, de manera
baio la subervision | dentro de un colaborativa, LOS CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION
Pone en deJIas erFs)onas centro en un DEL NIVEL EDUCATIVO/FORMATIVO RECOGIDOS EN LA
marcha con P contexto de PROGRAMACION, EVALUANDO, MEJORANDO Y
’ . . o TRANSFIRIENDO ESTE PROCESO AL CONTEXTO
0 adapta, responsabilidad practicas o una . .
g e . - EDUCATIVO; bajo la supervisién de las personas con
evaliay académica durante | situacion - P . .
. . . responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
mejora, su periodo simulada de T .
. o promover el aprendizaje significativo competencial, dentro de un
formativo aprendizaje . : S
centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.
con orientacién y 3.1.5.1. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora y antig;ipa, de
Pone en apoyo manera colaborativa, LOS CRITERIOS DE PROMOCION Y
marcha d laborati progresivamente TITULACION DEL NIVEL EDUCATIVO/FORMATIVO
dants. (Lgsmglg?{aE;‘l’gsoéaE va), decrecientes de |y o RECOGIDOS EN LA PROGRAMACION, EVALUANDO,
1 eval%a‘ PROMOCION Y profesionales que centro MEJORANDO Y TRANSFIRIENDO ESTE PROCESO AL
me'ora’ TITULACION DEL NIVEL se encuentren en CONTEXTO EDUCATIVO; con orientacion y apoyo
jora y un nivel de progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre
anticipa EDUCATIVO/FORMATIVO para promover el : ; : ; o
RECOGIDOS EN LA aprendizaje competencia en un nivel de competencia superior, para promover el aprendizaje
PROGRAMACIC)N, significativo superior significativo competencial dentro de un centro.
EVALUANDO, competencial.
Pone en MEJORANDO ¥ 3.1.5.2. Pone en marcha, adapta, evalla, mejora, anticipa y
marcha, TRANSFIRIENDO ESTE ‘ _
adapta PROCESO AL transfiere, Qe manera colabpratwa, LOS CRITERIOS DE
2 evaIL'Ja‘ CONTEXTO EDUCATIVO de forma auténoma transformando PROMOCION Y TITULACION DEL NIVEL
L dentro del centro | EDUCATIVO/FORMATIVO RECOGIDOS EN LA
met!o.r a, PROGRAMACION, EVALUANDO, MEJORANDO Y
fr”r']"'f'?’ary TRANSFIRIENDO ESTE PROCESO AL CONTEXTO
anstiere EDUCATIVO; de forma auténoma, para promover el aprendizaje
significativo competencial, transformando dentro del centro.
Investiga, 3.1.5.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
asesora, colaborativa, proyectos e iniciativas educativas SOBRE LOS
coordina y transformando CRITERIOS DE PROMOCION Y TITULACION DEL NIVEL
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del EDUCATIVO/FORMATIVO RECOGIDOS EN LA
(proyectos e centro y PROGRAMACION, EVALUANDO, MEJORANDO Y
iniciativas TRANSFIRIENDO ESTE PROCESO AL CONTEXTO
educativas EDUCATIVO, para promover el aprendizaje significativo
sobre) competencial, transformando dentro y fuera del centro.
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DESCRIPTOR 3.2. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y SUS RESULTADOS

INDICADOR 3.2.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
3.2.1.0. Evaltia y mejora EL CONOCIMIENTO DISCIPLINAR, SU
bajo la supervision dentro de un ADAPTACION Y LA CAPACIDAD DE MOTIVAR AL ALUMNADO
de las personas con centro en un EN SU APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA LAS
0 Evallay responsabilidad contexto de CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y LA NORMATIVA; bajo la
mejora académica durante practicas o una supervisiéon de las personas con responsabilidad académica durante
- . situacion simulada | su periodo formativo, para promover el aprendizaje significativo
su periodo formativo d . . .t
e aprendizaje competencial, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
con orientacion y 3.2.1.1. Evalua, mejora y anticipa EL CONOCIMIENTO
EL CONOCIMIENTO apoyo DISCIPLINAR, SU ADAPTACION Y LA CAPACIDAD DE MOTIVAR
DISCIPLINAR, SU progresivamente AL ALUMNADO EN SU APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA
1 Evalta, mejora | ADAPTACION Y LA decrecientes de dentro de un LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y LA NORMATIVA;
y anticipa CAPACIDAD DE profesionales que se | centro con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes de
MOTIVAR AL para promover el | encuentren en un profesionales que se encuentre en un nivel de competencia
ALUMNADO EN SU aprendizaje nivel de competencia superior, para promover el aprendizaje significativo competencial
APRENDIZAJE, significativo superior dentro de un centro.
TENIENDO EN competencial. 3.2.1.2. Evaltia, mejora, anticipa y transfiere EL CONOCIMIENTO
Evalua, CUENTA LAS DISCIPLINAR, SU ADAPTACION Y LA CAPACIDAD DE MOTIVAR
5 mejora, CARACTERISTICAS de f t transformando AL ALUMNADO EN SU APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA
anticipa y DEL ALUMNADO Y e lorma autonoma | yontro del centro | LAS CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y LA NORMATIVA: de
transfiere LA NORMATIVA forma auténoma, para promover el aprendizaje significativo
competencial transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora, 3.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
coordina y transformando iniciativas educativas SOBRE EL CONOCIMIENTO DISCIPLINAR,
3 promueve (asume la anterior) dentro y fuera del SU ADAPTACION Y LA CAPACIDAD DE MOTIVAR AL
(proyectos e centro ALUMNADO EN SU APRENDIZAJE, TENIENDO EN CUENTA LAS
iniciativas CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO Y LA NORMATIVA, para
educativas promover el aprendizaje significativo competencial. transformando
sobre) dentro y fuera del centro.

Pagina 109 de 153

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




INDICADOR 3.2.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
bajo la supervision 3.2.2.0. Evalta y mejora LOS APARTADOS DE LA
de las personas dentro de un centro | PROGRAMACION Y SU PRACTICA DOCENTE,
Evala con en un contexto de DESTACANDO LAS FORTALEZAS Y LAS AREAS DE
0 meiora y responsabilidad practicas o una MEJORA,; bajo la supervisién de las personas con
) académica durante | situacién simulada responsabilidad académica durante su periodo formativo,
su periodo de aprendizaje para promover el aprendizaje significativo competencial,
formativo dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
con orientacién y
apoyo
progresivamente 3.2.2.1. Evalua, mejora y anticipa LOS APARTADOS DE
. . decrecientes de LA PROGRAMACION Y SU PRACTICA DOCENTE,
1 E‘;'t‘fg r;epra ECE)SLQPARTADOS profesionales que | dentro de un centro | DESTACANDO LAS FORTALEZAS Y LAS AREAS DE
y P PROGRAMACION Y se epcuentren en MEJORA; con orientac_ic')n y apoyo progresivamente .
SU PRACTICA para promover el un nivel de. decrecientes qe profeglonales que se encuentre en un nivel
DOCENTE, aprendizaje significativo competencia dg competencia superior, para promover el aprendizaje
DESTACANDO LAS competencial. superior significativo competencial dentro de un centro.
i FORTALEZAS Y 3.2.2.2. Evalla, mejora, anticipa y transfiere LOS
Evalua, LAS AREAS DE APARTADOS DE LA PROGRAMACION Y SU PRACTICA
5 | mejora, MEJORA de forma auténoma | ransformando DOCENTE, DESTACANDO LAS FORTALEZAS Y LAS
anticipa y dentro del centro AREAS DE MEJORA,; de forma auténoma, para promover
transfiere el aprendizaje significativo competencial, transformando
dentro del centro.
Investiga,
asesora,
coordina y transformando 3.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
3 |Promueve (asume la anterior) | dentroy fuera del | € iniciativas educativas SOBRE LOS APARTADOS DE LA
(proyectos e centro PROGRAMACION Y LA PRACTICA DOCENTE,
iniciativas DESTACANDO LAS FORTALEZAS Y LAS AREAS DE
zgsfcf)tlvas MEJORA, para promover el aprendizaje significativo

competencial, transformando dentro y fuera del centro.
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AREA ACCION SOCIOEDUCATIVA INTEGRAL

COMPETENCIA 4. DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR DEL ALUMNADO Y DEL DOCENTE

DESCRIPTOR 4.1. BIENESTAR, PREVENCION Y ACTUACION EN LA SALUD DEL ALUMNADO

INDICADOR 4.1.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
4.1.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evaltia 'y
mejora ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE PREVENCION
Y ACTUACION EN SALUD Y BIENESTAR FISICO Y
Cﬁg:ﬁcﬁg one ] bajo la supervision PSICOSOCIAL, EN BASE A LA NORMATIVA,
gn marct,wg PREVENCION Y de las personas dentro de un centro | ACOMPANANDO Y PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS
ovalia y ) ACTUACION EN con en un contexto de Y PAUTAS CONCRETAS Y COMPARTIENDO
0 mejora SALUD Y BIENESTAR responsabilidad practicas o una RECOMENDACIONES CON EL ALUMNADO, LAS
(actiones FiSICO Y académica durante | situacion simulada FAMILIAS O LOS/AS TUTORES/AS, EN FUNCION DE
! PSICOSOCIAL, EN su periodo de aprendizaje LAS NECESIDADES DE!_ CONTEXTQ
educativas BASE A LA formativo SOCIOEDUCATIVO; bajo la supervision de las personas
sobre) NORMATIVA, con responsabilidad académica durante su periodo
ACOMPANANDO Y formativo, para contribuir al desarrollo integral del
PROPORCIONANDO para contribuir al alumnado, dentro de un centro en un contexto de practicas
Eiﬂ?ﬁ;ECGAﬁ]%;ETAS desarrollo integral del 0 una situacion simulada de aprendizaje
Y COMPARTIENDO alumnado 4.1.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora
RECOMENDACIONES y anticipa ACCIONES EDUCATIVAS SOBRE
CON EL ALUMNADO con orientacion y PREVENCION Y ACTUACION EN SALUD Y BIENESTAR
CO“QFG, LAS FAMILIAS O ’ apoyo FISICO Y PSICOSOCIAL, EN BASE A LA NORMATIVA,
planifica, pone LOS/AS TUTORES/AS progresivamente ACOMPANANDO Y PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS
en m’archa,. EN FUNCION DE LAS ’ decrecientes de Y PAUTAS CONCRETAS Y COMPARTIENDO
1 evalua, mejora NECESIDADES DEL profesionales que | dentro de un centro | RECOMENDACGIONES CON EL ALUMNADO, LAS
y an.t|0|pa CONTEXTO se encuentren en FAMILIAS O LOS/AS TUTORES/AS, EN FUNCION DE
(acmon_es SOCIOEDUCATIVO un nivel de LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
educativas i SOCIOEDUCATIVO; con orientacién y apoyo
competencia ; y apoy
sobre) superior progresivamente decrecientes de profesionales que se
encuentre en un nivel de competencia superior, para
contribuir al desarrollo integral del alumnado, dentro de un
centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador

4.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla,
Conoce, mejora, anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS
planifica, pone SOBRE PREVENCION Y ACTUACION EN SALUD Y
en marcha, BIENESTAR FiSICO Y PSICOSOCIAL, EN BASE A LA
evalua, NORMATIVA, ACOMPANANDO Y PROPORCIONANDO
mejora, . transformando ESTRATEGIAS Y PAUTAS CONCRETAS Y

2 | anticipa y de forma autonoma | 4o 6 del centro | COMPARTIENDO RECOMENDACIONES CON EL

transfiere ALUMNADO, LAS FAMILIAS O LOS/AS TUTORES/AS,
(acciones EN FUNCION DE LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
educativas SOCIOEDUCATIVO; de forma auténoma, para contribuir al
sobre) desarrollo integral del alumnado, transformando dentro del

centro.

4.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
Investiga e iniciativas SOBRE PREVENCION Y ACTUACION EN
asesora ’ SALUD Y BIENESTAR FISICO Y PSICOSOCIAL, EN
coordine; y BASE A LA NORMATIVA, ACOMPANANDO Y

transformando PROPORCIONANDO ESTRATEGIAS Y PAUTAS
3 prom”et"e (asume la anterior) |dentroy fueradel | CONCRETAS Y COMPARTIENDO RECOMENDACIONES

I(rﬁ’lrccl’;’ﬁ\fa": © centro CON EL ALUMNADO, LAS FAMILIAS O LOS/AS
educativas TUTORES/AS, EN FUNCION DE LAS NECESIDADES
sobra) DEL CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO, para contribuir al

desarrollo integral del alumnado, transformando dentro y
fuera del centro.
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INDICADOR 4.1.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
4.1.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y
Conoce, bajo la supervision mejora ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN LA
planifica, pone de las personas dentro de un centro | GESTION EMOCIONAL, IDENTIFICANDO Y
en marcha, con en un contexto de DETECTANDO SITUACIONES DE RIESGO; bajo la

0 evaluay responsabilidad practicas o una supervision de las personas con responsabilidad
mejora académica durante | situacion simulada académica durante su periodo formativo, para contribuir al
(acciones su periodo de aprendizaje desarrollo integral del alumnado, dentro de un centro en un
educativas) formativo contexto de practicas o una situacion simulada de

aprendizaje
con orientacién y
Conoce, apoyo 4.1.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora
planifica, pone progresivamente y anticipa ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN
en marcha, decrecientes de LA GESTION EMOCIONAL, IDENTIFICANDO Y

1 evallia, mejora profesionales que | dentro de un centro | DETECTANDO SITUACIONES DE RIESGO; con
y anticipa QUE PROMUEVEN LA se encuentren en orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
(acciones GESTION un nivel de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia
educativas) EMOCIONAL, para contribuir al competencia superior, para contribuir al desarrollo integral del alumnado,

IDENTIFICANDO Y desarrollo integral del superior dentro de un centro.
Conoce DETECTANDO alumnado
planifica, pone | SITUACIONES DE
en marcha, RIESGO
evalula, transformando 4.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua,

2 mejora, de forma auténoma dentro del centro mejora, anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS
anticipa y QUE PROMUEVEN LA GESTION EMOCIONAL,
transfiere IDENTIFICANDO Y DETECTANDO SITUACIONES DE
(acciones RIESGO; de forma auténoma, para contribuir al desarrollo
educativas) integral del alumnado, transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora, 4.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promociona
coordina y | transformando proyectos e iniciativas QUE PROMUEVEN LA GESTION

3 promueve (asume la anterlor) dentro Yy fuera del EMOCIONAL, IDENTIFICANDO, DETECTANDO Y
(proyectos e centro ANTICIPANDO SITUACIONES DE RIESGO, para
iniciativas contribuir al desarrollo integral del alumnado,
educativas)

transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 4.1.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
4.1.3.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora
Conoce baio la supervision ACCIONES EDUCATIVAS QUE ABORDEN EL PROGRESIVO
planifica’ pone deJIas perFs)onas dentro de un centro AUTOCONOCIMIENTO, AUTORREGULACION Y
en marcha con en un contexto de AUTOCONFIANZA DEL ALUMNADO, GENERANDO
0 evalda ’ responsabilidad racticas o una PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO, MEDIANTE LA
rua’y pons: P! S IMPLICACION DE LAS FAMILIAS O LOS/AS TUTORES/AS; bajo la
mejora académica durante | situacion simulada L - .
! . L supervision de las personas con responsabilidad académica durante
(acciones su periodo de aprendizaje : . oo -
. . su periodo formativo, para contribuir a su desarrollo integral, dentro
educativas) formativo o . O
de un centro en un contexto de practicas o una situacion simulada
de aprendizaje.
con orientacion y 4.1.3.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evallia, mejora y
Conoce, QUE ABORDEN EL apoyo anticipa ACCIONES EDUCATIVAS QUE ABORDEN EL )
planifica, pone PROGRESIVO progresivamente PROGRESIVO AUTOCONOCIMIENTO, AUTORREGULACION Y
en marcha, AUTOCONOCIMIENTO decrecientes de AUTOCONFIANZA DEL ALUMNADO, GENERANDO
1 evalua, mejora AUTORREGULACION ’ profesionales que | dentro de un centro | PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO, MEDIANTE LA
y anticipa Y AUTOCONFIANZA se encuentren en IMPLICACION DE LAS FAMILIAS O LOS/AS TUTORES/AS; con
(acciones DEL ALUMNADO para contribuir al | un nivel de orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales
educativas) GENERANDO ’ desarrollo competencia que se encuentre en un nivel de competencia superior, para
integral del superior contribuir a su desarrollo integral, dentro de un centro.
PENSAMIENTO
Conoce, CRITICO Y CREATIVO, | @lumnado . o .
planifica, pone MEDIANTE LA 4.1.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora, anticipa
en marcha, IMPLICACION DE LAS y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS QUE ABORDEN EL
evalua, FAMILIAS O LOS/AS transformando PROGRESIVO AUTOCONOCIMIENTO, AUTORREGULACION Y
2 mejora, TUTORES/AS de forma auténoma dentro del centro AUTOCONFIANZA DEL ALUMNADO, GENERANDO
anticipa y PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO, MEDIANTE LA
transfiere IMPLICACION DE LAS FAMILIAS O LOS/AS TUTORES/AS; de
(acciones forma auténoma, para contribuir a su desarrollo integra,
educativas) transformando dentro del centro.
Investiaa 4.1.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
asesor% ’ iniciativas que ABORDEN EL PROGRESIVO
coordiné transformando AUTOCONOCIMIENTO, AUTORREGULACION Y
3 promuevg (asume la anterior) | dentro y fuera del AUTOCONFIANZA DEL ALUMNADO, GENERANDO
(proyectos e centro PENSAMIENTO CRITICO Y CREATIVO, MEDIANTE LA
\proye IMPLICACION DE LAS FAMILIAS O LOS/AS TUTORES/AS, para
iniciativas L .
educativas) contribuir a su desarrollo integral, transformando dentro y fuera del

centro.
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INDICADOR 4.1.4.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador

Conoce, bajo la supervision 4.1.4.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta y
planifica, pone de las personas dentro de un centro | mejora ACCIONES EDUCATIVAS QUE FAVOREZCAN
en marcha, con en un contexto de LAS RELACIONES FAMILIA-ESCUELA, PROMOVIENDO

0 evalliay responsabilidad practicas o una EL BIENESTAR DEL ALUMNADO; bajo la supervision de
mejora académica durante | situacion simulada las personas con responsabilidad académica durante su
(acciones su periodo de aprendizaje periodo formativo, para contribuir al desarrollo integral del
educativas) formativo alumnado, dentro de un centro en un contexto de practicas

0 una situacion simulada de aprendizaje.
con orientacién y

Conoce, apoyo 4.1.4.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta, mejora
planifica, pone progresivamente y anticipa ACCIONES EDUCATIVAS QUE FAVOREZCAN
en marcha, decrecientes de LAS RELACIONES FAMILIA-ESCUELA, PROMOVIENDO

1 evalla, mejora profesionales que | dentro de un centro | EL BIENESTAR DEL ALUMNADO; con orientacion y
y anticipa QUE FAVOREZCAN se encuentren en apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que
(acciones LAS RELACIONES un nivel de se encuentre en un nivel de competencia superior, para
educativas) FAMILIA-ESCUELA para contribuir al competencia contribuir al desarrollo integral del alumnado, dentro de un

PROMOVIENDO EI_, desarrollo integral del superior centro.

Conoce, BIENESTAR DEL alumnado
planifica, pone | Al UMNADO
en marcha, 4.1.4.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua,
evalua, transformando mejora, anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS

2 mejora, de forma auténoma dentro del centro QUE FAVOREZCAN LAS RELACIONES FAMILIA-
anticipa y ESCUELA, PROMOVIENDO EL BIENESTAR DEL
transfiere ALUMNADO; de forma auténoma, para contribuir al
(acciones desarrollo integral del alumnado, transformando dentro del
educativas) centro.
Investiga,
asesora, 4.1.4.3. Investiga, asesora, coordina y promociona
coordina y _ | transformando proyectos e iniciativas que FAVOREZCAN LAS

3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del RELACIONES FAMILIA-ESCUELA, PROMOVIENDO EL
(proyectos e centro BIENESTAR DEL ALUMNADO, para contribuir al
iniciativas desarrollo integral del alumnado, transformando dentro y
educativas) fuera del centro.
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DESCRIPTOR 4.2. BIENESTAR, PREVENCION Y ACTUACION EN LA SALUD DEL DOCENTE

INDICADOR 4.2.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
bajo la supervision 4.2.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta y
Conoce de las personas dentro de un centro mejora ACCIONES QUE IMPULSEN SU SALUD ¥
planifica, pone con en un contexto de BIENESTAR FISICO, PSICOSOCIAL Y EMOCIONAL Y
0 en marcha responsabilidad practicas o una SU AUTOCUIDADO, PREVINIENDO Y DETECTANDO
evaluay ’ académica durante | situacion simulada SITUACIONES DE RIESGO; bajo la supervision de las
mejora su periodo de aprendizaje personas con responsabilidad académica durante su
formativo periodo formativo, para el desarrollo eficaz de la accién
educativa, dentro de un centro en un contexto de practicas
0 una situacion simulada de aprendizaje
con orientacion y 4.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora
apoyo y anticipa ACCIONES QUE IMPULSEN SU SALUD Y
Conoce, ACCIONES QUE progresivamente BIENESTAR FiSICO, PSICOSOCIAL Y EMOCIONAL Y
1 en marcha, Y BIENESTAR FisICO profesionales que | dentro de un centro | SITUACIONES DE RIESGO; con orientacién y apoyo
evalua, mejora PSICOSOCIAL Y ’ se encuentren en progresivamente decrecientes de profesionales que se
y anticipa EMOCIONAL Y SU para el desarrollo eficaz un nivel de_ encuentre enun nivel de qc?mpetenc[a superior, para el
AUTOCUIDADO, de la accién educativa compgtenma desarrollo eficaz de la accion educativa, dentro de un
PREVINIENDO Y superior centro.
Conace, gﬁﬁ@uéﬁ@? DE 4.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua,
planifica, pone RIESGO mejora, anticipa y transfiere ACCIONES QUE IMPULSEN
en marcha, . transformando SU SALUD Y BIENESTAR FiSICO, PSICOSOCIAL Y
2 |evalua, de forma auténoma | 4o el centro | EMOCIONAL Y SU AUTOCUIDADO, PREVINIENDO Y
mejora, DETECTANDO SITUACIONES DE RIESGO; de forma
antmpa y auténoma, para el desarrollo eficaz de la accién educativa,
transfiere transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora, 4.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
coordina y _ |transformando e iniciativas QUE IMPULSEN SU SALUD Y BIENESTAR
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del F|S|CO, PSICOSOCIAL Y EMOCIONAL Y SU
(proyectos e centro AUTOCUIDADO, PREVINIENDO Y DETECTANDO
iniciativas SITUACIONES DE RIESGO, para el desarrollo eficaz de la
educativas)

accion educativa, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 4.2.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
4.2.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evaltay
mejora INICIATIVAS DE PREVENCION DE RIESGOS
Conoce bajo la supervision de dentro de un centro LABORALES PROPIOS DE LA TAREA DOCENTE,
Ianifica{ one IasJ ersor?as con en un contexto de ATENDIENDO A LA NORMATIVA ¥ HACIENDO
P P P a M PARTICIPE A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE SU
0 en marcha, responsabilidad practicas o una L -
, e . S IMPORTANCIA; bajo la supervisién de las personas con
evaliay académica durante su situacion simulada > L i .
. . . . responsabilidad académica durante su periodo formativo,
mejora periodo formativo de aprendizaje ) s :
para el desarrollo eficaz de la accion educativa, dentro de
un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.
4.2.2.1. Conoce, planifica, pone en marqha, evallua, mejora
con orientacion v apovo y anticipa INICIATIVAS DE PREVENCION DE RIESGOS
Conoce, INICIATIVAS DE o resivamenté/ poy LABORALES PROPIOS DE LA TAREA DOCENTE,
planifica, pone | PREVENCION DE gec?ecientes de ATENDIENDO A LA NORMATIVA Y HACIENDO
1 en marcha, RIESGOS LABORALES rofesionales que se dentro de un centro | PARTICIPE A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE SU
evalla, mejora | PROPIOS DE LA zncuentren enqun nivel IMPORTANCIA; con orientacién y apoyo progresivamente
y anticipa TAREA DOCENTE, para el desarrollo de competencia superior decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel
ATENDIENDO A LA eficaz de la accién P P de competencia superior, para el desarrollo eficaz de la
NORMATIVAY ) educativa accion educativa, dentro de un centro.
Conoce HACIENDO PARTICIPE 4.2.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua,
nifica. bone A LA COMUNIDAD mejora, anticipa y transfiere INICIATIVAS DE
gn marchg EDUCATIVA DE SU PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE
9 levalia IMPORTANCIA de forma auténoma transformando dentro | LA TAREA DOCENTE, ATENDIENDO A LA NORMATIVA
me'ora’ del centro Y HACIENDO PARTICIPE A LA COMUNIDAD
antJici é EDUCATIVA DE SU IMPORTANCIA; de forma auténoma,
transfri)erg para el desarrollo eficaz de la accion educativa,
transformando dentro del centro.
| i 4.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
nvestiga, e iniciativas DE PREVENCION DE RIESGOS
3 asesg,ra’ & antert transformando dentro | LABORALES PROPIOS DE LA TAREA DOCENTE,
coordina y (asume la anterior) y fuera del centro | ATENDIENDO A LA NORMATIVA Y HACIENDO
pmm”‘f"e PARTICIPE A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE SU
proyectos e IMPORTANCIA, para el desarrollo eficaz de la accién
educativa, transformando dentro y fuera del centro.
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COMPETENCIA 5. ACCION TUTORIAL

DESCRIPTOR 5.1. GUIA Y ORIENTACION EN EL PROCESO PERSONAL, EDUCATIVO Y PROFESIONAL

INDICADOR 5.1.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
5.1.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta y
mejora ACCIONES EDUCATIVAS RELACIONADAS CON
LA GUIA, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL
Conoce, RELACIONADAS bajo la supervision PROCESO PERSONAL, EDUCATIVO Y PROFESIONAL,
planifica, pone | CON LA GUIA, de las personas dentro de un centro | MEDIANTE UN ANALISIS DEL CONTEXTO
en marcha, ORIENTACION Y con en un contexto de PSICOSOCIAL, EMOCIONAL Y CURRICULAR DEL

0 evaluay ACOMPANAMIENTO responsabilidad practicas o una ALUMNADO, EN COLABORACION CON LA
mejora EN EL PROCESO académica durante | situacion simulada COMUNIDAD EDUCATIVA'Y OTROS AGENTES; bajo la
(acciones PERSONAL, su periodo de aprendizaje supervision de las personas con responsabilidad
educativas) EDUCATIVO Y formativo académica durante su periodo formativo, para facilitar la

PROFESIONAL, transicion entre etapas o ensefianzas y contribuir a su
MEDIANTE UN para facilitar la transicion desarrollo integral, dentro de un centro en un contexto de
ANALISIS DEL entre etapas o practicas o una situacién simulada de aprendizaje.
CONTEXTO ensefianzas y contribuir a
PSICOSOCIAL, su desarrollo integral o N -
EMOCIONAL Y 5.1.1_.1_. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora
CURRICULAR DEL y anticipa ACCIONES EDUCATIVAS RELACIONADAS
ALUMNADO. EN con orientacion y CON LA GUIA, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO
Conoce, COLABORAéION apoyo EN EL PROCESO PERSONAL, EDU’CATIVO Y
planifica, pone CON LA progresivamente PROFESIONAL, MEDIANTE UN ANALISIS DEL
en marcha, COMUNIDAD decrecientes de CONTEXTO PSICOSOCIAL, EMOCIONAL Y )

1 evalua, mejora EDUCATIVA Y profesionales que dentro de un centro | CURRICULAR DEL ALUMNADO, EN COLABORACION
y anticipa OTROS AGENTES se encuentren en CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y OTROS AGENTES;
(acciones un nivel de con orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
educativas) competencia profesionales que se encuentre en un nivel de

superior competencia superior, para facilitar la transicion entre

etapas o ensefianzas y contribuir a su desarrollo integral,
dentro de un centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
5.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla,
Conoce, mejora, anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS
planifica, pone RELACIONADAS CON LA GUIA, ORIENTACION Y
en marcha, ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO PERSONAL,
evalula, transformando EDUCATIVO Y PROFESIONAL, MEDIANTE UN
2 mejora, de forma auténoma dentro del centro ANALISIS DEL CONTEXTO PSICOSOCIAL, EMOCIONAL
anticipa y Y CURRICULAR DEL ALUMNADO, EN COLABORACION
transfiere CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y OTROS AGENTES;
(acciones de forma auténoma, para facilitar la transicion entre etapas
educativas) 0 ensefianzas y contribuir a su desarrollo integral,
transformando dentro del centro.
5.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
e iniciativas RELACIONADOS CON LA GUIA,
Investiga, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN EL PROCESO
asesora, transformando PERSONAL, EDUCATIVO Y PROFESIONAL, MEDIANTE
3 coordina y (asume la anterior) | dentro y fuera del UN ANALISIS DEL CONTEXTO PSICOSOCIAL,
promueve centro EMOCIONAL Y CURRICULAR DEL ALUMNADO, EN
(proyectos e COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVAY
iniciativas) OTROS AGENTES, para facilitar la transicion entre etapas

o ensefanzas y contribuir a su desarrollo integral,
transformando dentro y fuera del centro.

Pagina 119 de 153

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




INDICADOR 5.1.2.

Nivel Acciones Ndcleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
5.1.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta y mejora
ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS EN COLABORACION CON LAS
Conoce baio la supervision dentro de un FAMILIAS Y LAS ENTIDADES SOCIALES RELACIONADAS CON
Ianifica{ one deJIas erFs).onas con centro en un LA PREVENCION DEL ABSENTISMO O EL ABANDONO
P - P perso contexto de ESCOLAR, LA INCLUSION, LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y LA
0 en marcha, responsabilidad . o .,
. -y practicas o una JUSTICIA SOCIAL; bajo la supervision de las personas con
evaluay académica durante . O . g . .
. . . situacion simulada | responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
mejora su periodo formativo . b L ~
de aprendizaje facilitar la transicion entre etapas o ensefianza y al desarrollo
integral del alumnado, dentro de un centro en un contexto de
practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
gggll(o)'I\ElEﬁCATIVAS 5.1.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalda, mejora y )
EN con orientacion y anticipa ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS EN COLABORACION
Conoce COLABORACION apoyo CON LAS FAMILIAS Y LAS ENTIDADES SOCIALES
Ianificé one | CON LAS FAMILIAS progresivamente RELACIONADAS CON LA PREVENCION DEL ABSENTISMO O EL
1 2n marchs Y LAS ENTIDADES | Para facilitar la | decrecientes de dentro de un ABANDONO ESCOLAR, LA INCLUSION, LA IGUALDAD, LA
B . transicion entre | profesionales que se | centro EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL; con orientacion y apoyo
evalua, mejora | SOCIALES . . .
antici’ a RELACIONADAS etapas o encuentren en un progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en
y P CON LA ensefianza y nivel de competencia un nivel de competencia superior, para facilitar la transicion entre
PREVENCION DEL contribuir al superior etapas o ensefanza y contribuir al desarrollo integral del alumnado,
ABSENTISMO O EL desarrollo dentro de un centro.
Conoce ABANDONO integral del 5.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora, anticipa
Ianifica{ one | ESCOLAR, LA alumnado y transfiere ACCIONES SOCIOEDUCATIVAS EN COLABORACION
D i " | INCLUSION, LA CON LAS FAMILIAS Y LAS ENTIDADES SOCIALES
2 evalda ’ IGUALDAD ,LA de forma auténoma transformando RELACIONADAS CON LA PREVENCION DEL ABSENTISMO O EL
me'ora, EQUIDAD Y LA dentro del centro ABANDONO ESCOLAR, LA INCLUSION, LA IGUALDAD, LA
antJici é JUSTICIA SOCIAL EQUIDAD Y LA JUSTICIA SOCIAL; de forma autdbnoma, para
transf?erg facilitar la transicion entre etapas o ensefianza y contribuir al
desarrollo integral del alumnado, transformando dentro del centro.
5.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
Investiga, iniciativas SOCIOEDUCATIVOS EN COLABORACION CON LAS
asesora, transformando FAMILIAS Y LAS ENTIDADES SOCIALES RELACIONADAS CON
3 coordina y (asume la anterior) dentro v fuera del LA PREVENCION DEL ABSENTISMO O EL ABANDONO
promueve centro y ESCOLAR, LA INCLUSION, LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y LA
(proyectos e JUSTICIA SOCIAL, para facilitar la transicion entre etapas o
iniciativas) ensefianza y contribuir al desarrollo integral del alumnado,

transformando dentro y fuera del centro.
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COMPETENCIA 6. CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRATICOS

DESCRIPTOR 6.1. ENTORNO ESCOLAR SEGURO

INDICADOR 6.1.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
6.1.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evaltda y
mejora ACCIONES EDUCATIVAS DESTINADAS A LA
DESTINADAS A LA : T AUTOPROTECCION Y A LA PREVENCION Y GESTION
Conoce, A bajo la supervision P
planifica, pone AUTOPROTECCION dej|as perFs)onas dentro de un centro | DE SITUACIONES DE RIESGO (DISCRIMINACION,
en marcha Y ALA con en un contexto de VIOLENCIA, ACOSO, ENTRE OTRAS), EN EL RECINTO
0 evaluay , PREVE,NC|ON Y responsabilidad practicas o una ESCOLAR Y FUERA DE EL, EN COLABORACGION CON
; GESTION DE e oo e LA COMUNIDAD EDUCATIVA'Y OTROS AGENTES; bajo
mejora académica durante | situacion simulada - -
; SITUACIONES DE . i la supervision de las personas con responsabilidad
(acciones su periodo de aprendizaje . . ; -
educativas) RIESGO formativo académica durante su periodo formativo, para contribuir a
(DISCRIMINACION, un espacio educativo seguro, dentro de un centro en un
VIOLENCIA, para contribuir a un contexto de practicas o una situacion simulada de
ACOSO, ENTRE espacio educativo seguro aprendizaje. — - :
OTRAS), EN EL 6.1.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evallia, mejora
RECINTO con orientacién y y anticipa ACCIONES EDUCATIVAS DESTINADAS A LA
Conoce, ESCOLAR Y FUERA apoyo AUTOPROTECCION Y A LA PREVENCION Y GESTION
planifica, pone |DEEL,EN progresivamente DE SITUACIONES DE RIESGO (DISCRIMINACION,
en marcha, COLABORACION decrecientes de VIOLENCIA, ACOSO, ENTRE OTRAS), EN EL RECINTO
1 evaltia, mejora | CON LA profesionales que | dentro de un centro | ESCOLAR Y FUERA DE EL, EN COLABORACION CON
y anticipa COMUNIDAD se encuentren en LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTROS AGENTES; con
(acciones EDUCATIVA'Y un nivel de orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
educativas) OTROS AGENTES competencia profesionales que se encuentre en un nivel de
superior competencia superior, para contribuir a un espacio

educativo seguro, dentro de un centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
Conoce 6.1:1.2. Copqce, planific_a, pone en marcha, evalua,
planificé pone mejora, anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS
en marcha DESTINADAS A LA AUTOPROTECCION Y A LA
evalda ’ PREVENCION Y GESTION DE SITUACIONES DE
2 mejora, de forma auténoma transformando RIESGO (DISCRIMINACION, VIOLENCIA, ACOSO,
anticipé y dentro del centro ENTRE OTRAS), EN EL RECINTO ESCOLAR Y FUERA
transfiere DE EL, EN COLABORACION CON LA COMUNIDAD
; EDUCATIVA'Y OTROS AGENTES; de forma auténoma,
(acciones tribuir a un espacio educativo seguro
educativas) E)ara con P guro,
ransformando dentro del centro.
6.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
Investiga e iniciativas DESTINADOS A LA AUTOPROTECCION Y A
asesora ’ LA PREVENCION Y GESTION DE SITUACIONES DE
coordine; y transformando RIESGO (DISCRIMINACION, VIOLENCIA, ACOSO,
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del ENTRE OTRAS), EN EL RECINTO ESCOLAR Y FUERA
(proyectos e centro DE EL, EN COLABORACION CON LA COMUI_\JIQAD
iniciativas) EDUCATIVA'Y OTROS AGENTES, para contribuir a un

espacio educativo seguro, transformando dentro y fuera
del centro.

Pagina 122 de 153

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




INDICADOR 6.1.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto

Conoce dentro de un 6.1.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta y mejora ACCIONES
planifica, pone bajo la supervisién centro en un EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA DEL CENTRO
en marct’1a de las personas con | contexto de EDUCATIVO, MEDIANTE LA CREACION DE UN AMBIENTE POSITIVO

0 . ’ - - o BASADO EN LA CONFIANZA, EL RESPETO, EL DIALOGO Y LA
evaluay responsabilidad practicas o una COOPERACION: baio | ision de | bilidad
mejora académica durante | situacion . ; PaJ0 fa supervision de 1as personas con responsabiiida
(acciones su periodo formativo | simulada de académica durante su periodo formativo, para contribuir a un espacio

. . educativo seguro, dentro de un centro en un contexto de practicas o una
educativas) aprendizaje . A A
situacion simulada de aprendizaje.

Conoce con orientacion y 6.1.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora y anticipa
planifica{ pone RELACIONADAS apoyo ACCIONES EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA
en marcha CON LA progresivamente DEL CENTRO EDUCATIVO, MEDIANTE LA CREACION DE UN

1 evalia me,jora CONVIVENCIA DEL decrecientes de dentro de un AMBIENTE POSITIVO BASADQ EN LA CONFIANZA, EL RESPETO, EL
y antici’pa CENTRO profesionales que se | centro DIALOGO Y LA COOPERACION; con orientacion y apoyo
(acciones EDUCATIVO, para encuentren en un progresivamente decrecientes de profesionales que se encuentre en un
educativas) MEDIANTE LA contribuir a nivel Qe competencia nivel de competencia superior, para contribuir a un espacio educativo

CREACION DE UN | un espacio superior seguro, dentro de un centro.

Conoce, AMBIENTE educativo
planifica, pone | POSITIVO BASADO | seguro
en marcha, EN LA CONFIANZA, 6.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora, anticipa y
evalula, EL RESPETO, EL ¢ f d transfiere ACCIONES EDUCATIVAS RELACIONADAS CON LA

2 mejora, DIALOGO Y LA de forma auténoma dra“ts Ogmlan °t CONVIVENCIA DEL CENTRO EDUCATIVO, MEDIANTE LA CREACION
anticipa y COOPERACION entro del centro | pE UN AMBIENTE POSITIVO BASADO EN LA CONFIANZA, EL
transfiere RESPETO, EL DIALOGO Y LA COOPERACION; de forma auténoma,
(acciones para contribuir a un espacio educativo seguro, transformando dentro del
educativas) centro.
Investiga, 6.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas
asesora, transformando RELACIONADOS CON LA CONVIVENCIA DEL CENTRO EDUCATIVO,

3 coordina y (asume la anterior) dentro y fuera del MEDIANTE LA CREACION DE UN AMBIENTE POSITIVO BASADO EN
promueve centro LA CONFIANZA, EL RESPETO, EL DIALOGO Y LA COOPERACION,
(proyectos e para contribuir a un espacio educativo seguro, transformando dentro y
iniciativas) fuera del centro.
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DESCRIPTOR 6.2. IGUALDAD, INCLUSION Y CULTURA DEMOCRATICA

INDICADOR 6.2.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
6.2.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora
bajo la supervision | dentro de un ACCIONES EDUCATIVAS QUE FOMENTAN LA
Conoce, planifica, de las personas centro en un RESPONSABILIDAD, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA
pone en marcha, con contexto de COOPERACION Y LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA EN LA
0 evalla y mejora responsabilidad practicas o una CONSECUCION DEL EXITO PERSONAL DEL ALUMNADO; bajo
(acciones académica durante | situacion la supervision de las personas con responsabilidad académica
educativas que) su periodo simulada de durante su periodo formativo, para favorecer el compromiso ético
formativo aprendizaje del alumnado con la sociedad, dentro de un centro en un contexto
de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
con orientacién y 6.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evallia, mejora y
apoyo anticipa ACCIONES EDUCATIVAS QUE FOMENTAN LA
Conoce, planifica, | FOMENTAN LA progresivamente RESPONSABILIDAD, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA
pone en marcha, | RESPONSABILIDAD, decrecientes de dentro de un COOPERACIQN Y LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA EN LA
1 evalia, mejoray | EL TRABAJO EN profesionales que CONSECUCION DEL EXITO PERSONAL DEL ALUMNADO; con
. . centro - = ) .
anticipa (acciones | EQUIPO, LA para favorecer el | Se encuentren en orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
educativas que) COOPERACION Y LA | compromiso ético | un nivel de profesionales que se encuentre en un nivel de competencia
INTERDEPENDENCIA | del alumnado con | competencia superior, para favorecer el compromiso ético del alumnado con la
POSITIVA EN LA la sociedad superior sociedad, dentro de un centro.
Conoce, planifica, | CONSECUCION DEL 6.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora,
pone en marcha, | EXITO PERSONAL anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS QUE FOMENTAN
evalua, mejora, DEL ALUMNADO transformando LA RESPONSABILIDAD, EL TRABAJO EN EQUIPO, LA
2 anticipa 'y de forma auténoma dentro del centro COOPERACION Y LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA EN LA
transfiere CONSECUCION DEL EXITO PERSONAL DEL ALUMNADO; de
(acciones forma autdbnoma, para favorecer el compromiso ético del
educativas que) alumnado con la sociedad, transformando dentro del centro.
6.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
Investiga, iniciativas QUE FOMENTAN LA RESPONSABILIDAD, EL
asesora, coordina transformando TRABAJO EN EQUIPO, LA COOPERACION Y LA
3 y promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del | INTERDEPENDENCIA POSITIVA EN LA CONSECUCION DEL
(proyectos e centro EXITO PERSONAL DEL ALUMNADO, para favorecer el
iniciativas) compromiso ético del alumnado con la sociedad, transformando
dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 6.2.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
6.2.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta y
mejora ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN LA
Conoce bajo la supervision CULTURAY VALORES DEMOCRATICOS,
planifica, pone de las personas dentro de un centro | GARANTIZANDO UNA EDUCACION DE CALIDAD E
en marcha con en un contexto de INCLUSIVA, A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE LA
0 evallay m,ejora responsabilidad practicas o una COMUNIDAD EDUCATIVA; bajo la supervision de las
(acciones académica durante | situacién simulada personas con responsabilidad académica durante su
educativas que) su periodo de aprendizaje periodo formativo, para favorecer el compromiso ético del
formativo alumnado con la sociedad, dentro de un centro en un
contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.
con orientacién y 6.2.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evallia, mejora
Conoce PROMUEVEN LA apoyo y anticipa ACCIONES EDUCATIVAS QUE PROMUEVEN
planifica, pone CULTURAY progresivamente LA CULTURA'Y VALORES DEMOCRATICOS,
en marct’wa VALORES decrecientes de GARANTIZANDO UNA EDUCACION DE CALIDAD E
1 evalla me}ora DEMOCRATICOS, profesionales que | dentro de un centro INCLUSIVA, A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE LA
y antici’pa GARANTIZANDO se encuentren en COMUNIDAD EDUCATIVA; con orientacién y apoyo
(acciones UNA EDUCACION | para favorecer el un nivel de progresivamente decrecientes de profesionales que se
educativas que) DE CALIDAD E compromiso ético del competencia encuentre en un nivel de competencia superior, para
INCLUSIVA, A alumnado con la sociedad superior favorecer el compromiso ético del alumnado con la
TRAVES DE LA sociedad, dentro de un centro.
Conoce PARTICIPACION 6.2.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla,
planifica{ pone DE LA mejora, anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS
en marcha COMUNIDAD QUE PROMUEVEN LA CULTURA 'Y VALORES )
evalia me}ora EDUCATIVA transformando DEMOCRATICOS, GARANTIZANDO UNA EDUCACION
2 anticipé y ’ de forma autébnoma dentro del centro DE CALIDAD E INCLUSIVA, A TRAVES DE LA
transfiere PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,; de
(acciones forma auténoma, para favorecer el compromiso ético del
. alumnado con la sociedad, transformando dentro del
educativas que) centro
Investiga 6.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promociona
asesora ’ proyectos e iniciativas QUE PROMUEVEN LA CULTURA'Y
coordina; y transformando VALORES DEMOCRATICOS, GARANTIZANDO UNA
3 promueve (asume la anterior) |dentroy fuera del EDUCACION DE CALIDAD E INCLUSIVA, A TRAVES DE
(proyectos e centro LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
iniciativas) para favorecer el compromiso ético del alumnado con la

sociedad, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 6.2.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
6.2.3.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora,
valora y comprende ACCIONES EDUCATIVAS QUE
Conoce, PROTEGEN Y PROMUEVEN LA DIVERSIDAD (FUNCIONAL,
planifica, pone bajo la supervisién dentro de un SOCIOCULTURAL, LINGUISTICA, ECONOMICA, DE GENERO,
en marcha, deJIas personas con centro en un SEXUAL, RELIGIOSA, ENTRE O]'RAS) DE LA COMUNIDAD
0 evalua, mejora, responsabilidad contexto de EDUCATIVA, EN COLABORACION CON ELLA, Y FOMENTAN
valora 'y o practicas o una UNA CONCIENCIA CULTURAL ABIERTA, RESPETUOSA Y
académica durante . S o o
comprende su periodo formativo situacion simulada | DIVERSA,; bajo la supervision de las personas con
(acciones PROTEGEN Y P de aprendizaje responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
educativas que) | PROMUEVEN LA favorecer el compromiso ético del alumnado con la sociedad,
DIVERSIDAD dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
(FUNCIONAL, simulada de aprendizaje.
SOCIQ,CULTURAL’ 6.2.3.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evallda, mejora,
Conoce E'g‘gﬁgsdl'g/ﬁ" o con orientacién y anticipa, valora y comprende ACCIONES EDUCATIVAS QUE
planifica‘ pone | GENERO SE’XUAL apoyo PROTEGEN Y PROMUEVEN LA DIVERSIDAD (FUNCIONAL,
en marcr’1a RELIGIOéA ’ ara favorecer el progresivamente SOCIOCULTURAL, LINGUISTICA, ECONOMICA, DE GENERO,
ovalia méjora ENTRE OTR”AS) DE Eom romiso &tico decrecientes de dentro de un SEXUAL, RELIGIOSA, ENTRE OTRAS) DE LA COMUNIDAD
1 anticipé valoré LA COMUNIDAD del aﬁumnado con la | profesionales que se | centro EDUCATIVA, EN COLABORACION CON ELLA, Y FOMENTAN
’ ; UNA CONCIENCIA CULTURAL ABIERTA, RESPETUOSA Y
y comprende EDUCATIVA, EN sociedad encuentren en un DIVERSA; con orientacién y apoyo progresivamente
(acciones COLABORACION nivel de competencia d ; t d fosi ?/ pOyo prog ¢ vel d
educativas que) | CON ELLA, Y superior ecrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel de
FOMENTAN UNA c?mpetgnma s?perlo.r, g)a(;a;avct)recéer el comtpromlso ético del
CONCIENCIA alumnado con la sociedad, dentro de un centro.
CULTURAL
Conoce, ABIERTA, 6.2.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia, mejora,
planifica, pone | RESPETUOSA Y anticipa, transfiere, valora y comprende ACCIONES
en marcha, DIVERSA EDUCATIVAS QUE PROTEGEN Y PROMUEVEN LA
evallia, mejora, DIVERSIDAD (FUNCIONAL, SOCIOCULTURAL, LINGUISTICA,
anticipa, i transformando ECONOMICA, DE GENERO, SEXUAL, RELIGIOSA, ENTRE
2 | transfiere, de forma autonoma | 4ot del centro | OTRAS) DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN
valora y COLABORACION CON ELLA, Y FOMENTAN UNA
comprende CONCIENCIA CULTURAL ABIERTA, RESPETUOSA Y
(acciones DIVERSA; de forma auténoma, para favorecer el compromiso
educativas que) ético del alumnado con la sociedad, transformando dentro del
centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
6.2.3.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos e
Investiga iniciativas QUE PROTEGEN Y PROMUEVEN LA DIVERSIDAD
2565013 ’ (FUNCIONAL, SOCIOCULTURAL, LINGUISTICA,
coordina; y transformando ECONOMICA, DE GENERO, SEXUAL, RELIGIOSA, ENTRE
3 (asume la anterior) | dentroy fuera del | OTRAS)DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, EN
pr°m“e;’e centro COLABORACION CON ELLA, Y FOMENTAN UNA
I(r‘flrg;’ﬁ\faf) e CONCIENCIA CULTURAL ABIERTA, RESPETUOSA Y

DIVERSA, para favorecer el compromiso ético del alumnado con
la sociedad, transformando dentro y fuera del centro.
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DESCRIPTOR 6.3. CENTRO ESCOLAR SOSTENIBLE

INDICADOR 6.3.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
6.3.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta y
bajo la supervision mejora ACCIONES EDUCATIVAS, TENIENDO EN
Conoce, planifica, de las personas dentro de un centro | CUENTA LOS CAMBIOS QUE SE PRODUCEN A NIVEL
pone en marcha, con en un contexto de LOCAL Y GLOBAL EN COLABORACION CON LA
0 evalua y mejora responsabilidad practicas o una COMUNIDAD EDUCATIVA, para generar un futuro
(acciones académica durante | situacion simulada sostenible; bajo la supervisién de las personas con
educativas que) su periodo de aprendizaje responsabilidad académica durante su periodo formativo,
formativo dentro de un centro en un contexto de practicas o una
situacion simulada de aprendizaje.
con orientacién y
apoyo 6.3.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evallia, mejora
Conoce, planifica, progresivamente y anticipa ACCIONES EDUCATIVAS, TENIENDO EN
pone en marcha, TENIENDO EN decrecientes de CUENTA LOS CAMBIOS QUE SE PRODUCEN A NIVEL
1 evalla, mejora y CUENTA LOS profesionales que | dentro de un centro | LOCAL Y GLOBAL EN COLABORACION CON LA
anticipa (acciones | CAMBIOS QUE SE se encuentren en COMUNIDAD EDUCATIVA, para generar un futuro
educativas que) PRODUCEN A NIVEL | para generar un un nivel de sostenible; con orientacion y apoyo progresivamente
LOCAL Y GLOBAL EN | futuro sostenible competencia decrecientes de profesionales que se encuentre en un nivel
COLABORACION superior de competencia superior, dentro de un centro.
Conoce, planifica CON LA COMUNIDAD 6.3.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla,
bone on, marcha. EDUCATIVA mejora, anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS,
evaltia, mejora ’ transformando TENIENDO EN CUENTA LOS CAMBIOS QUE SE
2 anticipé y trans,fiere de forma autébnoma dentro del centro PRODUCEN A NIVEL LOCAL Y GLOBAL EN
. COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
(acciones futuro sostenible; de forma auténoma
educativas que) {)ara generar un ’ ’
ransformando dentro del centro.
Investiga, asesora, 6.3.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
coordina y transformando e iniciativas, TENIENDO EN CUENTA LOS CAMBIOS
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del QUE SE PRODUCEN A NIVEL LOCAL Y GLOBAL EN
(proyectos e centro COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCAT'VA,
iniciativas) para generar un futuro sostenible, transformando dentro y

fuera del centro.
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AREA COMPROMISO PROFESIONAL

COMPETENCIA 7. PARTICIPACION EN EL CENTRO

DESCRIPTOR 7.1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION EN EL CENTRO

INDICADOR 7.1.1.

(proyectos e
iniciativas, sobre)

centro

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
baio la supervision 7.1.1.0. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa,
deJIas erF;onas dentro de un centro LA NORMATIVA QUE REGULA LA ESTRUCTURA
P ORGANIZATIVA'Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
con en un contexto de T o
. o CENTRO; bajo la supervision de las personas con
0 responsabilidad practicas o una i e : .
académica durante | situacion simulada responsabilidad académica durante su periodo formativo,
. . para contribuir al funcionamiento del centro, dentro de un
su periodo de aprendizaje d o : s
formativo centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.
con orientacién y
apoyo
Conoce, analiza (de manera progresivamente 7.1.1.1. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa,
y aplica colaborativa) LA decrecientes de LA NORMATIVA QUE REGULA LA ESTRUCTURA
1 NORMATIVA QUE profesionales que | dentro de un centro | ORGANIZATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
REGULA LA para contribuir al se encuentren en CENTRO; con orientacién y apoyo progresivamente
ESTRUCTURA - : un nivel de decrecientes de profesionales que se encuentren en un
funcionamiento del centro ) ) 8 ) o~
ORGANIZATIVAY competencia nivel de competencia superior, para contribuir al
DE superior funcionamiento del centro.
FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO 7.1.1.2. Conoce, analiza y aplica, de manera colaborativa,
. transformando LA NORMATIVA QUE REGULA LA ESTRUCTURA
2 de forma auténoma dentro del centro ORGANIZATIVA'Y DE FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO; de forma auténoma, para contribuir al
funcionamiento del centro transformandolo.
Investiga, 7.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de
asesora, transformando manera colaborativa, proyectos e iniciativas SOBRE LA
coordina y . NORMATIVA QUE REGULA LA ESTRUCTURA
3 | promueve (asume la anterior) | dentroy fueradel | G ANIZATIVA Y DE FUNCIONAMIENTO DEL

CENTRO, para contribuir al funcionamiento del centro,
transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 7.1.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
LA bajo la supervision 7.1.2.0. Conoce y analiza LA DOCUMENTACION DEL
Conoce, DOCUMENTACION de las personas | dentro de Un cenlio | CENTRO Y LOS PROCESOS DE ELABORACION Y
0 planifica, pone | DEL CENTRO Y con bilidad en,u? contexto d& | REVISION; bajo la supervision de las personas con
en marcha, LOS PROCESOS ;isz’a%%nnii:e: Id:ran te zlrti(;(':?gﬁ gi#]:?a da responsabilidad académica durante su periodo formativo,
evallia y mejora | DE ELABORACION . S para contribuir al funcionamiento del centro, dentro de un
Y REVISION su periodo de aprendizaje centro en un contexto de practicas o una situacion
formativo simulada de aprendizaje.
con orientacion y 7.1.2.1. Conoce y participa en LOS PROCESOS DE
Conoce zfggr‘ésivamente ELABORACION, EVALUACION Y REVISION DE LA
Ianifice; one decrecientes de DOCUMENTACION DEL CENTRO CONTRIBUYENDO A
P P . SU CONSOLIDACION Y DIFUSION, EN EL CONTEXTO
1 en m’archa,. profesionales que | dentro de un centro DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y
evalua, mejoray | LOS PROCESOS se encuentren en COORDINACION DOCENTE; con orientacién y apoyo
anticipa DE ELABORACION, un nivel de. progresivamente decrecientes de profesionales que se
EVALUACION Y comp(_atenma encuentren en un nivel de competencia superior, para
REVISION DE LA | para contribuir al superior contribuir al funcionamiento del centro.
BgEgEAE_PQSCION funcionamiento del centro 7.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua,
Conoce, CONTRIBUYENDO mejora, anticipa y transfiere LOS PROCESOS DE .
planifica, pone ASU ELABORACION Y REVISION DE LA DOCUMENTACION
2 en marcha, CONSOLIDACION de forma auténoma transformando DEL CENTRO CONTRIBUYENDO A SU
evalla, mejora, Y DIFUSION. EN EL dentro del centro CONSOLIDACION Y DIFUSION, EN EL CONTEXTO DE
anticipa 'y CONTEXTO ’DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y
transfiere LOS ORGANOS COORDINACION DOCENTE; de forma auténoma, para
COLEGIADOS DE contribuir al fu.nC|onam|ento del cgntro transformandolo.
Investiga GOBIERNO Y 7.1.2.3. Invest|ga,_ asesora, coordma_\, promueve, de
asesora ’ COORDINACION manera colaborativa, proyectos e iniciativas SOBRE LOS
coordiné y DOCENTE PROCESOS DE ELABORACION Y REVISION DE LA
romueve (de transformando DOCUMENTACION DEL CENTRO CONTRIBUYENDO A
3 E’nanera (asume la anterior) | dentro y fuera del SU CONSOLIDACION Y DIFUSION, EN EL CONTEXTO

colaborativa
proyectos e
iniciativas, sobre)

centro

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE; para contribuir al
funcionamiento del centro, transformando dentro y fuera
del centro.
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DESCRIPTOR 7.2. COLABORACION DOCENTE EN LA GESTION DEL CENTRO

INDICADOR 7.2.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y Indicador
contexto
Conoce dentro de un 7.2.1.0. Conoce y analiza ACCIONES EDUCATIVAS DE .
lanifi ’ baio la supbervision de centro en un COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA A TRAVES
D Ao e o persorfas o oot do | DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION,
0 evaluay ’ responsabilidad practicas o una EMPLEANDO ITOS CAUCES DE PARTICIPACION ¥
. . . . COMUNICACION ESTABLECIDOS; bajo la supervision de las
mejora achzmlfca dutr_ante su s!tualczlgn d personas con responsabilidad académica durante su periodo
(%CC'O?.eS d periodo formativo simu %.a de formativo, para contribuir al funcionamiento del centro, dentro de un
educativas de) aprendizaje centro en un contexto de practicas o una situacion simulada de
aprendizaje.
Conoce COLABORACION 7.21.1. Conocq y participa en ACCIONES EDUCATIVAS DE )
planifica, pone CON LA con orientacién y apoyo COLABORACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA A '[RAVES
en marcl,na COMUNIDAD progre§ivamente DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION,
y evalia me}ora EDUCATIVA A decreqlentes de dentro de un EMPLEANDO LOS CAUCES DE PARTICIP.ACIO.N Y
y antici’pa TRAVES DE LOS ara contribuir profesionales que se centro COMUNICACION EST/-\_BLECIDOS; con orientacion y apoyo
(acciones ORGANOS DE gl encuentren en un nlve] progreswamente decrgmentes .de profesmna!es.que se gncueqtren en
educativas de) GOBIERNO Y pE funcionamiento de competencia superior un nivel de competencia superior, para contribuir al funcionamiento
COORDINACION, | "o del centro.
Conoce, EMPLEANDO LOS
planifica, pone | CAUCES DE
en marcha, PARTICIPACION Y 7.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evallia, mejora, anticipa y
evalula, COMUNICACION transformando | transfiere ACCIONES EDUCATIVAS DE COLABORACION CON LA
2 mejora, ESTABLECIDOS de forma auténoma dentro del COMUNIDAD EDUCATIVA A TRAVES DE LOS ORGANOS DE
anticipa y centro GOBIERNO Y DE COORDINACION, EMPLEANDO LOS CAUCES
transfiere DE PARTICIPACION Y COMUNICACION ESTABLECIDOS; de forma
(acciones auténoma, para contribuir al funcionamiento del centro
educativas de) transformandolo.
Investiga, 7.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
asesora, transformando iniciativas DE COLABQRACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
3 coordina y (asume la anterior) dentro y fuera A TRAVES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE )
promueve del centro COORDINACION, EMPLEANDO LOS CAUCES DE PARTICIPACION
(proyectos e Y COMUNICACION ESTABLECIDOS; para contribuir al
iniciativas de) funcionamiento del centro, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 7.2.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
7.2.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora
Conoce ACCIONES EDUCATIVAS QUE PERMITEN DESEMPENAR LA
planificé pone bajo la supervision dentro de un LABOR DOCENTE DE MANERA COLABORATIVA'Y
en marcha de las personas con centro en un COOPERATIVA CONFORME A LA NORMATIVA'Y LA
0 evalua y ’ responsabilidad contgxto de ESTRQQTURA ESPECIFICA DEL CENTRC.). EDUCATIVQ; bajo la
mejora académica durante p_réctlc_:as o una supervision dellas personas con regponggbllldgd ac_adémlca
(acciones su periodo formativo situacion s_lm_ulada durant‘e su periodo formativo, para |dent|f|c§r sﬁugcnones,
educativas) de aprendizaje necesidades y problemas y mejorar el funcionamiento del centro,
dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.
Conoce con orientacion y 7.2.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora
planificé pone QUE PERMITEN apoyo ACCIONES EDUCATIVAS QUE PERMITEN DESEMPENAR LA
en marcha DESEMPENAR LA progreglvamente LABOR DOCENTE DE MANERA COLABORATIVA'Y
1 evalia me}ora LABOR DOCENTE para identificar decrecientes de dentro de un COOPERATIVA CONFORME A LA NORMATIVAY LA
antici’ a DE MANERA situaciones profesionales que se | centro ESTRUCTURA ESPECIFICA DEL CENTRO EDUCATIVO; con
y anticip COLABORATIVAY idad ’ encuentren en un orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
fea(‘jictlzg?i\?:s) COOPERATIVA necsla adesy nivel de competencia profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
CONFORME A LA problemas y superior superior, para identificar situaciones, necesidades y problemas y
NORMATIVA Y LA | melorar el . mejorar el funcionamiento del centro.
ESTRUCTURA funcionamiento del
Conoce, ESPECIFICA DEL centro 7.2.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora,
planifica, pone | CENTRO anticipa y transfiere ACCIONES EDUCATIVAS QUE PERMITEN
en marcha, EDUCATIVO transformando DESEMPENAR LA LABOR DOCENTE DE MANERA
2 evalla, mejora de forma auténoma dentro del centro COLABORATIVAY COOPERATIVA CONF,ORME A LA
y anticipa NORMATIVA'Y LA ESTRUCTURA ESPECIFICA DEL CENTRO
(acciones EDUCATIVO; de forma auténoma, para identificar situaciones,
educativas) necesidades y problemas y mejorar el funcionamiento del centro
transformandolo.
Investiga 7.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
asesora ’ iniciativas QUE PERMITEN DESEMPENAR LA LABOR
coordina; y ' transformando DOCENTE DE MANERA COLABORATIVA'Y COOPERATIVA
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del | CONFORME A LA NORMATIVA'Y LA ESTRUCTURA
proyectos e centro ESPECIFICA DEL CENTRO EDUCATIVO, para identificar
iniciativas situaciones, necesidades y problemas y mejorar el funcionamiento

del centro, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 7.2.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
bajo la supervision 7.2.3.0. Conoce y analiza LA EVALUACION DE LA
Conoce, de las personas | dentro de un centro | GESTION DEL CENTRO, IDENTIFICANDO FORTALEZAS
planifica, pone con " en un contexto de | y opORTUNIDADES DE MEJORA; bajo la supervisién de
0 en marcha y res%o,nsgbl giad practicas o un? g las personas con responsabilidad académica durante su
mejora academica urante | situacion simulada periodo formativo, para contribuir al funcionamiento del
su periodo de aprendizaje centro, dentro de un centro en un contexto de practicas o
formativo una situacion simulada de aprendizaje.
con orientacion y
apoyo
Conoce progre§ivamente N .
planifica, pone | LA EVALUACION decrecientes de 7.2.3.1. Conoce y participa en LA EVALUACION DE LA
1 en marcha y DE LA GESTION profesionales que | dentro de un centro | GESTION DEL CENTRO, IDENTIFICANDO FORTALEZAS
mejora DEL CENTRO o se encuentren en Y OPORTUNIDADES DE MEJORA,; con orientacién y
IDENTIFICANDO para contrllbmr al un nivel de apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que
FORTALEZAS Y funcionamiento del centro comp_etencia se en_cu«_entren enun ni.vel de competencia superior, para
OPORTUNIDADES superior contribuir al funcionamiento del centro.
Conoce, DE MEJORA 7.2.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha y mejora LA
en marcha y dentro del centro IDENTIFICANDO FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE
mejora MEJORA; de forma autonoma, para contribuir al
funcionamiento del centro transformandolo.
Investiga,
asesora, 7.2.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
coordina 'y transformando e iniciativas sobre LA EVALUACION DE LA GESTION DEL
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del CENTRO, IDENTIFICANDO FORTALEZAS Y
(proyectos e centro OPORTUNIDADES DE MEJORA, para contribuir al
iniciativas funcionamiento del centro, transformando dentro y fuera
sobre) del centro.
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COMPETENCIA 8. COMPROMISO CON LA MEJORA' Y LA CALIDAD EDUCATIVA

DESCRIPTOR 8.1. DISENO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DEL PROCESO DE MEJORA Y GESTION DE LA CALIDAD

EDUCATIVA

INDICADOR 8.1.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
LOS
PROTOCOLOS DE bajo la supervision
APLICACION DE deJIas orsonas dentro de un centro 8.1.1.0. Conoce y analiza LOS PROTOCOLOS DE
LOS SISTEMAS DE con P en un contexto de APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
0 GESTION DE responsabilidad précticas o una CALIDAD, IDENTIFICANDO TODOS LOS ELEMENTOS
CALIDAD académica durante | situacion simulada DE DICHOS SISTEMAS; bajo la supervision de las
IDENTIFICANDO su periodo de aprendizaie personas con responsabilidad académica durante su
TODOS LOS forr?mativo P I periodo formativo, para contribuir en la mejora y la calidad
ELEMENTOS DE educativa dentro de un centro en un contexto de practicas
DICHOS SISTEMAS 0 una situacion simulada de aprendizaje.
LA ELABORACION 8.1.1.1. Conoce, pone en marcha, evalua y mejora LA
DE LOS con orientacion y ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS DE
Conoce PROTOCOLOS DE o apoyo APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
planificé pone APLICACION DE para contrlbuw_en la progre.swamente CALIDAD, BASADOS EN NUESTRO SISTEMA
en marcha LOS SISTEMAS DE | mejora y la calidad decreglentes de EDUCATIVO Y AVALADOS POR EVIDENCIAS Y
1 evalda y ’ GESTION DE educativa dentro de un profesionales que | dentro de un centro | EXPERIENCIAS DE EXITO RECONOCIDAS POR LA
mejora CALIDAD, centro se encuentren en COMUNIDAD CIENTIFICA EDUCATIVA; con orientacién y
BASADOS EN un nivel de apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que
NUESTRO competencia se encuentren en un nivel de competencia superior, para
SISTEMA superior contribuir en la mejora y la calidad educativa dentro de un
EDUCATIVO Y centro.
AVALADOS POR 8.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y
EVIDENCIAS Y mejora LA ELABORACION DE LOS PROTOCOLOS DE
EXPERIENCIAS DE APLICACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
EXITO trans d CALIDAD, BASADOS EN NUESTRO SISTEMA
2 RECONOCIDAS de forma auténoma dra”f ogmf” °t EDUCATIVO Y AVALADOS POR EVIDENCIAS Y
POR LA entro aelcentro | EXPERIENCIAS DE EXITO RECONOCIDAS POR LA
COMUNIDAD COMUNIDAD CIENTIFICA EDUCATIVA; de forma
CIENTIFICA auténoma, para contribuir en la mejora y la calidad
EDUCATIVA educativa, transformando dentro del centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador

Investiaa 8.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
asesorg ’ e iniciativas SOBRE LA ELABORACION DE LOS

coordina; transformando PROTOCOLOS DE APLICACION DE LOS SISTEMAS DE

y . GESTION DE CALIDAD, BASADOS EN NUESTRO
3 | promueve (asume la anterior) | dentroy fueradel | )cE\A EDUCATIVO Y AVALADOS POR EVIDENCIAS

(proyectos @ centro Y EXPERIENCIAS DE EXITO RECONOCIDAS POR LA
sobre) COMUNIDAD CIENTIFICA EDUCATIVA, para contribuir en

la mejora y la calidad educativa, transformando dentro y
fuera del centro.
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DESCRIPTOR 8.2. COORDINACION Y PARTICIPACION EN PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

INDICADOR 8.2.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia ﬁ:f;gi?oy Indicador
LOS PLANES DE CENTRO,
Conoce, PROYECTOS DE baio la supervision dentro de un 8.2.1.0. Conoce y analiza LOS PLANES DE CENTRO, PROYECTOS DE
planifica, INVESTIGACION E deJIas erZonas con centro en un INVESTIGACION E INNOVACION, PROPUESTOS POR LA
0 pone en INNOVACION, PROPUESTOS responFs)abiIidad contexto de ADMINISTRACION EDUCATIVA, EL EQUIPO DIRECTIVO O LOS EQUIPOS
marcha, POR LA ADMINISTRACION académica durante practicas o una DOCENTES; bajo la supervision de las personas con responsabilidad
evaluay EDUCATIVA, EL EQUIPO su periodo formativo situacion simulada | académica durante su periodo formativo, para contribuir en la mejora y la
mejora DIRECTIVO O LOS EQUIPOS de aprendizaje calidad educativa dentro de un centro en un contexto de practicas o una
DOCENTES situacion simulada de aprendizaje.
con orientacion y 8.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora LOS PLANES DE
Conoce, apoyo CENTRO, PROYECTOS DE INVESTIGACION E INNOVACION,
planifica, progresivamente PROPUESTOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, EL EQUIPO
pone en decrecientes de dentro de un DIRECTIVO O LOS EQUIPOS DOCENTES, FOMENTANDO LA
1 marcha, profesionales que centro COLABORACION Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES, LAS
evalula, LOS PLANES DE CENTRO, se encuentren en un OPORTUNIDADES, LOS RETOS Y LOS DESAFIOS QUE SURGEN EN EL
mejora y PROYECTOS DE para | nivel de CONTEXTO EDUCATIVO; con orientacién y apoyo progresivamente
anticipa INVESTIGACION E contribuir competencia decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
INNOVACION, PROPUESTOS ?nn !ar superior superior, para contribuir en la mejora y la calidad educativa dentro de un centro.
Conoce, POR LA ADMINISTRACION |a?2"3gd 8.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evaliia, mejora, anticipa y transfiere
planifica, EDUCATIVA, EL EQUIPO educativa LOS PLANES DE CENTRO, PROYECTOS DE INVESTIGACION E
pone en DIRECTIVO O LOS EQUIPOS INNOVACION, PROPUESTOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, EL
9 marcha, DOCENTES, FOMENTANDO LA de forma auténoma transformando EQUIPO DIRECTIVO O LOS EQUIPOS DOCENTES, FOMENTANDO LA
evalla, COLABORACION Y dentro del centro | COLABORACION Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES, LAS
mejora, RESPONDIENDO A LAS OPORTUNIDADES, LOS RETOS Y LOS DESAFIOS QUE SURGEN EN EL
anticipa y NECESIDADES, LAS CONTEXTO EDUCATIVO; de forma auténoma, para contribuir en la mejora y la
transfiere OPORTUNIDADES, LOS RETOS calidad educativa, transformando dentro del centro.
Investiga Y LOS DESAFIOS QUE 8.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e iniciativas sobre
asesors | SURGEN EN EL CONTEXTO LOS PLANES DE CENTRO, PROYECTOS DE INVESTIGACION E
e EDUCATIVO INNOVACION, PROPUESTOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, EL
coordina y transformando | Eq1po DIRECTIVO O LOS EQUIPOS DOCENTES, FOMENTANDO LA
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del - ‘
(proyectos e centro COLABORACION Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES, LAS
iniciativas OPORTUNIDADES, LOS RETOS Y LOS DESAFIO_S QUE SURGEN EN E_L
sobre) CONTEXTO EDUCATIVO; para contribuir en la mejora y la calidad educativa,

transformando dentro y fuera del centro.
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COMPETENCIA 9. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

DESCRIPTOR 9.1. FORMACION DOCENTE

INDICADOR 9.1.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
LAS NECESIDADES bajo la supervision 9.1.1.0 Conoce y analiza LAS NECESIDADES FORMATIVAS
FORMATIVAS deJIas personas dentro de un centro PROFESIONALES Y LOS ITINERARIOS FORMATIVOS DE
PROFESIONALES Y con en un contexto de DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE; bajo la supervision de las
0 Conoce y LOS ITINERARIOS o - personas con responsabilidad académica durante su periodo
. responsabilidad practicas o una . . . .
analiza FORMATIVOS DE académica durante | situacion simulada formativo, para mantener actualizado su nivel de competencia en
DESARROLLO su periodo de aprendizaje todas las areas del marco de competencias profesionales docentes
PROFESIONAL formativo ) dentro de un centro en un contexto de practicas o una situacion
DOCENTE simulada de aprendizaje.
con orientacion y 9.1.1.1. Conoce, analiza y anticipa LAS NECESIDADES
apoyo FORMATIVAS PROFESIONALES, DISENANDO Y REALIZANDO
progresivamente ITINERARIOS FORMATIVOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
para mantener | decrecientes de DOCENTE Y TRANSFIRIENDO LOS CONOCIMIENTOS
1 actualizado su | profesionales que | dentro de un centro | ADQUIRIDOS; con orientacién y apoyo progresivamente decrecientes
LAS NECESIDADES nivel de se encuentren en de profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
FORMATIVAS competencia un nivel de superior, para mantener actualizado su nivel de competencia en todas
Conlgce, PROFESIONALES, en todas las competencia las areas del marco de competencias profesionales docentes dentro
:gﬁclizaay DISENANDO Y areas del superior de un centro.
P REALIZANDO marco de 9.1.1.2. Conoce, analiza y anticipa LAS NECESIDADES
ITINERARIOS competencias FORMATIVAS PROFESIONALES, DISENANDO Y REALIZANDO
FORMATIVOS DE profesionales ¢ f d ITINERARIOS FORMATIVOS DE DESARROLLO PROFESIONAL
2 DESARROLLO docentes de forma auténoma dra“ts Ogmlan °t DOCENTE Y TRANSFIRIENDO LOS CONOCIMIENTOS
PROFESIONAL entro det centro ADQUIRIDOS; de forma auténoma, para mantener actualizado su
DOCENTE Y nivel de competencia en todas las areas del marco de competencias
TRANSFIRIENDO profesionales docentes, transformando dentro del centro.
Investiga LOS 9.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
asecora | CONOCIMIENTOS iniciativas sobre LAS NECESIDADES FORMATIVAS
coordina y ADQUIRIDOS transformando PROFESIONALES, DISENANDO Y REALIZANDO ITINERARIOS
3 romueve (asume la anterior) | dentro y fuera del FORMATIVOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y
p y TRANSFIRIENDO LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS, para
(proyectos e centro lizad ivel de competencia en todas las areas del
iniciativas mantener actualiza 0 su nivel C p
sobre) marco de competencias profesionales docentes, transformando dentro

y fuera del centro.
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COMPETENCIAS VEHICULARES

COMPETENCIA 10. LIDERAZGO-COMUNICATIVA DOCENTE

DESCRIPTOR 10.1 ASPECTOS COGNITIVOS

INDICADOR 10.1.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
10.1.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha,
evalua y mejora acciones educativas QUE
PERMITEN IDENTIFICAR, ANALIZAR Y
Conoce RESOLVER PROBLEMAS DE MANERA
planifice; pone bajo la supervision de dentro de un centro | NEUTRAL Y COLABORATIVA, DELEGANDO
en marcha las personas con en un contexto de | RESPONSABILIDADES Y TAREAS Y
0 evalia y m’ejora responsabilidad practicas o una HALLANDO SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS,
(acciones académica durante su situacion simulada | REALISTAS, BASADAS EN LA IDENTIDAD
educativas) periodo formativo de aprendizaje PROFESIONAL DOCENTE Y LOS DERECHOS
QUE PERMITEN IDENTIFICAR, ANALIZAR DEL ALUMNADO; para el beneficio de la
Y RESOLVER PROBLEMAS DE MANERA comunidad escolar, dentro de un centro en un
NEUTRAL Y COLABORATIVA, para el contexto de practicas o una situacion simulada
DELEGANDO RESPONSABILIDADES Y beneficio de de aprendizaje.
TAREAS Y HALLANDO SOLUCIONES la 10.1.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha,
CONSTRUCTIVAS, REALISTAS, BASADAS | comunidad evalua, mejora y anticipa acciones educativas
EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL escolar QUE PERMITEN IDENTIFICAR, ANALIZAR Y
Conoce DOCENTE Y LOS DERECHOS DEL con orientacién v apovo RESOLVER PROBLEMAS DE MANERA
0cS, ALUMNADO . y apoy NEUTRAL Y COLABORATIVA, DELEGANDO
planifica, pone progresivamente RESPONSABILIDADES Y TAREAS Y
1 Z\r;arlrtllzrcr?%jora y S?g‘fs?:r?;?;sdqeue se dentro de un centro HALLANDO SOLUCIONES CONSTRUGTIVAS,
anticipé encuentren en un nivel REALISTAS, BASADAS EN LA IDENTIDAD
(acciones de competencia PROFESIONAL DOCENTE Y L.OS DERECHOS
educativas) superior DEL ALUMNADO; con orientacién y apoyo
progresivamente decrecientes de profesionales
que se encuentren en un nivel de competencia
superior, para el beneficio de la comunidad
escolar dentro de un centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
10.1.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha,
evalua, mejora, anticipa y transfiere acciones
Conoce, educativas QUE PERMITEN IDENTIFICAR,
planifica, pone ANALIZAR Y RESOLVER PROBLEMAS DE
en marcha, MANERA NEUTRAL Y COLABORATIVA,

5 evalla, mejora, de forma auténoma transformando DELEGANDO RESPONSABILIDADES Y
anticipa 'y dentro del centro TAREAS Y HALLANDO SOLUCIONES
transfiere CONSTRUCTIVAS, REALISTAS, BASADAS EN
(acciones LA IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE Y
educativas) LOS DERECHOS DEL ALUMNADO; de forma

auténoma, para el beneficio de la comunidad
escolar, transformando dentro del centro.
10.1.1.3. Investiga, asesora, coordina y
promueve proyectos e iniciativas QUE
PERMITEN IDENTIFICAR, ANALIZAR Y
Investiga, RESOLVER PROBLEMAS DE MANERA
asesora, transformando NEUTRAL Y COLABORATIVA, DELEGANDO

3 coordina y (asume la anterior) dentro y fuera del RESPONSABILIDADES Y TAREAS Y
promueve centro HALLANDO SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS,
(proyectos e REALISTAS, BASADAS EN LA IDENTIDAD
iniciativas) PROFESIONAL DOCENTE Y LOS DERECHOS

DEL ALUMNADO, para el beneficio de la
comunidad escolar, transformando dentro y fuera
del centro.
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INDICADOR 10.1.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
10.1.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora,
de manera colaborativa, acciones educativas QUE
IDENTIFIQUEN LAS CONEXIONES QUE SE DAN EN LA
Conoce, bajo la supervision dentro de un centro | COMPLEJIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO GLOBAL Y
planifica, pone de las personas con | en un contexto de COMO LAS INTERRELACIONES Y LAS DECISIONES
0 en marcha, responsabilidad practicas o una IMPACTAN EN LA DINAMICA ESCOLAR, EN EL SISTEMA
evaluay académica durante situacion simulada EDUCATIVO Y EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL; para
mejora su periodo formativo | de aprendizaje desempefiar sus funciones con integridad y dar respuesta a los
miembros de la comunidad educativa, dentro de un centro en
(de manera colaborativa un contexto de practicas o una situacion simulada de
acciones educativas) QUE aprendizaje
IDENTIFIQUEN LAS 10.1.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora y
CONEXIONES QUE SE anticipa, de manera colaborativa, acciones educativas QUE
DAN EN LA para desempefar con orientacion y IDENTIFIQUEN LAS CONEXIONES QUE SE DAN EN LA
Conoce COMPLEJIDAD DEL sus funciones con apoyo COMPLEJIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO GLOBAL Y
planifice; pone SISTEMA EDUCATIVO integridad y dar progresivamente COMO LAS INTERRELACIONES Y LAS DECISIONES
1 en marcha GLOBAL Y COMO LAS respuesta a los decrecientes de dentro de un centro IMPACTAN EN LA DINAMICA ESCOLAR, EN EL SISTEMA
. . INTERRELACIONES Y ; profesionales que se EDUCATIVO Y EN LA IDENTIDAD PROFESIONAL; con
evalua, mejora LAS DECISIONES miembros de la encuentren en un orientacion i ted ientes d
anticipa comunidad educativa | _. . . Y apoyo progresivamente decrecientes de .
y IMPACTAN EN LA nivel de competencia profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
DINAMICA ESCOLAR, EN superior superior, para desempefiar sus funciones con integridad y dar
EL SISTEMA EDUCATIVO respuesta a los miembros de la comunidad educativa dentro de
Y EN LA IDENTIDAD un centro.
Conoce PROFESIONAL 10.1.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora,
planifica; pone anticipa y transfiere, de manera colaborativa, proyectos e
en marcﬁa iniciativas QUE IDENTIFIQUEN LAS CONEXIONES QUE SE
evalia ’ DAN EN LA COMPLEJIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
2 mejora‘ de forma auténoma transformando GLOBAL Y COMO LAS INTERRELACIONES Y LAS
anticipé y dentro del centro DECISIONES IMPACTAN EN LA DINAMICA ESCOLAR, EN
transfiere EL SISTEMA EDUCATIVO Y EN LA IDENTIDAD
PROFESIONAL; de forma autdbnoma, para desempefiar sus
(proyectos e funci integridad y d ta a los miembros de |
iniciativas) unciones con integridad y dar respuesta a los miembros de la

comunidad educativa, transformando dentro del centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador

10.1.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve, de manera
colaborativa, proyectos e iniciativas QUE IDENTIFIQUEN LAS

Investiga,
asesora, CONEXIONES QUE SE DAN EN LA COMPLEJIDAD DEL
coordina y transformando SISTEMA EDUCATIVO GLOBAL Y COMO LAS

3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del INTERRELACIONES Y LAS DECISIONES IMPACTAN EN LA
(proyectos e centro DINAMICA ESCOLAR, EN EL SISTEMA EDUCATIVO Y EN LA
iniciativas IDENTIDAD PROFESIONAL, para desempefiar sus funciones
sobre) con integridad y dar respuesta a los miembros de la comunidad

educativa, transformando dentro y fuera del centro.
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DESCRIPTOR 10.2. ASPECTOS RELACIONALES

INDICADOR 10.2.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia 'glc:;;r;i?oy Indicador
10.2.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla y mejora
acciones educativas QUE PROMUEVEN EL LENGUAJE
baio la supervision | dentro de un CORPORAL, LA EXPRESION EMOCIONAL, LA PROXEMIA,
Conoce, deJIas erF;onas centro en un ELEMENTOS PARALINGUISTICOS Y PARATEXTUALES, ASI
planifica, pone con P contexto de COMO LOS LENGUAJES ARTISTICOS Y CULTURALES; bajo la
en marcha, . e supervision de las personas con responsabilidad académica durante

0 . responsabilidad practicas o una : . ) )
evalla y mejora académica durante | situacion su periodo formativo, para comunicarse de manera eficaz en
(acciones . . contextos plurilinglies, interculturales y multimodales con los

. su periodo simulada de . . ) . )
educativas) . . miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la cultura
formativo aprendizaje o : . . .
para comunicarse de y su transmisién como instrumentos de expresién y convivencia y
QUE PROMUEVEN EL | manera eficaz en creando un clima de apoyo y confianza, dentro de un centro en un
LENGUAJE contextos plurilingiies, contexto de practicas o una situacion simulada de aprendizaje.
CORPORAL, LA interculturales y 10.2.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora 'y
EXPRESION multimodales con los con orientacion anticipa acciones educativas QUE PROMUEVEN EL LENGUAJE
Conoce EMOCIONAL, LA miembros de la apoyo y CORPORAL, LA EXPRESION EMOCIONAL, LA PROXEMIA,
planifica, pone PROXEMIA, comun!dad educgtwa, progresivamente ELEMENTOS PARALINGUISTICOS Y PARATEXTUALES., ASI
ELEMENTOS dando importancia a la ; COMO LOS LENGUAJES ARTISTICOS Y CULTURALES; con
en marcha, - decrecientes de ; - . . )
. : PARALINGUISTICOS |culturay su : dentro de un orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de profesionales

1 evalua, mejora y I profesionales que ) ) .
anticia Y PARATEXTUALES, | transmision como se encuentren en centro que se encuentren en un nivel de competencia superior, para
(accic?nes AS| COMO LOS instrumentos de un nivel de comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingues,
educativas) LENGUAJES expresion y competencia interculturales y multimodales con los miembros de la comunidad

ARTISTICOS Y convivencia y creando su eprior educativa, dando importancia a la cultura y su transmision como
CULTURALES un clima de apoyo y P instrumentos de expresién y convivencia y creando un clima de
confianza apoyo y confianza, dentro de un centro.
Conoce 10.2.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora,
Ianifica; one anticipa y transfiere acciones educativas QUE PROMUEVEN EL
gn marchg LENGUAJE CORPORAL, LA EXPRESION EMOCIONAL, LA
evalia me"ora transformando PROXEMIA, ELEMENTOS PARALINGUISTICOS Y .

2 antici é jora, de forma autébnoma dentro del centro PARATEXTUALES, ASI COMO LOS LENGUAJES ARTISTICOS Y
transfri)erg CULTURALES; de forma autébnoma, para comunicarse de manera
(acciones eficaz en contextos plurilingiies, interculturales y multimodales con
educativas) los miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la

cultura y su transmisién como instrumentos de expresion y
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Alcance y

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia contexto Indicador
convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, transformando
dentro del centro.
10.2.1.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos e
Investiga iniciativas QUE PROMUEVEN EL LENGUAJE CORPORAL, LA
asesora ’ EXPRESION EMOCIONAL, LA PROXEMIA, ELEMENTOS
coordiné y transformando PARALINGUISTICOS Y PARATEXTUALES, ASI COMO LQS
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del LENGUAJ_ES ARTISTICOS Y CgLT_l_JRA]_ES, para comunicarse de
(proyectos e centro manera eficaz en conte>.<tos plurilingles, mte_rculturales y
iniciativas multlmoda_les con los miembros de I.a‘c,omunlda.d educativa, dando
sobre) importancia a la cultura y su transmision como instrumentos de

expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y confianza,
transformando dentro y fuera del centro.

Pagina 143 de 153

MINISTERIO
DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES




INDICADOR 10.2.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
10.2.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora
acciones educativas QUE PROMUEVEN UNA
Conoce bajo la supervisién COMUNICACION INCLUSIVA, ASERTIVA, EMPATICA,
planifica, pone de las personas dentro de un centro PROACTIVA Y RECIPR.QCA; bajo l‘:a supervision de las .
en marcha con en un contexto de personas con responsgbllldad académica Qurante su periodo
0 ovalua ’ responsabilidad racticas o una formativo, para comunicarse de manera eficaz en contextos
me'oray aca%émica durante gituacién simulada plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros
(achiones su periodo de aorendizaie de la comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la
educativas) forraativo P I cultura y su transmisién como instrumentos de expresién y
convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, dentro
. de un centro en un contexto de practicas o una situacion
para com:cj_nlcarse de simulada de aprendizaje.
21;?:;?02 'Clif“?: iies 10.2.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalda, mejora y
QUE PROMUEVEN | 250 S¥ 08 P T ROHEs: con orientacion anticipa acciones educativas QUE PROMUEVEN UNA
Conoce UNA . multimodales c)cl)n los ADOVo y COMUNICACION INCLUSIVA, ASERTIVA, EMPATICA,
e COMUNICACION . poyo PROACTIVA'Y RECIPROCA,; con orientacion y apoyo
planifica, pone miembros de la progresivamente . : )
en marcha INCLUSIVA, comunidad educativa decrecientes de progresivamente decrecientes de profesionales que se
. ", ASERTIVA, . ; ’ ; encuentren en un nivel de competencia superior, para
1 evallia, mejora i dando importancia a la profesionales que | dentro de un centro . N A
anticioa EMPATICA, cultura v su transmision se encuentren en comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingies,
{accionzs PROACTIVAY como in};trumentos de un nivel de interculturales y multimodales con los miembros de la
educativas) RECIPROCA expresién v convivencia competencia comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la cultura
crc-fando ur¥clima de y su eprior y su transmision como instrumentos de expresion y
a0oVo Vv confianza P convivencia y creando un clima de apoyo y confianza dentro de
poyoy un centro.
Conoce 10.2.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evallda, mejora,
Ianifica, one anticipa y transfiere acciones educativas QUE PROMUEVEN
zn marchg UNA COMUNICACION INCLUSIVA, ASERTIVA, EMPATICA,
evalia ’ PROACTIVA'Y RECIPROCA,; de forma auténoma, para
9 me'ora’ de forma auténoma transformando comunicarse de manera eficaz en contextos plurilingtes,
antjici é dentro del centro interculturales y multimodales con los miembros de la
transfri)erg comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la cultura
(acciones y su transmision como instrumentos de expresion y
educativas) convivencia y creando un clima de apoyo y confianza,
transformando dentro del centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador

10.2.2.3. Investiga, asesora, coordina y promociona proyectos
Investiga, e iniciativas QUE PROMUEVEN UNA COMUNICACION
asesora, INCLUSIVA, ASERTIVA, EMPATICA, PROACTIVA'Y
coordina y transformando RECIPROCA, para comunicarse de manera eficaz en

3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del contextos plurilingles, interculturales y multimodales con los

(proyectos e centro miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la
iniciativas lengua, la cultura y su transmisién como instrumentos de
sobre) expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y

confianza, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 10.2.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
10.2.3.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora
acciones educativas que permiten EXPRESAR IDEAS DE
MANERA CLARA, COHERENTE, ACCESIBLE Y
COMPRENSIBLE, POTENCIANDO LA COHERENCIA ENTRE
Conoce, bajo la supervision LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL, ATENDIENDO
planifica, pone | QUE PERMITEN de las personas dentro de un centro | A LA DIVERSIDAD LINGUISTICA Y USANDO DIFERENTES
en marcha, EXPRESAR IDEAS con en un contexto de ESTRATEGIAS DISCURSIVAS; bajo la supervision de las
0 evaluay DE MANERA responsabilidad practicas o una personas con responsabilidad académica durante su periodo
mejora CLARA, . académica durante | situacion simulada formativo, para comunicarse de manera eficaz en contextos
(acciones COHERENTE, para comunicarse de su periodo de aprendizaje plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros
educativas) ACCESIBLE Y manera eflcaz.(.an . formativo de la comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la
COMPRENSIBLE, g:ontextos plurilingties, cultura y su transmisién como instrumentos de expresion y
POTENCIANDO LA mter_culturales y convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, dentro
COHERENCIA myltlmodales con los de un centro en un contexto de practicas o una situacion
ENTRE LA mlemb!‘os de la . simulada de aprendizaje.
' comunidad educativa, - " -
COMUNICACION dando im . 10.2.3.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalda, mejora y
portancia a la o . X .
VERBAL Y NO cultura y su transmision anticipa acciones educativas, que permiten EXPRESAR IDEAS
VERBAL, como instrumentos de DE MANERA CLARA, COHERENTE, ACCESIBLE Y
ATENDIENDO A LA expresion y convivencia con orientacion y COMPRENSIBLE, POTENCIANDO LA COHERENCIA ENTRE
Conoce, DIVERSIDAD creando ur}:clima de y apoyo LA COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL, ATENDIENDO
planifica, pone | LINGUISTICAY apovo v confianza progresivamente A LA DIVERSIDAD LINGUISTICA Y USANDO DIFERENTES
en marcha, USANDO poyoy decrecientes de ESTRATEGIAS DISCURSIVAS; con orientacién y apoyo
1 evalla, mejora | DIFERENTES profesionales que | dentro de un centro | progresivamente decrecientes de profesionales que se
y anticipa ESTRATEGIAS se encuentren en encuentren en un nivel de competencia superior, para
(acciones DISCURSIVAS un nivel de comunicarse de manera eficaz en contextos plurilinglies,
educativas) competencia interculturales y multimodales con los miembros de la
superior comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la cultura
y su transmision como instrumentos de expresion y
convivencia y creando un clima de apoyo y confianza dentro de
un centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador

10.2.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta, mejora,
anticipa y transfiere acciones educativas que permiten

Conoce, EXPRESAR IDEAS DE MANERA CLARA, COHERENTE,

planifica, pone ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE, POTENCIANDO LA

en marcha, COHERENCIA ENTRE LA COMUNICACION VERBAL Y NO

evalua, transformando VERBAL, ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD LINGUISTICA Y
2 mejora, de forma auténoma d USANDO DIFERENTES ESTRATEGIAS DISCURSIVAS; de

S entro del centro . . )

anticipa y forma autébnoma, para comunicarse de manera eficaz en

transfiere contextos plurilinglies, interculturales y multimodales con los

(acciones miembros de la comunidad educativa, dando importancia a la

educativas) lengua, la cultura y su transmisién como instrumentos de

expresion y convivencia y creando un clima de apoyo y
confianza, transformando dentro del centro.

10.2.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
iniciativas que permiten EXPRESAR IDEAS DE MANERA
CLARA, COHERENTE, ACCESIBLE Y COMPRENSIBLE,

L”S‘;fcfir%a' POTENCIANDO LA COHERENCIA ENTRE LA

coordina; transformando COMUNICACION VERBAL Y NO VERBAL, ATENDIENDO A
3 romuevg (asume la anterior) | dentro y fuera del LA DIVERSIDAD LINGUISTICA Y USANDO DIFERENTES

p y ESTRATEGIAS DISCURSIVAS, para comunicarse de manera

(proyectos e centro - o .

YT eficaz en contextos plurilinglies, interculturales y multimodales

iniciativas . . .

sobre) con los miembros de la comunidad educativa, dando

importancia a la lengua, la cultura y su transmision como
instrumentos de expresién y convivencia y creando un clima de
apoyo y confianza, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 10.2.4.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
10.2.4.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora
acciones educativas que promueven LA REFLEXION Y LA
Conoce . N AUTOCRiTICA,SOBRE’ LAS RELACIONES PERSONALES DE
planifica, pone bajo la supervisién COMUNICACION RECIPROCAS (VERBAL Y NO VERBAL),
en marcha de las personas dentro de un centro | GESTIONANDO SUS EMOCIONES; bajo la supervisién de las
evalia y ’ con en un contexto de personas con responsabilidad académica durante su periodo
0 mejora responsabilidad practicas o una formativo, para comunicarse de manera eficaz en contextos
(acciones académica durante | situacion simulada plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros
educativas que su per[odo de aprendizaje de la comunidad ed.u.c'ativa, dapdo importancia a la qugua, la
promueven) formativo cultura y su transmisién como instrumentos de expresién y
convivencia y creando un clima de apoyo y confianza, dentro
de un centro en un contexto de practicas o una situacion
para comunicarse de simulada de aprendizaje.
LA REFLEXION Y manera eficaz en 10.2.4.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora 'y
LA AUTOCRITICA contextos plurilingles, anticipa acciones educativas que promueven LA REFLEXION
Conoce SOBRE LAS interculturales y con orientacion y Y LA AUTOCRITICA SOBRE LAS RELACIONES
planifica{ pone RELACIONES multimodales con los apoyo PERSONALES DE COMUNICACION RECIPROCAS (VERBAL
en marcha PERSONALES,DE miembros de la progresivamente Y NO VERBAL), GESTIONANDO SUS EMOCIONES; con
evalia me,jora COMUNICACION comunidad educativa, decrecientes de orientacion y apoyo progresivamente decrecientes de
1 y antici’pa RECIPROCAS dando importancia a la profesionales que | dentro de un centro | profesionales que se encuentren en un nivel de competencia
(acciones (VERBAL Y NO cultura y su transmisién se encuentren en superior, para comunicarse de manera eficaz en contextos
educativas que VERBAL), como instrumentos de un nivel de plurilingles, interculturales y multimodales con los miembros
promueven) GESTIONANDO expresion y convivenciay | competencia de la comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la
SUS EMOCIONES | creando un clima de superior cultura y su transmision como instrumentos de expresion y
apoyo y confianza convivencia y creando un clima de apoyo y confianza dentro de
un centro.
Conoce 10.2.4.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta, mejora,
planifica1 pone anticipa y transfiere acciones educativas que promueven LA
en marcfwa REFLEXION Y LA AUTOCRITICA SOBRE LAS RELACIONES
evalia ’ PERSONALES DE COMUNICACION RECIPROCAS (VERBAL
L Y NO VERBAL), GESTIONANDO SUS EMOCIONES; de forma
mejora, . transformando , . )
2 e de forma autébnoma auténoma, para comunicarse de manera eficaz en contextos
anticipa y dentro del centro PRI . !
transfiere plurilingles, .|nterculturalles y multlmodales con los miembros
(acciones de la comunidad educativa, dando importancia a la lengua, la
educativas que cultu_ra y su transmisién como instrumentos de gxpresién y
promueven) convivencia y creando un clima de apoyo y confianza,

transformando dentro del centro.
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Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
10.2.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
iniciativas que permiten LA REFLEXION Y LA AUTOCRITICA
Investiga, SOBRE LAS RELACIONES PERSONALES DE
asesora, COMUNICACION RECIPROCAS (VERBAL Y NO VERBAL),
coordina y transformando GESTIONANDO SUS EMOCIONES, para comunicarse de
3 promueve (asume la anterior) |dentro y fuera del manera eficaz en contextos plurilinglies, interculturales y
(proyectos e centro multimodales con los miembros de la comunidad educativa,
iniciativas dando importancia a la lengua, la cultura y su transmision
sobre) como instrumentos de expresion y convivencia y creando un

clima de apoyo y confianza, transformando dentro y fuera del
centro.
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DESCRIPTOR 10.3. ASPECTOS PSICOLOGICOS

INDICADOR 10.3.1.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
Conoce baio la supervision 10.3.1.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora
Ianifica’ one deJIas erFs)onas dentro de un centro acciones educativas QUE MUESTREN UNA ACTITUD
P P P POSITIVA E INTERDEPENDIENTE ANTE LAS DIFERENTES
en marcha, con en un contexto de e "
. . A INICIATIVAS; bajo la supervisién de las personas con
0 evaluay responsabilidad practicas o una iy P . .
. e : Y responsabilidad académica durante su periodo formativo, para
mejora académica durante | situacion simulada L » S
! . . contribuir positivamente a la accion educadora dentro de un
(acciones su periodo de aprendizaje A : o
. . centro en un contexto de practicas o una situacion simulada
educativas) formativo o
de aprendizaje.
con orientacién y
Conoce, apoyo 10.3.1.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalda, mejora y
planifica, pone progresivamente anticipa acciones educativas QUE MUESTREN UNA
en marcha, decrecientes de ACTITUD POSITIVA E INTERDEPENDIENTE ANTE LAS
1 evalua, mejora profesionales que | dentro de un centro | DIFERENTES INICIATIVAS; con orientacion y apoyo
y anticipa QUE MUESTREN se encuentren en progresivamente decrecientes de profesionales que se
(acciones UNA ACTITUD un nivel de encuentren en un nivel de competencia superior, para
educativas) POSITIVAE para contribuir competencia contribuir positivamente a la accion educadora dentro de un
INTERDEPENDIENTE | positivamente a la accion | superior centro.
Conoce, ANTE LAS educadora
planifica, pone | DIFERENTES
en marcha, INICIATIVAS
evalua, transformando 10.3.1.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evallda, mejora,
2 mejora, de forma autébnoma dentro del centro anticipa y transfiere acciones educativas QUE MUESTREN
anticipa y UNA ACTITUD POSITIVA E INTERDEPENDIENTE ANTE
transfiere LAS DIFERENTES INICIATIVAS; de forma auténoma, para
(acciones contribuir positivamente a la accidon educadora, transformando
educativas) dentro del centro.
Investiga,
asesora,
coordina'y transformando 10.3.1.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del iniciativas QUE MUESTREN UNA ACTITUD POSITIVA E
(proyectos e centro INTERDEPENDIENTE ANTE LAS DIFERENTES
iniciativas INICIATIVAS, para contribuir positivamente a la accién
sobre) educadora, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 10.3.2.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
Conoce baio la supervision 10.3.2.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta y
Ianifice; one deJIas erZonas dentro de un centro mejora acciones educativas QUE PERMITEN ASUMIR
P - P P RIESGOS RESPONSABLEMENTE, ESFORZARSE,
en marcha, con en un contexto de . Yy
, . L PERSISTIR; bajo la supervision de las personas con
0 evaluay responsabilidad practicas o una - o ) .
. e . S responsabilidad académica durante su periodo formativo,
mejora académica durante | situacién simulada e . -
. . . para el crecimiento profesional y el beneficio de la
(acciones su periodo de aprendizaje . .
. . comunidad educativa dentro de un centro en un contexto de
educativas) formativo . . o o
practicas o una situacién simulada de aprendizaje.
con orientacion y
Conoce, apoyo
planifica, pone progresivamente 10.3.2.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua, mejora
en marcha, decrecientes de y anticipa acciones educativas QUE PERMITEN ASUMIR
1 evalla, mejora profesionales que | dentro de un centro | RIESGOS RESPONSABLEMENTE, ESFORZARSE,
y anticipa se encuentren en PERSISTIR; con orientacion y apoyo progresivamente
(acciones QUE PERMITEN un nivel de decrecientes de profesionales que se encuentren en un nivel
educativas) ASUMIR RIESGOS para el crecimiento competencia de competencia superior, para el crecimiento profesional y el
RESPONSABLEMENTE, | personal y el beneficio de | superior beneficio de la comunidad educativa dentro de un centro.
Conoce, ESFORZARSE, la comunidad educativa
planifica, pone | PERSISTIR
en marcha,
evalua, transformando 10.3.2.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evaltua, mejora,
2 mejora, de forma auténoma dentro del centro anticipa y transfiere acciones educativas QUE PERMITEN
anticipa 'y ASUMIR RIESGOS RESPONSABLEMENTE,
transfiere ESFORZARSE, PERSISTIR; de forma auténoma, para el
(acciones crecimiento profesional y el beneficio de la comunidad
educativas) educativa, transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora,
coordina 'y transformando 10.3.2.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos
3 promueve (asume la anterior) | dentro y fuera del e iniciativas QUE PERMITEN ASUMIR RIESGOS
(proyectos e centro RESPONSABLEMENTE, ESFORZARSE, PERSISTIR, para
iniciativas el crecimiento profesional y el beneficio de la comunidad
sobre) educativa, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 10.3.3.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
bajo la supervision 10.3.3.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora
Conp_ce, de las personas dentro de un centro | 26¢iones QUE PERMITEN ADAPTARSE A LOS CAMBIOS EN
planifica, pone con en un contexto de EL CONTEXTO EDUCATIVO CON UN ENFOQUE
en marcha, . A CONSTRUCTIVO E INCLUSIVO; bajo la supervision de las
0 . responsabilidad practicas o una " - .
evaluay académica durante | situacion simulada personas con responsabilidad académica durante su periodo
mejora . . formativo, para el beneficio de la comunidad educativa dentro
. su periodo de aprendizaje
(acciones) forr?mativo P I de un centro en un contexto de practicas o una situacion
simulada de aprendizaje.
con orientacion y
Conoce, apoyo c ifi . .
lanifica, pone progre.swamente 10..3.'3.1. onoce, planifica, pone en marcha, evalla, mejora 'y
gn marcha decrecientes de anticipa acciones QUE PERMITEN ADAPTARSE A LOS
1 evalua me:'ora QUE PERMITEN profesionales que | dentro de un centro | CAMBIOS EN EL CONTEXTO EDUCATIVO CON UN
antici, a ) ADAPTARSE A LOS se encuentren en ENFOQUE CONSTRUCTIVO E INCLUSIVO; con orientacién y
y anticlp CAMBIOS EN EL un nivel de apoyo progresivamente decrecientes de profesionales que se
(acciones) . ; . ;
CONTEXTO para el beneficio de la competencia encuentren en un nivel de competencia superior, para el
EDUCATIVO CON | comunidad educativa superior beneficio de la comunidad educativa dentro de un centro.
Conoce, UN ENFOQUE
planifica, pone | CONSTRUCTIVO E
en marcha, INCLUSIVO 10.3.3.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalta, mejora,
2 evalua, de forma auténoma transformando anticipa y transfiere acciones QUE PERMITEN ADAPTARSE A
mejora, dentro del centro LOS CAMBIOS EN EL CONTEXTO EDUCATIVO CON UN
anticipa y ENFOQUE CONSTRUCTIVO E INCLUSIVO; de forma
transfiere autébnoma, para el beneficio de la comunidad educativa,
(acciones) transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora,
coordinay transformando 10.3.3.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
3 promueve (asume la anterior) |dentro y fuera del iniciativas QUE PERMITEN ADAPTARSE A LOS CAMBIOS
(proyectos e centro EN EL CONTEXTO EDUCATIVO CON UN ENFOQUE
iniciativas CONSTRUCTIVO E INCLUSIVO, para el beneficio de la
sobre) comunidad educativa, transformando dentro y fuera del centro.
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INDICADOR 10.3.4.

Nivel Acciones Nucleo Finalidad Autonomia Alcance y contexto Indicador
bajo la supervision
de las personas dentro de un centro | 10.3.4.0. Conoce, planifica, pone en marcha, evalua y mejora
con N en un contexto de acciones educativas PROACTIVAS, bajo la supervision de las
0 responsabilidad practicas o una personas con responsabilidad académica durante su periodo
Conoce académica durante | situacion simulada | formativo, para el beneficio de la comunidad educativa dentro
planifica, pone su periodo de aprendizaje de un centro en un contexto de practicas o una situacién
en marcha formativo simulada de aprendizaje.
evaluay con orientacion y
mejora apoyo
(acciones progresivamente
educativas) decrecientes de
1 profesionales que | dentro de un centro | 10.3.4.1. Conoce, planifica, pone en marcha, evalia y mejora
se encuentren en acciones educativas PROACTIVAS, con orientacion y apoyo
un nivel de progresivamente decrecientes de profesionales que se
o competencia encuentren en un nivel de competencia superior, para el
PROACTIVAS para el beneficio de la superior beneficio de la comunidad educativa dentro de un centro.
Conoce comunidad educativa
planifica, pone
en marcha,
evalua,
. . transformando
2 mejora, de forma autonoma dentro del centro
anticipa y 10.3.4.2. Conoce, planifica, pone en marcha, evalda, mejora y
transfiere transfiere acciones educativas PROACTIVAS, de forma
(acciones auténoma, para el beneficio de la comunidad educativa,
educativas) transformando dentro del centro.
Investiga,
asesora,
coordina 'y transformando
3 promueve (asume la anterior) |dentro y fuera del
(proyectos e centro 10.3.4.3. Investiga, asesora, coordina y promueve proyectos e
iniciativas iniciativas sobre PROACTIVIDAD, para el beneficio de la
sobre) comunidad educativa, transformando dentro y fuera del centro.
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