Articulo 65. Descuelgue del convenio e inaplicacion salarial se parte en dos
articulos

Articulo XX- Inaplicacién de Convenio. Cuando en un centro concurran causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién en los términos establecidos en el
articulo 82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se podra
proceder a inaplicar las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio que
afecten a las materias, en los términos y de acuerdo con los procedimientos que se
determinen por la normativa vigente en el momento en el que dichas causas concurran.

Articulo XX- Descuelgue salarial por falta de alumnado. Los centros de Educacion
Infantil no vendran obligadas a abonar los salarios previstos en las tablas salariales
acordadas en el marco de este Convenio Colectivo, durante los 8 meses siguientes a la
entrada en vigor de las nuevas tablas de cada afio, si han tenido una pérdida de
alumnado en los siguientes porcentajes:

Centros con alumnos en edades comprendidas entre 3 y 6 afios: 5%
alumnos.

Centros con alumnos en edades comprendidas entre 0 y 3 afos: 8%
alumnos.

Centros con alumnos en edades comprendidas entre 0 y 6 afios: 8%
alumnos.

Se tomara como referencia para el establecimiento de este computo el alumnado
matriculado en el mes de enero del ejercicio afectado por el descuelgue salarial, con
relacion al matriculado en el mismo mes del afio anterior.

El empresario comunicard a los representantes de los trabajadores, o a la
totalidad de los trabajadores en caso de no existir RLT, su intencién de acogerse a la
clausula de descuelgue, utilizando el Modelo 1, adjuntandoles los listados del alumnado,
garantizando la proteccién de datos de los mismos.

La documentacién que figura en el punto anterior, se remitir4, por correo postal
certificado o burofax, junto con el Modelo 1 a la Comisién Paritaria antes de 30 dias
desde la publicacién en el BOE del Convenio o de las revisiones salariales de cada afio,
este periodo quedara interrumpido cuando la publicacion coincida con el mes de agosto,
reanudandose una vez finalizado el mismo.

La Comisién Paritaria se reunira en los 30 dias siguientes desde la conclusién
del plazo para enviar la documentacion fijada en el punto anterior, para resolver los
casos presentados.

Si la documentacién aportada es la prevista en estas instrucciones y constando
la comunicacion a los representantes de los trabajadores o de la totalidad de los
trabajadores, la Comision Paritaria acusara recibo del descuelgue.

Si es remitida otro tipo de documentacion, que acredite, asimismo, el
cumplimiento de los requisitos para el descuelgue, la Comision Paritaria o bien
concedera el descuelgue o bien solicitara al peticionario la documentacion que
considere de interés.



En aquellos supuestos en los que, no se lleve a cabo una actualizacion del precio
plaza por parte de la administracion o que la misma sea inferior al porcentaje de subida
salarial pactado para cada uno de los afos, la empresa podra acogerse al descuelgue,
en los mismos términos que para el supuesto de pérdida de alumnado, debiéndose
acreditar y justificar debidamente esta causa. A desarrollar.

Asimismo, y para los centros de gestion indirecta, cuando la administracién no
se haga cargo de las subidas salariales que corresponden como consecuencia de la
actualizacion de las tablas salariales de aplicacion, la empresa podra acogerse al
descuelgue, en los mismos términos que para el supuesto de pérdida de alumnado,
debiéndose acreditar y justificar debidamente esta causa. A desarrollar.



