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2024: NOVO BAREMO DO CONCURSO XERAL DE TRASLADQS (CXT)

Este baremo entra en vigor no concurso de 2024,
segundo os cambios incorporados no Real Decreto
1346/2010polo Real Decreto 677/2024. As

novidades aparecen en vermello.

1. Antigiiidade

1.1. Antigiiidade no centro

Primeiro e segundo ano definitivo: 4 puntos
Terceiro ano definitivo: 6 puntos

Cuarto e seguintes definitivo: 8 puntos

1.1.2. Por cada ano en situacion de

provisionalidade: 4 puntos

1.1.3.Por cada ano nunha praza
ou centro de especial

dificultade: 4 puntos
1.2. Antigiiidade no corpo
Mesmo corpo: 2 puntos

Outros corpos de igual ou

superior subgrupo: 1,5 puntos

Outros corpos de inferior subgrupo:
0,75 puntos

2. Pertenza ao corpo de catedraticos
Pertenza ao corpo de catedraticos: 5 puntos
3. Meéritos académicos (Maximo 10 puntos)

3.1. Doutoramentos, posgraos e premios
extraordinarios

Por cada titulo de doutoramento: 6 puntos

Por cada titulo de master: 3 puntos

PRAZO
PREVISTO:
D0 5 A0 26 DE
NOVEMBRO

Por cada suficiencia investigadora ou DEA: 2

puntos

Por cada premio extraordinario no doutorado,
licenciatura ou grao: 1 punto (esta é a idea da
administracion galega).

3.2. Outras titulacidns universitarias

Por cada titulacién de grao: 5 puntos (2,5 se é a

través doutras titulacions)
Por cada titulacién de 12 ciclo: 3 puntos
Por cada titulacién de 22 ciclo: 3 puntos

3.3. Titulacidns FP, artisticas, deportivas e
idiomas

Por cada C2 de EOI: 4 puntos

Por cada C1 de EOI: 3 puntos
Por cada B2 de EOI: 2 puntos
Por cada B1 de EOI: 1 punto

Por cada titulo de técnico
superior de FP, Deportivo,
Artes Plasticas e Deseno: 2

puntos

Por cada titulo profesional de Musica ou
Danza: 2 puntos

4. Desempeiio de cargos directivos e outras

funcions (Maximo 30 puntos)
4.1. Direccion
Por cada ano: 4,5 puntos
4.2. Vicedireccion, XE, secretaria

Por cada ano: 3 puntos



4.3. Outras funcions docentes (Maximo 10
puntos)

Por cada ano en coordinaciéns ou funcién
titorial: 1,5 puntos
5. Formacion e perfeccionamento (Mdaximo

15 puntos)

5.1. Actividades de formacion superadas (0,1
por 10 horas): Até 9 puntos

5.2. Actividades impartidas (0,1 por 3 horas):
Até 3 puntos

5.3. Por cada especialidade do propio corpo
adquirida por oposicion: 1 punto

5.4 Acreditacion da competencia dixital:

Al: 0,5 puntos

A2:1 punto

B1: 1,5 puntos

B2: 2 puntos

C1: 2,5 puntos

C2: 3 puntos

5.5. Certificados de linguas estranxeiras

C2: 4 puntos

C1: 3 puntos

B2: 2 puntos

B1: 1 punto

6. Outros méritos (Maximo 15 puntos)
6.1. Publicacions

Libros e revistas: Até 8 puntos

6.2. Premios e proxectos de investigacion e
innovacion

Até 2,5 puntos

6.3. Méritos artisticos e deportivos

Até 2,5 puntos

6.4. Postos na administracion

Por cada ano: 1,5 puntos

6.5. Tribunais

Por cada ano como membro dun tribunal de
oposicions: 0,5 puntos

6.6. Titorizacion de practicas

Por cada curso titorizando practicas de Master

ou Grao: 0,1 puntos

Por cada curso titorizando a funcionariado en

practicas: 0,2 puntos

|diomas: s6 se punttia o nivel mais alto dun idioma e s6 nun dos apartados (3.3. ou 5.5.)
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