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O acordo negociado pola Consellaria que vostede dirixe e asinado polo presidente
da Xunta, co Unico apoio dunha minoria sindical o pasado 11 de outubro, non tivo
en conta a representacion maioritaria do profesorado na mesa de negociacién, na
que a CIG-Ensino conta con 8 dos 15 representantes. Tampouco tivo en conta que
outras duas organizacidns con representacién nas Xuntas de Persoal, STEG e
CSIF-Ensino, se negaran a asinar ese documento. Conxuntamente, os tres
sindicatos contamos co 60% dos votos nas Ultimas elecciéns sindicais e co 59%
da representacién do profesorado.

As tres organizaciéns amosamos o noso total rexeitamento e cualificamos o
documento final como un pacto de renuncias ao non ter en conta diferentes
cuestiéns que tanto na negociacion como nas valoraciéns finais se fixaron polos
nosos sindicatos como fundamentais. Que unha Consellaria, que un Goberno,
faga ouvidos xordos a unha maioria tan cualificada é unha mostra de como se
poden negociar e implantar medidas derivadas deses acordos sen ter en conta a
opinién moi maioritaria daquel profesorado ao que se afirma dotar de melloras
laborais.

Tanto na negociacién na Mesa Sectorial como nas propostas feitas publicas polas
tres organizacions sindicais que chamamos o profesorado & folga do pasado 24
de outubro hai unha clara evidencia de que non se esta a demandar ningun tipo de
medida que non sexa asumibel para unha administracion que foi precisamente a
responsabel dos recortes contra os que levamos anos loitando asi como do
deterioro profesional polo agravamento das nosas condiciéns de traballo (horarios,
ratios, burocracia, atencion a diversidade...). As propostas, tanto na negociacién
na Mesa como as que centran a campaiia de mobilizaciéns dos tres sindicatos,
parten de dlas premisas: non renunciar aos dereitos do profesorado e por tanto
non traizoar as sUas xustas demandas e ofrecer propostas que, sen chegar aos
maximos que defendemos, sexan razoabeis para ambas partes.

O destacado seguimento da folga coa masiva participacién na manifestacién, que
se sitlan en ambos casos nos indices mais elevados dos Ultimos vinte anos,
prodicese, e é importante destacalo, despois de que se asinase un acordo que
implica importantes renuncias dos nosos dereitos e melloras totalmente
insuficientes, diferidas e desiguais para o conxunto do profesorado. Isto implica
un grao de descontento e rexeitamento do profesorado ainda maior.

No remate da manifestacion do dia 24 de outubro, as tres organizaciéns sindicais
lanzamos un comunicado no que instabamos & Consellaria a tomar nota do
seguimento masivo desta folga e demandabamos unha negociacién que dese
cumprida resposta as demandas que desde hai anos compartimos, superando un
acordo no que se renunciou a recuperacion dos nosos horarios e no que é preciso



introducir melloras en prazos aceptabeis e sen dividir o profesorado. Esas
melloras centramolas deste xeito nese comunicado:

~ Recuperacion dos horarios de 18 e 21 horas nun maximo de 2 cursos.

- Reducién das ratios en todas as ensinanzas, comezando no 2024/25 e con
aplicacién como maximo no remate de cada etapa.

- Aplicacién de medidas inmediatas (curso 2024/25) para a reducién da
burocracia: aumento das horas de liberacién para cargos directivos, de
coordinacion e titoria e aumento de persoal administrativo.

- Reparto lineal da masa salarial comprometida pola Consellaria entre todo o
profesorado.

Rematabamos ese comunicado afirmando que a Consellaria tifia entén a palabra:
ou rectificaba e abria negociaciéns para superar o “acordo das renuncias” ou
estaria dicindolle ao profesorado que desatende por completo as slas demandas
e que, por tanto, s resta a via da mobilizacién para recuperarmos os nosos
dereitos.

Transcorrida unha semana desde a xornada de folga sen obter ningln tipo de
resposta, as tres organizaciéns tomamos a decisién de camifar polo Unico camifio
posibel, o das mobilizacions que promovemos para este mes de novembro, que
son a necesaria continuidade da folga do dia 24.

Con todo, non pechamos ningunha porta se a Consellaria quere rectificar e buscar
un consenso que recolla o sentir maioritario do profesorado galego. De ai que
solicitemos unha reunién con vostede para pofier enriba da mesa os aspectos que
como sindicatos convocantes das mobilizacions deste mes de novembro, cunha
nova xornada de folga no dia 28 de novembro, demandamos para superar as
eivas fundamentais do acordo coa minoria sindical. Na slia man esta desprezar
novamente 4 maioria do profesorado ou buscar vias de entendemento.

En Santiago de Compostela, a 2 de novembro de 2023
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