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PLATAFORMA REIVINDICATIVA CIG PARA A NEGOCIACION
DO XIII CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE
CENTROS DE ASISTENCIA E EDUCACION INFANTIL.

Modificacions xerais no actual articulado do XII convenio:
Facer as adaptacions precisas & normativa legal en todo o texto do convenio en vigor.

Unha vez mais, solicitaremos que o texto do Convenio recolla unha linguaxe non
sexista, sobre todo tendo en conta a proporcion de mulleres que traballan no sector.
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Outras modificacidons concretas por artigos:

CAPITULO I
Art. 4.- O ambito temporal dependera de se o texto final ¢ mais ou menos satisfactorio.

Art. 6.- Non limitar a negociacion en ambitos inferiores. Eliminar ultimo paréagrafo.

CAPITULO IT
Comision Paritaria.
Art. 7.- Propofiemos modificar o texto actual no que se refire 4 participacion en dita

Comision por Organizacions Negociadoras do Convenio, tal e como estaba en
anteriores convenios.

CAPITULO IV
Clasificacion Persoal
Art. 10 .-Clasificacion Profesional:

Introducir a categoria de condutor/a e eliminar a de auxiliar de apoio.
Grupo cotizacion educador/a 2.

CAPITULO IV

Art. 14.- Xornada de traballo

Mestre: 32 30 horas semanais.

Educador Infantil: 38 32 horas semanais.

Resto do persoal: 39 35 horas semanais

O seu computo anual axustarase ao computo semanal.

Engadir: O tempo de traballo do persoal docente comprenderd horas lectivas
curriculares e horas non lectivas. Enténdese por horario lectivo curricular as clases
durante as cales o profesorado realiza a sta funciéon docente; e non lectivas todas
aquelas actividades que efectuadas para a empresa educativa tefian relacién co ensino:
Preparacion de clases, coordinacion de etapa, claustros, titorias,...
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Eliminar o tltimo paragrafo que fai referencia ao tope de 9 horas diarias.(ou max. 8).

Art. 15.- A retribucion das horas extraordinarias debe ser a 1,5 das ordinarias, ou
compensacion en descanso equivalente.

Art. 16.- No ultimo paragrafo: “...Todos/as os/as traballadores/as gozaran de dous fins
de semana de descanso continuado ao mes”.

Art. 20.- Non entendemos a redaccion deste artigo por obvio, agas que se queira facer
uso del con outros fins. Eliminalo...

CAPITULO VI
Contratos.

Adaptar a reforma laboral.

CAPITULO VIl
Periodo de proba, ceses e vacantes.
Art. 32.- Periodo de proba.

Reducir os periodos de proba 4 metade polo menos.

Eliminar o tltimo paragrafo:

Art. 33.- Cese voluntario
Reducir o prazo de comunicacion do/a traballador/a a 10 dias no apartado a).

En caso de retraso, tanto para a empresa como para o/a traballador/a (apart. b) e ¢) ),
reducir o desconto e a indemnizacién a tantos dias como sexa o retraso.
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En caso de ser para incorporarse a listaxes de interinos/as das administracion publicas
non haberd prazo.

Art. 34.- As vacantes que se produzan no centro seran cubertas, se fora posibel, entre o
persoal do centro de categorias inferiores, combinando a capacidade, titulacién e
aptitude coa antigiiiddade no Centro.Teran prioridade os traballadores/as a tempo parcial
para completar a sta xornada sobre as novas contratacions.

De non existir, a xuizo do empresario, Claustro de profesores e representantes
sindicais, persoal que reuna as condicidns antes ditas, as vacantes cubriranse con amafio
a lexislacion vixente en cada momento.

Art. 35.Vacacions.
Vacacions

Ademais, todos/as os/as traballadores/as teran dereito a dez dias considerados
laborabeis distribuidos durante o ano, a criterio dos traballadores/as a—Direecién—-de

O persoal que cese durante o transcurso do ano, terd dereito & parte proporcional de
vacacions segundo o tempo traballado no mesmo.

As vacacions recuperaranse caso de cadrar con un periodo de permiso e caso de cadrar
con un periodo de baixa".

CAPITULO IX

Enfermidades e permisos

Art.36.- Permisos retribuidos.

b) Fora da provincia 5 dias. Recoller que sexan laborais.

c¢) 2 dias por traslado da morada habitual noutra localidade. Deberéa preavisalo cunha
antelacion minima de quince dias.

g) engadir por un mesmo ou por familiares menores e maiores de 1° grao a cargo e que
non poidan valerse por eles mesmos.

h) Adaptarase a nova Lei de Conciliacion da Vida Laboral e Familiar.
NOVOS:

1) Todo o persoal afectado por este convenio terd dereito a tres dias de permiso
retribuidos por asuntos propios".

k) Por falacemento de familiar de 1° grao de consanguinidade 5 dias laborais.
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Incluir un permiso retribuido para aquelas ausencias de traballo que tefian relacion con
organismos administrativos (renovacion do documento de identidade, cartilla sanitaria,
tramites de separacion, divorcio ou nulidade, tramites relativos 4 realizacion do proceso
de transxenerizacion, titorias escolares...).

Outro novo, poderan optar por unha licenza de incluso un mes de duracién, de caracter
non retribuida, no caso de hospitalizacion prolongada por enfermidade grave ou
enfermidade que implique repouso domiciliario do ou da conxuxe ou parella de feito,
asi como de parentes que convivan co traballador ou traballadora.

Art. 37.- Todo o persoal poderd solicitar ate gquinee trinta dias de permiso sen soldo por
ano, que debera serlle concedido de solicitarse o permiso con, a0 menos , guinee- dez
dias de preaviso exceptuando os casos de grave necesidade, circunstancia pola cal non
se esixira ningun tempo concreto de preaviso.

De efectuarse a solicitude atopandose outro traballador/a gozando deste permiso, o
empresario atendendo as necesidades do mesmo, decidird a conveniencia ou non da
concesion do permiso.

Art. 38.- Nos supostos de incapacidade temporal, e até o fin da incapacidade durante-os
tres—primeiros—meses, aboarase ao traballador o complemento necesario para atinxir o
100% da retribucion mensual ordinaria que lle corresponderia de ter podido desenvolver
as suas actividades laborais.

As empresas e, no seu caso, as organizacions patronais para os seus afiliados, poderan
contratar polizas que cubran estas continxencias.

Art. 39.- Adaptar 4 lexislacion actual. A acumulacion de horas de lactancia 28 dias.

CAPITULO X
Cursos de actualizacion e perfeccionamento

Art. 40.- Cambiar “facilitaran” por “promoveran” cando se fala de cursos de lingua
autoctona.

Art. 38.- Incluir exames finais oficiais ou para a obtencion de titulos académicos, asi
como de asistencia a procesos selectivos de emprego publico.
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CAPITULO XI
Excedencias

Art. 46.- Os/as traballadores/as teran dereito a un periodo de excedencia non superior a
tres anos, computable a efectos de antigiiidade, para atender ao coidado de cada fillo/a
menor de seis anos, tanto cando sexa por natureza como por adopcion,...Eliminar:—a

4
ava Adecde a Ade n emento—de - ava a a O ate a O

Tera reserva do posto de traballo por todo o periodo, ao igual que por coidado de
familiares.

Art. 48 .-A excedencia voluntaria.

Eliminar : Dita—excedéncia—comezara—a-destrutarse-o-dia—-de—setembro—salvo
. ] T .
Art. 49 .- Reingreso 4 empresa.
Engadir o dereito 4 reserva do posto de traballo por 1 ano.
Art. 50 e 51 .- Adaptacion 4 normativa legal na Paternidade ; Maternidade, camifar
cara unha directiva Europea que propon as 20 semanas ; Lactancia, 1 hora diaria ata os

12 meses do cativo ou acumular a 28 dias naturais. Baixa por risco embarazo dende a
semana 20 xeneralizada, agas que o servizo de prevencion sinale un prazo menor.

CAPITULO XII
Xubilacions
Art.. 52.- Xubilacions. Adaptacidons a normativa

e Novo artigo: Reducion da xornada para maiores de 55 anos.

A partir dos 55 anos o traballador ou traballadora podera solicitar a reducion da
xornada de atencidn directa ata a metade da que estipula o convenio para a sua
categoria laboral, sempre que o funcionamento da empresa o permita,
completando o resto da xornada con outras actividades da empresa e
manténdoselle as retribucions integras.

Todo traballador pode solicitar a reducion da xornada a partir dos 55 anos, coa
reducion proporcional do seu salario. A empresa, ante esta solicitude, estara
obrigada a concederlla.

O persoal contratado para completar a xornada dos traballadores e traballadoras
que fagan uso dos artigos anteriores, se lle fara un contrato de relevo coas
condicions que estipula a lexislacion vixente e con pleno dereito a ampliacion da
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xornada no momento no que se produza o cese ou xubilacion definitiva da
persoa a que esta relevando.

CAPITULO X111
Art. 53 .- Salarios
Para a nosa proposta salarial terase en conta a clausula de revision salarial a alza coa
finalidade de evitar perda de poder adquisitivo e garantirmos o IPC real acumulado de
decembro de cada ano. Mentres aplicar a suba lineal da cantidade que resulte de aplicar

0 5% ao salario mais alto. Garantirase o SMI para os mais baixos, un diferencial para
educadoras con respecto ao SMI de 100€ e camifiarase cara a unificacion taboas a alza.

Os incrementos acordados, tamén se aplicaran a todos os complementos do convenio.

Art.59 .- Recuperar o Complemento de Antigiiidade, trienios. Sacar o limite % de
maximos a cobrar.

CAPITULO X1V
Art. 62.- Clausula de descolgue. As porcentaxes de perda de alumnado por riba do 25%.
Tomarase como referencia para o establecemento deste cOmputo o alumnado

matriculado no mes-de—xaneire primeiro trimestre do exercicio afectado polo descolgue
salarial, con relacion ao matriculado no mesmo periodo do ano anterior.

CAPITULO XV
Seguridade, Hixiene e Enfermidades profesionais
Concretar cadro de enfermidades profesionais

Incluir o dereito a revisiéns médicas anuais de todo o persoal.

CAPITULO XVI
Melloras sociais

Art. 71.- Os Centros proporcionaran ao persoal que o solicite, unha vez ao ano, a roupa
e calzado precisos (cando menos dlias equipacions completas) para o desenvolvemento
da stia labor, coa obriga de usala durante a xornada laboral.

Art. 72.- Eliminar : “...exclusivamente...” e “...se a direccion do centro o considera
oportuno.” E engadir: “..en caso de non existencia de prazas no seu centro, e
extraordinariamente iran a outro centro.”
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CAPITULO XVIII

Art. 86 .- Faltas e sancions .

C) Son faltas moi Graves: O acoso sexual e laboral.
Art. 89 .- Comunicacion sancions

A comunicacion farase en tempo e forma sinalados e o traballador/a debera asinar o
xustificante de recepcion. O traballador/a terd 5 dias para formular as alegacions por
escrito a fin de defenderse . A empresa remitird con dous documentos ao comité de
empresa ou delegados sindicais co obxecto de que emitan un informe oportuno no prazo
de 3 dias, finalizado o cal, a empresa presentara a documentacion ao Consello Escolar
de centro para que tefia cofiecemento e se pronuncie a fin de determinar se corresponde
sancion ou non.
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