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I. DISPOSICIONS XERAIS
PRESIDENCIA DA XUNTA DE GALICIA

LEI 4/2021, do 28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas.

TITULO Il
Medidas administrativas

CAPITULO |
Emprego publico

Artigo 5. Modificacion da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

A Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, queda modificada como
segue:

Un. Modificase o artigo 9, que queda redactado como segue:
«Artigo 9. Persoal laboral

O persoal laboral ao servizo das administraciéns publicas incluidas no ambito de apli-
cacion desta lei réxese, ademais de pola lexislacion laboral e polas normas convencional-
mente aplicables, polos preceptos desta lei que asi o dispofian.

Non obstante, en materia de permisos de nacemento, adopcion, do proxenitor diferente
da nai bioldxica e lactacion, o persoal laboral ao servizo das administracions publicas rexe-
rase polo previsto na presente lei, non sendo de aplicacién a este persoal, polo tanto, as
previsions da lexislacidn laboral sobre as suspensiéns dos contratos de traballo que, de ser
0 caso, corresponderian polos mesmos supostos de feito.».

Dous. Engadense as letrasr), s) e t) ao numero 2 do artigo 14, coa seguinte redaccion:

«r) Exercer as competencias relativas a formacién dos empregados publicos da Adminis-
tracion xeral da Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais
do sector publico autonémico, sen prexuizo das competencias atribuidas a outros 6rganos.
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s) Exercer as competencias relativas a inspeccion, a avaliacion, a auditoria, o control e
a mellora do funcionamento dos érganos, servizos e unidades da Administracion xeral da
Comunidade Auténoma de Galicia e das entidades publicas instrumentais do sector publico
autondmico, sen prexuizo das competencias atribuidas a outros érganos.

t) Vixiar o cumprimento da normativa vixente en materia de xornada, horario, permisos e
licenzas do persoal ao servizo da Administracion xeral da Comunidade Auténoma de Gali-
cia e das entidades publicas instrumentais do sector publico autonémico.».

Tres. Suprimense as letras b), c) e d) do artigo 15.
Catro. Engadese o numero 6 ao artigo 104, coa seguinte redaccion:

«6. De conformidade coa lexislacion basica estatal, para faceren efectivo o seu dereito a
proteccion e & asistencia social integral, os funcionarios que sufrisen danos fisicos ou psi-
quicos como consecuencia da actividade terrorista, o seu conxuxe ou persoa que convivise
con analoga relacion de afectividade, e os fillos dos feridos e falecidos, sempre que tefian a
condicion de funcionarios e de vitimas do terrorismo de acordo coa lexislacion vixente, asi
como os funcionarios ameazados nos termos do artigo 5 da Lei 29/2011, do 22 de setem-
bro, de recofiecemento e proteccion integral as vitimas do terrorismo, contando co previo
recofiecemento do Ministerio do Interior ou cunha sentenza xudicial firme, teran dereito ao
traslado a outro posto de traballo propio do seu corpo, escala ou categoria profesional, de
analogas caracteristicas, cando a vacante sexa de necesaria cobertura ou, en caso contra-
rio, dentro da comunidade auténoma. Ainda asi, en tales supostos a Administracion publica
competente estara obrigada a comunicarlle as vacantes situadas na mesma localidade ou
nas localidades que o interesado expresamente solicite.

Este traslado tera a consideracion de traslado forzoso.

En todo caso, este dereito podera ser exercitado en tanto resulte necesario para a pro-
teccion e asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa por razén das
secuelas provocadas pola accion terrorista, xa sexa pola ameaza a que se encontra some-
tida, nos termos previstos regulamentariamente.

Nas actuaciéns e procedementos relacionados coa violencia terrorista protexerase a
intimidade das vitimas, en especial, os seus datos persoais, os dos seus descendentes e
os de calquera persoa que estea baixo a sua garda ou custodia.».
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Cinco. Modificanse os numeros 3, 4 e 5 do artigo 106, que quedan redactados como
segue:

«3. As funcionarias vitimas de violencia de xénero tefien dereito a reducién da xornada
de traballo diario por horas completas e con diminucion proporcional das suas retribuciéns
na medida en que sexa necesario para facer efectiva a sta proteccioén ou o seu dereito de
asistencia social integral, ou a reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion
do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de
traballo que sexan procedentes, nos termos que regulamentariamente se determinen.

No suposto enunciado no paragrafo anterior, a funcionaria mantera as suas retribucions
integras cando reduza a sua xornada nun terzo ou menos.».

«4. De conformidade coa lexislacion basica estatal, para facer efectivo o seu dereito a
proteccion e a asistencia social integral, o persoal funcionario que sufrise danos fisicos ou
psiquicos como consecuencia da actividade terrorista, 0 seu conxuxe ou persoa con ana-
loga relacién de afectividade, e os fillos dos feridos e falecidos, sempre que tefian a con-
dicion de persoal funcionario e de vitimas do terrorismo de acordo coa lexislacion vixente,
asi como o persoal funcionario ameazado nos termos do artigo 5 da Lei 29/2011, do 22 de
setembro, de recofiecemento e proteccion integral as vitimas do terrorismo, contando co
previo recofiecemento do Ministerio do Interior ou cunha sentenza xudicial firme, teran de-
reito a reducion da xornada con diminuciéon proporcional da retribucién, ou a reordenacion
do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou
doutras formas de ordenacion do tempo de traballo que sexan aplicables, nos termos que
estableza a Administracion competente en cada caso.

As ditas medidas seran adoptadas e mantidas no tempo en tanto que resulten nece-
sarias para a proteccion e asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa
por razén das secuelas provocadas pola accion terrorista, xa sexa pola ameaza a que se
encontra sometida, nos termos previstos regulamentariamente.

5. O persoal funcionario con fillos ou persoas acollidas menores de doce anos ao seu
cargo ou con familiares conviventes que, por enfermidade ou avanzada idade, necesiten
a asistencia doutras persoas ten dereito a flexibilizaciéon da xornada de traballo dentro dun
horario diario de referencia nos termos que regulamentariamente se determinen.

Idéntico dereito tera o persoal funcionario que se encontre en proceso de nulidade, se-
paracién ou divorcio, desde a interposicién da demanda xudicial ou desde a solicitude de
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medidas provisionais previas ata transcorridos tres meses desde a devandita demanda ou
solicitude.».

Seis. Engadese o numero 6 ao artigo 106 coa seguinte redaccion:

«6. Ademais de nos supostos regulados neste artigo, o persoal funcionario tera dereito
a reducion da sua xornada de traballo ou a outras adaptacions desta nos supostos e cos
requisitos que regulamentariamente se establezan.».

Sete. Modificase o artigo 112, que queda redactado como segue:
«Artigo 112.  Permiso por lactacion

1. Por lactacién dun fillo menor de doce meses, o persoal funcionario tera dereito a
unha hora de ausencia do posto de traballo, que podera dividir en duas fraccions. Este
dereito podera ser substituido por unha reducion da xornada normal en media hora ao
inicio e ao final da xornada, ou nunha hora ao inicio ou ao final da xornada, coa mesma
finalidade.

O permiso recollido neste precepto constitue un dereito individual dos funcionarios, sen
que poida transferirse o seu exercicio ao outro proxenitor, adoptante, gardador ou acolle-
dor.

2. Nos supostos de adopcién, garda con fins de adopcion ou acollemento, o dereito ao
permiso por lactacion pode exercerse durante o ano seguinte a efectividade da resolucion
xudicial ou administrativa de adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, sempre
que no momento desa efectividade o menor non tefa feitos os doce meses.

3. Poderase solicitar a substitucion do tempo de lactacién por un permiso retribuido
que acumule en xornadas completas o tempo correspondente. Esta modalidade poderase
gozar unicamente a partir da finalizaciéon do permiso por nacemento, adopcién, garda con
fins de adopcién, acollemento ou do proxenitor diferente da nai bioléxica respectivo, ou
unha vez que, desde o nacemento do menor, transcorrese un tempo equivalente ao que
comprenden os citados permisos.

4. Nos supostos de parto, adopcion, garda con fins de adopciéon ou acollemento multiple,
a duracién do permiso por lactacion incrementarase en proporcion ao numero de fillos.».
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Oito. Modificanse os numeros 2 e 3 do artigo 121, que quedan redactados como segue:

«2. A duracién do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos
que a seguir se determinan:

a) Discapacidade do fillo ou filla, duas semanas mais, unha para cada un dos proxeni-
tores.

b) Partos multiples, duas semanas mais para cada fillo a partir do segundo, unha para
cada un dos proxenitores.

c) Partos prematuros e aqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacion do parto, tantos dias como o neonato se encontre
hospitalizado, ata un maximo de trece semanas adicionais.

3. Caso de ambos os proxenitores traballaren e transcorridas as seis primeiras sema-
nas de descanso obrigatorio, o periodo de gozo deste permiso podera levarse a cabo, a
vontade daqueles, de maneira interrompida e exercitarse desde a finalizaciéon do descanso
obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo ou a filla faga os doce meses. No caso do gozo
interrompido requirirase, para cada periodo de gozo, un preaviso de polo menos 15 dias e
realizarase por semanas completas.».

Nove. Modificase o numero 1 do artigo 121, que queda redactado como segue:

«1. Nos casos de parto, a nai funcionaria ten dereito a un permiso retribuido de vinte e
duas semanas, das cales as seis semanas inmediatas posteriores ao parto seran en todo
caso de descanso obrigatorio e ininterrompidas.».

Dez. Modificanse os numeros 5 e 6 e engadese un numero 7 no artigo 121, que que-
dan redactados como segue:

«5. No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duracién do permiso non se
vera reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio,
se solicite a reincorporacién ao posto de traballo.

6. Do permiso previsto neste artigo pédese facer uso a xornada completa ou a tempo
parcial, cando as necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamen-
te se determinen.
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7. Durante o gozo deste permiso, unha vez finalizado o periodo de descanso obrigatorio,
poderase participar en cursos de formacién que convoque a Administracion.».

Once. Modificase o artigo 122, que queda redactado como segue:
«Artigo 122. Permiso por adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento

1. Nos casos de adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento, tanto preadop-
tivo como permanente ou simple, o persoal funcionario ten dereito a un permiso retribuido
de vinte e duas semanas. Seis semanas deberan gozarse a xornada completa de forma
obrigatoria e ininterrompida inmediatamente despois da resoluciéon xudicial pola que se
constitue a adopcion ou ben da decision administrativa de garda con fins de adopcion ou
de acollemento.

2. A duracion do permiso previsto neste artigo ampliarase nos casos e polos periodos
que a seguir se determinan:

a) Discapacidade do menor adoptado ou acollido, dias semanas mais, unha para cada
un dos proxenitores.

b) Adopcidn, garda con fins de adopcién ou acollemento multiple, duas semanas mais
por cada menor adoptado ou acollido a partir do segundo, unha para cada un dos proxe-
nitores.

3. Caso de ambos os proxenitores traballaren e transcorridas as seis primeiras sema-
nas de descanso obrigatorio, o periodo de gozo deste permiso podera levarse a cabo de
maneira interrompida e exercitarse desde a finalizacién do descanso obrigatorio posterior
ao feito causante ata que o fillo ou filla faga os doce meses. No caso do gozo interrompido
requirirase, para cada periodo de gozo, preaviso de polo menos 15 dias e realizarase por
semanas completas.

4. Do permiso previsto neste artigo pode facerse uso a xornada completa ou a tempo
parcial, cando as necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamen-
te se determinen.

5. Durante o gozo do permiso previsto neste artigo o persoal funcionario podera partici-
par nos cursos de formacion que convoque a Administracion publica.
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6. Os supostos de adopcién, garda con fins de adopcién ou acollemento, tanto prea-
doptivo como permanente ou simple, recollidos neste artigo son os que asi se establezan
na normativa aplicable na Comunidade Auténoma de Galicia, debendo ter o acollemento
simple unha duracién non inferior a un ano.».

Doce Modificase o numero 2 do artigo 123, que queda redactado como segue:

«2. Con independencia do previsto no numero anterior, nos casos recollidos neste arti-
go, o permiso de adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento pode iniciarse ata
catro semanas antes da resolucion xudicial pola que se constitiia a adopcion ou a decision
administrativa ou xudicial de acollemento.».

Trece. Modificase o artigo 124, que queda redactado como segue:

«Artigo 124. Permiso do proxenitor diferente da nai biol6xica por nacemento, acolle-
mento, garda con fins de adopcion ou adopcion dun fillo ou filla

1. Nos casos de nacemento, acollemento, garda con fins de adopcién ou adopcién dun
fillo ou filla, o persoal funcionario que non estea a gozar do permiso por parto, acollemento,
garda con fins de adopcion ou adopcion previsto nesta lei ten dereito a un permiso retri-
buido de dezaseis semanas, das cales as seis semanas inmediatas posteriores ao feito
causante seran en todo caso de descanso obrigatorio.

Este permiso ampliarase en duas semanas mais, unha para cada un dos proxenitores,
no suposto de discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo ou filla a partir do segundo nos
supostos de nacemento, adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento multiples,
do que se gozara a partir da data do nacemento, ou da decisién administrativa de acolle-
mento ou de garda con fins de adopcion ou da resolucién xudicial pola que se constitua a
adopcion.

Este permiso podera ser distribuido polo proxenitor que vaia gozar del, sempre que as
seis primeiras semanas sexan ininterrompidas e inmediatamente posteriores a data do na-
cemento, ou da decisién administrativa de garda con fins de adopcién ou acollemento ou
da resolucién xudicial pola que se constitua a adopcion.

Caso de ambos os proxenitores traballaren e transcorridas as seis primeiras semanas,
o periodo de gozo deste permiso podera levarse a cabo de maneira interrompida e exerci-
tarse desde a finalizacién do descanso obrigatorio posterior ao parto ata que o fillo ou filla
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faga os doce meses. No caso do gozo interrompido requirirase, para cada periodo de gozo,
un preaviso de polo menos 15 dias e realizarase por semanas completas.

No caso de que se optase polo gozo do presente permiso con posterioridade a semana
dezaseis do permiso por nacemento, se o proxenitor que goza deste ultimo permiso so-
licitar a acumulacién do tempo de lactacién dun fillo menor de doce meses en xornadas
completas do permiso regulado no artigo 112, sera a finalizacion dese periodo cando se
dara inicio ao computo das dez semanas restantes do permiso do proxenitor diferente da
nai bioloxica.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato
deba permanecer hospitalizado a seguir do parto, este permiso ampliarase en tantos dias
como o neonato se encontre hospitalizado, cun maximo de trece semanas adicionais.

No suposto de falecemento do fillo ou filla, o periodo de duraciéon do permiso non se
vera reducido, agas que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio,
se solicite a reincorporacion ao posto de traballo.

Durante o gozo deste permiso, transcorridas as seis primeiras semanas ininterrompidas
e inmediatamente posteriores a data do nacemento, poderase participar nos cursos de
formacion que convoque a Administracion.

2. O permiso previsto neste artigo € independente do uso compartido do permiso por
parto ou por adopcion, garda con fins de adopcién ou acollemento.

3. O persoal funcionario que estea a gozar do permiso por parto ou por adopcion, garda
con fins de adopcién ou acollemento pode facer uso do permiso previsto neste artigo in-
mediatamente a continuacion da finalizacion do periodo de duracion daquel nos seguintes
supostos:

a) Se a persoa titular do dereito faleceu antes da utilizacion integra do permiso.
b) Se a filiacion do outro proxenitor non esta determinada.

¢) Cando en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade, separacién ou divorcio,
iniciado antes da utilizacion do permiso, se lle recofiecese a persoa que estea a gozar del
a garda do fillo ou da filla.
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4. Do permiso previsto neste artigo pode facerse uso a xornada completa ou a tempo
parcial, cando as necesidades do servizo o permitan e nos termos que regulamentariamen-
te se determinen.».

Catorce. Modificanse os numeros 4 e 5 do artigo 132, que quedan coa seguinte re-
daccion:

«4. Reconécese o dereito a fixacion dun periodo alternativo de vacacions nos casos de
coincidencia do periodo ordinario de vacacions cos permisos por lactacion, parto, adop-
cion, garda con fins de adopcién ou acollemento, ou doutro proxenitor por parto, adopcion,
garda con fins de adopcién ou acollemento dun fillo.

5. Os permisos mencionados no nimero anterior, asi como os periodos de incapacidade
temporal, poden acumularse as vacacions. Nestes casos, o dereito as vacaciéns podera
exercerse mesmo despois do remate do ano natural a que estas correspondan.

Cando as situacions de permiso de maternidade, incapacidade temporal, risco durante
a lactacion ou risco durante o embarazo impidan iniciar o gozo das vacaciéns dentro do
ano natural a que correspondan, ou cando, unha vez iniciado o periodo de vacacions,
sobrevefia unha das devanditas situacions, o periodo de vacacions poderase gozar ainda
que rematase o ano natural a que correspondan e sempre que non transcorresen mais de
dezaoito meses a partir do final do ano en que se orixinaron.».

Quince. Engadese a letra f) ao artigo 172 coa seguinte redaccion:
«f) Excedencia por razén de violencia terrorista.».
Dezaseis. Engadese un numero 9 ao artigo 176, coa seguinte redaccion:

«9. No caso de gozo desta excedencia polo periodo maximo de duracién, o reingreso
ao servizo activo solicitarase cun prazo de antelacién dun mes respecto da data de finali-
zacién do periodo maximo legalmente establecido para esta excedencia.».

Dezasete. Modificase o numero 1 do artigo 178, que queda redactado como segue:

«1. Finalizada a causa que determinou a declaracion dunha situacién de excedencia
voluntaria das reguladas neste capitulo ou o prazo maximo de duracion dela, o persoal
funcionario de carreira esta obrigado a solicitar o reingreso ao servizo activo no prazo dun
mes, agas no suposto previsto no artigo 176.9. Unha vez acordado o reingreso, esta igual-
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mente obrigado a tomar posesion do correspondente posto de traballo no prazo dun mes,
contado desde o dia seguinte a aquel en que se lle notifique o reingreso. O incumprimento
destas obrigas determinara a declaracion na situacién de excedencia voluntaria por intere-
se particular.».

Dezaoito. Engadese un artigo 177 bis, coa seguinte redaccion:
«Artigo 177 bis. Excedencia por razén de violencia terrorista

De acordo coa lexislacion basica estatal, o persoal funcionario que sufrise danos fisi-
COS ou psiquicos como consecuencia da actividade terrorista, asi como o ameazado nos
termos do artigo 5 da Lei 29/2011, do 22 de setembro, de recofiecemento e proteccion
integral as vitimas do terrorismo, contando co previo recofiecemento do Ministerio do Inte-
rior ou cunha sentenza xudicial firme, tera dereito a gozar dun periodo de excedencia nas
mesmas condicions que as vitimas de violencia de xénero.

A dita excedencia sera autorizada e mantida no tempo en tanto que resulte necesaria
para a proteccion e asistencia social integral da persoa a que se concede, xa sexa por
razon das secuelas provocadas pola accion terrorista, xa sexa pola ameaza a que se en-
contra sometida, nos termos previstos regulamentariamente.».

Dezanove. Engadese unha disposicion adicional décimo quinta coa seguinte redac-
cion:

«Disposicion adicional décimo quinta. Valoracién de determinados méritos

Podera valorarse como meérito nas bases das respectivas convocatorias de concursos
de traslados, promocién interna e de acceso aos graos do sistema transitorio previsto
no numero 4 da disposicion transitoria oitava, e tamén como mérito para os efectos da
confeccién das listas de contratacion temporal, a prestacion de servizos de forma pre-
sencial en postos de traballo dos centros residenciais ou sociosanitarios dependentes
da consellaria competente en materia de politica social, sempre que se trate de servizos
prestados durante a situaciéon de emerxencia sanitaria derivada da covid-19, nas seguin-
tes categorias profesionais do sistema de clasificacion profesional do Convenio Colectivo
Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia: a categoria profesional 2 do grupo |;
a categoria profesional 2 do grupo Il; a categoria profesional 06 do grupo Il; a categoria
profesional 3 do grupo IV; a categoria profesional 4 do grupo IV; a categoria profesio-
nal 43 do grupo IV, a categoria profesional 44 do grupo |V; a categoria profesional 1 do

XUNTA
DE GALICIA ISSN1130-9229 Deposito legal C.494-1998 https://www.xunta.gal/diario-oficial-galicia




<
o
X
o
Yo}
O
N~
Y
~
-
3
(o]
©
X
T
—
—
c
“
(o]
()]
®©
N
(o]
o
>
Pad
el
o
O
(o]
O]
o]
Q
L
>
@)

Diario Oficial de Galicia

DOG NUum. 19 Venres, 29 de xaneiro de 2021 Pax. 5685

grupo V e a categoria profesional 11, sempre que os servizos se prestasen durante a
situacion de emerxencia sanitaria derivada da covid-19, en postos de traballo dos centros
residenciais ou sociosanitarios dependentes da consellaria competente en materia de
politica social.».

Vinte. ngadese un segundo paragrafo ao nimero 3 da disposicion transitoria primeira
coa seguinte redaccion:

«O persoal laboral fixo que posuise a dita condicidn no momento da entrada en vigor
da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado publico, e adquirise pos-
teriormente outra categoria profesional como persoal laboral fixo polo procedemento de
promocion interna, podera participar no proceso a que se refire o paragrafo anterior desde
esta ultima categoria profesional.».

Vinte e un. Engadese unha letra k) no nimero 1 da disposicién transitoria oitava, que
queda redactada como segue:

«k) En relacién coa consolidacion do grao, o persoal funcionario de carreira na situa-
cién administrativa de servizos especiais, por cada dous anos de servizos continuados,
consolidara dous niveis superiores de grao persoal ao que posuise, sen que, en ningun
caso, poida superar o nivel maximo que poderia obter no seu corpo ou escala de perten-

Za.».

Vinte e dous. Engadese unha letra |) no nimero 1 da disposicién transitoria oitava, que
queda redactada como segue:

«l) O persoal funcionario de carreira que pase a desempenar un posto directivo nunha
entidade instrumental do sector publico autondmico superior en mais de dous niveis ao
correspondente ao seu grao persoal, consolidara cada dous anos de servizos continuados
0 grao superior en dous niveis ao que posuise, sen que en ningun caso poida superar 0
correspondente ao do posto desempefiado.».

Vinte e tres. Modificase o titulo e os apartados 1 e 2 da disposicion adicional décimo
cuarta, que quedan redactados como segue:

«Disposicion adicional décimo cuarta. Segunda actividade do persoal pertencente as
escalas de axentes forestais e axentes facultativos medioambientais da Xunta de Galicia
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e das distintas especialidades de bombeiros forestais das diferentes escalas do Servizo
de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais

1. A segunda actividade do persoal das escalas de axentes forestais e axentes facul-
tativos medioambientais da Xunta de Galicia e das distintas especialidades de bombeiros
forestais das diferentes escalas do Servizo de Prevenciéon e Defensa contra Incendios
Forestais, que en todo caso sera voluntaria, consistira en pasar a realizar tarefas que non
impliquen unha prestacion directa de labores de extincidén de incendios.

2. Podera solicitar pasar a segunda actividade o persoal das anteriores escalas e espe-
cialidades que cumpra os requisitos que a seguir se indican:

a) Ter feitos os 60 anos de idade.
b) Ter desempefiado 25 anos de servizo nestas escalas ou especialidades.
¢) Formular a solicitude nos termos previstos regulamentariamente.».

Artigo 6. Modificacién do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision de prazas
de persoal estatutario do Servizo Galego de Saude

O numero 2 do artigo 30 do Decreto 206/2005, do 22 de xullo, de provision de prazas de
persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, queda redactado como segue:

«2. A toma de posesion da nova praza debera efectuarse dentro dos dous dias habiles
seguintes ao do cesamento se a praza desempefada e a adxudicada son da mesma area
de saude, no prazo de sete dias habiles se as prazas son de distinta area de saude dentro
do Servizo Galego de Saude ou no prazo dun mes se a praza desempenada correspon-
de a outro servizo de saude. Para estes efectos, entenderase por praza desempefiada a
efectivamente ocupada, con independencia de que sexa en condicion de destino definitivo,
adscricion ou destino provisional ou comisién de servizos.

No caso de que a adxudicacién de praza supofa o reingreso ao servizo activo, o prazo
de toma de posesion sera dun mes, contado desde o dia seguinte ao da publicacion da
resolucion definitiva do concurso.

Se asi o0 permiten as necesidades do servizo, e a pedimento da persoa interesada, os
prazos a que se refiren os paragrafos anteriores poderan ser prorrogados polo érgano
convocante.».
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+ + +
+ + +

Artigo 7.  Modificacion da Lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas fiscais e admi-
nistrativas

O artigo 6 da Lei 9/2017, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas, que-
da redactado como segue:

«Artigo 6. Proteccion da maternidade e da paternidade

O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude, durante as situaciéns de maternida-
de, paternidade, risco durante o embarazo, risco durante a lactacién natural e nos supostos
de adaptacion de posto por causa do embarazo ou da realizacién da lactacion natural, per-
cibira, en concepto de mellora da prestacioén, as retribuciéns que correspondan ata acadar
a totalidade das retribucidns basicas e complementarias de caracter fixo.

Asi mesmo, percibira a media das retribucions variables aboadas no ano anterior ao
mes en que dese comezo a correspondente situacion, en concepto de atencién continuada
derivada da prestacion de gardas, noites e festivos.

O disposto neste precepto sera tamén de aplicacion durante todo o periodo de duracion
dos permisos de maternidade e paternidade previstos na lexislaciéon autonémica aplicable
aos empregados publicos.».

CAPITULO Il
Medio ambiente e territorio

Artigo 8. Modificacion da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia
Un. Modificase o artigo 40, que queda redactado como segue:
«Artigo 40. Edificaciéns existentes de caracter tradicional

1. As edificaciéns tradicionais existentes en calquera categoria de solo de nucleo ou de
solo rustico poderan ser destinadas a usos residenciais, terciarios ou produtivos, a activi-
dades turisticas ou artesanais e a pequenos talleres e equipamentos.

2. Logo da obtencion do titulo habilitante municipal de natureza urbanistica, e sen nece-
sidade de cumprir os parametros urbanisticos aplicables agas o limite de altura, permitira-
se a sua reforma, rehabilitacion e reconstrucion e a sua ampliacion, mesmo en volume in-
dependente, sen que a ampliacion poida superar o 50 % do volume orixinario da edificacion
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