V CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL
Y PROTECCION DE MENORES

TITULO |
CAPITULO I. Ambitos

Articulo 1. Ambito funcional,

1. El presente convenio colectivo serd de aplicacién en todas aquellas entidades, empresas,
centros, programas y servicios que se enuncian, o se derivan de la aplicacion de la siguiente
normativa o de aquélla o aquéllas que en su momento la sustituyan o modifiquen:

a) Ley Orgdnica 1/1996, de 15 de enero (RCL 1996, 145), de proteccidn juridica del menor,
de modificacién parcial del Cddigo Civil (LEG 1881, 1) y de la Ley de Enjuiciamiento Civil
(RCL 2000, 34, 962 y RCL 2001, 1892). Actualizados por la Ley 26/2015, de 28 de julio,
Modifica el sistema de proteccidon de la infancia y a |a adolescencia.

b) Ley5/2000, de 12 de enero (RCL 2000, 90) reguladora de la responsabilidad penal de los
menares, sin tener en cuenta la naturaleza, tipo o caracter de la empresa o entidad
propietaria del recurso de que se trate, ya sea su actividad la oferta de servicios, la
elaboracién y puesta en practica de programas, o la gestion de cualguier tipo de centro.

c) Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a Ia
adolescencia frente a la violencia en aquellos aspectos relacionados con las normas
expresadas en los puntos a) y h).

2. A los efectos de proteccion juridica de las personas menores de edad se entenderan todas las
actuaciones realizadas en la prevencién, deteccion y reparacion de situaciones de riesgo.
Entendiendo por situacién de riesgo aquella en la que, a causa de circunstancias, carencias o
conflictos familiares, sociales o educativos, la persona menor de edad se vea perjudicada en su
desarrollo personal, familiar, social o educativo, en su bienestar o en sus derechos de forma que,
sin alcanzar la entidad, intensidad o persistencia que fundamentarian su declaracién de
situacion de desamparo y la asuncidn de la tutela por ministerio de la ley, sea precisa la
intervencién en el dmbito familiar, para eliminar, reducir o compensar las dificultades o
inadaptacién que le afectan y evitar su desamparo y exclusién social, sin tener que ser separado
de su entorno familiar.

Asimismo, se entenderd como situacién de desamparo la que se produce de hecho o a causa del
incumplimiento, o del imposible o inadecuado ejercicio de los deberes de proteccion
establecidos por las leyes para la guarda de las personas menores de edad, cuando estos queden
privados de |la necesaria asistencia moral o material.

Consecuentemente, sera de aplicacién el presente convenio colectivo a todas las actuaciones
promovidas por las Administraciones publicas o entidades privadas en materia de proteccién de
personas menores de edad ya sean;

— Actuaciones en situacion de riesgo, es decir, una situacién de desproteccidn social que
no alcanza la entidad suficiente para separar a las personas menores de edad del nicleo
familiar, en cuyo caso, garantizan los derechos que les asisten, les orientan y tratan de
disminuir los factores de riesgo y dificultad social que incidan en la situacién personal y
social en la que se encuentran ellos y su familia. Se ejecutan acciones para reducir esa
situacién de riesgo y un seguimiento de la evolucién de las personas menores de edad
en la familia y de la propia familia.

— Actuaciones en situacién de desamparo, marcada por la gravedad de los hechos, que
aconsejan la extraccién de las personas menores de edad del nucleo familiar, en cuyo
caso se adoptan las medidas oportunas de proteccién, asumiendo la guarda y/o tutela
por elérgano competente y poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.
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En este sentido, de conformidad con estas dos definiciones tendré prioridad aplicativa
el convenio colectivo de reforma juvenil y proteccién de menores sobre el resto de
convenio colectivos, que por razén de la materia pudiera concurrir con actuaciones que
adopten las instituciones, piblicas o privadas, en el entorno familiar siempre y cuando
la actividad principal sea la atencién de personas menores de edad en situacién de
riesgo o desamparo que hayan ocasionado una medida de proteccion legalmente
establecida a la persona menor de edad en funcidn de lo establecido en los dos parrafos
anteriores, y el ohjeto de la actuacién se centre en alcanzar el interés superior de la
persona menor de edad.

En este dmbito, y a modo de ejemplo, quedardn comprendidos, entre otros, los
siguientes servicios, programas, proyectos, actuaciones, actividades y otros similares o
andlogos:

Centros de internamiento de personas menores de edad infractores en régimen
cerrado.

Centros de internamiento de personas menores de edad infractores en régimen
semiabierto.

Centros de internamiento de personas menores de edad infractores en régimen abierto.
Centros de internamiento terapéutico de personas menores de edad infractores.
Centros que ofrezcan tratamiento ambulatorio a personas menores de edad en
situacion de riesgo y/o conflicto social para el adecuado tratamiento de anomalfas o
alteraciones psiquicas, adiccién al consumo de bebidas alcohélicas, drogas tdxicas, o
sustancias psicotrdpicas, o alteraciones en la percepcion.

Centros de dia dedicados a la aplicacion de la correspondiente medida a personas
menores de edad infractores.

Programas que apliquen las medidas de medio ahierto previstas en los apartados g), h),
i), i) v k) del articulo 7 de la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de las personas menores de edad.

Centros de recepcidn y primera acogida de personas menores de edad.

Centros residenciales de acogida de personas menores de edad.

Centros de proteccion terapéutica.

Centros de acogida de personas menores de edad extranjeras no acompafiadas.
Hogares funcionales.

Pisos de emancipacion, pisos puente, o de transicién a la vida adulta de personas
menores de edad con una medida de proteccidn legalmente establecida, en su caso.
Programas y centros de insercién socio-laboral destinados a personas menores de edad
y Jovenes en situacion de riesgo y/o conflicto social con una medida de proteccion
legalmente establecida, en su caso.

Centros de dia dedicados a personas menores de edad y jévenes en situacién de riesgo
y/o conflicta social.

Programas de acogimiento familiar, simple, permanente o preadoptivo, tanto los
dedicados a la sensibilizacidn, difusidn y captacion de familias, como a la formacién de
las mismas, como al apoyo y seguimiento de los casos.

Programas de formacion de familias adoptantes y de postadopcién.

Puntos de encuentro familiar, que garantizan el interés superior de la persona menor
de edad atiendan a menores con una medida de proteccién legalmente estahlecida, en
SUu €aso.

Centros, programas o servicios de atencién especializada a personas menores de edad
y familias en situacion de riesgo y/o conflicto social que atiendan a menores con una
medida de proteccion legalmente establecida, en su caso.
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— Otros servicios especializados de atencion a personas menores de edad en situacion de
riesgo o desamparo y sus familias que se desarrollen o puedan desarrollarse en un
futuro y que estén afectados por lo dispuesto en el primer apartado de este articulo.

3. Asimismo, el &mbito del presente convenio incluye a aquellas entidades y empresas y a todos
sus centros de trabajo que, sin estar incluidas explicitamente en la anterior relacion, tengan
como actividad principal la proteccién juridica de la persona menor de edad en alguna de las
facetas relacionadas en el parrafo anterior, de acuerdo con el principio de unidad de empresa.
lgualmente quedan afectadas por este Convenio Colectivo las divisiones, lineas de negocio,
secciones u otras unidades dedicadas a la prestacion de servicios del dmbito funcional, aun
cuando la actividad de la organizacion en que se hallen integradas sea distinta o tenga més de
una actividad perteneciente a diversos sectores, salvo que las condiciones pactadas para estas
organizaciones sean mas beneficiosas a las pactadas en este convenio, en cuyo caso el mismo
serd de minimo garantizado.

Articulo 2. Estructura de la negociacidn colectiva en el sector.
El presente convenio colectivo marco sectorial ha sido negociado al amparo del articulo 83.2 del
TRET y articula la negociacién colectiva en el sector de la reforma juvenil y proteccion de
menores, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 84.2 del TRET, existiendo en el sector la
estructura negociadora siguiente:
a) Convenio colectivo marco estatal de sector de rama de actividad: El actual convenio del sector
de reforma juvenil y proteccion de menores es de aplicacion directa a las entidades y empresas
que se encuentran dentro de su ambito.
Establece las condiciones minimas de este sector salvo que se produzcan procesos negociadores
que acaben en convenio colectivo o acuerdo interprofesional de acuerdo con las previsiones
contenidas en el articulo 84.3 del TRET.
Reservdndose este convenio, de acuerdo con las previsiones del articulo 84.5 del TRET, como
materias no disponibles por negociacidn inferior las relativas a:
s Periodo de prueha
Modalidades de contratacion
Clasificacion profesional
Jornada méxima anual de trabajo.
Régimen disciplinario.
Normas minimas en materia de prevencidn de riesgos Laborales.
e Movilidad Geografica
b) Convenios colectivos sectoriales de 4mbito autonémico o provincial: tendrén aplicacion sobre

‘ todas las entidades, empresas y servicios incluidos en sus dmbitos funcional y territorial, y

'\ , ademas tendran prioridad aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de

| \ ambito estatal siempre y cuando en ellos se den las circunstancias establecidas en el articulo

1Y 84.3 del TRET.

L; c) Convenios colectivos de entidad o empresa: el presente convenio colectivo serd de aplicacién

"\I\ subsidiaria para aquellas entidades, empresas y personas trabajadoras que, incluidas en su
A ‘"\"I ambito funcional, se rijan por un convenio de entidad o empresa, sin perjuicio de lo indicado en

| las letras a) y b) de este mismo articulo.
d) Pactos de aplicacién y desarrollo del convenio colectivo estatal del sector: Aplicacion y
desarrollo del presente convenio colectivo y las materias reguladas como disponibles por el
mismo para el ambito de la entidad o empresa. Los pactos respetaran la jerarquia normativa
establecida en el TRET y serdn negociados por los sujetos legitimados en el seno de la entidad o
£ empresa.

Articulo 3. Reglas de concurrencia.




1. Los convenios colectivos de entidad, empresa o grupos de entidades o empresas Gnicamente
tendran prioridad aplicativa respecto del presente convenio estatal o respecto de los convenios
autonémicos o provinciales en las materias contempladas por el articulo 84.2 del TRET.

En las demas materias, seran consideradas como condiciones minimas la jornada y el conjunto
de las materias reguladas en el presente convenio colectivo y en los autonémicos o provinciales
preexistentes, para su ambito territorial y que se recogen en la disposicion adicional primera de
este convenio.

2. De conformidad con el articulo 84.1 y 84.4 del TRET, el presente convenio colectivo, durante
su vigencia, podra ser negociado en cualquier materia que mejore por lo dispuesto en convenios
de dmbito autondmico, provincial o de entidad o empresa, respetando como condiciones
minimas las reguladas por el presente convenio colectivo en las materias de periodo de prueba,
las modalidades de contratacién, la clasificacién profesional, la jornada maxima anual de
trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevencién de riesgos
laborales y la movilidad geogréfica.

3. Se verdn afectados por estas reglas de concurrencia aquellos convenios colectivos sectoriales
de ambito autondmico o provincial en los que sus ambitos funcionales o de actividad coincidan
en parte o en su totalidad con el presente convenio colectivo, siendo aquéllos de prioridad
aplicativa en relacion a éste en lo que disponga en su articulado para el ambito territorial
afectado, pero siempre que superen las condiciones minimas pactadas en este convenio.

Articulo 4. Ambito territorial.
Este convenio colectivo tendrd como ambito de aplicacién todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 5. Ambito personal.

Quedan comprendidos en el dmbito del presente convenio colectivo todas las personas
trabajadoras que presten sus servicios en las entidades, empresas, centros que tengan centros
de trabajo en los que se apliquen medidas de las especificadas en el articulo 1 de este mismo
convenio colectivo.

Se excluyen expresamente del dmbito de aplicacién de este convenio colectivo:

a) Las personas que pertenezcan a comunidades religiosas que no mantengan relacién de
cardacter laboral.

b) El personal funcionario y laboral al servicio de la administracion del Estado, de las
administraciones autondmicas, ciudades auténomas, diputacién provincial, municipales
y cabildos.

¢) Las personas profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten
trabajos, estudios o colaboraciones con las entidades, empresas y centros de trabajo
incluidos en el dmbito funcional del convenio, y sostengan relacién de arrendamiento
de servicios con aquellos.

d) El voluntariado social. Una persona trabajadora de la entidad o empresa no podra
realizar funciones voluntarias dentro de su centro de trabajo y puesto de trabajo.

e) Finalmente, se excluye de forma expresa del &mbito funcional del presente convenio
colectivo a aquellas personas menores de edad y/o jévenes internados que mantengan
una relacion de cardcter laboral en los distintos talleres productivos o programas que se
desarrollen dentro de los centros educativos de medidas judiciales. Estos, estardn
sujetos a lo dispuesto en el RD 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relacion
laboral de cardcter especial de los penados que realicen actividades laborales, aplicable
en los centros especificos para personas menores de edad infractoras de acuerdo con lo
establecido en el articulo 53.4 del RD 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba
el reglamento que desarrolla la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de Ia
responsabilidad penal de los menores, o, en su defecto, por la normativa que sea

aplicable.
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Articulo 6. Vigencia y duracién.

El presente convenio colectivo tendra una vigencia desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2029.

Si durante la vigencia del presente convenio colectivo se produjesen cambios en la legislacién
sobre materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la mesa negociadora se reunird
al objeto de adecuar el convenio a la nueva situacién.

Podran modificarse durante la vigencia del presente convenio colectivo los articulos que se
consideren mejorables en cuanto a su aplicabilidad o su adaptabilidad a |a realidad cambiante.
En tales casos, se procedera a convocar a la comisién negociadora.

Articulo 7. Denuncia y prérroga.

El presente convenio colectivo quedard automaticamente prorrogado por anualidades de no
mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia deberd realizarla alguna de las
partes firmantes del convenio, en un plazo minimo de seis meses antes de la finalizacion de su
vigencia.

Denunciado el convenio colectivo, salvo el deber de paz, el mismo continuard vigente y
plenamente aplicable en el resto de sus cladusulas hasta que sea sustituido por el nuevo convenio
colectivo.

5i, en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia, las partes no hubiesen alcanzado un
acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo convenio colectivo que sustituya al presente,
acudiran a un procedimiento de mediacion o, si existe pacto expreso al respecto, a un
procedimiento de arbitraje voluntario, en ambos casos en los términos previstos en la legislacién
vigente.

En todo caso, el presente convenio colectivo continuard en vigor hasta su sustitucién por el
nuevo convenio colectivo o por el laudo arbitral al que se llegara, en su caso.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio colectivo forman un todo indivisible v anulan,
derogan y sustituyen al IV Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de
Menores que fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 2020.

Las condiciones pactadas en el mismo, estimadas en conjunto, compensan en su totalidad las
gue regian anteriormente a excepcion de las materias recogidas en el siguiente articulo.

Articulo 9. Absorcion, compensacién y condicién mds beneficiosa.

El presente convenio colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejoras que vinieran
disfrutando las personas trabajadoras, en materia retributiva salarial o extrasalarial, bien a
través de otros convenios colectivos o normas de obligado cumplimiento, bien por decisiones

f"-\.J unilaterales de las entidades o empresas.

N 5i las condiciones economicas retributivas, salariales o extrasalariales, que se vinieran

:"_;-f-?' disfrutando por las personas trabajadoras en el momento de entrada en vigor del presente
'\," convenio colectivo fueran superiores en computo anual a las establecidas en el mismo, se

continuaran aplicando y respetando las citadas condiciones mas favorables, en lo que excede a ‘
las convencionales.
La cuantia resultante de las diferencias de las condiciones generales en materia retributiva,
salarial o extrasalarial que se venian disfrutando hasta el momento de la entrada en vigor del |
= ) presente convenio colectivo se mantendrd como un complemento personal que serd \
compensable, absorbible y no revalorizable.

Si existiere anteriormente una jornada pactada, convenida o de obligado cumplimiento, a nivel

de centro de trabajo, entidad o empresa que, antes de la entrada en vigor del presente convenio

! . colectivo, supusiegq un computo anual inferior, se mantendré dicha jornada.
v . ;"l | :
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Esta menor jornada reconocida como garantia personal o mediante convenio colectivo o
acuerdo de entidad o empresa, serd ahsorbible y compensahble con las futuras reducciones de
jornada que pudieran pactarse en el dmbito de aplicacién del presente convenio colectivo.

Articulo 10. Derecho supletorio.

Para lo no previsto en este convenio colectivo se estard a lo establecido en el TRET, Ley Orgénica
de Libertad Sindical y las demds disposiciones de caracter general y las reglamentaciones
especificas de aplicacién en el dmbito de la reforma juvenil y de la proteccion de menores,
ademds de la legislacion que sea de aplicacion en esta materia y que se promulgue en el dmbito
de las diferentes comunidades autdnomas.

Articulo 11. Convenios Colectivos de dmbito inferior.

1. Las partes firmantes reconocen la validez de los convenios colectivos de ambito inferior ya
existentes, cuya vigencia y aplicacién no es cuestionada.

2. Cuando en el ambito de una entidad o empresa perteneciente al dmbito funcional del
presente convenio colectivo se pretenda negociar un convenio colectivo, tendran preferencia
sobre la representacién unitaria de las personas trabajadoras para representar los intereses de
éstos, las secciones sindicales legalmente constituidas y con representacién en el comité de
empresa, siempre que haya acuerdo en tal sentido entre dichas secciones y representen la
mayoria absoluta de las personas miembros en dicho comité de empresa.

3. Cuando se produzca la denuncia y promaocién de un convenio colectivo de dmbito inferior se
remitird copia de la denuncia, de la promocidn y del acta de la constitucién de la comisién
negociadora a la comisidn paritaria del presente convenio colectivo. Cuando concluya el proceso
de negociaciones deberd enviarse a la misma comisidn paritaria una copia del acuerdo o del
convenio firmado con nota de su registro y depdsito en el organismo administrativo
correspondiente.

lgual procedimiento deberd seguirse cuando en convenios colectivos de ambito inferior se
alcancen acuerdos entre las partes sin necesidad de denuncia que modifiquen, adapten o
supriman el articulado de estos.

Articulo 12. Descuelgue salarial.
Si la situacién y perspectivas econdmicas de una entidad o empresa pudieran verse
negativamente afectadas como consecuencia de |a aplicacién de las condiciones econémicas
previstas en el presente convenio colectivo, pudiendo verse afectadas en ambos casos las
posibilidades de mantenimiento de empleo en la misma, la entidad o empresa podra proceder
a la inaplicacién del régimen salarial establecido de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.3
del TRET. Esta cldusula también se podra aplicar en caso de que se den las circunstancias
descritas en el dltimo parrafo del articulo 13.8 de este mismo convenio colectivo.
lgualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del TRET, cuando concurran
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccidn, por acuerdo entre la entidad o
empresay la representacion de las personas trabajadoras legitimadas para negociar un convenio
colectivo estatutario, es posible, previo desarrollo de un periodo de consultas (el previsto para
la modificacién de condiciones sustanciales de trabajo de caracter colectivo, articulo 41.4 del
TRET), inaplicar en la entidad o empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo aplicable, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horarioy la distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.

g) Mejoras quuntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.
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La solicitud de descuelgue la iniciard la entidad o empresa, quien la comunicard a la
representacion unitaria y sindical o en su ausencia, a la comisién de personas trabajadoras
designadas segin lo previsto en el articulo 41.4 del TRET, asi como a la comisién paritaria del
presente convenio colectivo.

1. Tanto para el procedimiento de inaplicacion (art. 82.3 del TRET), como los recogidos en los
articulos 39.4 y 41 del TRET, dentro del dmbito funcional del presente convenio colectivo se
deberd respetar el siguiente procedimiento acorde con el articulo 41.4 del TRET debiendo
informarse del mismo a la comisién paritaria de este convenio colectivo, estando obligadas las
entidades o empresas para no caer en defecto de forma a lo siguiente:

— Informar a la comision paritaria, al tiempo que, a la representacidn legal de las personas
trabajadoras o, en su caso, a las propias personas trabajadoras, la intencidn de iniciar
procedimiento, ya sea de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o de
inaplicacién, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del TRET.

— Comunicar a la comision paritaria, en defecto de representacidn legal de las personas
trabajadoras en algtn ambito afectado por el procedimiento, si el colectivo de personas
trabajadoras ha optado por delegar o designar la representacién a los sindicatos mas
representativos del sector y legitimados para formar parte de la comisién negociadora
del convenio colectivo, conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del TRET. Las personas
trabajadoras en la entidad o empresa, en ausencia de representacién legal de las
mismas, tienen derecho a atribuir su representacion en los sindicatos firmantes del
presente convenio colectivo.

— Comunicar a la comision paritaria, al tiempo que, a la representacién legal de las
personas trabajadoras o, en su caso, a una comisidn de las mismas, la comunicacién de
inicio de procedimiento o periodo de consultas conforme a lo expuesto en el articulo
41.4 del TRET.

2. Por si fuera necesaria la intervencion de la comisién paritaria en el procedimiento, la cual
deberd resolver acordando por mayoria la autorizacion o no de lo solicitado en el plazo de siete
dias habiles, conforme a lo expuesto en el articulo 82.3 del TRET, ya sea en caso de descuelgue
total o parcial. Las entidades o empresas estaran obligadas a trasladar a la comision paritaria, al
tiempo que, a |a representacién legal de las personas trabajadoras o, en su caso, a una comision
de personas trabajadoras, la documentacion que se aporte a lo largo del procedimiento, y que
minimamente deberd componerse de la documentacién relativa a balances, cuentas de
resultadosy, en su caso, informe de auditores o de censores de cuentas, que justifique la medida
que se propone. Ademads, sera necesaria la presentacion de una memoria explicativa de las
causas que motivan la solicitud, en la que se hara constar |a situacién econémica y financiera de
la entidad o empresa, contrato o servicio afectado y la afectacion al mantenimiento del empleo,
asimismo explicaran las medidas de carécter general que hayan previsto para la viabilidad de la
entidad o empresa y el mantenimiento del empleo.

3. En caso de acuerdo o en defecto del mismo este hecho debera ser formalmente comunicado
a la comisién paritaria del convenio colectivo, mas la pertinente comunicacién y registro ante la
autoridad laboral.

4. Serd necesaria una comunicacion expresa por cualquiera de las partes para en caso de
desacuerdo solicitar la intervencién de la comisién paritaria en el proceso, en virtud de las
potestades conferidas en el articulo 82.3 del TRET.

5. En el presente convenio colectivo se reflejaran las direcciones y datos de contacto de la
comision paritaria para facilitar las comunicaciones.

CAPITULO II. Comisiones

Articulo 13. Comision paritaria.




1. Se acuerda establecer una comision paritaria integrada por las organizaciones firmantes de
este convenio colectivo como drgano de interpretacion, conciliacién y vigilancia del
cumplirmiento del presente convenio colectivo.

Igualmente, cuando existan discrepancias podra definir y adscribir los centros que desarrollan
las actividades englobadas en el 4mbito funcional del convenio colectivo y asimilar los puestos
de trabajo contemplados en el convenio a los que pudieran existir en los centros de trabajo
encuadrandolos en el grupo profesional correspondiente.

Ante situaciones de desacuerdo en la comision paritaria, las partes convienen someter tal
discrepancia al drgano contemplado en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos
(ASEC), cuya resolucidn serd vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal
caracter segin la normativa reguladora del érgano emisor.

2. Serén funciones de la comision paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién con el contenido del presente
convenio colectivo.

b) Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién
del presente convenio colectivo. Las consultas sobre aplicacién e interpretacion del
presente convenio colectivo dirigidas a la comisién paritaria se realizardn de
conformidad con el modelo que se adjunta en el anexo 3.

c) Corresponderd a la comision paritaria el conocimiento de los pactos o acuerdos que
puedan alcanzarse en ambitos territoriales inferiores.

d) Enlos casos de discrepancia entre entidad o empresa y los representantes legales de las
personas trabajadoras o las secciones sindicales, si las hubiere, en los procedimientos
de inaplicacién salarial o de modificacién sustancial de las condiciones laborales
colectivas a que se refieren los articulos 39, 41 y 82 respectivamente del TRET,
intervendrd |la comisién paritaria del presente convenio colectivo cuando, cualquiera de
las partes en conflicto, solicite su mediacién y/ o arbitraje para la solucién de dichas
discrepancias.

e) Emitirinforme previo a la interposicion de cualquier conflicto colectivo. Sien el plazo de
un mes, a contar desde la fecha de la comunicacion a las partes interesadas de la
existencia de cualquier conflicto, la comisién paritaria no hubiera emitido el citado
informe, se entenderé que dicha Comisién renuncia a emitirlo.

f) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

g) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacién de lo establecido en
el presente convenio colectivo.

h) Cualquiera otra funcidn que le sean adjudicada por precepto legal.

3. Los convenios colectivos de ambito inferior desarrollados por las partes legitimadas dentro
del ambito de aplicacién del articulo 2 de este convenio colectivo creardn comisiones paritarias
propias para el seguimiento y resolucién de conflictos suscitados en la aplicacion de dichos
convenios; consecuentemente, las consultas relativas a los mismos deben dirigirse a la citada
comisién como institucidn apropiada para la atencién a los planteamientos formulados en esas
consultas. Siempre y cuando no sean materias reservadas por este convenio colectivo.

4. Podra acudirse al procedimiento de mediacidn y arbitraje para la solucién de las controversias
colectivas derivadas de la aplicacidon e interpretacién del presente convenio colective. La
mediacién serd preceptiva para poder interponer la correspondiente demanda ante el érgano
judicial y el arbitraje tendra siempre caracter voluntario. El acuerdo logrado a través de |a
mediacion y, en su caso, el laudo arbitral tendra la eficacia juridica y tramitacién de los convenios
colectivos regulados de conformidad con lo previsto en el articulo 82 del TRET.

De no alcanzarse acuerdo de resolucidn en la cuestién de aplicacion o de interpretacién
solicitada a la comisién paritaria, se procedera a solicitar procedimiento de mediacidn al SIMA.
En el supuesto que la propuesta de mediacién no sea aceptada, al menos, por mas del 50% de
cada parte de la comision paritaria, las partes podran, voluntariamente, acudir al procedimiento
de arbltraje solicitando | intervencién del colegio arbltral del SIMA.
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5. El procedimiento para dar conocimiento a la comision paritaria del acuerdo o desacuerdo en
el periodo de consultas sobre modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién
del régimen salarial se realizara utilizando el modelo que se adjunta en este convenio colectivo
en el anexo 3. El acuerdo alcanzado en el ambito de la entidad o empresa deberd ser notificado
a la comisién paritaria del presente convenio colectivo.

6. En los procedimientos de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del
regimen salarial del presente convenio colectivo, cuando no existan secciones sindicales se
estara a |o dispuesto en los articulos 82.3 y 41.4 del TRET.

7. A falta de acuerdo en el &mbito de la entidad o empresa se remitiran las discrepancias a la
comision paritaria. Si esta no alcanza acuerdo suficiente, en el plazo de 7 dias desde la recepcion
de la comunicacién, deberd solicitar la intervencion del procedimiento de mediacién; el acuerdo
que recaiga en el seno de dicho procedimiento de mediacién, deberd ser comunicado a la
comision paritaria.

Si tampoco se alcanzase acuerdo en dicho procedimiento de mediacién, la entidad o empresa
podra acudir, voluntariamente, al procedimiento de arbitraje establecido en la ley.

8. Se incorporard como una mas de sus funciones la vigilancia del cumplimiento del V Convenio
Colectivo de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores en todos los supuestos en que su
aplicacion sea preceptiva.

Se constituird una Comision Delegada de la Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo de
Reforma Juvenil y Proteccién de Menores que, con la celeridad necesaria, y actuando por
iniciativa propia o bajo demanda de las partes firmantes del convenio colectivo, intervendrd ante
las administraciones publicas, tanto en la formulacién de recomendaciones sobre la aplicacion
del convenio colectivo, como en la interposicién, en su caso, de los recursos administrativos
correspondientes para hacer efectivo el cumplimiento del presente convenio.

De tramitarse un recurso administrativo por parte de esta comisién paritaria, y en tanto se
tramite, la entidad afectada por esta situacién podra acogerse al procedimiento establecido en
el articulo 12 de este convenio colectivo.

Articulo 14. Composicion.

La comision paritaria, estard integrada por 12 personas, seis en representacion de la bancada
patronal, y otros seis en representacidon de los sindicatos firmantes del presente convenio
colectivo, en funcion de su representatividad, todos ellos con sus respectivos suplentes.

Articulo 15. Funcionamiento.
La constitucion de la comision se hara dentro de los 15 dias naturales siguientes a la publicacién
del presente convenio colectivo. En la primera reunién se procedera al nombramiento de las
personas que ocupen los cargos de presidente y secretario, aprobandaose, si fuera necesario, un
reglamento para el funcionamiento de la misma.

1. Los acuerdos serdn tomados dentro de cada bancada, sindical y patronal, par voto
cualificado y en funcién de la representatividad oficial de las organizaciones,
requiriéndose para adoptar acuerdos la mayoria simple de cada una de las
representaciones.

2. Se reunird de forma ordinaria una vez al trimestre, y con cardcter extraordinario, a
peticion de cualquiera de las dos partes, con indicacién del orden del dia, y con una
antelacion minima de cinco dias desde la fecha de comunicacién de la salicitud de
reunion. Ambas representaciones, podran asistir a las reuniones con los asesores que
astimen conveniente. Las reuniones podrdn ser presenciales o mediante sistemas de
videoreunidn, en cuyo caso se arbitrard un mecanismo para la firma digital de las actas
correspondientes.

En caso de que una peticién no sea contestada en el plazo de un mes, por la comision
paritaria se entenderd como cumplido el precepto establecido para el recurso a los
tribunales de justicia.
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3. La organizacién que aporta el domicilio de la comisién paritaria serd la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacién a las
personas integrantes de la comisién en el plazo mdximo de cinco dias habiles desde la
fecha de recepcidn.

4. Para poder adoptar acuerdos deberd asistir a la reunidn de la comisién mas de la mitad
de las personas integrantes de la comisién por cada una de las dos bancadas
representadas.

5. Las resoluciones de la comisidn paritaria seran vinculantes y las actas levantadas en las
reuniones, firmadas por las personas que ocupen los cargos de presidente y secretario;
comprometiéndose las partes integrantes a su divulgacién en sus respectivas
organizaciones.

6. La resolucion de la comisién paritaria se realizard en todos los casos en base a lo
planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion
complementaria recibida y las propias valoraciones que la comisidn paritaria realice «in
situ». A los efectos pertinentes, toda esta documentacién sera archivada por la comisién
paritaria y constituird parte integrante de la propia resolucién de ésta. La comision
paritaria notificard, a las partes afectadas por cada consulta, la resolucién adoptada.

7. En cualquier caso, los afectados (entidad o empresa/personas trabajadoras) por la
resolucién podran recurrir ante la jurisdiccién competente en defensa de sus intereses.

8. Cuando dichas resoluciones traten sobre interpretacion o aplicacion del articulado del
convenio colectivo y sean de notorio interés para entidades o empresas y personas
trabajadoras en cuanto a su clarificacion para evitar futuras consultas sobre idénticas
cuestiones, las organizaciones presentes en la comisién paritaria se comprometen a
difundir a través de los medios adecuados dichas resoluciones, salvaguardando la
necesaria proteccion de datos respecto de quienes plantearon las consultas y demas
partes implicadas en ellas.

Articulo 16. Sede.

Se sefiala como domicilio de la comisién paritaria, la sede de |a Federacidn de Ensefianza de
CC.00. en la calle Albasanz n2 3, 22 planta, 28037, Madrid, pudiendo remitirse también
comunicaciones a la direccién de correo electronico reeducales@fe.ccoo.es.

Articulo 17. Mecanismo de participacion de las personas trabajadoras.

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio colectivo, para demandar una
interpretacién del mismo, o para solicitar la mediacién o arbitraje ante un conflicto, las partes
implicadas podran dirigirse a la comisién paritaria para que, en la primera reunién ordinaria,
emita su resolucion sobre el tema en cuestion. Las comunicaciones deben dirigirse a la direccion
citada anteriormente, utilizando el modelo establecido en el anexo 3 del presente convenio
colectivo.

Las resoluciones emitidas por la comisién paritaria tendran la misma fuerza legal que tiene el
propio convenio colectivo y entraran a formar parte integrante del mismo.

TITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 18. Definicidn.

La organizacion del trabajo serd competencia exclusiva de la entidad o empresa, sin perjuicio de
los derechos de audiencia, informacién, negociacion, etc. reconocidos a las personas
trabajadoras y a sus representantes en el presente convenio, TRET y demas normativa de
aplicacién,

La organizacion del trabajo se fundamenta en los principios siguientes:
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a) laadecuacion de las plantillas que permita un nivel de prestacién del servicio de acuerdo
a los parametros y requerimientos establecidos por las administraciones publicas.

b) la racionalizacion y mejora de los procesos educativos.

¢) la valoracion de los puestos atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y las
caracteristicas personales, formativas y experienciales del ocupante del mismo.

d) la profesionalizacién y promocién.

e) laformacion y reciclaje del personal.

f) la eficacia en el trabajo.

g) la eficiencia en el uso de todos los recursos.

Articulo 19. Movilidad funcional.

La movilidad funcional corresponde a la facultad organizativa de la entidad o empresa, al efecto
de una distribucion racional de su personal, haciéndola compatible con la dispersion inevitable
de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura de los recursos y programas.

No obstante, los cambios de puesto de trabajo determinados por esta movilidad no se pueden
basar en una medida arbitraria o sancionadora de la entidad o empresa, y sdlo se pueden realizar
por estrictas razones de servicio e informando a los representantes legales de las personas
trabajadoras.

Articulo 20. Movilidad funcional interna al grupo profesional.

Una persona trabajadora solo podréd desempefiar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de gque poseer las titulaciones académicas o profesionales minimas
requeridas por este convenio colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.

Articulo 21. Movilidad funcional externa al grupo profesional.

A) Trabajo de nivel superior: movilidad externa ascendente.

Cuando se encomiende a la persona trabajadora una funcién superior a la correspondiente a su
grupo profesional, percibird la retribucién correspondiente al trabajo efectivamente realizado,
en tanto subsista tal situacion. Este hecho solo podra producirse cuando existan razones técnicas
u organizativas, una causa justificada, la persona trabajadora ostente |a titulacidn o experiencia
precisas y siempre que no suponga un menoscabo de su dignidad.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacion es superior a seis meses durante un afio u
ocho meses en dos afios, la persona trabajadora serd reclasificada en el nuevo puesto de trabajo
que desempeifie, en el caso de que ésta lo solicite. Esta consolidacién no es aplicable a los casos
de movilidades en las que se sustituya a profesionales con derecho a reserva del puesto de
trabajo.

B) Trabajo de nivel inferior: movilidad externa descendente.

Si por necesidades imprevisibles, perentorias y justificadas de la entidad o empresa, ésta
precisara destinar a alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al que
ostente, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible y hasta un méximo de 45 dias,
manteniéndosele la retribucidn. Este hecho solo podra producirse cuando existan razones
técnicas u organizativas, una causa justificada, la persona trabajadora ostente la titulacién o
experiencia precisas, y siempre que no suponga un menoscabo de su dignidad.

Articulo 22. Movilidad geografica.

La movilidad geogréfica de las personas trabajadoras se regird por lo dispuesto en el articulo 40
del TRET.

Como norma general las personas trabajadoras serdn contratados y adscritos para realizar sus
funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslado permanente de sus
personas trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de su domicilio
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habitual, cuando concurran razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo
justifiquen.
La decisién del traslado deberd ser notificada por la entidad o empresa a la persona afectada,
asi como a sus representantes legales con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su
efectividad.

Articulo 23. Aceptacion o no del traslado en movilidad geogrifica.
Notificado el desplazamiento temporal o traslado permanente, la persona trabajadora podra
optar por:

— Aceptar su desplazamiento temporal o traslado permanente siguiendo lo establecido en
este convenio colectivo.

— Impugnar la decision de desplazamiento temporal o traslado permanente sin perjuicio
de su cumplimiento.

—  Extinguir su relacion laboral, percibiendo una indemnizacién de 20 dias de salario por
afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio,
con un maximo de 12 mensualidades en los casos de traslado permanente o de
desplazamiento temporal por tiempo superior a doce meses en un periodo de tres afios.

Articulo 24. Desplazamientos temporales.

Se considera desplazamiento temporal aquella movilidad geogrifica cuyo limite de
temporalidad es de 12 meses en un periodo de tres afios, o hasta 12 meses continuados, El
desplazamiento conlleva un cambio en el lugar de residencia de la persona trabajadora.

El desplazamiento temporal no supondré un cambio definitivo en el puesto de trabajo de la
persona trabajadora desplazada, teniendo derecho, a la terminacién del mismo, a un puesto de
trabajo en la misma localidad donde prestaba servicios con anterioridad.

En el supuesto de desplazamiento temporal cuya duracién sea superior a tres meses, serd la
persona afectada serd informada por escrito por la entidad o empresa con una antelacién de 15
dias laborables; cuando el desplazamiento temporal sea por un tiempo inferior a tres meses,
serd la persona afectada serd informada con una antelacion de siete dias laborables a la fecha
de su efectividad.

Las personas trabajadoras desplazadas temporalmente tendrin derecho a un permiso
remunerado de cinco dias laborables, siempre y cuando el desplazamiento temporal sea
superior a tres meses, no computdndose los dias de viaje, y corriendo los gastos de viaje a cuenta
de la entidad o empresa.

La entidad o empresa abonara a la persona trabajadora los gastos de viaje correspondientes
durante el tiempo que dure el desplazamiento temporal, atendiendo a lo dispuesto en el
capitulo «gastos y otros».

! y Articulo 25. Traslados permanentes.
\ ‘|_\‘ Se consideran traslados permanentes los supuestos de movilidad geogréfica cuya duracién
7N sobrepase los 12 meses continuados, o sea superior a 12 meses en un periodo de tres afios, El
/ = | traslado permanente hace necesario el cambio de domicilio habitual.
' \/ En caso de traslado permanente, la decisién debera ser notificada por escrito, por la entidad o

empresa a la persona afectada, asi como a los representantes legales de centro de trabajo si los
hubiese, con una antelacién minima de 30 dias a su la fecha de su efectividad.

En caso de que un desplazamiento temporal pase a traslado permanente, la persona trabajadora
percibird la compensacién establecida para el traslado permanente y dejard de percibir las dietas
y gastos de viaje establecidos para los desplazamientos temporales mds una compensacion
econdmica de 600,00 € en un solo pago.

Si por traslado permanente, una persona trabajadora cambia de domicilio habitual y, su cényuge
o pareja de hecho fuera trabajador también de la misma entidad o empresa, tendra derecho el
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no trasladado permanentemente a ser trasladado permanentemente a la misma localidad si
hubiera puesto de trabajo.

Articulo 26. Solicitud voluntaria de cambio de centro de trabajo.

Las personas trabajadoras podran solicitar voluntariamente el traslado permanente o
desplazamiento temporal en el ejercicio del mismo o diferente puesto de trabajo dentro de la
misma entidad o empresa.

TITULO Iil. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 27. Clasificacién profesional.

1. Disposiciones generales.

1.1 Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacidn juridica por la que, con
base técnica y organizativa, se contempla la inclusién de las personas trabajadoras en grupos
profesionales que establecen de manera general los distintos cometidos laborales. En
consecuencia, se entiende que las personas trabajadoras a las que resulte de aplicacién el
presente convenio colectivo deberdn estar encuadradas y/o adscritas a un grupo profesional y
érea determinados.

1.2 Se entiende por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones académicas y contenido general de la prestacion laboral. Dentro de un mismo grupo
podran coexistir distintas titulaciones académicas y/o aptitudes profesionales, asi como
diferentes contenidos de la prestacion, por cuanto podran incluir distintas tareas, funciones,
especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a las personas trabajadoras.

1.3 El sistema de clasificacion profesional y dreas funcionales serd la base sobre la que se
regulara la forma de llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

1.4 Se entiende por area funcional la agrupacién organizativa aplicable en sector teniendo en
cuenta tanto el contenido de los puestos de trabajo que la componen como los objetivos
esenciales que la definen. Orientardn, asimismo, la trayectoria natural de una carrera
profesional y la posible movilidad horizontal y vertical dentro de los grupos profesionales.

2. Aspectos bdsicos de clasificacidn.

2.1 El presente Sistemna de Clasificacién Profesional se realiza atendiendo, fundamentalmente,
a los criterios que el articulo 22 del TRET fija para la existencia de un grupo profesional: aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

2.2 la clasificacién profesional se realiza en grupos profesionales y areas funcionales por
interpretacion y aplicacion de factores objetivos y por las tareas y funciones que desarrollan las
personas trahajadoras.

Dichas personas trabadoras, en funcién de la actividad profesional que desarrollan, serén
adscritas a un determinado grupo profesional y a drea funcional de entre los establecidos en el
presente titulo, circunstancias que definiran su posicion en el esquema organizativo y retributivo
establecido por el presente convenio colectivo.

La posesion por parte de una persona trabajadora de alguna o de todos los requerimientos
propios de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcion al
mismo, sino que su clasificacion estard determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de
tales capacidades en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo. La clasificacidn
profesional que se establece no obliga a disponer de todas las actividades, labores y/ o funciones
que aqui quedan reflejadas en los distintos grupos profesionales y dreas funcionales si la
necesidad, el caracter y el volumen de actividad de cada entidad o empresa no lo requiere.

2.3 Los factores que orientaran la clasificacion profesional de las personas trabajadoras y que,
por tanto, seran indicativos de la pertenencia de cada uno de éstas a un determinado grupo
profesional, todo ello seglin los criterios determinados en el articulo 22 del TRET, son los que se
definen a continuacién:
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2.3.1 Formacién: factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el conjunto de conocimientos,
experiencia y habilidades requeridos para el normal desempefio de un puesto de trabajo,
referidos a una funcion o actividad empresarial. Este factor esté formado por:
= Titulacién: considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos teéricos que debe
poseer una persona para llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de
trabajo.
— Especializacion: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a
la formacién inicial basica.
2.3.2 Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas, procedimientos o directrices para la ejecucién de tareas o funciones.
2.3.3 Autonomia: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de dependencia
jerdrquica en el desempefio de las funciones, asi como el grado de decisién y de accién
concedido a una determinada ocupacién para alcanzar los resultados estahlecidos.
2.3.4 Responsabilidad: factor para cuya valoracién se tendré en cuenta el grado de autonomia
de accion la persona titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados vy la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.
2.3.5 Mando: factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de supervision vy
ordenacion de funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo
y el nimero de personas sobre las que ejerce el mando.
2.3.6 Complejidad: factor para cuya valoracion se tendré en cuenta el nimero y el grado de
integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.
2.4 Para cada grupo profesional se identifican las competencias profesionales generales que las
partes consideran mas adecuadas evidenciar para constatar el mejor desempefio de cada puesto
de trabajo que quede inserto en él.
2.5 Todas |as personas trabajadoras que presten sus servicios laborales en el sector quedaran
integrados en alguno de los cuatro grupos profesionales siguientes, de acuerdo con la
competencia general desarrollada, sus funciones, su posicién en el organigrama vy los
requerimientos de acreditacion o titulacién que se han considerado prioritarios para determinar
el mas adecuado desempefio de los puestos de trabajo, asi como los requisitos formativos
legalmente establecidos.
2.6 La pertenencia a un grupo profesional estard unida, como factor determinante, a una
determinada titulacion universitaria o no. Alli donde se requiera en el puesto de trabajo una
titulacion determinada para su desempefio la persona trabajadora debera contar con la
titulacion requerida por imperativo legal o exigencia de los pliegos de condiciones que regulan
la adjudicacién, convenio, concierto o subvencion del respectivo servicio o proyecto, asi como
la establecida en el Catédlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
2.7 La nueva contratacion en el puesto de trabajo especifico respetara los requisitos minimaos
de titulacién establecidos en la normativa especifica del sector de reforma juvenil y de
proteccién de menores.
3. Areas funcionales.
\\J Dichas areas comprenderan diferentes puestos de trabajo pertenecientes a diferentes grupos
profesionales, no pudiendo realizarse movilidades funcionales, cuando dicha movilidad no sea
, dentro de la misma drea funcional.
"'__f'*ff Las areas funcionales comunes a todos los grupos profesionales son las siguientes:
' \/ 3.1 Area de Direccién y Coordinacién: Se integran en esta drea de actividad todos los puestos de
trabajo cuya misién es la direccidn, organizacién, gestién y/o coordinacién de los sistemas,
métodos de trabajo y personas. Tienen bajo su supervisién y gestién directa a las personas
trabajadoras adscritas al resto de dreas funcionales.
Esta area estara compuesta por las personas trabajadoras que ocupen a un puesto de trabajo
determinado que en este caso y debido a las caracteristicas del sector debera pertenecer al
grupo profesional 1. Las personas trabajadoras mantendrdn su puesto y grupo profesional y en
cuanto a su rétdbucién, la propia del grupo profesional al que pertenezcan se vera
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complementada por la diferencia existente entre la misma y el salario bruto anual de referencia
adecuado al puesto de trabajo que ocupen y modulado por la tipologia y cantidad de personas
usuarias presentes en el mismo, por medio del complemento de direccidn cuyas caracteristicas
e importes quedan definidos en este mismo convenio colectivo.

Los puestos de trabajo que se encuentran insertos en esta area se consideran de libre
designacion y revocacion por parte de las entidades o empresas.

3.2 Area Técnica, educativa y de intervencion directa; Esta drea se divide en tres subareas
relacionadas con las funciones de los puestos de trabajo que las componen.

3.2.A Equipo Técnico: incluye todos los puestos de trabajo requeridos y relacionados con el
estudio, elaboracidn de informes, asi como la intervencion técnica dentro de su especialidad, en
aquellas dreas propias de su intervencién con personas menores de edad y jévenes en
programas, centros y /o recursos.

A titulo informativo, estarad compuesta por psicologos/as, psiquiatras, trabajadores/as sociales,
educadores/as sociales, graduados/as en enfermeria, personal técnico de medio abierto,
graduados/as en educacion primaria, etc.

3.2.B Equipo socioeducativo: incluye a aquellas personas trabajadoras que realizan la
intervencién socioeducativa especializada de atencién directa a las personas usuarias de los
recursos.

A titulo informativo estard compuesta por personas con el grado o habilitacién como educador
social y aquellas otras que ostentaran la categoria profesional de educador de acuerdo con la
regulacion prevista desde la tercera edicion de este convenio colectivo y hasta la fecha actual.
3.2.C Equipo multidisciplinar: Sen aquellos personas trabajadoras que desarrollan su labor en
caso de que la especificidad del centro de trabajo, programa o recurso requiera una atencién
multidisciplinar y vengan recogidas en las condiciones administrativas que determine la
administracion, encuadrandose en esta drea todos las personas trabajadoras atendiendo a los
grupos profesionales recogidos en el presente convenio con una titulacion minima de grado
perteneciente al ambito de lo socioeducativo; quienes a su vez estardn supervisadas por la figura
del educador/a social como méximo responsable, o coordinadas con el resto del equipo
socioeducativo para el desarrollo de la intervencién.

A titulo informativo estard compuesta por pedagogos/as, socidlogas/os, crimindlogos/as, etc.
Estos puestos, de existir, se consideraran insertos en el grupo profesional 1b.

3.2.D Equipo de apoyo socioeducativo: incluye a aquéllas personas trabajadoras que llevan a
cabo talleres y programas de dmbito educativo, laboral o formativo y/o tareas que son
complementarias a la intervencién directa con las personas usuarias de los recursos o
programas, estando supervisadas por la figura del educador/a social y coordinadas con el resto
del equipo socioeducativo.

A titulo informativo estard compuesta por monitores, auxiliares técnicos educativos, técnico/a
de integracion social, técnico/a de integracién laboral, auxiliares de control educativo. etc.

3.3 Area de planificacién y gestién o de estructura: Quedan encuadrados en esta area de
actividad todos los puestos que tienen como funciones primordiales labores de planificacién,
control interno de la entidad o empresa, servicios administrativos y transversales, gestion
general de informacién y documentacién de cardcter técnico y/o administrativo y cuyo objetivo
es dar soporte a la entidad o empresa.

Agrupa cometidos propios de secretaria, gestion econdmica, administrativa y de recursos
humanos, asi como, en su caso, los de comercializacidn.

3.4 Area de servicios y actividades auxiliares no técnicas: agrupa los puestos de trabajo que
desarrollan los servicios de cocina, mantenimiento, limpieza y lavanderia y aquéllos otros que
tienen funciones auxiliares y/o anexas a la actividad principal.

4. Grupos profesionales,

Cada grupo profesional contendra puestos de trabajo en los que se deberdn cumplir en todo
momento las funciones asignadas y la titulacion y experiencias requeridas en el listado
contenido en el anexo | de este mismo convenio colectivo. El listado contenido en dicho anexo
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1 no es exhaustivo ni excluyente, por lo que el mismo podré ser modificado y/o ampliado en
funcién de nuevas necesidades.

Caso de que se produzcan nuevos requerimientos profesionales para alguno de los puestos de
trabajo ya existentes o se precise realizar una descripcién de funciones puestos de trabajo, la
comision paritaria del mismo, podra decidir la modificacién y/o inclusién en el grupo profesional
y area profesional correspondiente, y en cuanto a la descripcion de sus funciones, en el anexo 1
del presente convenio colectivo. Aquellas entidades o empresas que tengan puestos de trabajo
con funciones definidas en este convenio colectivo deberdn cumplir con lo aqui establecido ya
que ésta es materia indisponible en la negociacién de ambito inferior al mismo.

En caso de duda en alguna entidad o empresa del sector sobre lo regulado en el presente articulo
se podra requerir resolucion al respecto por parte de la comisién paritaria.

Desde el momento en que exista una persona trabajadora que realice de forma habitual las
funciones de uno de los puestos de trabajo descritos en el anexo 1, la misma habréa de ser
remunerado, por lo menos, con la retribucion que se establece para el Grupo Profesional en el
que la misma resulte encuadrada. Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 1.

Personal encargado de tareas que requieran maximos niveles de complejidad y autonomia,
normalmente con formacién universitaria de grado o equivalente o, en su defecto, con
cualificacién y experiencia contrastadas para el desempefio de su profesion.

El contenido general de la prestacion viene definido por funciones que requieren un alto grado
de autonomia, conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o
varios departamentos o secciones de la organizacién. Parten de directrices muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestién a las personas que ostentan la direccién de las dreas de
actividad o departamentos existentes.

Sus funciones consisten en la realizacion de tareas complejas y diversas, con objetivos definidos
y con alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad. Se incluyen, ademads, la
realizacién de tareas complejas que pueden o no implicar responsabilidad de supervisién de
otros puestos de trabajo y que, en todo caso, exigen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. Pueden desarrollar la coordinacion de colaboradores en su dmbito
funcional o de actividad.

Este grupo ademas serd el Unico desde el que se podrad acceder a alguna de los puestos de
trabajo directivos que son de libre designacién y que quedan establecidos este convenio
colectivo.

En todo caso, se respetaran las exigencias de titulacion especifica para el desempefio de su
profesion, en todos los puestos que asi esté establecido por normativa legal.

Este grupo se dividird en dos subgrupos dependiendo de los requerimientos profesionales y
formativos requeridos para el desempefio del puesto de trabajo y venga recogido dentro de las
competencias del catdlogo nacional de clasificacion profesional:

Subgrupo 1.A Titulos de Grado universitario con especializacion obligatoria a través de master
universitarios vinculados al desempefio de su labor profesional.

En este grupo se incluyen las personas trabajadoras que a la entrada en vigor de este convenio
estén contratadas y ejerciendo sus funciones como graduadas universitarias y/o licenciadas, o
aquellas que se les exija para el cumplimiento de sus funciones un grado méas master: A titulo
orientativo podemos mencionar los puestos de: psicdlogos/as (a quienes se requiera master de
especializacion de caracter clinico, sanitario, etc...), médicos/as, psiquiatras, etc.

Subgrupo 1.B Titulos de Grado universitario vinculados al desempefio de labores profesionales
en su dmbito o en el ambito socioeducativo.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: economista, educador/a social, personal
técnico de relaciones laborales, psicdlogo/a, trabajador/a social, abogado/a, psicopedagogo/a,
sociblogo/a, pedagogo/a, crimindlogo/a, educador/a (categoria a extinguir), mediador/a social,
graduado/a en educacidn primaria, profesor/a, due, informdtico/a, administrador/a, etc.
Grupo profesional 2. ,,,#“”




Personal encargado de tareas que requieran niveles medios de complejidad y autonomia;
normalmente con niveles de formacién altos (ciclos formativos de grado superior, bachillerato,
certificados de profesionalidad de grado superior) y/o cualificacién y experiencia contrastadas
para el desempefio de las mismas.

Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que exigen la comprension y dominio de
fundamentos tedricos y précticos. Las decisiones que se toman y su nivel de autonomia estan
relacionadas con la aplicacién de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo
previamente definidos.

Funciones: Consisten en la realizacidn de tareas de complejidades medias y caracterizadas por
el desempefio de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinada, con la
capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un trabajo de
ejecucion, que puede ser auténomo en el limite de dichas técnicas.

Estas actividades se circunscriben a dreas de especializacion profesional.

Formacion: Formacién profesional superior o de grado medio, o formacién académica
equivalente o en su defecto, con conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion,
complementados con conocimientos adquiridos por demostrada experiencia en su puesto de
trabajo y con formacion especifica necesaria para desarrollar la funcién el puesto de trabajo.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: monitores/as de taller, auxiliar técnico
educativo, mediador/a intercultural, mediador/a social, técnico/a en integracién social,
técnico/a de administracién y finanzas, etc.

Los profesionales que desempefien funciones de atencidn directa a las personas usuarias en
centros residenciales de proteccién y/o reforma estaran bajo la supervision del equipo
educativo. Siendo el puesto de trabajo de referencia para estos casos el de Auxiliar Técnico
Educativo.

Grupo profesional 3.

Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que se encargan de tareas que requieren
niveles ordinarios de complejidad, responsabhilidad y autonomia; normalmente con unos niveles
de formacion medios o basicos, no universitaria (ciclos formativos de grado medio, certificados
de profesionalidad), bachillerato y/o cualificacién y experiencia contrastadas para el desempefio
de las mismas.

La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco normativo o procedimental de
las actividades y pueden tener responsabilidad operativa de actualizacién, tratamiento,
disponibilidad y control de la informacidn, documentacian, especialmente en los puestos de
apoyo administrativo. S5u responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.
Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas.
Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada en un area
de actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o apoyo a otros puestos o
proyectos, correspondientes a procesos normalizados y bien definidos.

Cuando en un centro residencial con servicio de restauracién el nimero de plazas sea igual o |
superior a 40, las personas trabajadoras con la categoria de cocinero/a se encuadraran,
exclusivamente a efectos retributivos, en el grupo profesional 2.

A titulo orientativo: auxiliar de clinica, cocinero/a, personal de mantenimiento, auxiliar
administrativo, controlador/TAl/auxiliar de control educativo, etc.

Grupo profesional 4. \ EEEE Y
Este grupo profesional contiene puestos de trabajo que se encargan de tareas que requieren

bajos niveles de complejidad, responsabilidad y autonomia; normalmente con unos niveles de
formacién basicos o sin formacidn o, simplemente, con cualificacién y experiencia contrastadas
para el desempefio de las mismas.

Normalmente serdn puestos de soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones concretas
simples y repetitivas. Funciones: tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un
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método de trabajo preciso, con alto grado de supervisién. Exigen conocimientos profesionales
de cardcter elemental y un periodo breve de adaptacion.

A titulo orientativo: personal de gobernante/a, conductor/a, auxiliar de servicios generales,
auxiliar de servicios domesticos, etc..

TITULO IV. CONTRATACION, FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
CAPITULO I. Contratacién

Articulo 28. De la contratacién en general.

Con el objetivo de dotar al sector de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie
tanto a las entidades como al personal, que elimine las desigualdades en el acceso al empleo y
las condiciones de trabajo con respecto a mujeres, j6venes, personas inmigrantes, personas con
discapacidad y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, que contribuya a la
captacién de talento de las entidades y empresas, a la reduccidn de la temporalidad y rotacién
del empleo, y con el fin de conseguir que la atencion a las personas usuarias sea de la mayor
calidad y mas cualificada posible, se priorizard la contratacion indefinida.

El personal con contrato temporal y de duracién determinada tendrd los mismos derechos que
el personal con contrato de duracidn indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas
de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincién del contrato y de aquellas
expresamente previstas en la Ley en relacidn con los contratos formativos y de practicas.

En el ambito del presente convenio colectivo, los contratos, prérrogas o modificaciones de los
mismos deberdn formalizarse por escrito, teniendo la persona contratada el derecho a recibir
una copia del contrato en el momento de la firma. Por otra parte, las organizaciones tendrén la
obligacién de poner a disposicién de la representacion legal de las personas trabajadoras la copia
basica en un plazo breve, no superior a diez dias, a contar desde la firma de éste.

Se utilizaran las modalidades que estén reguladas por la legislacién vigente en cada momento.
A los efectos referidos al contenido minimo del contrato y sus requisitos esenciales de validez
se estara a dispuesto en el articulo 8.5 del TRET y/o la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 29. Modalidades de contratacién.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio podran ser contratadas a tenor
de cualquiera de las modalidades legales vigentes en cada momento.

1. Contratacian indefinida.

Este tipo de contratos se utilizaran para atender las necesidades de aquellos puestos de trabajo
que tengan caracter permanente y fijo.

El personal admitido por las empresas o entidades sin pactar ninguna modalidad especial alguna
en cuanto a la duracién de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de
prueba.

Todo el personal pasard automaticamente a la condicion de fijo, si transcurrido el plazo maximo
de duracion de la modalidad del contrato el trabajador continta desarrollando su actividad
laboral salvo que de la propia naturaleza de la actividad se deduzca su cardcter temporal.
lgualmente pasara a tal condicién en el resto de supuestos que establece el TRET.

2. Contrato Fijo-Discontinuo.

El contrato fijo-discontinuo podrd concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacidn de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas
que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de |a entidad o empresa, asi como
para el desarrollo de aquellos trabajos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.
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El contrato de trabajo fijo discontinuo se deberd formalizar necesariamente por escrito y debera
reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién estimada del
periodo de actividad, la jornada y su distribucién horaria.
Dadas las caracteristicas de las actividades reguladas en este convenio colectivo, se articularan
las listas de llamamiento a nivel de centro de trabajo o, en su caso, a nivel provincial, siempre y
cuando no supongan un desplazamiento de mas de 50 kildmetros, pudiéndose adaptar estos
limites en los dmbitos de la entidad o empresa, que funcionaran de acuerdo a las siguientes
disposiciones:
12. Obligacion de las entidades y empresas a elaborar un censo anual del personal fijo-
discontinuo y la comunicacion del mismo a la RLPT, asi como los puestos y actividades a
desarrollar por los mismos, asi como de las necesidades de la subvencion, contrata o licitacién
que las genera. Y que constara:

a. Nombre, apellidos y n2 DNI (respetando las obligaciones en materia de proteccion de

datos).
b. Puesto ocupado, especialidad y actividad a la que se encuentra adscrito.
c. Antigledad.
d. Centro de trabajo.

e. Ndmero de orden en la lista.
22, la persona trabajadora debera facilitar necesariamente un teléfono mavil, correo
electrénico y/o domicilio (que serd obligacién de la persona trabajadora mantener actualizado)
a efectos del llamamiento que se regula en el siguiente apartado.
El llamamiento de las personas en situacion de inactividad debers efectuarse, con notificacion a
la RLPT y de acuerdo a los siguientes criterios, teniendo esta consideracion de condicién minima
en el sector:
En cuanto a la forma de llamamiento, la entidad o empresa debera preavisar con una antelacién
minima de 5 dias y con carécter excepcional o de urgencia de 72 horas a la incorporacién efectiva
a su puesto de trabajo. Esta comunicacidn se efectuara de manera que se garantice la efectividad
de dicho llamamiento, estableciéndase como medios habiles a estos efectos correo electrdnico,
sisterma de mensajeria instantdnea a través de mdvil, sms, llamada telefénica, aplicacién
informética de la que disponga la entidad o empresa, entre otros, siendo vélido cualquier otro
sistema que garantice la comunicacion. En caso de que el preaviso sea inferior, si la persona
trabajadora lo acepta, sera valido.
La persona que rechazara, tacita o expresamente, o no contestara al lamamiento dentro de las
72 horas siguientes de efectuado el mismo, perderd los derechos que hasta ese momento
hubiese generado, pasando al Gltimo puesto del orden de lista, causando baja voluntaria cuando
rechazara o no contestara el siguiente llamamiento.
a) El llamamiento de las personas en situacion de inactividad debers efectuarse de acuerdo a
los siguientes criterios:

\¥' — La obligacién de llamamiento sélo procederd cuando se produzca la reanudacion del

| proyecto, servicio, contrata etc. en el que la persona trabajadora prestase sus servicios

\ \I con caracter previo a pasar a la situacién de inactividad.

{ / ~ Elllamamiento debera realizarse por puesto de trabajo y en orden de mayor a menor

\ antigiiedad entre las personas trabajadoras en situacion de inactividad, sin perjuicio de

%'.."\ | lo dispuesto en el apartado anterior, teniendo en todo caso preferencia aquéllas que
: hubieran prestado servicios con anterioridad en el mismo centro, proyecto, programa,
etc.

— En todo caso para concurrir la obligacién de llamamiento deberd estar acreditada la
cualificacion profesional de la persona trabajadora en situacién de inactividad y que se
corresponda con el puesto de trabajo ofertado. En aquellos casos en los que el puesto
de trabajo fuera de nueva creacién, adicionalmente a lo anterior, la persona trabajadora
objeto del llamamiento debera reunir los requisitos exigidos por el puesto de trabajo a
efectos de titulacién, experiencia profesional y competencias requeridas.
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— Cuando en el dmbito de la provincia no fuera posible cubrir los puestos de trabajo
ofertados, se podra ofrecer dichos puestos a las personas trabajadoras de otras bolsas
de provincias limitrofes, siendo la aceptacidn, en este caso, de caracter voluntaria.

b) Cuando la contratacién fija-discontinua se justifique por la celebracién de contratas,
subcontratas o con motivo de concesiones administrativas en los términos de este articulo, los
periodos de inactividad solo podran producirse como plazos de espera de recolocacién entre
subcontrataciones.

En estos supuestos el plazo maximo de inactividad entre subcontratas sera de 12 meses Una vez
cumplido dicho plazo, |a entidad o empresa adoptara las medidas coyunturales o definitivas que
procedan, en los términos previstos en el TRET.

c) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas no podran sufrir perjuicios por el ejercicio de los
derechos de conciliacién, ausencias con derecho a reserva de puesto de trabajo y otras causas
justificadas en base a derechos reconocidos en la ley.

d) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su antigiiedad se calcule
teniendo en cuenta toda la duracién de la relacion laboral y no el tiempo de servicios
efectivamente prestados, con la excepcién de aquellas condiciones que exijan otro tratamiento
en atencion a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad, proporcionalidad
y transparencia.

e) Las personas fijas-discontinuas disfrutaran de sus vacaciones dentro de su periodo de
actividad y en las mismas fechas y periodos que el resto de personas trabajadoras. No pudiendo
computar a efecto de vacaciones los periodos festivos o de inactividad que la entidad o empresa
tenga marcado en su calendario labhoral.

f) Los contratos fijos discontinuos podran ser celebrados a tiempo parcial, siempre que el
minimo de jornada sea de 18 horas semanales de promedio, salvo que de acuerdo los pliegos
de contratacién del servicio en el que se utilice esta modalidad de contratacion se precise de
una jornada inferior. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas o entidades que utilicen esta
modalidad procuraran, en la medida de lo posible que la jornada de dichos contratos no sea
inferior a tres horas.

g) La entidad o empresa deberd informar a las personas trabajadoras fijas-discontinuas y a la
representacion legal de las mismas sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de
caracter fijo ordinario, de manera que aquellas puedan formular solicitudes de conversién
voluntaria, de conformidad con los procedimientos que, establecidos en este convenio colectivo
o en su defecto, el acuerdo de entidad o empresa.

3. Contratacion temporal.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada en los siguientes supuestos:

3.1 Contratos por circunstancias de la produccion.

La realizacién de contratacion eventual tendrd cardcter excepcional en el sector de Reforma
Juvenil y Proteccién de Menores, vendrd determinada por el incremento sobrevenido de
necesidades o por la realizacion de trabajos esporadicos y ocasionales de duracidn limitada.

Se entendera por circunstancias de la produccién el incremento ocasional e imprevisible de la
actividad y las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de |a entidad o empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere,
incluyendo las necesidades de contratacién que se deriven del disfrute de vacaciones anuales,
permisos retribuidos, necesidades de contratacion derivadas de situaciones de emergencia
nacional o internacional, etc.

La duracién de estos contratos no podra ser superior a 12 meses. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la méaxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las entidades o empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracidn
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las entidades o empresas solo




podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente
de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias las
concretas situaciones, que deberan estar dehidamente identificadas en el contrato. Estos
noventa dias no podrén ser utilizados de manera continuada. Las entidades o empresas, en el
dltimo trimestre de cada afio, deberdn trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

En todo caso, y sin perjuicio de lo dispuesto en el presente convenio colectivo, para la aplicacién
de los contratos temporales, la entidad o empresa se atendra a lo establecido en los articulos
15y 49 del TRET.

3.2 Contrato por sustitucidn.

Se realizara cuando se trate de sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre de la
persona sustituida y la causa de la sustitucion. El cese del personal interino tendra lugar cuando
se reintegre la persona a quien sustituia, en la forma y tiempo, legalmente establecida.

La prestacion de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como méximo, durante quince dfas. Asimismo,
el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra
persona trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o
reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. El contrato de sustitucion podra ser también celebrado
para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién
para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso
superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio calectivo, ni pueda celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Ademas de los supuestos regulados legal y reglamentariamente, se establecen las siguientes
causas para su aplicacion: suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias, excedencia
con reserva de puesto de trabajo, por promocidon en periodo de prueba, permiso parental,
maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal por baja médica u otros
supuestos contemplados por ley.

3.3 Contratos formativos.

1. El contrato formativo tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes niveles de
estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. El contrato de formacidén en alternancia, que tendré por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el &mbito de la formacion
profesional, los estudios universitarios o del Catdlogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podré celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por
las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién
de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacién
profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no haya tenido
otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector
productivo.

;b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad

de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo—
formacién, que formen parte del Catédlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de
Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la entidad o empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral,

/ =" e

b/
- "”/
g

. /{ T p
~ =L f o
L e 2 &z




‘_\4
=

e

]

{ . L
y: Qi_,r-""?'-f j,’i{\f 'U’I\' o2

coordinandose e integrandose en un programa de formacién comun, elaborado en el marco de
los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades laborales o educativas de
formacion profesional o Universidades con entidades y empresas colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de
formacion y otra designada por la entidad o empresa. Dicha persona deberd contar con la
formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al
plan formativo individual en la entidad o empresa, segin lo previsto en el acuerdo de
cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberd, a su
vez, garantizar la coordinacidn con la persona tutora en la entidad o empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los
centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién, elaboraran, con
la participacion de la entidad o empresa, los planes formativos individuales donde se especifique
el contenido de |a formacidn, el calendario y las actividades y los requisitos de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el centro o
entidad de formacién o la propia entidad o empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacion practica dispensada por la entidad o empresa y el centro.
Reglamentariamente se desarrollardn el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacion, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de |a actividad formativa.

g) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo,
con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un
solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con
los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a la méxima legal establecida y no se hubiera
obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la abtencion de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién médxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de
formacion profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades formativas del Catélogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de
Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias entidades o
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades
del Catdlogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas actividades vinculadas
al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que Ila duracién maxima de todos los contratos
pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacidn, no podra ser superior al 65 por ciento, durante
el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada méaxima prevista en el
convenio colectivo de aplicacion en la entidad o empresa, o, en su defecto, de la jornada méaxima
legal.

j) No se podréan celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de
trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona
trabajadora en la misma entidad o empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis
meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del
TRET. Tampoco podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formative no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad
) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.
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m) La retribucion serd la establecida para estos contratos en este convenio colectivo de
aplicacién para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningtin caso la retribucién podra
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

3. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios se regird por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesidn de un titulo universitario o de un titulo
de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de
formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, asi como con quienes posean un titulo
equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de prictica profesional debera concertarse dentro
de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes
a la terminacién de los correspondientes estudios. No podré suscribirse con quien ya haya
obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro
de la entidad o empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos
efectos los periodos de formacién o précticas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencién de la titulacién o certificado que habilita esta contratacién.

c) La duracién de este contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Dentro
de estos limites los convenios colectivos de dmbito sectorial estatal o autondmico, o en su
defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar su duracién,
atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta entidad o empresa por tiempo
superior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o
certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma entidad
0 empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos en el
apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los
estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por
primera vez mediante un contrato para la realizacién de practica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la préctica profesional adecuada al nivel
de estudios o de formacion objeto del contrato. La entidad o empresa elaborara el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara
tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el seguimiento del
plany el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencién de préctica profesional
no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del
TRET.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo seré la fijada en este convenio colectivo
correspondiente a la del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempenfadas.

i) Reglamentariamente se desarrollard el alcance de la formacién correspondiente al contrato
de formacién para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de
acciones formativas especificas dirigidas a la digitalizacion, la innovacién o la sostenibilidad,
incluyendo la posibilidad de micro acreditaciones de los sistemas de formacién profesional o
universitaria.

4. 5on normas comunes del contrato formativo las siguientes:
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a) La accion protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y |a cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

c) El contrato, que deberd formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del TRET, incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual al
que se refieren los apartados 2. b), c), d), e), g), h) y k) y 3.e) y f), en el que se especifiquen
el contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria para el
cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporard el texto de los acuerdos y
convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

d) Los limites de edad y en la duracién maxima del contrato formativo no serdn de
aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en
situacion de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de
diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercién, en los casos en
que sean contratados por parte de empresas de insercién que estén cualificadas y
activas en el registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se
estableceran dichos limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo
y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las entidades o empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad
interna reguladas en los articulos 47 y 47 bis del TRET podrdn concertar contratos
formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan
funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas
de suspensién o reduccidn de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la entidad o empresa, no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba, computdndose la duracién del contrato
formativo a efectos de antigliedad en la entidad o empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales
la entidad o empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados
como contratos indefinidos de cardcter ordinario.

5. La entidad o empresa pondrad en conocimiento de la representacién legal de las personas
trabajadoras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la
contratacion formativa, incluyendo la informacién relativa a los planes o programas formativos
individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollard la actividad de
tutorizacion.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o
itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la entidad o empresa debera trasladar a
la representacidn legal de las personas trabajadoras toda la informacion de la que disponga al
respecto de dichas contrataciones.

6. En la negociacidn colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una
presencia equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la entidad o empresa mediante
contratos formativos. Asimismo, podrdn establecerse compromisos de conversién de los
contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

7. Las entidades o empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podrén solicitar por
escrito al servicio pUblico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que
pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracion
de estas contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la representacién legal de
las personas trabajadoras y tendrd valor liberatorio a efectos de no exceder la duracién maxima
de este contrato.

4, Contrato Parcial:
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1. Elcontrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior
a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «persona trabajadora a tiempo
completo comparable» a una persona trabajadora a tiempo completo de la misma entidad o
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo
idéntico o similar. Si en la entidad o empresa no hubiera ninguin trabajador comparable a tiempo
completo, se considerard la jornada a tiempo completa prevista en el convenio colectivo de
aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podrd concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad
de contratacién, excepto en los contratos formativos.

3. 5in perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, el contrato a tiempo parcial se
entendera celebrado por tiempo indefinido cuando se concierte para realizar trabajos fijos y
periodicos dentro del volumen normal de actividad de la entidad o empresa.

4. Elcontrato a tiempo parcial se regird por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2 del TRET se deberd formalizar
necesariamente por escrito. En el contrato deberé figurar el nimero de horas ordinarias de
trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo de su distribucién
segun lo previsto en convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite el caricter parcial de los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucién de una jornada diaria inferior a la
de las personas trabajadoras a tiempo completo y esta se realice de forma partida, solo sera
posible efectuar una Gnica interrupcién en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa
mediante convenio colectivo.

¢) Las personas trabajadoras a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo
en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3 del TRET.

La realizacidn de horas complementarias se regira por lo dispuesto en el apartado 5.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y complementarias, incluidas las previamente
pactadasy las voluntarias, no podré exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido
en el apartado 1.

A estos efectos, la jornada de las personas trabajadoras a tiempo parcial se registrard dia a dia
y se totalizard mensualmente, entregando copia a la persona trabajadora, junto con el recibo de
salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las ordinarias como las
complementarias a que se refiere el apartado 5.

La entidad o empresa deberd conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada
durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira
celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los
servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que las personas
trabajadoras a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales
derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios
colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra
siempre caracter voluntario para el trabajador y no se padra imponer de forma unilateral o como
consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo
dispuesto en el articulo 41.1.a) del TRET. La persona trabajadora no podré ser despedida ni sufrir
ningun otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversién, sin
perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.¢) del
TRET, puedan adop arse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.,
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A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, se debera informar a
las personas trabajadoras de la entidad o empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de un
trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del
tiempo de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo parcial, todo ello de conformidad con
los procedimientos que se establezcan en convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, por la entidad o empresa. La denegacion de la solicitud
debera ser notificada por la entidad o empresa a la persona trabajadora por escrito y de manera
motivada.

f) Los convenios colectivos establecerdn medidas para facilitar el acceso efectivo de las
personas trabajadoras a tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer
su progresion y movilidad profesionales.

5. 5e consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) Laentidad o empresa solo podrd exigir la realizacion de horas complementarias cuando asi
lo hubiera pactado expresamente con la persona trabajadora. El pacto sobre horas
complementarias podrd acordarse en el momento de la celebracién del contrato a tiempo
parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un pacto especifico
respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual.
c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacion podré ser requerida por la entidad o empresa.

El nimero de horas complementarias pactadas no podré exceder del treinta por ciento de las
horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. Los convenios colectivos podran establecer otro
porcentaje maximo, que, en ningln caso, podra ser inferior al citado treinta por ciento ni
exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias contratadas.

d) La persona trabajadora deberd conocer el dia y la hora de realizacion de las horas
complementarias pactadas con un preaviso minimo de tres dias, salvo que el convenio
establezca un plazo de preaviso inferior.

e) El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia de la persona
trabajadora, mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su
celebracién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.2 la atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del TRET
(reduccién de jornada por familiar a cargo).

2.2 Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.

3.2 Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

f) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacién de las mismas estardn
sujetos a las reglas previstas en las letras anteriores. En caso de incumplimiento de tales reglas,
la negativa de las personas trabajadoras a la realizacion de las horas complementarias, pese a
haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

g) Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de
duracion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en coémputo
anual, la entidad o empresa podra, en cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la

realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar |

el quince por ciento, ampliables al treinta por ciento por convenio colectivo, de las horas
ordinarias objeto del contrato. La negativa de la persona trabajadora a la realizacién de estas
horas no constituird conducta laboral sancionable.

Estas horas complementarias no se computardn a efectos de los porcentajes de horas
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h) La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en este convenio y en los articulos 34.3y 4; 36.1y
37.1 del TRET.

i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias,
computéndose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el numero vy retribucién de las horas
complementarias realizadas se deberd recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacidn a la Seguridad Social.

Articulo 30. Contrato de relevo.

Las entidades o empresas podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial con las personas
trabajadoras que tengan en plantilla siempre que rednan las condiciones generales exigidas para
tener derecho a la pension contributiva de jubilacién, excepto la edad, que habra de ser como
establezca la legislacidn vigente.

El contrato de relevo se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial. La continuacién de
la actividad laboral a tiempo parcial y su retribucién serdn compatibles con el percibo de la
pensidn que la seguridad social reconozca a la persona trabajadora.

Para poder celebrar este contrato, la entidad o empresa contratara mediante el contrato de
relevo, simultdneamente a otra persona trabajadora en situacién de desempleo, como minimo,
por la jornada de trabajo que ha reducido la persona trabajadora relevada.

En el caso de que la persona trabajadora relevada no reduzca su jornada hasta el limite maximo
de lo previsto, podra al inicio de afios naturales sucesivos reducir paulatinamente la jornada
hasta dicho limite. La entidad o empresa ampliara simultdneamente la jornada a la persona
trabajadora contratada como relevo.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, la persona trabajadora que
habia sido contratada pasara a la condicién de fija, siempre y cuando el puesto de trabajo se
mantenga en la entidad o empresa.

Articulo 31. Periodo de prueba.
De acuerdo con el articulo 14.1 del TRET, podra establecerse por escrito un periodo de prueba
para el personal de nuevo ingreso con sujecion a los limites de duracidn establecidos en el
presente convenio colectivo. Dichos limites de duracién son los siguientes, segin el grupo
profesional:

a) Personal de los grupos 1y 2: Cinco meses.

b) Personal del grupo 3: Dos meses.

¢) Personal del grupo 4: Un mes.
Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la empresa, centro o entidad
podrdn resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a
indemnizacidn.
Terminado el periodo de prueba |a persona trabajadora pasard a formar parte de la plantilla de
la empresa, centro o entidad computandose a todos los efectos dicho periodo.
Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisard periodo de prueba, siempre que la
duracién del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba previsto para su grupo
profesional.
La persona trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de su puesto de
trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba para ese mismo puesto de trabajo. En
el caso de que una persona trabajadora cambie de puesto de trabajo, y no supere el periodo de
prueba de este nuevo puesto, volverd a reincorporarse a su anterior puesto.

Articulo 32. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

La entidad o empresa reservard, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacién

de este convenio, el 2 % de puestos de trabajo a persona{s con discapacidad, a tal efecto se estard
/
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a lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusidn Social y demads disposiciones vigentes.

La entidad o empresa, previo informe del equipo técnico, determinard, cudles son los puestos
de trabajo reservados con esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados de
discapacidad, asi como |as adaptaciones necesarias del puesto.

Articulo 33. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Para toda vacante y puesto de nueva creacién gue se realice a partir de la fecha de entrada en
vigor del presente convenio, se hard una primera fase de promocién interna en la que se
ofrecera en primer lugar la plaza al personal de la empresa, centro o entidad, conforme a los
criterios de seleccion que la entidad o empresa establezca en cada caso.

Se valorara preferentemente para los vacantes y/o puestos de nueva creacién a las personas
trabajadoras que vengan desempefiando sus puestos de trabajo con contratos parciales en las
vacantes de su categoria del mismo centro o servicio, que sean compatibles en horario y
siguiendo, entre otros criterios, la antigiiedad, la formacién y/o titulacién requeridas, la
adecuacion al puesto, etc., de modo que se tienda a la mejora de los contratos actuales antes
gue la realizacidn de nuevas contrataciones.

Articulo 34. Clausula de subrogacién del personal.
Al objeto de garantizar y contribuir al principio de |a estabilidad en el empleo del personal que,
incluido en el ambito de este convenio, viene afectado por la dindmica de sustitucién del
adjudicatario, se pactan las siguientes normas:

1. El cambio de titularidad en un concurso, subvencién, concierto o contrata, no extinguira por
si mismo la relacién laboral, quedando la nueva entidad o empresa subrogada en los derechos
y obligaciones laborales de aquellas personas trabajadoras y socios y socias cooperativistas que
tuvieran una antigliedad en el servicio de un minimo de cuatro meses anteriores a la fecha de la
adjudicacion, respetdndoles la modalidad de contrato, grupo profesional, jornada, horario,
antigliedad e importe total de salarios, tanto los de este convenio como los extraconvenio, que
cada uno de ellos tuviera reconocidos en el momento de finiquitar su relacién laboral con el
concesionario saliente.

Se entendera que la persona trabajadora tiene una antigiiedad minima de cuatro meses a pesar
de que haya estado de vacaciones, incapacidad temporal o de suspensién del contrato por causa
legal.

Las personas trabajadoras que en el momento del cambio de concesionario llevasen seis 0 mas
meses en el centro y que estuviesen en situacion de IT, por enfermedad comin o accidente,
excedencia, invalidez permanente o cualquier otra causa legal que obligue a la entidad o
empresa a reservar su puesto de trabajo, pasaran al nuevo concesionario igual que el resto de
personal, aunque se reincorporardn cuando legalmente les corresponda.

Los trabajadores/as interinos pasardn a la nueva entidad o empresa concesionaria hasta la
incorporacion del sustituido correspondiente, independientemente del tiempo gue llevasen en
la saliente excepto cuando la persona trabajadora a la que sustituyen llevase menos de seis
meses en el centro.

Tambien seran respetadas las otras condiciones adicionales pactadas que tengan formalmente
reconocidas tales trabajadores y trabajadoras al término de un concurso, subvencién, concierto
0 contrata, si bien reconociendo estos Gltimos que la organizacion del trabajo corresponde a la
nueva entidad o empresa adjudicataria.

No se respetardn las modificaciones salariales, contractuales y sociales que se hubieran
producido dentro de los 6 meses anteriores a la fecha en la que se produzca la cesién efectiva
del servicio, salvo que estén suficientemente justificadas.

Los trabajadores/as tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el
periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cuél sea la entidad o empresa
en la que en ese momento estén prestando servicios.
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Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias o parte de ellas
al producirse la subrogacidn, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio. En este caso
la entidad o empresa saliente deberd abonar en la liguidacion de sus trabajadores/as las
vacaciones que tuvieran pendientes de disfrutar y la entidad o empresa entrante, cuando el
trabajador haga efectivo el disfrute de sus dias de vacaciones, podré descontar de sus ndminas
los dias que les hubieran sido abonados por la anterior, en la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que
debera efectuarlo en el momento de la liquidacion.

Las personas trabajadoras que hubiesen disfrutado con la entidad o empresa saliente de un
periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en Ia
misma hasta el momento de |a subrogacién, veran descontado de la liquidacién de haberes que
la entidad o empresa saliente les realice, el exceso disfrutado de acuerdo con Ia
proporcionalidad que corresponda. La entidad o empresa entrante habra de permitir el disfrute
del periodo vacacional que a cada persona trabajadora le quedara pendiente de disfrutar, y en
su caso debera abonar a dicha persona trabajadora lo que le corresponderia percibir
proporcionalmente por el tiempo que preste servicios en la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

2. No obstante lo anteriormente establecido, |a entidad o empresa saliente tendré la facultad
de quedarse con todas o parte de las personas trabajadoras afectadas por la subrogacién previo
consentimiento en tal sentido por parte las mismas.

3. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién en el caso de que la administracién lo
suspendiese por un periodo no superior a doce meses, ni en aquellos supuestos es los que
dentro de dicho periodo de tiempo se produjera la modificacion de la denominacién de servicio
y/o traslado de las instalaciones, siempre que este continuase prestindose en términos
similares a los que se venian llevando a cabo con cardcter previo a la cesion.

En el supuesto de que la administracién trasladase sus oficinas o dependencias a otra sede o
centro fisico, sea nuevo o no, y adjudicase el servicio a otra entidad, ésta vendra obligada a
subrogar al personal que bajo |la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado en el
centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos en este
articulo para la subrogacién.

Si la entidad o empresa cesante antes de que se produzca la subrogacion, hubiese indemnizado
a su personal por la finalizacién del contrato, tendrd derecho a ser reintegrada del coste de las
indemnizaciones abonadas, que podra reclamar a las personas trabajadoras.

4. Con respecto a derechos sindicales, se especifica:

a) El comité de empresa o delegados/as de personal que sean representantes Gnica y
exclusivamente del centro objeto de subrogacién, mantendra su condicién de
representantes.

b) Los delegados/as sindicales, delegados/as de personal y miembros del comité de
empresa, en su caso, de la entidad o empresa concesionaria saliente, perderdn su
condicion de tales, y, por ende, la representatividad, al ser necesariamente
incorporados a la plantilla del nuevo adjudicatario.

Con excepcidn a lo establecido en el parrafo anterior, aguellos delegados/as de personal
o miembros del comité de empresa, en su caso, que fueran fijos de plantilla de la entidad
0 empresa concesionaria saliente y que, dentro de los seis meses anteriores a la fecha
efectiva del cambio de adjudicatario, hubieran sido trasladados y adscritos al centro de
trabajo que es objeto de dicho cambio, tendrén la opcidn a incorporarse en la nueva
entidad o empresa adjudicataria o a permanecer en la plantilla de la entidad o empresa
concesionaria saliente. En este (ltimo supuesto, el delegado/a o miembro del comité
debers aceptar el nuevo puesto de trabajo que se le asigne, conforme a la legislacién
laboral vigente.

5. Con una antelacion minima de quince dias naturales antes de la fecha del término de su

contrato, concurso, subvencion o similar, la entidad o empresa concesionaria saliente deberd
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entregar a la nueva adjudicataria la siguiente documentacién:
a) Relacion de los trabajadores y trabajadoras afectados en la que se especifique:

1. Nombre y apellidos, documento nacional de identidad, ndmero de afiliacién a la
seguridad social, antigliedad y modalidad de contrato (codigo), grupo profesional y
puesto de trabajo.

La respectiva jornada y horario de trabajo que tienen reconocidos.

3. Los respectivos salarios complementarios a los establecidos en este convenio que
tengan reconocidos y cualquier modificacion de éstos que se haya realizado durante los
seis mases anteriores, junto con la justificacian de la misma.
5i el trabajador o trabajadora es RLPT, se especificara el tiempo que reste del mandato
del mismo.

4. Documentacion que acredite |a efectiva liquidacion de las partes proporcionales de las
pagas extraordinarias, vacaciones disfrutadas y demds conceptos retributivos que
pudieran corresponder a la fecha de subrogacién.

5. Trabajadores/as que ya hubieran utilizado los dias de asuntos propios en su caso.

b) Certificado expedido por el organismo competente de que la entidad o empresa

concesionaria no mantiene deudas con la agencia tributaria.

¢) Certificado expedido por el organismo competente de que la entidad o empresa concesionaria

saliente que va a resolver su relacion laboral con la plantilla afectada esta al corriente en el pago

de las cuotas de la seguridad social que corresponden a los salarios cotizables realmente

percibidos por dicha plantilla.

d) Fotocopia de los recibos de ndmina correspondientes a los seis Gltimos meses de cada uno

de los trabajadores/as afectados, es decir, que con respecto al Ultimo dia efectivo de su

dependencia del concesionario al que finaliza, serdn: El pendltimo, el antepentltimo y los cuatro

inmediatos anteriores.

e) Fotocopia del TC1 de cotizacidn a la seguridad social y de las paginas de su TC2 en las que

esten registrados los trabajadores y trabajadoras afectados, que correspondan a los seis tltimos

meses que se han determinado antes para los recibos de nédmina correspondientes.

f) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de cada uno de los trabajadores y

trabajadoras afectados.

g) Fotocopia de los contratos celebrados por escrito entre la entidad o empresa concesionaria

cesante y los trabajadores y trabajadoras afectados, tanto el que esté vigente como los

anteriores, asi como cualquier pacto o novacién que se haya suscrito con posterioridad.

h) En el caso de trabajadores/as extranjeros, documento acreditativo de permiso de residencia

con validez para trabajar en el sector.

La nueva entidad o empresa adjudicataria firmara el oportuno recibi, con la fecha de recepcién,

para la entidad o empresa concesionaria saliente, en el duplicado de la documentacién

presentado por la dltima.

6. Cuando el concesionario saliente recibiera de la administracion o institucion principal la

f comunicacion del término de su contrato, concierto, subvencién, convenio... y la consecuente k\
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identificacién del nuevo adjudicatario, todo ello dentro de los referidos quince ultimos dias, y

/ no antes, este plazo minimo establecido se reducird a los tres dias hdbiles anteriores a la fecha
de aquel término.

La empresa o entidad que cese en |a prestacion del servicio ha de informar por escrito a los

trabajadores/as adscritos al mismo, de dicha finalizacién y sobre la razén social del nuevo titular.

En el término de 15 dias finalizado el servicio, la concesionaria saliente entregard a la nueva

adjudicataria de la contrata, en el domicilio de esta dltima, los siguientes documentos vy
compensaciones:

a) Fotocopia del finiquito de cada persona trabajadora afectada, acreditativo de la

inexistencia de atrasos o deudas salariales de cualquier clase.
h) Fotocopia del recibo de némina de cada persona trabajadora afectada que corresponda

al Gltimo mes. v" ;




En todo caso, en los supuestos en los que no se trate de servicios de nueva creacién, la entidad
0 empresa que ostente la gestidon en el momento de la convocatoria del proceso de contratacion
publica debera poner en conocimiento de la administracién publica que lo esté tramitando la
siguiente informacién en el momento en que se publique el anuncio de dicho proceso de
contratacién.

— Numero de personas trabajadoras vinculados al servicio incluyendo los trabajadores/as en
situacion de IT, excedencia, suspensién con derecho de reserva del puesto de trabajo y cualquier
otra situacién en virtud de la cual y en los términos del presente articulo permitiese considerar
a dicho trabajador o trabajadora afecto al mismo.

— Modalidades de contratacion de cada uno de ellos.

— Datos relativos a la jornada de los trabajadores y trabajadoras: horario y dias de trabajo de
cada uno de los trabajadores/as, definicién de la jornada completa establecida en el servicio,
coeficientes de parcialidad, concurrencia de la modalidad fija discontinua, fijacién de turnos,
etc.

— Regimenes de descanso aplicados al servicio incluyendo los dias de vacaciones y asuntos
propios que les fueran de aplicacién, asi como, en su caso, dias de permiso retribuido que les
correspondan al margen de lo dispuesto en el presente Convenio.

— Salarios de los trabajadores/as con definicién de los complementos salariales que percibeny
los sistemas retributivos aplicables (prorrateo de pagas extraordinarias, retribucién por
ohjetivos, etc.).

— Declaracion vinculante sobre la concurrencia de deudas a trabajadores/as, Seguridad Social y
Agencia Tributaria.

Toda entidad o empresa que acceda a estos datos deberd garantizar su tratamiento de acuerdo
con la normativa vigente sobre Proteccidn de Datos.

7.Enel caso de que conste por escrito o se evidencie que la relacién laboral entre alguna persona
trabajadora afectada y la entidad o empresa concesionaria saliente debio resolverse antes de la
fecha en la que se haria efectivo el ingreso de tal trabajador en la plantilla del nuevo
adjudicatario, dicha persona trabajadora permanecera en la plantilla del concesionario saliente.
8. Con independencia del derecho de subrogacidn de los trabajadores y trabajadoras de la
entidad o empresa saliente serd responsable frente a la entrante de los perjuicios econémicos
que se produzcan a consecuencia de la falsedad en la documentacion entregada por la saliente
o evidente omisidn de datos que afecten a los costes salariales y podra ser reclamada por la
entrante a la saliente.

9. La presente regulacion de la subrogacion empresarial se pacta con independencia de la
aplicacion del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores a los supuestos contemplados
expresamente en el mismo.

CAPITULO II. Ceses y finiquitos

Articulo 35. Cese voluntario.

El trabajador o trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la entidad o
empresa, centro o entidad vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular de la misma
por escrito con un periodo de antelacion minimo de quince dias. En el caso del personal
directivo, este plazo serd de treinta dias. El incumplimiento del plazo del preaviso ocasionard
una deduccion de su liquidacién correspondiente equivalente a los dias de incumplimiento,
excepto en el caso de acceso al funcionariado, siempre que quede demostrado la imposibilidad
del preaviso.

Articulo 36. Finiquito.
Si la entidad o empresa, recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a entregar una
propuesta de finiquito a la persona trabajadora y abonarle |a liquidacion correspondiente al
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terminar la relacion laboral.

Articulo 37. Comunicacién del despido y finalizacién del contrato.
La entidad o empresa vendra obligada a comunicar toda finalizacién o extincién del contrato (y
las causas que lo motivan) en los términos a los que obligue |a legislacion vigente.

Articulo 38. Conversién a indefinidos.

Las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucidn de continuidad,
para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma entidad, empresa o grupo de
empresas, mediante dos o mds contratos por circunstancias de la produccion, sea directamente
0 a traves de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, adquiriran la condicién
de personas trabajadoras fijas.

Esta prevision también serd de aplicacidn cuando se produzcan supuestos de sucesion o
subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente. Asimismo,
adquirirad la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado
ocupado con o sin solucién de continuidad, durante més de dieciocho meses en un periodo de
veinticuatro meses mediante contratos por circunstancias de la produccion, incluidos los
contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

CAPITULO IIl. Formacién

Articulo 35. Comisidn sectorial de formacién.

En el marco del IV Acuerdo Nacional de Formacidn, y de acuerdo con las funciones que en el
mismo le son atribuidas, se constituira en el plazo maximo de tres meses, a partir de la entrada
envigor del convenio, la Comision paritaria sectorial estatal de formacidn, que estara compuesta
al 50% por las partes firmantes del mismo, siete miembros por cada una de las partes,
igualmente se comunicara su constitucién a la comisién mixta estatal de formacién.

En la primera reunién se procederd al nombramiento del presidente/a y el secretario/a,
aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la rotacién
de ambas responsabilidades para mantener la paridad de la representacion entre las partes. Esta
comision se reunird a peticion de cualquiera de las dos partes, con indicacién del orden del dia
y con una antelacién minima de cinco dias naturales desde la fecha de comunicacién de la
solicitud de la reunién.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un méaximo de dos asesores/as,
previa comunicacién a la otra parte.

Los acuerdos de |a comisién sectorial se adoptaran siempre por mayoria absoluta de cada una
de las partes negociadoras del convenio, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si
los hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la comisién més de |a
mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

Se sefiala como domicilio de la comisidn sectorial de formacién, la sede de la Federacién
Ensefianza de CC.00., Calle Albasanz, n2 3, 22 planta, 28037, Madrid. La organizacién que aporta
el domicilio de la comisién sera la responsable de recibir los escritos que se dirijan a la mismay
dara traslado de dicha informacién a los demds miembros en el plazo de cinco dias naturales
desde la fecha de recepcién de los mismos.

Articulo 40. Principios generales.

Las entidades o empresas tienen |la competencia de organizar, planificar y decidir la formacion
mas adecuada a cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta los criterios que plantee la comisién
sectorial de formacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendran derecho a ver
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facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia entidad o empresa u otros organismos, asi como a recibir una oferta
formativa, estructurada en médulos formatives, vinculada a la obtencidn de los certificados de
profesionalidad y al reconocimiento de competencias profesionales en el marco del sistema
nacional de cualificaciones y formacion profesional.
La entidad o empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como
derecho derivado de la relacidn laboral, el de la formacién y promocidn en el trabajo, salvando
en cualquier caso las necesidades de organizacién vy buen funcionamiento de la entidad o
empresa.
Un factor bésico para incrementar la motivacién y la integracidn de los trabajadores y
trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocién es Ia
formacién. En consecuencia, la formacién habra de pasar a un primer plano en la preocupacién
de la entidad o empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacion a los distintos
procesos de |a carrera de |os trabajadores/as vy a la promocion.
Objetivos de |a formacién: La formacién profesional en la empresa, centro o entidad se orientard
hacia los siguientes objetivos:
a) Adaptacién al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
b) Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en el grupo
profesional y puesto de trabajo.
c) Especializacién en sus diversos grados, en alglin sector o materia del propio trabajo.
d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el dmbito de actuacién del presente
convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de los trabajadores y trabajadoras
gue les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicién de los
conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el dmbito de
actuacién del presente convenio.
e) Programar ofertas de acciones de formacién profesional para el empleo referidas al
catédlogo nacional de cualificaciones, que permitan el reconocimiento de aprendizajes
con la acreditacién de la experiencia profesional y la formacion profesional del sistema
educativo, vinculada con el desarrollo del sistema nacional de cualificaciones.
f) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacién de riesgos
laborales.
g) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto a la propia persona
trabajadora como a la dindmica de la entidad o empresa o a la atencidn efectiva de las
personas menores de edad atendidas.

Articulo 41. Desarrollo de la farmacion.

1. La comision sectorial de formacidn establecera un proceso participativo para el desarrollo de
la formacidn, estableciendo un calendario de actuaciones:

1.1 Se facilitard un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas a cumplimentar por
las empresasy entidades y representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, resultando
un mapa de valoracion de los distintos dmbitos formativos que planifique un plan de formacién.
1.2 Elaboracidn de las propuestas de las acciones formativas que tengan objetivos e itinerarios
formativos.

1.3 Peticién a la comision general de formacién continua de aquellos cursos que se entienda
deban ser financiados por ella.

1.4 Elaboracién del calendario anual y catalogo general de cursos,

2. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. Las horas lectivas de
cursos contemplados como obligatorios por parte de |a entidad o empresa seran considerados
como jornada efectiva independientemente del horario de realizacién. En caso de ofertar la
entidad cursos de asistencia voluntaria por parte de la persona trabajadora, o siendo este (ltimo




quien propone la participacién en alguna accién formativa, de mutuo acuerdo, las partes fijardn
las condiciones de realizacion y en su caso la compensacién correspondiente.

3. Todo el personal, con una antigliedad superior al afio, tendré derecho a treinta horas anuales
de formacién vinculada al puesto de trabajo y dentro de su jornada laboral. Estas horas tendradn
la consideracion de tiempo efectivo de trabajo y se podran acumular, a solicitud del trabajador
o trabajadora, en periodos de hasta cinco afios.

Articulo 42, Permisos individuales de formacién.,

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectiva, podran solicitar
permisos individuales de formacién de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente en cada
momento. En la actualidad las normas de referencia son el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio
y la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio. Las acciones formativas, aprobadas por la Comisién
paritaria sectorial estatal de formacién, para las cuales pueden solicitarse permisos individuales
de formacién deberdn, de acuerdo con lo previsto en la citada normativa con los siguientes
puntos:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el catalogo general de acciones
formativas de la entidad o empresa o agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico-profesionales de Ia
persona trabajadora y/o a su formacién persanal.

¢) Estar reconocidas por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se
correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admitira la parte presencial
de las acciones formativas realizadas mediante la modalidad a distancia.

e) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacién profesional o a la concesién del permiso individual de formacién o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

La duracion del permiso no sobrepasara las 200 horas al afio.

Articulo 43. Promocién y formaci6n profesional en el trabajo.
El trabajador o trabajadora tendra derecho:
a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la entidad o
empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.
b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
formacion profesional.
c) Alaconcesiénde los permisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional '
con reserva del puesto de trabajo.
d) Alaformacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto
de trabajo. La misma correrd a cargo de la entidad o empresa, sin perjuicio de la
'\ posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la formacién. El tiempo
| )~ destinado a la formacion se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.
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A e) A disponer del tiempo necesario para concurrir a las convocatorias de evaluacién y
,{’_- -ad acreditacion de l|a experiencia laboral para la obtencién del certificado de
S profesionalidad correspondiente al puesto de trabajo. - il

Articulo 44, Coste de la formacién.
Para llevar a término los planes de formacién elaborados por la Comisién paritaria sectorial
estatal de formacién del convenio, que se desarrollen en virtud del IV Acuerdo nacional de
,‘\-‘ formacion y sucesivos, las empresas, centros o entidades afectadas por el presente convenio
A.li_— colectivo deberan adherirse al plan de formacion que se organice, solicite y cogestione en el
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Articulo 45. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones
obtenidas en dichos cursos, se hardn constar en el expediente de los trabajadores y trabajadoras
que asistan y se valoraran para su promocion profesional.

Articulo 46. Criterios de seleccidn para |a asistencia a cursos.

Se podra tener en consideracién para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras que
hayan participado en menos ocasiones, aquellos trabajadores y trabajadoras que estén
desempefiando puestos de trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso o
vayan a desarrollarlas en un futuro préximo y los trabajadores y trabajadoras temporales y no
cualificados.

CAPITULO IV. Prevencién de Riesgos Laborales

Articulo 47. Seguridad y salud laboral.

Las organizaciones empresariales y sindicales que suscriben el presente convenio, fomentaran
la cultura de la prevencion en el trabajo, que asegure el cumplimiento efectivo y real de las
obligaciones preventivas y garantice la proteccién de la seguridad y salud de todas las personas
trabajadoras mediante el cumplimiento de la legislacion de prevencién de riesgos laborales. Se
garantizard que las representaciones legales de las personas trabajadoras sean consultadas y
alentadas a participar activamente en la actividad preventiva

Los centros y el personal afectado por este convenio colectivo cumplirdn las disposiciones sobre
seguridad y salud laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales, RD del reglamento de los servicios de prevencién y la normativa que la
desarrolla. Y cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad vy la salud de
las personas trabajadoras, en materia de evaluacién de riesgos, informacién, consulta,
participacion, actuacion en casos de emergencia de riesgo grave e inminente y vigilancia de la
salud. Para ello deberan nombrarse los delegados/as de prevencién y los comités de seguridad
y salud en los &mbitos en que la ley establece.

Todos los centros de trabajo deben contar con un plan de emergencia actualizado que incluya
el plan de evacuacién, de acuerdo con el RD 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. que permita adoptar medidas en materia
de lucha contra incendios, evacuacién de las personas trabajadoras, primeros auxilios y otras
medidas de seguridad, incluidas las de coordinacién de actividades, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los centros de trabajo y las diferentes actividades realizadas en ellos. Se
designara al personal encargado de poner en practica estas medidas. En el caso de que el centro
de trabajo sea de titularidad de la administracidn, serd ésta la responsable de |a elaboracion del
plan de emergencia.

Este plan de emergencia y evacuacidn serd informado a las personas trabajadoras permitiendo
su participacidn. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales enumeradas sera
revisado y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno
de los lugares o puestos de trabajo.

La entidad o empresa informaréd del sistema de prevencién adoptado a las personas
trabajadoras, elaborando un plan integral de seguridad y salud en el trabajo, anual y
documentado, realizado por el servicio de prevencién de riesgos de la entidad o empresa, que
incorpore la actividad en tiempos concretos y un sistema de revisién del mismo con la
participacién de los representantes legales de las personas trabajadoras. que garantizard la
adecuada proteccién de su seguridad y salud.

Asimismo, |la empresa, centro o entidad informara a los representantes de los trabajadores/as y
a éstos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante la
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evaluacion de riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del articulo 26 de la
Ley de Prevencidn de Riesgos Lahorales.

En la realizacién de la evaluacion de riesgos debera tenerse en cuenta la perspectiva de género
y asi mismo, se dotara de perspectiva de género a las medidas preventivas que se desprendiesen
de las conclusiones de la misma.

Se realizaré la evaluacion de riesgos de origen psicosocial, guardando la debida confidencialidad
de las personas trabajadoras, contando con la colaboracién de los delegados y delegadas de
prevencidn.

Articulo 48. Vigilancia de la salud.

La entidad o empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de su estado
de salud en funcién de la evaluacién de los riesgos inherentes al trabajo estableciendo los
protocolos especificos con la participacion de los servicios de prevencidn.

Esta vigilancia solo podrd llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su
consentimiento. De este caracter voluntario sblo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de las personas trabajadoras, los supuestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar el su estado de salud o para verificar si el
estado de salud de los mismos puede constituir un peligro para si mismos, para las demdas
personas trabajadoras o para otras personas relacionadas con la entidad o empresa. Asi pues,
en estos casos las personas trabajadoras tendran el derecho y, a la vez, la obligacion de
someterse a revisiones médicas, tanto previas al ingreso al puesto de trabajo como periddicas.

En todo caso, se deberd optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias a las personas trabajadoras y que sean proporcionales al riesgo.

El tiempo empleado en éstos sera considerado como tiempo efectivo de trabajo. Cuando estos
reconocimientos ocasionen algun desplazamiento para la persona trabajadora, dichos gastos se
abonaran.

Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y a la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

El acceso a la informacién médica de carédcter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados a las
personas trabajadoras afectadas no pudiendo ser usados con fines discriminatorios en perjuicio
de las mismas.

No obstante, lo anterior, la entidad o empresa y las personas u érganos con responsabilidades
en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajo o con la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccidn y prevencién, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

Articulo 49. Cambio de puesto de trabajo para trabajadoras embarazadas.

La evaluacion de los riesgos de la entidad o empresa debera comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicién de las personas trabajadoras en situacién de
embarazo, parto reciente o lactancia a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las personas trabajadoras, del feto o del hijo, en
cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para su seguridad y salud o una posible repercusion sobre el
embarazo o la lactancia, la entidad o empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la persona trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacidn, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la
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salud de la trabajadora embarazada, feto o hijo/a, y asi lo certifiquen los servicios médicos de
las mutuas, con el informe del personal médico del Servicio Nacional de la Salud que asista
facultativamente a dicha trabajadora, esta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. La entidad o empresa debera determinar, previa consulta
con los representantes de las personas trahajadoras, la relacion de los puestos de trabajo
exentos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o funcidn se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el
estado de salud de |a trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo profesional, si bien conservara derecho al conjunto de retribuciones
de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacidn de suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada
en el articulo 45.1.e) del TRET, durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad
o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendrédn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto,
previo aviso a la entidad o empresa vy justificacién de la necesidad de su realizacidn dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 50. Proteccidn de personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados
riesgos.

La entidad o empresa, de conformidad con el articulo 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos
laborales, garantizara de manera especifica la proteccién de las personas trabajadoras, que, por
sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido, sean especialmente
sensibles a los posibles riesgos derivados del trabajo. Para ello, se deberd tener en cuenta dichas
caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos y, en funcién de éstas, se adoptaran las
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Las personas trabajadoras, no serdn empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a
causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios a si mismo, a las demds personas
trabajadoras u otras personas relacionadas con la empresa, centro o entidad.

Cuando una persona trabajadora fuera considerada especialmente sensible a determinados
riesgos de su puesto de trabajo, y no existiera un puesto equivalente exento de exposicion a
dichos riesgos, la persona trabajadora deberd ser destinada preferiblemente a un puesto de
trabajo o funcién compatible con su estado de salud y del mismo nivel retributivo.

Articulo 51. Delegados y Delegadas de prevencion.
Respecto a la designacidn, nomhbramiento, funciones y garantias de las personas delegadas de
prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacién vigente.
El crédito horario de las personas delegadas de prevencion serd el que corresponda como
representantes de las personas trabajadoras en esta materia especifica, de conformidad con lo
prevenido en el articulo 68 del TRET. Ademas, disfrutaran del tiempo necesario para el desarrollo
de los siguientes cometidos:
a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud laboral y de su
preparacion.
b) El correspondiente a reuniones convocadas por la entidad o empresa en materia de
prevencion de riesgos. '
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c) El destinado para acompafar al personal técnico en las evaluaciones de caricter
preventivo.
d) El destinado para acompafar a la inspeccién de trabajo y seguridad social en las visitas
al centro de trabajo.
e) Elderivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado
lugar a un dafio en |a salud de las personas trabajadoras.
f) El destinado a su formacidn obligatoria en materia de prevencidn.
A las personas delegadas de prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 65 del presente convenio colectivo en cuanto al sigilo profesional debido respecto de
las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la entidad o
empresa,

Articulo 52. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer
anualmente y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales se
impartird, a cada una de las personas trabajadoras, una formacién tedrica y practica, suficiente
y adecuada. Esta formacidn, tal y como establece el articulo 19.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o
en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la
misma. La formacién se podra impartir por la entidad o empresa mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaerd en ningln caso sobre las personas
trabajadoras.

La formacién deberé estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la
evolucion de los riesgos.

La formacion en materia preventiva dirigida a las personas trabajadoras y a sus representantes,
se disefiard para lograr una plena integracion de la perspectiva de género en la actividad
preventiva.

Articulo 53. Organo paritario sectorial para la promocién de la salud y seguridad en el trabajo
en el sector de reforma juvenil y proteccion de menores.

Este organo sera constituido de conformidad con |a Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en
el Trabajo (2023-2027) aprobada por el Consejo de Ministros el 14 de marzo de 2023.

Este organo paritario sectorial estatal buscard lineas de actuacion que favorezcan la implicacién
de las entidades y empresas y de las personas trabajadoras, y sus representantes, en las
actividades preventivas en la entidad o empresa, favoreciendo, con ello, una gestion preventiva
integrada.

Estas lineas de actuacién deben tener el doble objetivo de, por una parte, promover el
cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales y por otra, facilitar el ejercicio
efectivo de los derechos de informacién, consulta y participacién de las personas trabajadoras
en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como impulsar el cumplimiento de las
obligaciones de los mismos en materia de prevencién de riesgos laborales y su cooperacidon con
la entidad o empresa.

Para ello, las partes han decidido constituir un érgano paritario sectorial estatal para la
promocion de la salud y seguridad en el trabajo, en los términos y condiciones que se contienen
en los articulos siguientes:

1. Se acuerda la constitucion de un érgano especifico para la promocién de la salud y seguridad
en el trabajo, de cardcter paritario y 4mbito estatal en el sector de reforma juvenil y proteccién
de menores, que desarrollara programas con el objetivo de divulgar e informar de los riesgos
profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y las obligaciones preventivas
de las entidades y empresas y de las personas trabajadoras, y la promocién de actuaciones

preventivas. \ 4.
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2. Este Organo asumira todas las competencias contempladas para el mismo en la normativa
vigente, en su caso, y realizard cuantas actuaciones, acciones, planificacién, visitas, proyectos,
informes, etc., sean precisos, asi como una evaluacion anual para analizar los efectos
preventivos de los programas.

3. El drgano se denomina «Organo paritario sectorial para la promocién de la salud y seguridad
en el trabajo en el sector de reforma juvenil y proteccion de mencres».

Las funciones del érgano paritario sectorial estatal son las siguientes:

a) Divulgacion e informacion de los riesgos profesionales existentes en el sector de
reforma juvenil y proteccién de menores, asi como, de los derechos y obligaciones
preventivas del empresario y de las personas trabajadoras en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacién y formular los planes a seguir para
la promacidn de la seguridad y salud en el sector, incluyendo los riesgos psicosociales.

c) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de prevencién de
riesgos de las personas trabajadoras del sector.

d) Elaboracion de una memoria anual.

e) Evaluacién anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que se
efectlen.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracién de estadisticas propias de
accidentes graves y mortales.

g) Organizacion y control general de visitas a las entidades o empresas con plantillas entre
& y 50 personas trabajadoras que carezcan de representacién de personal. Las
actuaciones o tareas a desarrollar no deben interferir en las de los servicios de
prevencion (propios o ajenos) o de otras entidades preventivas que presten apoyo a las
entidades y empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

i) Recabar del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, asi como de los gobiernos
autdénomos, el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en materia de
seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de planes y
medidas formativas.

i) Promover que las empresas o entidades cumplan los requisitos expuestos en el RD
231/2017, de 10 de marzo, por el que se regula el establecimiento de un sistema de
reduccion de cotizaciones por contingencias profesionales a las entidades o empresas
que hayan contribuido especialmente a la disminucién y prevencion de la siniestralidad
laboral.

La sede del Organo paritario sectorial para la promocién de la seguridad y salud en el sector de
reforma juvenil y proteccion de menores se establecerd en la sede de la Federacién de
Ensefianza de CC.0O. sita en la Calle Albasanz, n? 3, 22 planta, 28037, Madrid.

Composicién:

1. El érgano paritario estd compuesto por los firmantes del presente convenio, y deberé tener,
al menos, un representante por cada uno de los firmantes del convenio colectivo, siendo igual
el nimero de componentes de la parte social como de la parte patronal.

2. En la primera reunién que se celebre se designardn personas que ocupen los puestos de
presidencia y secretaria de entre sus miembros. Dichos cargos serdn rotativos, cada afio,
recayendo alternativamente, en una persona de entre la representacién de la patronal y en una
persona de entre la representacion de las organizaciones sindicales. Si la presidencia recae
durante un afio en la patronal, la secretaria recaerd en la parte social, y, al contrario, cuando la
presidencia recaiga en la parte social, la secretaria recaerd en la parte patronal.

3. La representacion sefialada en el parrafo 1 de este articulo, podra asistir a las reuniones
acompafiada de los asesores que considere necesarios.

Nombramientos: Los citados cargos del 6rgano paritario seran designados por las organizaciones
a quienes representan, de una parte, por las distintas patronales firmantes del presente
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convenio, y, de otra parte, por las distintas organizaciones sindicales firmantes del presente
convenio.

Sus miembros ejercerdn su mandato de representacion por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién, a excepcion de la presidencia y la
secretaria, cuyo mandato serd de un afio, segin lo dispuesto anteriormente (punto 2 de Ia
composicidn).

Articulo 54. Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual

1. Todas las personas trabajadoras que por sus tareas requieran de ropa de trabajo, dispondrén
de dos equipamientos completos. El equipo necesario se entregard a aquellas personas
trabajadoras de nueva contratacion al comienzo de su actividad.

El deterioro involuntario de estas prendas, por causa del propio trabajo, dard lugar a su
sustitucién inmediata.

La eleccion de la ropa de trabajo debera ser consultada antes en el Comité de Seguridad y Salud
o con la representacion de las personas trabajadaras en materia de prevencion, en su defecto,
con la finalidad de aconsejar a la entidad o empresa para que elija aquella que respete las
medidas de seguridad y salud, asi como su mejor adaptacién a cada puesto.

En estos casos la entidad o empresa podrd decidir sustituir la entrega de esta ropa de trabajo y
proceder a su compensacion econdmica. En este supuesto, esta compensacion consistird en un
complemento semestral por importe de 100,00 £, el cual se devengara durante los periodos
comprendidos entre el mes de enero a junio de cada afio y el periodo de julio a diciembre de
cada afio. Su devengo estard sujeto a que la persona trabajadora haya prestado servicios de
manera efectiva durante el periodo de devengo.

2. lgualmente, les seran entregados a las personas trabajadoras los equipos de proteccién
individual en aquellos trabajos que asi lo requieran. Cuando exista discrepancia entre la persona
trabajadora y la entidad o empresa sobre el tipo de equipo de proteccién individual apropiado,
se dara traslado del problema al representante de las personas trabajadoras en materia de
prevencion y, en su defecto, se informara al Comité de Seguridad y Salud, que emitird el
oportuno infarme.

TiTULO V. JORNADA, VACACIONES Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA
CAPITULO I. Jornada

Articulo 55. Jornada maxima y distribucién horaria.

Se establece un computo anual maximo de tiempo de trabajo efectivo de 1722 horas, con una
distribucion semanal ordinaria de 38,5 horas.

La distribucion irregular de la jornada de trabajo se regula en este sector al objeto de evitar en
lo posible las horas extraordinarias, por lo que entidad o empresa y RLPT velaran por el
cumplimiento de este objetivo y por la reduccion de las horas extraordinarias.

El ndmero de horas para su distribucién irregular a lo largo del afio se fija en un cinco por ciento
de la jornada anual maxima establecida en el presente convenio.

El nimero de horas de trabajo efectivo de distribucién irregular, se concretard en cada entidad,
empresa o centro de trabajo, atendiendo a las necesidades organizativas y de servicios de éstos
y debera ser comunicado a la RLPT y al personal afectado con un minimo de cinco dias de
antelacidn, indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular, de acuerdo con la legislacion
vigente,

La distribucion irregular de la jornada deber respetar los periodos minimos de descanso diario
y semanal previstos en el articulo 34 del TRET.

La jornada laboral establecida en este convenio colectivo serd la establecida en el calendario. El
porcentaje aqui pactado podra ser distribuido hasta el maximo fijado en este articulo previa
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negociacién con 15 dias de antelacién con la RLPT donde se establecerd el periodo donde se
aumentarad la jornada diaria y semanal hasta un méaximo de 9 horas de trabajo diaria y de 45
horas de trabajo semanal. En dicho acuerdo se establecers el periodo de devolucién de dichas
horas, asi como la reduccién de jornada y/o devolucién de dias de trabajos para compensar
dicho aumento. En caso de no haber acuerdo la entidad o empresa podr imponer dicha medida.
Las entidades vienen obligadas al registro efectivo de la jornada laboral en los términos
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 56. Adaptacién de jornada en periodo estival.

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracteristicas del centro de trabajo y las funciones
concretas de los puestos de trabajo, durante el periodo de tiempo comprendido entre el 25 de
junio y el 5 de septiembre de cada afio, la entidad o empresa podr4 realizar, tras consulta y
previo informe de la RLPT una acomodacion de la jornada partida a jornada continua.

Se exceptian expresamente aquellos centros de trabajo que por sus caracteristicas precisan la
organizacion del trabajo en jornada partida.

Articulo 57. Descanso semanal.

Por las caracteristicas de este sector la actividad se desarrollard de lunes a domingo. Todo el
personal tendra derecho a un descanso semanal continuado minimo de 36 horas de descanso,
al cual habra que sumar las doce horas de descanso entre jornadas consecutivas. Este descanso
se realizara preferentemente en sabado y domingo.

No obstante, y en atencidn a las caracteristicas del puesto de trabajo, si no fuese posible el
descanso semanal este se compensard con otros dias que se podran acumular por periodos de
hasta catorce dias.

En caso de que existan turnos rotativos la persona trabajadora podra solicitar el cambio del
orden de sus turnos de trabajo, si lo permuta con otra persona trabajadora de su mismo puesto
de trabajo y previa comunicacién por escrito a la direccién del centro. Dicha comunicacién no
podra ser presentada antes de 30 dias de antelacién y con un minimo de 72 horas. No existira
arbitrariedad en la concesidn de los cambios de turnos por parte de las Entidades y se
garantizara la aplicacion uniforme para todas las personas trabajadoras de los mismos principios
organizativos.

CAPITULO II. Vacaciones

Articulo 58. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este convenio colectivo disfrutarad de unas vacaciones retribuidas
anuales de veintitrés dias laborales. Estas vacaciones se podran disfrutar de forma continuada o
de forma partida en periodos minimos de cinco dias laborales consecutivos o un méaximo de tres
fracciones anuales. En todo caso, a todo el personal se le garantizard un minimo de diez dias
laborales continuados en periodo estival comprendido entre el 1 de junio y 30 de septiembre.
La fijacion del periodo vacacional se establecera en el calendario laboral de cada entidad,
empresa o centro de trabajo.

El personal que cese durante el afio tendrd derecho al disfrute de su parte proporcional de
vacaciones o a su compensacién economica.

Articulo 59. Coincidencia de vacaciones e incapacidad temporal o permiso de maternidad y
paternidad.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la entidad o empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los
apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del TRET, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
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dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado
el afio natural a que correspondan.

Articulo 60. Fijacion del calendario laboral.

Las entidades o empresas negociaran con la RLPT antes del 31 de enero de cada afio natural, un
calendario laboral interno en cada centro que contemple lo siguiente:

- Dias laborables y festivos.

— Descanso semanal.

— Horarios laborables y turnos de trabajo, en su caso.

- Vacaciones.

El calendario laboral se expondrd en lugar visible en cada centro de trabajo.

CAPITULO III. Estructura retributiva

Articulo 61. Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el ambito de aplicacién de este convenio estardn
constituidos por:

a) Salario base.

b) Antigliedad.

c) Complemento especifico

d) Complemento de Centro Cerrado y/o Semiabierto.

e) Complemento Transitorio derivado del IV convenio colectivo.

Se entiende como salario mensual la suma de los apartados a) salario base, c) complemento
especifico y, d) complemento de centro cerrado y/o semiabierto y e) complemento transitorio
derivado del IV convenio colectivo, estos dos Ultimos cuando el puesto de trabajo de que se
trate de lugar a su percibo. A esta cantidad se le sumara el apartado b) antigiiedad, cuando la
tuviere.

Asimismo, se tendrd en consideracidn el complemento de direccidn y el plus de residencia o
insularidad a efectos de determinar el salario mensual cuando asi corresponda.

Mediante negociacién colectiva en el dmbito de la entidad o empresa se podra adaptar la
estructura retributiva que este articulo establece, conteniendo las retribuciones
complementarias mas adecuadas al desarrollo de cada actividad.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias del mes
siguiente. Serd abonado en metilico, cheque o talén bancario, transferencia u otra modalidad.

En el anexo 2 que se acompafia al presente convenio colectivo se establecen las tablas salariales
para los afios 2026 a 2029

A efectos de determinacion del valor de los complementos variables establecidos en este
capitulo, el valor de la hora ordinaria se calculard dividiendo el salario anual de referencia
correspondiente a cada grupo profesional entre la jornada anual méxima prevista en el presente
convenio colectivo. Para ello, se calculara el salario anual de referencia como el agregado del
valor del salario base, complemento especifico, complemento de centro cerrado y/o
semiabierto y complemento transitorio, estos dos ultimos si los hubiera, multiplicado por
catorce.

Articulo 62. Tipologia de los Conceptos Salariales.
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Se entenderd por «Conceptos Salariales Generales» aquellos conceptos salariales que perciben
todas las personas trabajadoras incluidos en el dmbito personal, independientemente del
puesto de trabajo que ocupen, que en el caso de este convenio colectivo son el salario base,
complemento especifico, complemento de centro cerrado y/o semiabierto, complemento
transitorio derivado del IV convenio colectivo, y la antigliedad. Para las personas trabajadoras
de Canarias, Baleares y Ceuta y Melilla, también seria, en su caso, un concepto salarial general
el plus de residencia o insularidad.

No seran, en cambio, «Conceptos Salariales Generales» aquellos conceptos salariales de
caracter especifico del puesto de trabajo previstos en el presente convenio colectivo, tales como
festividad, nocturnidad, turnicidad, penosidad, etc., que puedan establecerse.

Articulo 63. Salario base.

Es la parte de las retribuciones de las personas trabajadoras, fijada para la jornada efectiva de
trabajo pactada en este convenio se percibe en doce mensualidades y por cuantias Unicas para
cada uno de los grupos profesionales, tal y como se establece en el anexo 2 de este convenio
colectivo.

Articulo 64. Antigliedad.

Este complemento salarial y consolidable, se percibird por cada trienio vencido. Todo el personal
dependiente de este convenio tendra derecho a percibir un trienio por la cantidad 20,00 €
mensuales. El importe de cada trienio se harda efectivo en la primera némina del mes siguiente
de su vencimiento.

La fecha del cémputo de antigliedad serd la de ingreso en la entidad o empresa,
independientemente del tipo de contrato suscrito con la persona trabajadora

Articulo 65. Complemento especifico.

Este complemento salarial, no consolidable y de cuantia fija y pago en 14 pagas, le serd de
aplicacion a las personas trabajadoras que realicen su actividad laboral en los distintos centros,
recursos y programas integrados en el dmbito funcional de presente convenio.

Los valores que a continuacion se exponen se aplicardn efectivamente a todos aquellos recursos,
programas o servicios de contratacion publica, realizada bajo cualquiera de las modalidades
previstas en el ordenamiento juridico vigente (subvencidn, contrato, concierto, convenio u otras
férmulas legales), cuyo tramite de contratacion sea iniciado en un momento posterior a la firma
del presente convenio colectivo, debiéndose aplicar y recoger por las administraciones publicas,
tal como establece la ley de contratos, la normativa reguladora de la concertacién social, asi
como la legislacion laboral general en las nuevas licitaciones, conciertos y subvenciones en los
correspondientes pliegos de contratacion, o en el caso de prérroga de los mismos, en su defecto,
se abonaran los mismos importes que se vinieran percibiendo. Estos valores, en todo caso,
alcanzaran la aplicacion general a partir del 30 de septiembre de 2029.

a) Importe del complemento especifico para personas trabajadoras que realicen su
actividad laboral dentro de centros de ejecucion de medidas judiciales en régimen
cerrado y/o semiabierto:
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2026 - €/PAGA | 2027 - €/PAGA | 2028 €/PAGA | 2029 €/PAGA
Grupo 1A 59,49 € 123,73 € 206,44 € 575,06 £
Grupo 1B 54,50 € 113,36 € 189,15 € 511,28 €
Grupo 2 45,01 € 93,63 € 156,22 € 487,05 £
Grupo 3 39,37 € 81,80€ 136,63 £ 350,08 €
Grupo 4 37,77 € 7856 € 131,08 € 311,03 €

b) Importe del complemento especifico para personas trabajadoras que realicen su
actividad laboral en centros, recursos o programas no contemplados en el apartado

anterior.
2026 - €/PAGA | 2027 - €/PAGA | 2028 €/PAGA | 2029 €/PAGA
Grupo 1A 168,28 € 340,69 £ 459,35 € 575,06 €
Grupo 1B 146,39 € 298,89 € 406,04 € 511,28€
Grupo 2 153,29 € 301,91€ 396,89 € 487,05 €
Grupo 3 96,12 € 199,54 € 275,02 € 350,08 €
Grupo 4 79,80 € 170,33 € 240,26 € 311,03 €

Articulo 66. Complemento de Centro Cerrado y/o Semiabierto.

Este complemento tiene las siguientes caracteristicas definitorias: es salarial, de puesto de
trabajo, no consolidable, no compensable, no absorbible, de cuantia fija de acuerdo con los
valores que se establecen en las tablas salariales, de devengo mensual y de pago en 14 pagas, v
le sera de aplicacion a las personas trabajadoras que realicen su actividad laboral en centros de
trabajo de tipo residencial donde se ejecuten medidas judiciales en régimen cerrado y/o
semiabierto mientras ocupen un puesto de trabajo en ellos.

La aplicacién efectiva de Complemento de Centro Cerrado y/o Semiabierto se someterd a las
reglas establecidas en el segundo parrafo del articulo 65.

Articulo 67. Complemento Transitorio derivado del IV CC.

Este complemento salarial, no consolidable, absorbible, compensable, no revalorizable, de
cuantia determinada de forma anual en las tablas salariales y abono en 14 pagas, le serad de
aplicacion a las personas trabajadoras de los centros de cumplimiento de medidas judiciales en
régimen cerrado y/o semiabierto, atendiendo a los importes fijados para el mismo de para cada
anualidad en las tablas salariales de este convenio colectivo.

Este complemento tiene su origen en el IV convenio colectivo y en la obligacién que el mismo
contenia sobre la consolidacidn de las percepciones salariales que el mismo contenfa a fecha 31
de diciembre de 2025.

Su cardcter de transitorio viene dado porque el 31 de diciembre de 2028 se extinguird y se
integrard en el Complemento Especifico del convenio colectivo en la cuantia en la que se viniera

percibiendo.

Articulo 68. Plus de residencia o insularidad.
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Este complemento salarial, de puesto de trabajo, no revalorizable, de cuantia fija y abono en 14
pagas, le serd de aplicacion a las personas trabajadoras que realicen su actividad laboral en
centros, recursos y programas situados en las Islas Canarias, Islas Baleares, Ceuta y Melilla. Su
devengo y abono se producird exclusivamente en los casos en los que las distintas
administraciones lo reconozcan y abonen en los procesos de subvencion, contrato, concierto,
convenio u otras férmulas legales que den lugar a la gestidn del recurso por parte de las
entidades o empresas, y sus efectos se mantendran mientras las indicadas condiciones de
aplicacién, devengo y abono se mantengan.

Su importe sera de 100 euros, salvo en los supuestos en que las administraciones competentes
0 la negociacion colectiva de ambito autonémico determinen para el mismo una cuantia mayor.

Articulo 69. Complemento de nocturnidad.

Este complemento salarial, no consolidable y de pago mensual, remunera el trabajo efectuado
en turno de noche por la persona trabajadora y tendra una compensacién econdémica del 10 %
sobre el valor de la hora ordinaria, reflejado en la tabla salarial para ese afio en su caso, o hien,
una reduccidn equivalente de su jornada en computo anual.

Se considerara trabajo nocturno toda aquella jornada realizada entre las 22:00 horas y las 6:00
horas abonandose a las personas trabajadoras las horas proporcionales efectivamente
realizadas.

Articulo 70. Complemento de festividad.

1. Toda persona trabajadora que desarrolle su actividad laboral en los festivas previstos en el
articulo 37.2 del TRET se establecerd, en calendario laboral, un dia compensatorio de descanso,
gue se procurard que sea lo mds cercano posible al dia feriado que sustituye, v sin que dicho
descanso pueda coincidir con el descanso semanal ni alterar el cémputo anual de la jornada
ordinaria de trabajo.

Las horas trabajadas en estos festivos tendrdn una compensacién equivalente al 10% sobre el
valor de |a hora ordinaria. Para su devengo se entenderd el trabajo realizado en festivo desde
las 00:00 hasta las 24:00 de dicho dia, abonandose proporcionalmente a las horas efectivamente
trabajadas. Este complemento se abonara a las personas trabajadoras que realicen su jornada
laboral en horario nocturno junto con el complemento de nocturnidad correspondiente.

2. En caso de que no fuese posible el establecimiento del dia compensatorio de descanso
identificado en el punto primero, las horas trabajadas en estos festivos tendrdn una
compensacién equivalente a un 75% sobre el valor de la hora ordinaria. Para su devengo se ,
entendera el trabajo realizado en festivo desde las 00:00 hasta las 24:00 de dicho dia,
abondndose proporcionalmente a las horas efectivamente trabajadas,

3. Alos solos efectos de su compensacion econdmica, en funcién de lo establecido en el segundo &
parrafo del primer apartado de este articulo, en los festivos especiales del 25 de diciembre, y 1
y 6 de enero, asi como los turnos de trabajo de tarde del 24 de diciembre, 31 de diciembre y 5
de enero, las horas trabajadas tendran una compensacidn equivalente al 20% sobre el valor de
la hora ordinaria.

4. Por medio de pacto entre entidades o empresas y su RLPT se podrdn establecer férmulas que
permitan otros mecanismos de disfrute de festivos, siempre que los mismos respeten como
minimo lo pactado en el presente articulo.
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Art. 71. Complemento por guardia localizada o guardia con expectativa de incorporacion al
puesto de trabajo

A. Se entiende por guardia o expectativa el hecho por el que la persona trabajadora esté
localizable telefénicamente a peticién expresa de la entidad o empresa en todo momento
durante un periodo tiempo previamente establecido. En caso de ser precisa su incorporacién a
la actividad laboral fuera de su jornada laboral, la misma deberd producirse, inicidndose asi su
computo, en un espacio maximo de dos horas desde que le sea comunicada, y ello con el fin de
realizar trabajos o tareas que se requieran con caricter de urgencia.

La aceptacién del presente régimen de guardia o expectativa serd voluntaria para la persona
trabajadora. Este régimen de guardia o expectativa sera de libre eleccién, en cualquier caso,
para las personas trabajadoras mayores de 55 afios, las trabajadoras que se encuentren en
estado de gestacién o aquellas personas trabajadoras que cuenten con hijos o hijas menores de
12 afios.

No obstante si el nimero de personas que aceptasen incorporarse voluntariamente a este
régimen de guardia fuera inferior al requerido para la correcta prestacién del servicio, conforme
a lo establecido en el contrato, concierto, subvencion, etc..., la entidad o empresa, podra
adscribir a este régimen de guardias a las personas que, vinculadas a dichos proyectos,
programas o servicios, no se encuentren en situacién de libre eleccion, y previa comunicacion a
la RLPT si la hubiere. No obstante, en el supuesto de que alin en ese caso no se cubra el servicio
con personal suficiente para prestarlo, las entidades y la RLPT se reuniran, a la mayor brevedad
posible, para determinar la solucién aplicable.

El calendario de guardia o expectativa debera ser establecido en el calendario laboral, o en su
caso estableciendo una calendarizacién que permita conocer el turno con un margen de
antelacion minimo de dos semanas, salvo razones de urgencia debidamente justificadas.

Las personas trabajadoras tendrén derecho a ser relevadas del régimen de guardia durante los
dias de vacaciones, licencias asuntos propios e incapacidad temporal y periodos de descanso
gue se disfruten por compensacian.

Las horas en que la persona trabajadora se halle efectivamente incorporada a la actividad laboral
€n su centro o programa seran tenidas en cuenta respecto al cdlculo de su tiempo de trabajo
efectivo, respetando en su caso los limites establecidos para las horas extraordinarias
establecido en el presente convenio colectivo.

El régimen de guardia se configura de forma dual: por tiempo de guardia y tiempo de activacian.

a) El de guardia (tiempo de disponibilidad), es el periodo de tiempo fuera del horario laboral de
la persona trabajadora en que estd localizable por la entidad telefénicamente.

b) El tiempo de activacidn de guardia es aquel periodo de tiempo fuera del horario laboral de la
persona trabajadora, en el que se precisa por su parte la de su incorporacién a la actividad
laboral para atender los trabajos o tareas que sean requeridos, en un periodo de 2 horas desde
que le sea comunicado. Se considerara tiempo efectivo de trabajo aquel que se invierta en la
actuacion requerida en su centro de trabajo.
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Cuantia y tiempo de trabajo efectivo. Las personas trabajadoras que sean asignadas a un servicio
de guardia en los términos anteriores percibirdn un complemento salarial de guardia y
expectativa por el periodo que permanezcan en tiempo de guardia. Adicionalmente a lo
anterior, el tiempo de activacion de guardia asi como las llamadas telefénicas cuya duracién sea
superior a 20 minutos se considerara como tiempo efectivo de trabajo pudiendo ser
compensado, por acuerdo mutuo, a eleccidn de la entidad o empresa econdmicamente o
mediante periodos de descanso en los términos establecidos en el presente convenio colectivo
para las horas extraordinarias, y en los casos de nocturnidad y festividad serdn compensadas del
mismo modo previsto a tal efecto en el presente convenio colectivo, pudiendo ser acumulables,
con caracter general, a otros permisos y vacaciones, siempre que no se vea alterada Ia
organizacion del centro de trabajo, en cuyo caso debera ser comunicado por escrito a la persona
trabajadora.

La persona trabajadora percibird un complemento salarial de 240 € cada vez que se encuentre
en situacion de expectativa de guardia por periodo mensual ininterrumpido, percibiendo la
parte proporcional en caso de periodo de disponibilidad inferior. En caso de que el tiempo de
guardia corresponda a una semana completa el complemento salarial seréd de 60 euros.

Este complemento se devengard por el periodo de tiempo que la persona trabajadora se
encuentre en situacion de expectativa de guardia, durante dicho periodo temporal o turno, por
lo que no es un complemento de devengo periddico, no siendo tampoco consolidable ni
absorbible.

Articulo 72. Complemento de Funcién Directiva.

1. Las personas trabajadoras a los que la entidad o empresa les encomiende funciones de
caracter directivo dentro del centro percibirdn un Complemento de Funcién Directiva, no
consolidable, de puesto de trabajo, y de devengo y abono en 14 pagas, que se calculard como la
diferencia entre:

a) las retribuciones brutas anuales correspondientes a su categoria de origen (salario anual de
referencia)

b) las cantidades brutas anuales especificadas en este articulo.

c) La cantidad resultante conformara el importe anual del Complemento de Funcién Directiva, y
se dividira entre 14 pagas para su abono.

d) En el caso de que |a ocupacion de funciones de direccién sea a tiempo parcial, se aplicaran en
proporcion al tiempo atribuido a dichas funciones.

2. Para determinar la cantidad de referencia, se crean cuatro escalas, en funcion del nimero de
plazas de los centros o recursos sobre los que se ejerce la funcién de caracter directivo, en el
caso de centros de cardcter residencial; o sobre el nimero de personas trabajadoras a cargo en
el caso de recursos y programas no residenciales, como a continuacién se expresa:

ESCALA PLAZAS/PERSONAS TRABAJADORAS
A De 0 a 10 plazas, o hasta 10 personas trabajadoras
B De 11 a 25 plazas, o entre 11y 25 personas trabajadoras
C De 25 a 50 plazas, o entre 25 y 50 personas trabajadoras
D Mds de 50 plazas, o mas de 50 personas trabajadoras
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3. El Complemento de Funcidn Directiva se dejard de percibir cuando la persona trabajadora
cese por cualguier causa y deje de realizar las funciones directivas encomendadas.

4. Durante el tiempo en que se desempefien funciones de direccidn, la persona trabajadora
mantendra la totalidad de los derechos profesionales y laborales del grupo profesional de origen
al que pertenece.

5. Cuando las personas trabajadoras ocupen puestos de funcién directiva por tiempo igual o
superior a 10 afios, consolidaran el salario base correspondiente al grupo 1 a).

6. Para las personas trabajadoras que a la entrada en vigor del convenio vinieran ejerciendo
funciones de direccién y percibiesen alguna cantidad retributiva por ello, ésta absorberd el
complemento salarial regulado en este articulo; si el citado complemento fuese superior al
establecido en este articulo, la diferencia la continuaran percibiendo como complemento
personal mientras ejercite el cargo.

7. No obstante, los cargos de direccion mencionados no podran ser retribuidos en concepto de
salario base y, en su caso, complemento especifico u otros complementos fijos, en cuantias que
sean inferiores a las establecidas en las tablas salariales del presente convenio para el grupo
profesional 1 b) situadas en su anexo 2.

8. La percepcidn de este complemento compensa la especial disponibilidad y flexibilidad en el
ejercicio de las funciones encomendadas, por lo que quienes lo perciban quedaran excluidos de
la regulacién adicional establecida en el articulo 71 al efecto.

9. La aplicacion efectiva de esta nueva estructura del Complemento de Funcidn Directiva se
someterd a las reglas establecidas en el segundo pérrafo del articulo 65.

10. Dada la diversidad en la denominacion de los puestos de direccién, y especificamente en el
caso de programas y actuaciones que no tengan caracter residencial, las actividades de
coordinacién de programas se entenderan referidas al nivel retributivo de coordinacian, estando
en todo caso a las retribuciones establecidas en los correspondientes instrumentos y memorias
econdmicas que sustenten la contratacion plblica bajo cualquier modalidad.

CENTROS CERRADOS DE MEDIDAS JUDICIALES
2026 2027 2028 2029
34.678,40€ 35.718,75€ 37.058,21€ 38.540,53 €
35.759,90€ 36.832,70€ 38.213,92€ 39.742,48¢
36.841,40€ 37.946,64€ 39.369,64 € 40.944,43 €
37.922,90€ 39.060,59€ 40.525,36 € 42.146,37 €
33.236,40 € 34.233,49€ 35.517,25€ 36.937,94 €
33.596,90€ 34.604,81€ 35902,49€ 37.338590¢€
33.957,40€ 34.976,12 € 36.287,73€ 37.739,24 €
34.317,90€ 35347,44€ 36.672,97€ 38.139,88¢€
30.712,90€ 31.634,29 € 32.820,57 € 34.133,40¢
31.073,40€ 32.005,60€ 33.205,81€ 34.534,04 €
31.433,90€ 32.376,92€ 33.591,05€ 3493469 €
31.794,40€ 32,748,23 € 33.976,29€ 35.335,34€
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RESTO DE CENTROS, PROGRAMAS Y RECURSOS
2026 2027 2028 2029
31.194,21 € 33.860,31€ 35.434,95€ 37.152,57 €
32.259,96 € 34.967,02 € 36.584,30€ 38.354,52 €
33.325,71€ 36.073,74€ 37.733,65€ 39.556,47 €
34.391,46 € 37.180,45€ 38.883,00€ 40.758,41 €
29.773,21€ 32.384,68 € 33.902,49 € 35.549,98 €
30.128,46 € 32.753,59€ 34.285,61€ 35950,63 €
30.483,71 € 33.122,49€ 34.668,72 € 36.351,28 €
30.838,96 € 33491 40€ 35.051,84€ 36751,92€
27.286,46 € 29.802,35€ 31.220,68€ 32.74544 €
27.641,71€ 30.171,25€ 31.603,79€ 33.146,08€
27.996,56 € 30.540,16 € 31.986,91 € 33.546,73 €
28.352,21€ 30.909,06 € 32.370,03€ 33.947,38€
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Articulo 73. Pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras comprendidas en el ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo percibiran dos gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al salario
mensual, seglin la definicidn contenida en el articulo 61. Se haran efectivas antes del 30 de junio
y del 20 de diciembre.

El personal que ingrese o cese en la empresa, centro o entidad en el transcurso del afio, tendra
derecho a percibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias que le corresponda.

La cuantia de las pagas extraordinarias podrd ser prorrateada en doce pagas.
Articulo 74. Horas extraordinarias.

Ambas partes, dada la situacién general de empleo y para promover las politicas de fomento de
nuevas contrataciones acuerdan la no realizacion de horas extraordinarias salvo situaciones de
fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de la realizacidn de horas extraordinarias, su compensacion, como criterio
general y preferente, debe ser mediante el otorgamiento de descansos o, por mutuo acuerdo
entre las partes, mediante la retribucion econémica, con la compensacion equivalente respecto
a la hora ordinaria correspondiente.

Articulo 75. Incapacidad temporal.

1. La persona trabajadora que se encuentre en situacion de incapacidad temporal debers
comunicar a la entidad o empresa el inicio de tal situacién en un plazo maximo de 24 horas
desde su inicio, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

2. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o accidente
laboral, la persona trabajadora percibira como complemento salarial, por cuenta de |a entidad
0 empresa, la diferencia que exista desde |a cuantia del subsidio hasta el 100% de la retribucién
mensual anterior a la baja por incapacidad temporal.
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3. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las
personas trabajadoras tendran derecho a cobrar desde el cuarto al vigésimo dia de la baja el
60% de |a base reguladora del mes anterior a su baja, en los dias posteriores se estard a la que
determine la legislacian laboral vigente en el momento del hecho.

4. En caso de ingreso hospitalario se complementara hasta el 100 % de la base retributiva de Ia
persona trabajadora mientras que éste dure.

CAPITULO IV. Gastos y otros

Articulo 76. Gastos.
En los casos en los que la entidad o empresa no provea a la persona trabajadora directamente
de alojamiento, manutencion, y medios de desplazamiento generados por razones laborales,
abonard el importe de dichos gastos previa acreditacién de los mismos. La acreditacion implica
la presentacion de facturas.
Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de justificacién superiores
previo conocimiento y aceptacion de la entidad o empresa.

- Media dieta: 14 euros.

— Dieta completa sin pernoctar: 28 euros,

— Dieta completa pernoctando: 80 euros.

Articulo 77. Gastos por uso de vehiculo propio.

El personal que, voluntariamente, en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa de la
direccion o coordinacién del centro, empresa o entidad, utilice su vehiculo, percibira la cantidad
de 0,26 euros/km. Las cantidades a recibir se acumularan por perfodos mensuales, haciéndose
efectivas al final de cada mes,

Se abonardn los gastos de utilizacién de aparcamiento, peaje de autopista y los otros gastos
derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la entidad o empresa.
Sera necesaria la justificacion de los mismos para su cobro.

Con caracter general no se podré utilizar el vehiculo propio para el traslado de los menores a su
cargo. Siendo este realizado siempre en vehiculos de la entidad o empresa y con los debidos
permisos y seguros necesarios para tal fin. Salvo necesidad urgente y siempre que la entidad o
empresa cuente con seguro que de la debida cobertura de responsabilidad civil al vehiculo de la
persona trabajadora y a sus ocupantes.

CAPITULO V. Nuevas tecnologias, internet y correo electrénico

Articulo 78. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacion de correo electrénico e internet, asi como la del resto de herramientas y medios
técnicos puestos a disposicion de las personas trabajadoras por la entidad o empresa, se ajustara
a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacién vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: En primer lugar, el legitimo derecho
de la entidad o empresa, de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos
que pone a disposicion la persona trabajadora para realizar su actividad y, por otra parte, debe
salvaguardarse el derecho a la intimidad de dicha persona. Esta utilizacion sera siempre por
motivos laborales.

Articulo 79. Utilizacidn del correo electrdnico e internet por las personas trabajadoras.

Las personas trabajadoras podran utilizar el correo electrénico, la intranet e internet con
libertad y en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de las actividades de su puesto
de trabajo.
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Siempre que las personas trabajadoras precisen realizar un uso de estos medios que exceda de
lo habitual, tengan o no relacién con el desempefio profesional, utilizardn los cauces adecuados
de acuerdo con su superior inmediato, para no causar dafios en el desarrollo normal de las
comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con
contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad, aquellos que
promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red para juegos de azar, sorteos,
subastas, descarga de video, audio, etc., no relacionados con la actividad profesional.

Cuando existan indicios de usa ilicito o abusivo por parte de una persona trabajadora, la entidad
realizard las comprobaciones oportunas y, si fuera preciso, llevara a cabo una auditoria en su
ordenador o en los sistemas que ofrecen el servicio, |a cual se efectuara en el horario laboral, en
presencia la persona trabajadora y/o alglin representante unitario o sindical si ella asi lo desea,
y con respeto a la dignidad e intimidad de la misma.

Articulo 80. Desconexidn digital.

Las entidades y empresas a las que resulte de aplicacion el presente convenio colectivo
respetaran respecto a las personas trabajadoras afectadas por el mismo el derecho a la
desconexion digital en el &mbito laboral, en los términos contenidos en los articulos 20 bis del
TRET y 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales y de aquéllas normas que, en el futuro, los modifiquen o
sustituyan.

TITULO VI. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
CAPITULO I. Licencias

Articulo 81. Licencias retribuidas.

1. Las personas trabajadoras previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada,
podrén ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, y con consideracién de tiempo
efectivo de trabajo, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de hecho en el
registro civil correspondiente. Como norma general esta licencia se disfrutard a partir
del hecho causante, no obstante, estos dias podran disfrutarse dentro del periodo de
un afio contado desde el mismo, previo acuerdo con la entidad o empresa.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquélla.

¢) Hasta tres dias laborables por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, o pareja de hecho. En el supuesto de que el trabajador o
trabajadora necesite hacer un desplazamiento, el plazo se vera ampliado a cinco dias.
Podrdn ampliarse estos dias descontandolos de las vacaciones, previa solicitud del
trabajador/ay siempre que lo permita la adecuada organizacion y buen funcionamiento
del servicio.

d) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

f) Eldiade laceremonia de matrimonio de familiares hasta el 2.2 grado de consanguinidad
o afinidad.

g) Eltiempo indispensable para la realizacién de exdmenes oficiales. : .
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h) Hasta un maximo de 15 horas anuales para el acompafiamiento a la consulta médica de
familiares de primer grado, atencién médica de la persona trabajadora, pruebas
diagndsticas y asistencia a tutorias escolares. Cuando la persona trabajadora sobrepase
el limite anual indicado, toda aquella solicitud que se tramite por este concepto se hara
como licencia no retribuida.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal, en los términos
establecidos legalmente y en este convenio.

j) Dos dias laborables de asuntos propios a lo largo del afio natural. A estos dos dias se
adicionara uno mas cuando la persona trabajadora alcance una antigiiedad en la entidad
0 empresa mayaor a cinco afios.

k) La persona trabajadora tendréd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
siendo necesario en todo caso la acreditacién del motivo de ausencia, la cual deberd
cumplir con lo establecido en el parrafo anterior.
2. las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracidn, para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion del parto,
previo aviso a la empresa, centro o entidad y justificacién de la necesidad de su realizacion
dentro de |a jornada de trabajo.
3. Cuando se necesite licencia de jornada completa y se esté trabajando en periodo nocturno,
podra el personal optar por la noche anterior o posterior.
4. A efectos de grados de parentesco se tendrd en cuenta también los grados de parentesco y
afinidad. Para ello se tendran indistintamente a los matrimonios civiles como a las parejas de
hecho legalmente registradas.
5. A efectos de inicio de computo de |a licencia, esta se iniciara en el primer dia laborable que
tenga establecido la persona trabajadora.

Articulo 82. Licencias no retribuidas.
1. La persona trabajadora solicitara el disfrute de estas licencias no retribuidas, por escrito y con
una antelacion minima de 15 dfas, salvo casos de urgente necesidad, debiendo serle concedida.

a) Eltiempo imprescindible para la asistencia al entierro de familiares hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de 3 dias, cuando
para ello sea necesario un desplazamiento de mas de 150 km. Y de un méximo de 5 dias
cuando sea preciso un desplazamiento a otro pais.

b) Siete dias naturales en caso de separacion o divorcio.

¢) Las personas trabajadoras podran solicitar licencia no retribuida por asuntos propios por
un periodo maximo de 1 mes de duracién. Esta licencia se pedira por una vez y deberé
ser concedida por la entidad o empresa si se solicita con un plazo de antelacion de 1
mes y siempre y cuando no se encuentre en dicha situacién el 10 % de la plantilla del
centro o programa, y sujeto a las necesidades organizativas de la entidad o empresa.
Esta licencia no podra ser disfrutada hasta que transcurran al menos tres afios desde la
finalizacién del disfrute de la misma.

d) Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de
hijo, hija © menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el momento en que la
persona menor de edad cumpla ocho afios. Este permiso, que tendrd una duracion no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podrd disfrutarse a tiempo
completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial.

Este permiso y su disfrute se aplicara en todos sus extremos de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente en cada momento y en su necesario desarrollo reglamentario.

‘ N —

52




Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a la persona trabajadora
especificar |la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los periodos de disfrute,
debiendo comunicarlo a la entidad o empresa con una antelacion de dias, salvo fuerza
mayor, teniendo en cuenta la situacion de aquélla y las necesidades organizativas de la
entidad o empresa. En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este
derecho por el mismo sujeto causante o cuando su concesidn pueda alterar seriamente
el correcto funcionamiento de la entidad o empresa, ésta podrd aplazar la concesidn del
permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después de haber
ofrecido a la persona trabajadora una alternativa de disfrute igual de flexible.

Articulo 83. Pausas y reduccidn de jornada de lactancia.

Las personas trabajadoras tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo por lactancia
de su hijo/a menor de nueve meses. En el caso de parto multiple disfrutardn de una hora més
por cada hijo/a en el caso del segundo y posteriores hijos/as. Esta pausa se podra dividir en dos
fracciones. Se podra sustituir la pausa o interrupcion de la jornada por una reduccion de la
jornada normal de media hora.

Dicha pausa o reduccidn serd retribuida y, en el caso de lactancia artificial puede ser solicitada
por cualquiera de los cdnyuges, si bien la opcidn sélo puede ser ejercida por uno de ellos en caso
de que ambos trabajen.

Quien haga uso de este derecho, podra acumular las horas en un periodo de quince dias
naturales debiendo ser disfrutadas inmediatamente después del permiso de maternidad,
debiendo informar, por escrito, a la entidad o empresa con un plazo de quince dias de
antelacién.

Articulo 84. Maternidad y Paternidad.
Las entidades y empresas a las que resulte de aplicacién este convenio colectivo se atendrdn a
lo regulado en esta materia en el articulo 48.4 siguientes y concordantes del TRET, en la Ley
39/1999 de conciliacién de la vida familiar y laboral, en la Ley Organica 3/2007, de 22 marzo,
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en el RD 295/2009, de 6 de marzo, por el que
se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la seguridad social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, y a la normativa
posterior que las desarrolle.
El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspender3 el
contrato de trabajo de los progenitores bioldgicos durante 16 semanas con los requisitos y en
los términos expuestos en la normativa citada. En caso de parto mdltiple se tendrd derecho a
una semana mas de suspension del contrato por cada hijo/a partir del segundo.
La suspension del contrato de cada una de las personas progenitoras por el cuidado de menor,
x una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
( distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
| interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensidn obligatoria posterior al parto

\
\.\-Q\‘, hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar
N\ su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
/\ periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la
\Jf entidad o empresa con una antelacién minima de quince dias.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente

posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial,

previo acuerdo entre la entidad o empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la entidad o empresa, con una antelaciéon minima

de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los

convenios colectivos. Cuando los dos progenltores que ejerzan este derecho trabajen para la EBf
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misma entidad o empresa, la misma podrd limitar su ejercicio simulténeo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

La prestacién econdmica por nacimiento y cuidado de menor consistird en un subsidio
equivalente al 100 % de |a base reguladora derivada de contingencias comunes.

Articulo 85. Embarazo en situacion de riesgo.

Los servicios de prevencion de la entidad o empresa valorardn qué puestos de trabajo son
considerados para las trabajadoras embarazadas como de riesgo para su salud o la del feto.

La trabajadora que se encuentre embarazada deberd informar a la entidad o empresa y
presentar el certificado médico. En el caso de que dicha trabajadora se encontrase en un puesto
de riesgo y la entidad o empresa no pudiese minimizarlo, o bien ofrecer un puesto alternativo
no contraindicado y con las mismas condiciones econémicas, regresando a su puesto una vez
que finalice la causa que motivé el cambio, o no fuese organizativamente posible, |a trabajadora
podra solicitar a la mutua de la empresa o entidad la prestacion de la Seguridad Social por riesgo
durante el embarazo (RD 298/2009, de 6 de marzo). En todo caso, la trabajadora embarazada o
en periodo de lactancia no podra realizar actividades que supongan riesgo de exposicion a los
agentes o condiciones de trabajo perjudiciales en su situacién.

La cuantia de |a prestacion es el 100 % de |a base reguladora, de acuerdo a lo establecido por la
ley para estas situaciones.

Articulo 86, Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos.

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algiin menor de doce afios o a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un octavo y un médximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendrd derecho de reduccion de entre un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de la
jornada quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede valerse
por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Las personas trabajadoras podran concretar, la jornada restante a realizar en turnos concretos
o acumulacién en jornadas completas en su calendario laboral, previa solicitud a la entidad o
empresa.

Si dos o0 mas personas trabajadoras del mismo centro generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la entidad o empresa podré limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento. La concrecién horaria de la reduccién de jornada corresponde a
la persona trabajadora, dentro de su jornada y horario habitual, quien deberd preavisar a la
entidad o empresa con quince dias de antelacion la fecha que se reincorporaréd a su jornada
ordinaria.

Articulo 87. Cuidado de menores afectados/as por cancer u otra enfermedad grave.

Las entidades y empresas a las que resulte de aplicacidn el presente convenio colectivo aplicaran
lo regulado a este respecto en el RD 677/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el RD
1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social,
de la prestacién econémica por cuidado de menores afectados/as por cancer u otra enfermedad
grave y demas normativa que lo modifique, complemente o sustituya.

La normativa actual reconoce gue aquellos progenitores que tengan que cuidar a un hijo
afectado por un céncer o enfermedad grave, podran acogerse a una reduccién de jornada de
entre el 50% y el 99% de su jornada, recibiendo ademas un subsidio que cubre dicha reduccion
de jornada para que no vean reducidos sus ingresos. Para tener derecho a ello, ambos
progenitores deben de estar trabajando, y sélo se concederd este derecho a uno de ellos. Para
solicitar esta excedencia el menor deberd de tener menos de 18 o haber sido diagnosticado




antes de la mayoria de edad pudiéndose en este caso ampliar hasta los 23 afios o hasta los 26 si
tiene una discapacidad igual o superior al 65%.

CAPITULO Il. Excedencias

Articulo 88. Excedencia voluntaria.

1. la persona trabajadora con al menos una antigliedad en la entidad o0 empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor de un mes y no mayor a cinco afios.

Se tendra derecho de reserva de puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia
voluntaria, pasado este tiempo conservard un derecho preferente al reingreso a un puesto de
su mismo grupo profesional.

La persona trabajadora que, en situacion de excedencia, cuya duracién sea igual o superior a un
afno, al vencimiento de la misma podra prorrogarla por una vez hasta el maximo total establecido
de cinco afios, comunicdndolo por escrito con al menos 30 dias de antelacién a |a finalizacién de
la primera excedencia.

Las excedencias entre 1 y 4 meses no podrén volver a ser solicitadas hasta que transcurra un
periodo minimo de un afio respecto a la fecha de finalizacién del disfrute de la misma. Las
excedencias voluntarias concedidas por plazo superior al mes e inferior a los cuatro meses,
podran prorrogarse automaticamente una dnica vez hasta alcanzar un minimo de un afio de
duracion mediante comunicacion por escrito la persona interesada con al menos quince dias de
antelacién.

La persona trabajadora que, en situacién de excedencia, cuya duracidn sea igual o superiora un
afio, al vencimiento de la misma podrd prorrogarla por una vez hasta el maximo total establecido
de cinco afios, comunicandolo por escrito con al menos 30 dias de antelacién a la finalizacion de
la primera excedencia. En este sentido, finalizada la excedencia de duracién superior a cuatro
meses, las personas trabajadoras no podran optar a una nueva hasta transcurridos 4 afios.

2. Las personas trabajadoras tendrén derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios para atender a un familiar gravemente enfermo, acreditado médicamente,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho legalmente registrada.
En estos supuestos los afios que la persona trabajadora pase en esta situaciéon tendrd reserva
del puesto de trabajo y computara a efectos de antigliedad.

3. lgualmente, las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a 3 afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o
administrativa. Esta excedencia se podré disfrutar de manera fraccionada. Y conllevara reserva
del puesto de trabajo y computardn a efectos de antigliedad.

Las excedencias voluntarias se entenderan concedidas sin derecho a retribucién alguna. Se
solicitaran siempre por escrito con una antelacién de, al menos, treinta dias a fecha de su inicio,
excepto en el supuesto contemplado en el punto 2 en el cual por causa demostrable podrén ser
concedidas de modo inmediato y en el punto 3 que se solicitard con una antelacién de 15 dias.
En el caso de la excedencia voluntaria se podra solicitar con un plazo de quince dias cuando sea
para la incorporacion de un puesto en las administraciones publicas.

Articulo 89. Excedencia forzosa.
La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al cémputo de la
antigliedad y con reincorporacion automatica al mismo una vez que finalice ésta. Se conceders
por:

a) Por designacion o eleccién para un cargo publico o sindical.
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b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por todo el
tiempo que la persona trabajadora permanezca en situacion de invalidez provisional.
c) Cualquier otra que legalmente se establezca.

Articulo 90. Reincorporacién por fin de excedencia.

Como norma comin a todas las situaciones de excedencias contempladas, si la persona
trabajadora desea incorporarse a la empresa, centro o entidad, tras el agotamiento del periodo
objeto de excedencia, debera solicitarlo en el plazo de 30 dias antes de que finalice dicho
periodo; en caso de no solicitar la reincorporacion la persona trabajadora causara baja en la
entidad 0 empresa.

La empresa, centro o entidad ratificard por escrito a la persona trabajadora la fecha de
reincorporacion a su puesto en caso de que su excedencia tenga derecho de reserva de puesto
de trabajo, o bien le comunicara si su excedencia no tiene derecho de reserva de su puesto de
trabajo, la existencia o no de vacante similar o igual categoria.

En caso de que la persona trabajadora disfrutara de una excedencia solicitada por un periodo
inferior al maximo establecido en este convenio colectivo para cada caso, podra solicitar una
Unica prorroga hasta agotar la excedencia.

Articulo 91. Trabajadoras victimas de Violencia de género.

Las empresas, centros o entidades afectadas por este convenio se atendran a lo regulado en la
Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia
de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la entidad o0 empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de
trabajo, de similar o de igual categorfa.

En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora a la entidad o empresa ésta estard obligada
a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendrdn una duracidn inicial de seis meses, durante los cuales
la entidad o empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacion de
reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podrd, de mutuo acuerdo, suspender el contrato
de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspensién tendra una duracion
inicial que no podra superar los seis meses, salvo que las actuaciones judiciales de tutela judicial
resultasen que la efectividad del derecho de proteccidn de la victima requiriese la continuidad
de la suspension. En este caso, el érgano judicial podrd prorrogar la suspension por periodos de
tres meses, con un maximo de dieciocho meses,

Articulo 92. Garantias en caso de privacién de libertad.
Al personal que sea privado de libertad, el tiempo que fuere, se le reintegrard a su puesto de
trabajo en caso de que la causa sea sobreseida o se emita sentencia firme absolutoria.

TITULO VII. MEJORAS SOCIALES Y PARA LA IGUALDAD 7 S i
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Articulo 93. Adaptacién de la actividad laboral.

De mutuo acuerdo con la entidad o empresa, la persona trabajadora, a partir de los 55 afios,
podra acogerse a la reduccién de su actividad laboral principal a la mitad de la jornada que se
estipula en el convenio colectivo, completando con otras actividades afines a su puesto de
trabajo o titulacion, el resto de la jornada.

Articulo 94. lgualdad de oportunidades y no discriminacidn

En las organizaciones del sector la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ha sido
un elemento bésico de la gestién de los Recursos Humanos y constituye uno de los principios
fundamentales por el que se rigen estas organizaciones

Las organizaciones del sector que tengan 50 o mds personas en plantilla estdan obligadas a
realizar |a implantacion de un plan de igualdad de empresa. Ademas de ser recomendable para
quienes tengan menos personal.

— Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera
haber en la entidad o empresa.

— Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la entidad o
empresa.

— Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asl como disminuir la
parcialidad de sus contratos.

— Facilitar la incorporaciéon y permanencia de la mujer al trabajo a través de
procedimientos de seleccién y formacion inicial.

— Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde
exista una menor representatividad.

— Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

— Favorecer el acceso a la formacidn de toda la plantilla y fundamentalmente de quien se
incorpore de permisos o suspensiones de trabajo.

— Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere
discriminacién en razén de sexo.

— Conciliar la ordenacidon del tiempo de trabajo para el personal con puestos de
responsabilidad, mediante la adopcién de medidas que hagan compatible la vida
personal, familiar y laboral.

— Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la
entidad o empresa.

— Elaboracién de un protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual, por
razon de sexo y acoso moral o mobbing.

— Utilizacién de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en
igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto
de trabajo a cubrir.

— Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la
perspectiva de género en el trabajo de las organizaciones.

Aplicacion tanto sobre el RDL 901/2020 y las materias a tratar, como seleccién y
contratacion, clasificacion profesional, formacidn, promocion, condiciones de trabajo,
retribuciones, derechos de conciliacion, infrarrepresentacion femenina, prevencion de
acoso sexual y por razén de sexo, también el RDL 902/2020 con la obligatoriedad de la
valoracién de puestos de trabajo y |la correspondiente auditoria retributiva
El plan de acuerdo a |la Ley 3/2007 tendra que realizarse con una metodologia de trabajo y en
determinadas fases:

— 1.2 fase: Analisis. La entidad o empresa facilitara los datos solicitados por la Comisién de

trabajo creada para la puesta en marcha del plan, y se analizard la informacién aportada
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con el fin de poder tener una composicién de lugar relativa a la situacién que tiene que
ser objeto de estudio.
— 2.2 fase: Diagnéstico. Se conseguirdn las conclusiones del andlisis previo y asi, se
determinaran los campos prioritarios/concretos de actuacion.
— 3.2 fase: Definicion de medidas a tomar. Se definirdn las medidas a tomar en las distintas
materias que tienen que desarrollarse en este plan.
— 4.2 fase: Aplicacién/ejecucién de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.
= 5.2 fase: Seguimiento y evaluacidn. Se creard la Comision de Igualdad cuya misién sera
revisar periddicamente el equilibrio de sexos en la entidad o empresa, asi como la
igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacién de las
medidas y analizar las cuales se han llevado a término; todo eso con el objeto de evaluar
su resultado y proponer nuevas acciones. También llevard a cabo el procedimiento de
denuncia del acoso.,
La Comisién de lgualdad en su primera reunién deberd dotarse de un reglamento de
funcionamiento que incluya los nombres de las personas que la constituyen, a quién
representan y su porcentaje de representatividad conforme resultado de elecciones sindicales;
asi como la periodicidad de las reuniones.
No se contabilizara dentro del crédito de horas legalmente establecido para la RLPT, el tiempo
empleado para desarrollar esta labor y conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en la entidad o empresa.
De las reuniones se levantara acta que deberd recoger, entre otras cosas, los temas tratados, los
acuerdos alcanzados, los documentos presentados v la fecha de la siguiente reunién, En caso de
desacuerdo se hara constar en la misma las posiciones definitivas de cada parte.

Articulo 95. lgualdad real y efectiva de personas transexuales y garantia de derechos de
personas LGTBIQ+.

Las entidades y empresas promoverdn y defenderan que las personas trabajadoras puedan
llevar a cabo su prestacion laboral con plena libertad en cuanto a su orientacién sexual,
identidad sexual, expresién de género y diversidad familiar, en los términos establecidos en la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBIQ+ y demds normativa que la modifique o
desarrolle.

Partiendo de la afirmacion anterior sobre el cumplimiento de la normativa vigente en cada
momento en esta materia, las entidades y empresas con mds de cincuenta personas
trabajadoras elaboraran, de acuerdo con la redaccién actual del articulo 15 del citado texto legal,
en el momento en que su desarrollo reglamentario establezca el contenido y alcance de las
medidas que regula, un conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad
efectiva de las personas LGTBIQ+ que deberd incluir un protocolo de actuacién para la atencién
del acoso o la violencia contra las personas LGTBIQ+. Entre otras, las medidas que se deben
negociar seran las siguientes:

Medidas para erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBIQ+, sobre todo
a traves de la formacién adecuada de las personas trabajadoras que participen en el proceso de
seleccidn, que debe garantizarse como adecuado.

Las empresas deberan integrar en sus planes de formacion mddulos especificos sobre los
derechos de las personas LGTBIQ+, que incidan en la igualdad de trato y de oportunidades, asi
como en la no discriminacién.

Las medidas pactadas deberan atender a |a realidad de las familias diversas, cényuges y parejas
de hecho LGTBIQ+, de forma que garanticen el acceso a los permisos, beneficios sociales y
derechos sin discriminacién por razén de orientacion e identidad sexual y expresién de género.
( \BA
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En el régimen disciplinario se integrardn, en su caso, infracciones y sanciones por
comportamientos que atenten contra la libertad sexual, |a orientacion e identidad sexual y la
expresion de género de las personas trabajadoras.

Las medidas incluirdn cldusulas de no discriminacién en el acceso al trabajo y promocion
profesional

Salud laboral: Considerar la discriminacién por LGTBIQ+fobia como riesgo para la salud de las
personas que pertenecen al colectivo LGTBIQ+.

Estas medidas seran acordadas con la RLPT.

Articulo 96. El acoso sexual y el acoso moral.

La empresa y/o entidad y la RLPT, en su caso, creardn y mantendran un entorno laboral donde
se respete la dignidad y la libertad sexual y personal del conjunto de personas que trabajan,
manteniéndolas preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacidn laboral, todas aquellas conductas
ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una situacién que afecta a
las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y
humillante, asf como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las
condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo, a la aprobacién o denegacion de
los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas del titular,
de los mandos o del resto de personas trabajadoras, que menosprecien la dignidad personal,
ejerciendo una violencia psicolégica, de forma sistematica y recurrente, durante un tiempo
prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

En cumplimiento del articulo 48 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, las partes firmantes recomiendan a las entidades y empresas
afectadas la elaboracidn de un protocolo de acoso moral, sexual o por razén de sexo.

El objetivo del protocolo, es definir las pautas que nos permitiran identificar una situacién de
acoso moral, sexual o por razon de sexo, con el fin de solventar una situacidn discriminatoria y
minimizar sus consecuencias, garantizando los derechos de las personas.

Los procedimientos de actuacion deben desarrollarse bajo los principios de rapidez,
confidencialidad, credibilidad y deben garantizar y proteger tanto la intimidad como la dignidad
de las personas objeto de acoso. Ademds, se garantizaran y respetaradn los derechos de las
personas denunciadas.

Articulo 97, Manutencién.

El personal encargado de la supervision de las personas usuarias en horario de comidas tendrd
derecho a la manutencidn en el propio centro de trabajo, sin coste alguno para la persona
trabajadora.

Articulo 98. Seguros de responsabilidad civil y accidentes.

Todas las entidades y empresas, afectadas por este convenio colectivo deberan contar con dos
polizas de seguros que garanticen las coberturas de responsabilidad civil v accidentes
individuales de todo el personal afectado por este convenio.

Las entidades y empresas, afectadas por este convenio colectivo deberdn ser contratantes,
tomadoras y depositarias de dichas pdlizas y disponer de ellas en el plazo de dos meses, a partir
de la publicacién de este convenio, notificando a la RLPT los pormenores de las mismas y los
procedimientos a seguir en caso de siniestros.

Debera estar asegurado todo el personal de la empresa, centro o entidad que figure dado de
alta en el régimen de la Seguridad Social mediante acreditacién por los boletines TC-2. Asi como,
nominalmente todas las personas trabajadoras en situacién de excedencia forzosa.
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* (apital asegurado en caso de muerte: 10.000 euros.
e (Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 15.000 euros

TITULO VIil. DERECHOS SINDICALES

Articulo 99. Derechos sindicales.
La RLPT, tendra entre otros los siguientes derechos y funciones:

a) Serinformada de las sanciones graves y muy graves, impuestas en su centro de trabajo.

b) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo Yy 5us
causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medioambiente
laboral y los mecanismos de prevencién que utilizan.

¢) Lavigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social, de empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la entidad o empresa y los
organismos o tribunales competentes.

d) La vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del
trabajo en la entidad o empresa, con las particularidades previstas en la ley.

e) LaRLPT, en su caso, dispondra, para la negociacién colectiva de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado cumplimiento de la funcién negociadora, durante
el tiempo que duren dichas negociaciones.

f) Dispondra en aquellas entidades, empresas o centros de trabajo que por sus
caracteristicas lo permitan, uno o varios tablones de anuncios, de dimensiones
suficientes y ubicadas en sitios accesibles para las personas trabajadoras. Sera
responsabilidad de la RLPT la colocacién de los avisos y comunicaciones que haya de
efectuar.

g) Ninguna persona trabajadora podrd ser discriminada por razén de su afiliacidn,
pudiendo expresar con libertad sus impresiones, asi como publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desarrollo del trabajo, publicaciones de interés laboral o social.

h) Se le facilitard un correo corporativo si la entidad o empresa dispone de un dominio
propio de correo electrénico.

Toda persona trabajadora podra ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales, siempre
que reuna los requisitos establecidos en el TRET y la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

En las entidades, empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se
pondrd a disposicidn de la RLPT un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades
y comunicarse con las personas trabajadoras.

Articulo 100. Asambleas.

La RLPT, o un nimero de personas trabajadoras no inferior al 33% de la plantilla, podran

convocar reuniones, con una antelacion minima de 48 horas, previa notificacién por escrito a la
L 3 entidad o empresa, aportando los nombres de las personas no pertenecientes a la misma que

".\ ( } vayan a asistir a la asamblea. Se acordara con la entidad o empresa las medidas oportunas para
\ evitar perjuicios en la actividad normal de la misma, con un méximo anual para su realizacién de
/ \\H 50 horas y un tope de 10 horas mensuales que no se puede acumular de mes en mes. Todo ello

de acuerdo a lo reflejado en el capitulo Il del TRET.

Articulo 101. Acumulacién de horas sindicales. i
Para facilitar la actividad sindical en la entidad o empresa, sector autonémico o sector estatal, L
las centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa negociadora del presente

convenio colectivo podrdn acumular las horas de los dlstlntos representantes del sector en su

empresa, centro o entidad.
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Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicarén a la organizacion
patronal correspondiente el deseo de acumular las horas de sus delegados y delegadas.

Las organizaciones legitimadas podrén pactar con las administraciones competentes los
acuerdos de permanentes sindicales que correspondan.

Mientras que no se llegue a acuerdos con las administraciones competentes, el importe del
salario y cargas sociales de los permanentes sindicales corresponderan a las empresas, centros
o entidades firmantes de este convenio colectivo y adheridas al mismo, proporcionalmente
segun el numero de personas trabajadoras pertenecientes a dicha empresa, centro o entidad,
que estén contemplados en el &mbito personal de este convenio.

La RLPT y los delegados/as sindicales, podran voluntariamente acumular las horas sindicales que
se estime oportuno poniéndolas a disposicidn del resto de miembros de la RLPT de su entidad.
Para facilitar la actividad sindical se podra llegar a acuerdos entre organizaciones sindicales y
patronales con representatividad en el sector sobre la acumulacién de horas sindicales de la
RLPT de las respectivas organizaciones sindicales. En dichos acuerdos se fijaran por ambas partes
las condiciones y el procedimiento.

Articulo 102. Secciones sindicales.

Las organizaciones sindicales podran constituir secciones sindicales en el ambito de la entidad o
empresa.

Las secciones sindicales tendrén derecho a:

A disponer de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la informacion que
pueda interesar a personas afiliadas y/o trabajadoras.

Ala utilizacién de un local adecuado para desarrollar sus actividades en las entidades o empresas
con mds de 250 personas trabajadoras.

Las secciones sindicales estaran representadas por delegados/as sindicales elegidos entre las
personas afiliadas a los mismos y en el siguiente ndimero: 1 delegado/a sindical en las entidades
0 empresas de 250 hasta 750 personas trabajadoras; dos en entidades o empresas de 751 a
2.000 personas trabajadoras; tres en entidades o empresas de 2001 a 5.000 personas
trabajadoras: y cuatro en entidades o empresas de 5.001 personas trabajadoras en adelante.
Los/as delegados/as sindicales tendran las mismas garantias legales y derechos que los
establecidos para los miembros la RLPT; la misma informacion y documentacion que la entidad
0 empresa ponga a disposicidn los mismos; podré asistir a las reuniones de los comités y los
grganos internos de las entidades o empresas en materia de seguridad e higiene; deben ser
oidos por |a entidad o empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colective que
afecten a las personas trabajadoras estén o no afiliadas a su sindicato, especialmente en los
despidos y sanciones de personas afiliadas, en los periodos de consulta de los procedimientos
sobre movilidad geografica, modificacidn sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién del
régimen salarial; recibir y distribuir informacién entre las personas trabajadoras; celebrar
reuniones y asamblea previa comunicacion a la entidad o empresa en los centros de trabajo.
Las secciones sindicales estdn legitimadas para negociar en los convenios colectivos de entidad
0 empresa, siempre y cuando sumen la mayoria de los miembros de la RLPT.

Articulo 103. Acuerdo de Interlocucidn sindical.
Para el debido cumplimiento de lo aqui pactado y con el fin de dotar de los recursos necesarios
a las diferentes comisiones aqui creadas, los sindicatos podran negociar acuerdos con las

patronales para la acumulacion de horas y liberacion de las personas representantes de los
mismos en dichas comisiones.

TITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 104, Régimen disciplinario y graduacién de faltas.
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Las personas trabajadoras podran ser sancionadas en virtud de incumplimientos laborales por
la entidad o empresa, de acuerdo con la graduacidn de faltas vy sanciones que se establecen en
los articulos siguientes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales que puedan
derivarse.
Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa laboral o cualquier
incumplimiento contractual y se clasificardn leves, graves y muy graves.
El personal de la empresa o entidad podra ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacidn de las faltas siguientes:
a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:
1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utilizaciéon y
conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su manifiesta
gravedad, pueda ser considerada como falta grave.
2. No comunicar con la debida antelacidn la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacién.
3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de treinta dias naturales
de hasta 10 minutos cada una de ellas.
4.La falta de un dia al trabajo sin justificacién.
5. La falta de respeto con sus superiores jerdrquicos, compafieros/as y publico en
general.
6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacién del servicio y siempre
que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la entidad o empresa.
7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del servicio
lo requieran de conformidad a la Ley de prevencion de riesgos laborales.
8. Realizar cambios de turnos y/o de dias entre personas trabajadoras sin autorizacion.
b) Faltas graves. Se calificardn como faltas graves las siguientes:
1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en cualquier
materia de trabajo, incluida |a resistencia y obstruccidn a los métodos de racionalizacion
del trabajo y medidas de seguridad e higiene, Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para la empresa o
entidad, podra ser considerada como falta muy grave.
2, Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacién en un periodo de sesenta dias
naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas.
3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de sesenta dias naturales.
4. La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun perjuicio a las
personas trabajadoras o a su trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.
5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacién del material a su
cargo, o que originase una situacién de desproteccién, abandono, desatencion o crease
una situacion de riesgo para las personas usuarias o para las personas trabajadoras.
6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de
trabajo, asf como emplear herramientas de la empresa/entidad para usos propios.
7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el mismo
pudiese originar una situacién de desproteccién, abandono, desatencién o pudiese crear
una situacién de riesgo para las personas usuarias atendidas o para las personas
trabajadoras, en cuyo caso sera considerada falta muy grave.
8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.
9. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en un plazo
de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.
10. La omisién de datos o de la informacién debida de acuerdo al cumplimiento de la
normativa vigente y del centro.
11. Las ofensas, insultos o malos tratos psiquicos o morales a las personas usuarias,
personas trabajadoras, asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse
en el desempefio de su puesto de trabajo.
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c) Faltas muy graves. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:
1. Infringir lo establecido en la Ley de proteccidn de datos.
2. revelar informacidn de reserva obligada, que produjese grave perjuicio para la
empresa o entidad, personas usuarias y/o personas trabajadoras.
3. La trasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el articulo 54 del TRET.
4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y funciones
encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a personas trabajadoras
como a la empresa o entidad o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de
la empresa o entidad o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doloso.
5. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de noventa dias
naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas.
6. Facilitar sustancias prohibidas, asi como permitir su consumo a las personas usuarias.
7. Las agresiones fisicas a las personas usuarias, y a las personas que trabajen en la
empresa o entidad o a los familiares que convivan con ellos/as, al margen de las
responsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello, asi como a cualquier otra
persona con la que pueda relacionarse en el desempefio de su puesto de trabajo.
8. Las ofensas, insultos graves o malos tratos psiquicas o morales a las personas usuarias,
personas trabajadoras, asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse
en el desempefio de su puesto de trabajo.
9. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabhajo.
10. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales que se
derivaran de ello.
11. La aceptacion de sobornos econémicos o en especie.
12. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias 0 mds en un periodo de treinta
dias naturales.
13. Laindisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de forma
muy grave y notoriamente perjudicial para la empresa/entidad.
14. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacidn de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
o0 ajena.
15. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o
pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.
16. La embriaguez hahitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente en
el trabajo.
17. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.
18. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacién de
desproteccidn, abandono, desatencion o crease una situacién de riesgo para las
personas usuarias atendidas o para el resto de personas trabajadoras.
19. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacién y de produccion de la
entidad o empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contrario
a las normas internas de la entidad o empresa.
20. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas |
en un periodo de doce meses. \
21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el interior
del centro de trabajo, al margen de las responsahilidades civiles o penales que se
derivaran de ello.
22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para la propia persona
trabajadora y/o terceros.
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Articulo 105. Sanciones.
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran alguna de las
siguientes:
1. Por faltas leves:

= Amonestacion por escrito.

¢ Suspensidn de empleo v sueldo de hasta dos dias.
2. Por faltas graves:

e Amonestacidn por escrito.

® Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
3. Por faltas muy graves:

e Suspensién de empleo y sueldo de quince a 30 dias.

s Despido.
Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 106. Tramitacion y prescripcion.

Las sanciones graves y muy graves se comunicardn motivadamente por escrito a la persona
interesada para su conocimiento y efectos, dandose notificacién la RLPT y a la seccidn sindical a
la que pertenezca |a persona trabajadora afectada si asi lo solicitara.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave y grave serd preceptiva la instruccion de
expediente sumario. Este expediente se incoard previo conocimiento de la infraccion,
remitiendo a la persona interesada pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos
constitutivos de falta. De este expediente se dard traslado, siempre y cuando la persona
trabajadora asi lo solicite por escrito, a la RLPT y a la seccion sindical a la que pertenezca la
persona afectada, para que, ambas partes y en el plazo de siete dias, puedan manifestar a la
entidad o empresa lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.
Transcurrido el plazo de siete dias y aunque la RLPT, la seccion sindical o la persona trabajadora
no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se procedera a
imponer a la persona trabajadora la sancidn que se estime oportuna, de acuerdo de la gravedad
de la falta y lo estipulado por el presente convenio colectivo.

Mediante medida cautelar, y solamente cuando la falta a considerar pudiera ser grave o muy
grave, la entidad o empresa podrd decretar la suspension de empleo, que no de sueldo, de la
persona trabajadora afectada por un maximo de treinta dias naturales, estando la misma a
disposicidn de la entidad durante esos dias.

En los casos en los que se haya decretado la imposicién de una medida cautelar se entenderdn
suspendidos todos los tramites y plazos para dictar resolucion del expediente disciplinario,
volviendo a computar dichos tramites y plazos a partir del dia siguiente a finalizar dicha medida
cautelar.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicién
de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros la RLPT o delegados/as
sindicales, tanto si se halla en activo de sus cargos sindicales como si alin se halla en el periodo
reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de las mismas, y en todo caso
a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 107. Infracciones de las entidades o empresas.
Se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y, especialmente, a lo dispuesto en
la RDL 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. )
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera
A la firma del presente convenio colectivo quedan expresamente reconocidos los siguientes
convenios colectivos sectoriales y los que los sustituyan:

¢ Convenio Colectivo para el sector de Intervencidn Social de Bizkala, cédigo convenio n.2
48006185012006, publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nim. 10 el martes, 15 de
enero del 2019,

e |l Convenio Colectivo del sector de Intervencién Social de Alava, cédigo convenio n.2
01100025012015, publicado en el «Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava»
nam. 54 el miércoles, 10 de mayo de 2023.

e |ll Convenio Colectivo de Intervencién Social de Gipuzkoa, cddigo convenio n.2
20100025012011, publicado en el «Boletin Oficial de Gipuzkoa» el jueves, 15 de julio de
2021,

= Convenio colectivo de trabajo de Catalunya de accion social con nifios, jovenes, familias
y otros en situacién de riesgo para los afios 2013-2018 (cddigo de convenio nam.
79002575012007), publicado en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia el 7 de
diciembre de 2017.

e |ll Convenio colectivo para empresas de atencion especializada en el ambito de la
familia, infancia y juventud en la Comunidad Valenciana (antiguo codigo convenio n.2
8000545, nuevo cddigo convenio n.2 80000545012003), publicado en el «Diario Oficial
de la Comunidad Valenciana» de 20 de enero de 2009.

¢ || Convenio Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social, codigo de Convenio
namero 99100155012015, publicado en el «Boletin Oficial de Estado» n.2 259, 28 de
octubre de 2022.

Disposicion adicional segunda

Se prohibe toda discriminacion en razén de raza, sexo, opcion sexual, etnia, origen, opcién
politica o sindical o edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del
personal que ocupa puestos de trabajo iguales en una misma organizacién en razén de alguna
de dichas cuestiones

Tanto las mujeres como los hombres gozardn de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacion, la promocidn y el desarrollo en su trabajo. Mujeres y hombres recibirdn
igual salario a igual trabajo. Asimismo, se les garantizard la igualdad en cuanto a sus condiciones
de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptardn las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales,
la organizacién del trabajo y las condiciones lahorales se orienten de tal manera que sean
adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres. Asimismo, las partes firmantes se
comprometen a trabajar desde la Comision Paritaria la aplicacion de buenas précticas sobre la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las organizaciones del ambito del V
Convenio Colectivo Marco Estatal de Proteccién de Menores y Reforma Juvenil de acuerdo con
los contenidos referidos en el marco de:

- LaleyOrgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeresy hombres.

— LaleyOrgdnica 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
transy para la garantia de los derechos de las personas LGTBIQ+.
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— La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social celebrada en
Florencia, el 21 de octubre de 1995, en |a que se adoptaron los acuerdos contenidos en
el documento titulado: «Declaracidon conjunta relativa a la prevencién de Ila
discriminacion racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato en el lugar de
trabajo».

— Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacién que reflejan la
Directiva 2002/73/CE aprobada en el Parlamento y la Comisién Europea, por la que se
modifica la Directiva 76/207/CE.

Disposicion adicional tercera

Todas aquellas entidades o empresas que gestionen centros, programas o recursos a los que sea
de aplicacidn el presente convenio colectivo y que, a su vez, dicha gestion haya sido obtenida a
través de concurso publico y posterior contrato con la Administracién, regulado éste al amparo
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, deberan cumplir con todo
lo preceptuado en la citada ley.

Por tanto, a tenor de lo establecido en su articulo 34 es obligacion de la entidad o empresa
contratista de cumplir durante todo el periodo de ejecucidn de contrato las normas y
condiciones fijadas en el convenio colectivo de aplicacién. En este caso, el Convenio Colectivo
Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores.

Por otra parte la citada Ley 9/2017 establece en su articulo 100 que en los contratos en que el
coste de los salarios de las personas empleadas para su ejecucidn formen parte del precio total
del contrato, el presupuesto base de licitacidn indicara de forma desglosada y con desagregacién
de género y categoria profesional los costes salariales estimados a partir del convenio laboral de
referencia y en el articulo 211 afirma que el impago de los salarios o el incumplimiento de las
condiciones establecidas en el convenio colectivo es una causa de resolucién del contrato. Elio
supone que las condiciones salariales del personal previsto en la propia norma que se hallen
adscritas a un contrato de servicios o de concesidn de servicios con una entidad del sector
publico, deberdan contemplar lo preceptuado tanto en la citada Ley de Contratos del Sector
Publico como en el TRET.

Disposicidn adicional cuarta

La formacidn y experiencias requeridas para el desempefio de cada uno de los puestos de
trabajo descritos en el Anexo | de este convenio colectivo, estara condicionada a lo establecido
en los convenios colectivos, conciertos, contratos puhlicos o subvenciones suscritos.

El incumplimiento con estos requisitos propios de cada puesto de trabajo se considerard como
una situacién de incapacidad sobrevenida para el ejercicio del mismo.

Disposicion adicional quinta
En el marco de este convenio colectivo se creardn las siguientes Comisiones de Trabajo:

Una, cuyo fin serd realizar un andlisis de la incidencia de las adicciones en los profesionales del
sector que regula el presente convenio colectivo. Una vez realizado este analisis el mismo sera
comunicado a la Comision Negociadora del presente convenio colectivo para su valoracidn y, en
su caso, estudio de propuestas de modificacién en el texto del mismo, finalizando en ese
momento la actividad de dicha Comisién de Trabajo.

Otra, cuyo fin sera revisar el complemento de antigiiedad establecido en el presente convenio
colectivo, con el fin de estudiar la implantacién de un sistema que evalle y retribuya la
experiencia profesional de las personas trabajadoras, y ello con el fin de poder modificar en ese
sentido este convenio colectivo. J
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera

Con el fin de mejorar la calidad del servicio prestado, las partes firmantes de este convenio
colectivo se comprometen a impulsar la creacion de mesas tripartitas en las que participen las
administraciones publicas, las organizaciones sindicales mayoritarias vy las organizaciones
patronales mas representativas. Estas mesas tripartitas fijardn y velarén por el cumplimiento de
los criterios generales del servicio, asi como de establecer las ratios necesarias entre personas
usuarias y personas trabajadoras para optimizar el servicio prestado.

Disposicion transitoria segunda

En virtud de lo establecido en el articulo 1 del presente convenio colectivo, en las comunidades
auténomas y ciudades auténomas se podran alcanzar acuerdos retributivos para todo el
personal afectado por este convenio.

Estos acuerdos que formaran parte de este convenio colectivo para su efectividad deberén ser
tomados por las organizaciones patronales y sindicales por mayoria de su efectiva
representatividad en el &mbito territorial correspondiente.

Dichos acuerdos deberdn ser enviados a |a comisidn paritaria del presente convenio colectivo
para que proceda a depositarlos ante el organismo competente y su posterior publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.

Dado que no pueden concertarse nuevas contrataciones en el puesto de trabajo de Educador/a
ya que éste fue suprimido, aquellos trabajadores y trabajadoras que hayan sido reclasificados
en virtud de la disposicidn transitoria cuarta del IV Convenio Colectivo Estatal de reforma juvenil
y proteccién de menores tendran garantizados sus puestos de trabajo en sus entidades,
manteniendo las mismas condiciones, funciones y retribuciones consignadas para el puesto de
Educador Social, tanto actual como futuro. Asimismo, podran ser objeto de subrogacion en los
términos previstos en el presente Convenio Colectivo.

La relacidn laboral de estos trabajadores/as no podra extinguirse con motivo de este cambio de
categoria, salvo imperativo legal o exigencia de la administracion publica a través de los pliegos
de condiciones de gestién u otra normativa vinculada al contrato, concierto, subvencién o
cualquier otra férmula legal de contratacion de centros, programas o recursos del sector de
menores.

Las organizaciones firmantes de este Convenio Estatal se comprometen al mantenimiento de
dichos puestos de trabajos, que se irdn sustituyendo progresivamente por la categoria de
Educador Social por amortizacién de puestos de trabajo cuando concurran causas objetivas.

Disposicién final segunda.

Las entidades, a peticion la RLPT pondran a disposicién de los mismos los pliegos técnicos y
administrativos de gestion, para garantizar la atencién minima y garantizada de los servicios que
se prestan en el dmbito de este convenio colectivo.

Disposicion final tercera.




En el texto del presente convenio colectivo se utilizan abreviaturas con el fin de reducir su
extensién, la equivalencia de dichas abreviaturas es la siguiente:

TRET: Texto Refundido Vigente del Estatuto de los Trabajadores.

RDL: Real Decreto Legislativo

RD: Real Decreto

RLPT: Representacidn legal de las personas trabajadoras

ANEXO 1. Competencias generales de los puestos de trabajo y
cualificacion de referencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Los puestos de trabajo definidos son meramente enunciativos y no supone la obligacién de su
provisién si las necesidades del centro no lo requieren.

Grupo Profesional 1.
1. Psic6logo/a.

Competencias: Elaborar y emitir informes técnicos sobre las personas menores de
edad/jovenes, en los cuales se valore su situacién y entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a la direccidn.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los/as
menores/jévenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para conseguir los
objetivos establecidos en sus programas individuales.

Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptacion de los/las menores/jovenes y su reintegracion psicosocial,
mejorando la asuncién de responsabilidades y competencia socio familiar de cada menor/joven.

Aportacidn de informacion relevante de cardcter técnico en los procesos judiciales de los/las
menores/jovenes cuando esta sea requerida por la direccién.

Atender al sigilo profesional que requiere el tratamiento de datos de cardcter personal.
Valoracidn y diagndsticos de la personalidad de cada menor/joven.

Elaboracidn y ejecucién de programas de intervencién tanto individual como grupal con los
menores/jovenes.

Elaboracion de informes psicolégicos que faciliten informacién sobre las actuaciones a
desarrollar por los educadores/as en la aplicacion del programa individualizado de |a persona
menor de edad/joven.

Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de evaluacién e intervencién con las personas
menores de edad que asi lo requieran.

Aportar una perspectiva psicolégica a los integrantes aquellos equipos técnicos que asi se
establezcan y facilitar informacidn relevante sobre las actuaciones a desarrollar por parte del
personal educativo.
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Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su especialidad.

2. Pedagogo/a.

Competencias: Disefia y participa en el proyecto educativo del centro, participando y
asesorando en la realizacién de las adaptaciones curriculares y el apoyo docente a los/las
menores/jovenes.

3. Médico/a y Psiquiatra.

Competencias: Atiende la salud de los/las menores/jévenes, sin menoscabo de su
especializacién,

4. Abogado/a.

Competencias: Realiza el asesoramiento juridico, ya esté incluido en un departamento, ya forme
parte de un servicio de apoyo o asesorfa interna, ya constituya parte integrante del equipo
técnico de un centro de trabajo.

Realiza el seguimiento y valoracién juridico de la medida judicial impuesta a la persona menor
de edad o joven en un centro, asi como la asesoria al resto de integrantes del equipo técnico y
a la direccidn del centro sobre la forma de adecuar la ejecucién de medidas con el Proyecto
Educativo de Centro (PEC) mediante el Programa Individual de Ejecucién de Medida (PIEM).

5. Ingeniero/a en informatica.

Competencias: Desempefia el disefio y supervision, tanto en lo relativo a mantenimiento de
hardware/software como en lo relativo a establecimiento, supervisién y mantenimiento de
redes, equipos y servidores informaticos de la entidad.

6. Jefe/a de administracidn.

Competencias: Realiza las funciones de administracidn y gestién econdémica de la entidad.
Referencia CNCP: Administracién y gestién. Nivel 3.

7. Profesor/a de secundaria.

Competencias: Realiza la instruccién y educacién formal de los menores/jévenes en los niveles
educativos correspondientes. Forma parte del equipo educativo del centro o programa.

8. Graduado/a social /relaciones laborales.

Competencias: Desempefa funciones técnicas de tipo administrativo/gestion laboral de la
entidad o empresa.

9. Trabajador/a social.

Competencias: Elaborar y emitir informes técnicos sobre los/as menores/jévenes, en los cuales
se valore la situacidn del menor/joven y su entorno.




Asesoramiento y apoyo técnico a direccion.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los/las
menores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para conseguir los
objetivos establecidos en sus programas individuales.

Determinar la situacion psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptacién de los/las menores/jévenes y su reintegracién psicosocial,
mejorando la asuncién de responsabilidades y competencia socio familiar de menor/joven.

Aportacion de informacién relevante de carécter técnico en los procesos judiciales de los/las
menores/jovenes cuando ésta sea requerida por la direccién.

Recabar informacién en el entorno sociofamiliar de la persona menor de edad/joven, analizando
las variables mas significativas, mediante entrevistas individuales o familiares tanto en el centro

de trabajo como en el propio domicilio de los menores.

Elaborar el informe social, estableciendo pautas de actuacién con el/la menor/joven y su
entorno.

Coordinar y canalizar los casos hacia las redes de recursos que tienen atribuidas funciones de
accion social.

Atender las demandas de gestiones sociales de los/las menores/jovenes.

Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el equipo educativo para la elaboracién del
programa individualizado de |a persona menor de edad/joven.

Canalizar y coordinar las peticiones de gestién de documentacién acreditativa personal a los
organismos pertinentes.

Todas aquellas que se establezcan de acuerdo a la actividad laboral de su especialidad,

10. Diplomado/a universitario/a de enfermeria.

Competencias: Ejerce las funciones sanitarias propias de su especialidad, siendo entre otras, la
de preparacién y administracion de la medicacion de los/las menores o jévenes, realizacién de
curas y cualquier otra funcién que se le puede asignar dentro de su capacitacion.

11. Educador/a social.

Competencias: Realiza tareas de intervencién educativa con los/las menaores/jovenes y/o
familias, siendo el responsable de la formacion integral y globalizadora de la persona menor de
edad/joven o grupo de menores/jévenes a su cargo.

Participa, junto al personal técnico y bajo la direccién del director o directora y/o coordinador/a,
en el proceso educativo de la persona menor de edad/joven, realizando funciones de

orientacién, programacion, ejecucién y evaluacién.

Elaboracidn y seguimiento del plan de intervencion de cada menor/joven o grupo.




Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las unidades o grupos conforme a lo
previsto en la normativa vigente y las indicaciones de la direccién del centro, en orden a
favorecer el desarrollo integral de la persona menor de edad y de los jévenes y su autonomia
personal y social.

Elabora proyectos especificos, dentro de los programas anuales, en funcién de las necesidades
de los menores y jovenes en sus salidas al exterior cuando asi se establezca, tanto para la
realizacion de actividades educativas, formativas, laborales, sanitarias, de ocio y tiempo libre,
como para la realizacion de trdmites administrativos o judiciales.

Supervisa el trabajo del auxiliar técnico educativo y controlador/a.

Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro y supervisa
y da respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el grupo a su cargo.

Informa diariamente a la Direccién del centro de las actuaciones desarrolladas y de las
incidencias producidas, asi como de las medidas adoptadas.

Conoce y aplica la normativa vigente.

Elabora y rellena todos los documentos y registros que se consideren oportunos, asi como los
informes pertinentes sobre comportamiento y evolucién de los/las menores o jévenes a su cargo
que se establezcan.

Cualesquiera otras funciones que requiera el proyecto educativo de la entidad.

Referencia CNCP: Titulacién de grado en educacion social o habilitacién. Educacién infantil. Nivel
3 (para proteccién de menores de 0 a 6 afios).

12. Técnico/a intervencién y programas de medio abierto.

Competencias: Realiza tareas no estrictamente educativas, desde el punto de vista
metodolégico o de distribucién de tareas, orientando su labor de forma principal al
cumplimiento y supervisian de los objetivos marcados por la medida judicial de los y las menores
en coordinacién con los centros, técnicos de la administracidn y juzgados, a través de informes

y reuniones periodicas.

Participa en la prevencion, gestion y resolucién de situaciones de conflicto social o de
convivencia que los/las menores o jovenes a su cargo puedan afrontar.

Referencia CNCP: Titulo de grado del &mbito socioeducativo.
13. Maestro/a de primaria,

Competencias: Realiza la instruccidon y educacion formal de los/las menores en los niveles
educativos correspondientes.

Forma parte del equipo educativo del centro o programa.

14. Mediador/a. ..‘: L\‘f‘“. ‘
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Competencias: Realiza tareas no estrictamente educativas, desde el punto de vista
metodolégico o de distribucién de tareas, orientando su labor de forma principal a la
prevencion, gestion y resolucion de situaciones de conflictos social o de convivencia entre las
personas, las comunidades o colectivos.

Referencia CNCP: Titulo de grado del ambito socioeducativo.

15. Educador/a (categoria a extinguir).

Grupo Profesional 2.

1. Auxiliar técnico educativo.

Competencias: Colabora en la ejecucién del programa educativo del centro e individual de
los/las menores o jovenes, bajo la supervision del educador/a y en coordinacion con el resto del

equipo educativo, realizando tareas auxiliares, complementarias y de apoyo a la labor de éstos.

Ejerce labores de observacion en sus turnos de trabajo registrando las incidencias a través de
los distintos canales establecidos.

Atiende y proporciona al igual que el resto de personal del centro o programa, los cuidados
basicos y vela por la integracién fisica y psiquica de los menores y jovenes.

Elaboray rellena todos los documentos que se consideren oportunos de acuerdo a sus funciones
participa en la elaboracién de proyectos especificos en funcion de las necesidades de los/las
menores y de las actividades del centro o programa.

Acompafia a las personas usuarias en sus traslados o salidas, gestiones, consultas, paseos,
excursiones y animacion del ocio y tiempo y libre en general.

Durante la realizacion de sus actividades estard acompafiado, de acuerdo con las previsiones
legales y normativas vigentes, y supervisado por el educador/a.

Referencia CNCP: Educacion de habilidades de autonomia personal y social. Se requiere
Titulacion de ciclo formativo de grado superior en el drea socioeducativa.

2. Técnico/a de integracion social,

Competencias: Interviene en el ambito de sus competencias profesionales con los/las menores
0 jovenes a su cargo en las acciones de apoyo educativo y de integracion social.

Cuando realice funciones de intervencion directa en centros de proteccién de menores y
Reforma juvenil estard sujeto a las mismas funciones que el Auxiliar Técnico Educativo.

e

Requiere titulacién de ciclo formativo de grado superior. J

3. Técnico/a de integracidn laboral.

Competencias: Interviene en el ambito de sus competencias profesionales con los/las menores
o0 jovenes a su cargo en las acciones de orientacién, acordes a sus cualidades y capacitacion
profesional, ayuddndoles a obtener y utilizar estrategias que le permitan acceder al mundo H 655
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Colabora en el disefio de la ruta de insercidn, actuando de apoyo a la integracién laboral de
jovenes, estableciendo canales de coordinacién entre recursos y mediando ante las
administraciones publicas y las entidades o empresas.

Se requiere titulacion de ciclo formativo de grado superior.

4. Administrative/a/Contable.

Competencias: Desempefia tareas técnicas de tipo administrativo. Entre otras tareas:
estadisticas y contabilidad que requieran calculos medios; manejo y utilizacién de ficheros y
archivos complejos; tratamiento, célculo y extensién de facturas complejas; realizacién de
estadisticas econdmico-financieras; imputaciones contables; redaccion de correspondencia de
tipo contable; taquigrafia y redaccién de documentos con iniciativa propia en asuntos que
excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones propias del puesto de administrativo o de
contabilidad.

Estd subordinado/a su inmediato superior del drea de administracion.

Referencia CNCP: Administracién y gestién. Nivel 3.

5. lefe/a de cocina.

Competencias: Dirige a todo el personal de la cocina.

Elabora mends equilibrados que proporcionan una adecuada alimentacién a los/las
menores/jévenes.

5e responsabiliza de la adquisicion, cuidado y condimentacién de los alimentos y cuida de su
servicio en las debidas condiciones.

Vela por el cumplimiento de la normativa sobre comedores colectivos y manipulacién de
alimentos.

Referencia CNCP: Direccion y produccién en cocina. Nivel 3.
6. Monitor/a de talleres.

Competencias: Desarrolla actividades formativas para impartir conocimientos tedrico-practicos
sobre un determinado oficio a los/las menores o jovenes en los talleres.

Se encarga del buen funcionamiento de los talleres mediante la adquisicidn de los materiales
necesarios y su mantenimiento.

Referencia CNCP: Nivel 2.
7. Monitor/a de ocio y tiempo libre.

Competencias: Colabora directamente en la organizacién y realizacién de las actividades ludicas
en el tiempo libre de los/las menores o jovenes. . o
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Referencia CNCP: Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. Nivel
2.

8. Oficial/a de mantenimiento.

Competencias: Realiza sus funciones con capacidad suficiente para afrontar y resolver los
incidentes de mantenimiento de instalaciones, recursos e infraestructuras en centros de trabajo.

Referencia CNCP: Instalaciones y Mantenimiento. Nivel 2.

Grupo profesional 3.

1. Auxiliar de gestion administrativa.

Competencias: Desempefia tareas técnicas auxiliares como trabajos mecanograficos,
facturacion, atender comunicaciones telefénicas u otras similares, gestién de busca y
clasificacién en archivos y ficheros. Subordinado a su inmediato superior del drea de
administracion. Referencia CNCP: Actividades de gestidn administrativa. Nivel 2.

2. Auxiliar de clinica.

Competencias: Realiza funciones complementarias a las de DUE, bajo su supervisién o del
médico/a o psiquiatra de la propia entidad o del centro de salud asignado.

Referencia CNCP: Cuidados auxiliares sanitarios. Nivel 2.

3. Controlador/a-TAl-Auxiliar de control educativo.

Competencias: Tiene a su cargo, en el dambito de la aplicacién de la Ley 5/2000 y de su
Reglamento, y de acuerdo con el reglamento de cada centro de trabajo, la seguridad, el control
y la contencidn de los menores o jévenes, con la intervencidn directa sobre los/las menores o
jovenes del citado centro de trabajo.

Actua bajo la supervision del educador/a y atiende a las directrices dadas por el equipo directivo
del centro, teniendo iniciativa propia, solo en casos de evidente riesgo para los menores o
personal del centro.

La contratacion de este personal no eximird a la entidad o empresa de la contratacion de
vigilancia de seguridad profesional para la atencion de las tareas anteriormente descritas y
prapias de su profesidn.

Referencia CNCP: Vigilancia y seguridad privada. Nivel 2.

4. Cocinero/a.

Competencias: En ausencia del Jefe/a de cocina, elabora menus equilibrados que proporcionan
una adecuada alimentacién a los/las menores/jévenes.

Prepara los alimentos responsabilizdndose de su buen estado y conservacién, asi como de la
pulcritud del local y utensilios de cocina.

Realiza las funciones especificas de su nivel de formacion en el comedor colectivo.
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Referencia CNCP: Cocina. Nivel 2.
5. Mediador/a intercultural.

Competencias: Facilita la comunicacion entre las personas usuarias de centros y programas y el
equipo socioeducativo de estos.

Este personal tendrd un dominio contrastado de un idioma extranjero y su labor serd la del
acompafiamiento del equipo educativo en las comunicaciones con los/las menores. Este puesto
de trabajo no realiza labores socioeducativas.

6. Gobernante/a.

Competencias: Tiene a su cargo la coordinacion del personal de limpieza, distribuyendo el
servicio para la mejor atencion de las dependencias de la entidad, responsabilizdndose de las
llaves de armarios, de lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro material doméstico
diverso.

Referencia CNCP: Gestién de pisos y limpieza en alojamientos. Nivel 3.

7. Conductor/a.

Competencias: Es la persona que, estando en posesidn del carné exigido por la legislacién
vigente para los servicios publicos de transporte y el correspondiente certificado de aptitud
profesional, traslada a los/as menores o jovenes.

Referencia CNCP: Conduccion profesional de vehiculos turismos y furgonetas. Nivel 2.
Conduccion de autobuses. Nivel 2.

Grupo profesional 4.

1. Auxiliar de servicios generales.

Competencias: Ayuda, a las drdenes del jefe de cocina o cocinero/a, en la cocina y en el comedor.
Puede simultanear sus funciones con las de empleado/a del servicio de limpieza, costura, lavado,
plancha y comedor, asi como el apoyo doméstico. Atiende el servicio de control de entrada y
supervision de las instalaciones del centro.

Referencia CNCP: Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales. Nivel 1.

\ \ 2. Empleado/a de servicios domésticos. y
| Competencias: Atiende la funcién de limpieza de las dependencias que le sean encomendadas.
Realiza tareas de servicio de costura, lavado, plancha, comedor y apoyo doméstico.
Referencia CNCP: Empleo doméstico. Nivel 1. \ ._(,_\_l;\[“L
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ANEXO 2. TABLAS SALARIALES 2026-2029

SALARIO BASE
2026 - €/PAGA | 2027 - €/PAGA | 2028 €/PAGA | 2029 €/PAGA
Grupo 1A 1.705,75 1.705,75 1.705,75 1.705,75
Grupo 1B 1.578,43 1.578,43 1.578,43 1.578,43
Grupo 2 1.238,91 1.238,91 1.238,91 1.238,91
Grupo 3 1.159,40 1.1559,40 1.159,40 1.159,40
Grupo 4 1.137,20 1.137,20 1.137,20 1.137,20
COMPLEMENTO TRANSITORIO

2026 - €/PAGA | 2027 - €/PAGA | 2028 €/PAGA

Grupo 1A 277,08 € 277,08 € 277,08€

Grupo 1B 238,27 € 238,27 € 238,27 €

Grupo 2 261,56 € 261,56 £ 261,56 €

Grupo 3 152,87 € 152,87 € 152,87 €

Grupo 4 121,82 € 121,82 € 121,82 €

COMPLEMENTO DE CENTRO CERRADO Y SEMIABIERTO

2026 - €/PAGA | 2027 - €/PAGA | 2028 €/PAGA | 2029 €/PAGA
Grupo 1A 99,14 € 99,14 € 99,14 £ 99,14 €
Grupo 1B 890,83 € 90,83 € 90,83 € 90,83 €
Grupo 2 75,02 € 75,02 € 75,02 £ 75,02 €
Grupo 3 65,61 € 65,61 € 65,61 € 65,61 €
Grupo 4 62,95 € 62,95 € 62,95 € 62,95 €
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ANEXO 3. FORMULARIO DE CONSULTA A LA COMISION PARITARIA DEL
CONVENIO COLECTIVO

A la Comisién Paritaria del V Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de
Menores.

Consultante:

(Nombre, direccion y teléfono)

a) Persona trabajadora (grupo profesional y/o puesto de trabajo)

b) Entidad o Empresa (cargo)

c) Organizacion sindical (cargo)

Entidad o Empresa:

(Nombre, direccion y teléfona)

Actividad:

(Principal, secundaria)

Pertenece a alguna asociacion empresarial:

(Especificar a cudl o cuales)

N.° personas trabajadoras:

N.° personas afectadas:

Grupo profesional y/o puesto de trabajo:

Funciones que desarrollan las personas afectadas:

(Especificar la actividad principal y la secundaria)

Representantes de las personas trabajadoras: SI; NO:

Sindicatos:

CC.00.: /%

UGT: /%

Otros: /%

Descripcién de los hechos sobre los que versa la consulta:

Articulos del Convenio que afectan a la consulta:

Existe negociacion en la empresa:

{en caso afirmativo expongase resumidamente la postura de las partes)
Demanda concreta de resolucion:

Documentacion concreta que se acompania:

(Se adjuntara toda la informacién que se considere oportuna, gue pueda contribuir a la
resolucién de la consulta y a probar los hechos en que se basa la peticion del consultante)

Nota: Si en cualquier cuadro de informacion necesitase mas espacio, adjunte una hoja,
sefalando el punto de referencia al que se refiere.

Fdo.




