BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

MARTES, 25 DE ABRIL DE 2017 | BOP NUMERO 77

ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Economia, Emprego e Industria
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Emprego e Economia Social

Resolucion pola que se inscribe no rexistro e se da publicidade ao convenio colectivo da Asociacién Pro Enfermos Mentais (APEM)

Visto o expediente do Convenio colectivo da Asociacion Pro Enfermos Mentais (APEM), (cddigo de convenio n°
15100632012017), que subscribiu a Comision Negociadora o 6 de febreiro 2017, de conformidade co disposto no artigo
90, nimeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, no Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos
colectivos de traballo, e na Orde de 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, esta Xefatura Territorial de Economia, Emprego e Industria

RESOLVE:
1°.- Ordenar a sua inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia.

2°.- Dispoiier a sua publicacion no Boletin Oficial da provincia da Coruiia.

A Coruna, 12 de abril de 2017
O Xefe Territorial

Isidoro Martinez Arca

| CONVENIO COLECTIVO APEM

PREAMBULO

En A Coruna, o 6 de febreiro de 2017, reunida a Comision Negociadora do 1° Convenio colectivo de empresa da Aso-
ciacién Pro Enfermos Mentales (APEM), e composta esta pola representacion de APEM, Fernando Lépez Curras e Antonia
M? Eugenia Pérez Amieiro (como empresa) e a representacion social, Berta Pena Garcia, Junquera Vazquez Casal e Ignacio
Vazquez Rodriguez (como delegados/as dos traballadores/as), logo de reconecemento mutuo da sua lexitimacion, acordan
por maioria subscribir o seguinte Convenio colectivo ao abeiro do Estatuto dos traballadores/as e demais normativa
vixente. Por claridade na redaccion e facilidade de interpretacion por parte dos traballadores, reprodicense neste convenio
tamén partes do articulado e capitulos literais do XIV CONVENIO COLECTIVO XERAL DE CENTROS E SERVIZOS DE ATENCION
A PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

CAPITULO |
Disposicions xerais, ambitos e comisién paritaria

Artigo 1. Ambito funcional.

O presente convenio é de aplicacion de todos os centros de traballo da Asociacion Pro Enfermos Mentales ( APEM )
cuxa actividade sexa a atencién e asistencia a persoas con Enfermidade Mental e as stas familias.

Artigo 2. Ambito territorial.

O presente convenio sera de aplicacion onde APEM preste os seus servizos dentro da provincia da Coruna, e subscribe-
se conforme aos requisitos subxectivos, obxectivos e procedementais do titulo Il do Estatuto dos Traballadores, polo que
ostenta natureza normativa e ten eficacia xeral persoal.

Artigo 3. Ambito temporal.

0 presente convenio entrara en vigor o dia da sinatura por parte de todas as persoas que forman a comision negociado-
ra e tera unha vixencia de 3 anos. As actualizaciéons salariais que, no seu caso, procedan pola aplicacién do novo convenio,
realizaranse no prazo maximo de dous meses a partir da data da sua sinatura pola comision negociadora.
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Artigo 4. Denuncia e prorroga.

O presente convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades de non mediar denuncia expresa e por
escrito do mesmo. A denuncia debera realizala algunha das partes asinantes do convenio,nun prazo minimo de 3 meses
antes a terminacién da sua vixencia. A denuncia efectuarase mediante comunicacion escrita a outra parte, contandose o
prazo desde a data de recepcion de devandita comunicacion.

Unha vez denunciado o convenio as partes fixaran un calendario de negociacion,co obxecto de chegar a un acordo
antes da finalizacion do presente convenio. A falta de acordo mantera prorrogado e en vigor o anterior ata a sinatura do
novo convenio, incrementando igualmente a estrutura salarial nos termos establecidos.

Artigo 5. Dereito supletorio.
As normas contidas neste convenio regularan as relaciéns entre a asociacion e o seu persoal. Para o non previsto neste

convenio estarase ao establecido no Estatuto dos Traballadores, Lei Organica de Liberdade Sindical e demais disposiciéns
laborais de caracter xeral.

Artigo 6. Vinculacion a totalidade. Absorcion. Dereitos “ad personam”.

1. Os traballadores que no momento actual, mantefan unhas condicions superiores as reflectidas neste convenio,
seranlles respectadas estas condicions.

2. Aqueles traballadores e traballadoras que no momento da entrada en vigor do convenio tivesen reconecidas e venan
gozando de condicions econdémicas que, consideradas no seu conxunto e en computo anual e por todos os conceptos,
resulten superiores a que correspondese percibir por aplicacién deste convenio, o interesado tera dereito a que se lle
mantenan e respecten con caracter estritamente persoal, as condicions citadas mais favorables que vifiesen gozando; esas
diferenzas abonaranse como complemento persoal non absorbible, nin compensable nin revisable.

3. Os traballadores e traballadoras que antes da entrada en vigor do presente convenio se lles estivese aplicando
outro convenio e se incorporen a este a partir da entrada en vigor do mesmo, se as retribucions percibidas por todos os
conceptos en base ao convenio anterior fosen superiores as establecidas no presente convenio, esa diferenza, estimada
globalmente e en computo anual, aboarase como complemento persoal non absorbible, nin compensable.

4. Aqueles traballadores e traballadoras que, & entrada en vigor do presente convenio, vinesen gozando a titulo indi-
vidual dunha xornada inferior & establecida no mesmo, manteran, con caracter estritamente persoal, dita xornada; esta
menor xornada sera absorbible e compensable coas futuras reduciéons de xornada que puidesen pactarse no ambito de
aplicacién do presente convenio.

5. Respectaranse, como dereito «ad personam», as condicions de vacacions mais beneficiosas que vinesen gozando
os traballadores e traballadoras dentro da empresa antes da entrada en vigor deste convenio.

6. Procedemento de absorcion e compensacion. Para que poida darse a absorcion e compensacion de conceptos
retributivos deberan concorrer dous requisitos: a homoxeneidade nos conceptos compensables, e que o traballador vifese
percibindo retribuciéns superiores en conxunto e en cémputo anual.

Artigo 7. Comision paritaria de seguimento e interpretacion.

As partes negociadoras asinantes deste convenio acordan establecer unha Comision Paritaria, como érgano de inter-
pretacion das clausulas do Convenio, de vixilancia do cumprimento do pactado, de mediacidn e arbitraxe nos conflitos que
poidan orixinarse na sUa aplicacion e calquera outra competencia que a lei lle asigne.

A constitucion da comision paritaria farase dentro dos 30 dias naturais seguintes a publicaciéon do presente convenio
no BOPR Na primeira reunién procederase ao nomeamento do presidente/a e o secretario/a, aprobandose, se for necesario,
un regulamento para o funcionamento desta.

A Comision Paritaria estara integrada por catro membros das partes negociadoras: dous en representacion da direc-
tiva da asociacion, e dous en representacion dos traballadores/as, e reunirase por solicitude de calquera das partes, e
como minimo unha vez ao ano.0s acordos acadados en dita Comision tomaranse por maioria e seran vinculantes. As
convocatorias para reunions de dita Comision faranse por escrito as partes implicadas e cun periodo minimo de 15 dias
de antelacion, expresando as materias a considerar, data, hora e lugar de celebracion. Con caracter extraordinario, se 0s
asuntos a tratar o requiren, o prazo de convocatoria poderia reducirse a tres dias habiles. O prazo de resolucion sera de
30 dias naturais que se contaran a partir da recepcion do escrito, obrigatoriamente antes de finalizar o dito prazo emitirase
ditame ao respecto.

Previo a via administrativa ou xudicial, e ante situacions de desacordo notorio ou conflito na comisién paritaria, as
partes convenien acudir sen vinculacion e someter tal discrepancia ao 6rgano recollido no Acordo Interprofesional Galego
sobre Procedementos Extraxudiciais para a Solucién de Conflitos Colectivos de Traballo (AGA).
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Os membros da comisidn paritaria disporan do tempo necesario para a asistencia e preparacion a todas as reunioéns
que sexan convocados, e sera este tempo computado dentro da xornada laboral e como tempo traballado

CAPITULO Il

Contratacions
Neste Convenio de Empresa adaptase ao ambito da empresa APEM os aspectos das modalidades de contratacién que

se atriblden por lei aos convenios de empresa, nos termos do previsto nesta materia no articulado do convenio colectivo
xeral do sector da discapacidade.

Artigo 8. Réxime xuridico de contratacion.

1. O contrato debera formalizarse por escrito e cuadriplicado, quedandose un exemplar cada unha das partes, a terceira
copia para o organismo competente e a cuarta para o representante sindical, comité de empresa ou responsable da seccion
sindical se legalmente estivese constituida. Para as contratacions, subcontratacions, prérrogas, finalizacion de contratos e
as previsions de nova contratacion estarase ao establecido pola lexislacion vixente e no regulado neste convenio colectivo.

2. A formalizacién das contratacions realizarase facendo constar a titulacion do traballador ou traballadora que no seu
caso sexa requirida para o posto de traballo, a duracién do contrato e o grupo profesional e posto de traballo para o cal se
lle contrate. Cando as circunstancias o requiran, a empresa facilitard a formacion profesional necesaria para adaptar ao
traballador ou traballadora ao seu posto de traballo.

3. Os traballadores e traballadoras con contrato a tempo parcial teran preferencia a ampliar a sia xornada, caso de
necesitalo a empresa e reunir os traballadores e traballadoras as condicidons que o posto precise, a xuizo da direccién, con
informacién aos representantes legais dos traballadores.

4. Os delegados de persoal ou membros dos comités de empresa velaran polo cumprimento do control legal estable-
cido para a contratacion temporal.

5. No caso de que se producisen modificacions lexislativas que afecten ao ambito da contratacion, a comision paritaria
reunirase para estudar e proceder as modificaciéns oportunas.

Artigo 9. Vacantes e postos de nova creacion.

Cando se produza unha vacante ou se cre un novo posto de traballo farase unha primeira fase de promocion interna na
que se ofrecera en primeiro lugar a praza ao persoal da empresa e aos excedentes voluntarios, para ese efecto a empresa
comunicara a todos os traballadores, traballadoras e excedentes voluntarios dita promocién. Se quedase deserta farase
unha oferta publica de emprego, que aparecera nos taboleiros de anuncios da empresa. A empresa comunicara aos traba-
lladores e aos representantes sindicais o baremo e sistema de seleccion.

Artigo 10. Forma e duracion dos contratos.

1. Deberan constar por escrito 0os contratos de traballo cando asi 0 esixa unha disposicion legal e, en todo caso, os
de practicas e para a formacion, os contratos a tempo parcial, fixo/descontinuo, de substituciéon e os contratos para a
realizacion dunha obra ou servizo determinado. Igualmente constaran por escrito os contratos por tempo determinado cuxa
duracion sexa superior a catro semanas. De non observarse tal esixencia, o contrato presumirase celebrado por tempo
indefinido e a xornada completa, salvo proba en contrario que acredite a sUa natureza temporal ou o caracter a tempo
parcial dos servizos.

2. Todo o persoal pasara automaticamente a condicion de fixo si, transcorrido o prazo determinado no contrato, conti-
nua desenvolvendo as suas actividades sen existir novo contrato ou prérroga do anterior.

3. Tamén adquiriran a condicién de traballadores/as fixos, os que nun periodo de trinta meses estivesen contratados
durante un prazo superior a vinte e catro meses, con ou sen solucion de continuidade, para 0 mesmo posto de traballo
na empresa, mediante dous ou mais contratos temporais, sexa directamente ou a través da sua posta a disposicion por
empresas de traballo temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades contractuais de duracion determinada.

O disposto neste punto 3 non sera de aplicacion aos contratos formativos, de substitucion e interinidade, e aos contra-
tos temporais celebrados ao amparo de programas publicos de Emprego / Formacion.

O disposto neste apartado 3, enténdese sen prexuizo da suspension da aplicacién de devanditas normas establecidas
na lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 11. Contrato de interinidade.

1. E persoal interino o que presta o seu traballo suplindo ausencias temporais de traballadores fixos orixinados por in-
capacidade laboral transitoria, por enfermidade ou accidente, excedencias forzosas ou situacions semellantes que obriguen
a empresa a reservar unha praza ao ausente.

Pagina 3 / 29

Nimero de anuncio 2017/3102



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Martes, 25 de abril de 2017 + Niimero 77

2. O contrato de interinidade debera formalizarse por escrito, facendo constar no mesmo o traballador ou traballa-
dora substituido/a, causa determinante da substitucion e si o posto de traballo a desempenar sera o do traballador/a
substituido/a ou o doutro/a traballador/a da empresa que pase a desempenar o posto daquel.

3. As situacions que xeran dereito a reserva de posto de traballo e que posibilitan a contratacién interina, ademais das
establecidas na lexislacion vixente, son as seguintes: vacaciéns, permisos e descansos, incapacidade temporal do traba-
llador; declaracion do traballador en situacién de incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez cando sexa
previsible a revision por melloria; maternidade ou paternidade; adopcion ou acollemento; excedencia forzosa por exercicio
de cargo publico representativo; excedencia forzosa por desempeno de funciéns sindicais de ambito provincial, autonémico
ou estatal; privacion de liberdade do traballador mentres non exista sentenza condenatoria; suspension de emprego e
soldo por razéns disciplinarias; excedencia por coidado de familiares; suspensién do contrato por risco durante o embarazo;
suspension do contrato por risco durante a lactancia natural ou para completar a xornada dos traballadores con reducién
de xornada por tal circunstancia; ou por razéns de garda legal e no suposto de interinidade por vacante.

4. Ademais dos supostos anteriores, podera formalizarse o contrato de interinidade para cubrir a docencia, total ou
parcialmente, dos traballadores designados para exercer funcions directivas ou dos representantes sindicais nos supostos
de uso por estes das horas sindicais, ou calquera outro cargo ou funcién que implique reducion da docencia, con dereito a
reserva de posto de traballo.

Artigo 12. Contratos eventuais.

1. Considérase contrato eventual o que se concerta para atender as esixencias circunstanciais, acumulacion de tarefas
ou exceso de pedidos, ainda tratandose da actividade normal dos centros. No contrato consignarase, con precision e
claridade, a causa ou circunstancias que o xustifique.

Como parte integrante da politica de emprego e a fin de potenciar a creacion de emprego estable, acérdase que os
traballadores ocupados mediante contratos de caracter eventual, unha vez superado o prazo establecido pola lexislacion
vixente, pasaran a ser contratados como traballadores en réxime de contrato indefinido, dentro dos obxectivos de poli-
tica de emprego que habilitan a xubilacion forzosa de conformidade coa disposicion adicional décima do Estatuto dos
Traballadores.

2. A resolucién do contrato o traballador ou traballadora tera dereito a percibir a indemnizacion establecida para esta
modalidade de contratacién pola lexislacion vixente.

Artigo 13. Contratos para a realizacion dunha obra ou servizo determinado.

1. O contrato para obra ou servizo determinado, nos termos establecidos na lexislacion vixente, podera ser utilizado
polas empresas e centros que realicen concertos ou acordos coas administracions publicas, en calquera dos seus ambitos
ou con empresas privadas de calquera orde para a prestacion de servizos, cursos ou actividades de caracter temporal, ou
aqueles que se encomenden aos centros e que sexan de renovacion incerta ou non conecida con seguridade a duracién
do mesmo.

2. O contrato debera especificar o caracter da contratacion e identificar o traballo ou tarefa que constitia o seu obxec-
to. A duracién do contrato sera a do tempo esixido para a realizacion da obra ou servizo, respectando os limites maximos
establecidos no artigo 15 do E .T., transcorridos os cales, o traballador adquirira a condicion de fixo na empresa.

Artigo 14. Contrato en practicas ou para a formacion.

1. As contratacions levadas a efecto nas modalidades de contrato en practicas ou de formacion, teran as remunera-
cions e duracion establecida neste artigo.

2. Contrato en practicas.— A duracién do contrato en practicas non podera ser inferior a seis meses nin exceder de dous
anos. Cando o contrato se concerte cunha duracion inferior a dous anos, as partes poderan acordar ata duas prérrogas,
sen que a duracion total do contrato poida exceder a citada duracién maxima. As situacions de incapacidade temporal,
risco durante o embarazo, maternidade, adopcién ou acollemento, risco durante a lactacion e paternidade interromperan
o coOmputo da duracién do contrato.

A retribucién no primeiro ano sera o 85% do salario convenio correspondente ao posto de traballo para o que se
contratou e do 95% no segundo ano.

3. Contrato para a formacioén e a aprendizaxe.— Podera celebrarse con traballadores e traballadoras maiores de 16
anos e menores de 25. Excepcionalmente podera utilizarse esta modalidade contractual con traballadores de entre 25 e
30 anos, de acordo a disposicién transitoria novena da Lei 3/2012, do 6 de xullo, de medidas urxentes para a reforma
do mercado laboral. Se o contrato se concerta con persoas con discapacidade, non é de aplicacion o Iimite maximo de
idade.
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A duracién do contrato non podera ser inferior a un ano nin exceder de dous. Cando se concerte cunha duracién inferior
a dous anos, as partes poderan acordar a prérroga do mesmo, sen que a duracion total poida exceder a duracién maxima.
As situaciéns de incapacidade temporal, risco durante o embarazo, maternidade, adopcién ou acollemento, risco durante
a lactacion e paternidade interromperan o computo da duracién do contrato. A retribucidon no primeiro ano serda o 75% e
segundo ano do 85% da contia que figura nas tdboas salariais correspondente ao posto de traballo para o que sexa e en
funcion do tempo efectivamente traballado. En todo caso, o salario non podera ser inferior a parte proporcional do salario
minimo interprofesional para a xornada realizada.

0O tempo dedicado a actividades formativas sera durante o primeiro ano de contrato polo menos do 25 % da xornada
maxima prevista no convenio para o seu posto de traballo, e de polo menos o0 15% o segundo ano. O tempo dedicado &
formacién concentrarase nun sé dia da semana, salvo excepcions debidamente xustificadas e documentadas, establecera-
se por acordo entre a empresa € a representacion legal dos traballadores na empresa. S6 no suposto de non alcanzarse
acordo, prevalecera a proposta empresarial. A empresa asignara un titor/a a cada traballador ou traballadora contratado
con discapacidade e relacion laboral de caracter especial, e ningun titor/a podera ter asignados mais de tres traballadores
con discapacidade atendendo a consideracion que a figura do titor/a resulta de gran importancia no ciclo formativo da
persoa con discapacidade.

4. Antes da finalizacion do contrato en practicas ou para a formacion no centro especial de emprego o equipo de apoio
do mesmo elaborara un informe que avalie a idoneidade do traballador en cuestion para o posto de traballo que desempe-
fou, a fin de que o empresario poida valorar a sta posible transformacién en indefinido.

5. Entenderase como periodo de proba o tempo de traballo no contrato de formacién e computarase a duracién do
contrato para a formacién para efectos de adquirir ou consolidar os dereitos que se poidan derivar no convenio colectivo
respecto do tempo de vinculacion a empresa.

6. Os traballadores e traballadoras contratados baixo esta modalidade non poderan realizar traballos nocturnos nin
traballos a quendas.Tampouco poderan realizar horas extraordinarias salvo o exceso das traballadas para previr ou reparar
sinistros e outros danos extraordinarios e urxentes, sen prexuizo da stia compensacion como horas extraordinarias.

Artigo 15. Contrato a tempo parcial.

1. Unha persoa considerarase contratada a tempo parcial cando preste os seus servizos durante un nimero de horas
ao dia, & semana, ao mes ou ao ano inferior ao 90% da xornada a tempo completo establecida neste convenio para o
posto de traballo e grupo profesional polo que se lle contratou, sendo de aplicacion o réxime xuridico establecido no artigo
12 do Estatuto dos Traballadores. Cando na empresa se pacte unha xornada inferior aos limites maximos establecidos
neste convenio, para establecer a porcentaxe de xornada contratada utilizarase como referencia a xornada de traballo dun
traballador a tempo completo comparable do seu mesmo centro de traballo, co mesmo tipo de contrato de traballo e que
realice un traballo idéntico ou similar.

2. No contrato de traballo, que necesariamente sera por escrito, deberan figurar no mesmo o nimero de horas ordi-
narias de traballo ao dia, 8 semana, ao mes ou ao ano contratadas e a sua distribucién. A xornada de traballo s6 podera
realizarse de forma partida, cunha soa interrupcién, cando se trate de contratos cunha duracion diaria de, polo menos, seis
horas ao dia.

3. Os traballadores ou traballadoras que accedesen voluntariamente ou por necesidades da empresa a situacion de
traballo a tempo parcial, ou viceversa, poderan solicitar por escrito 4 empresa o retorno a situaciéon de procedencia ben
cando as causas aludidas pola empresa se modificaron, ou ben a peticién do traballador/a cando o solicite e non exista
causa produtiva, econémica ou da organizacién do traballo que o impida.

Artigo 16. Xubilacion parcial e contrato de substitucion.

Os traballadores e traballadoras suxeitos a este convenio, poderan acollerse, previo acordo coa direcciéon da empresa,
a xubilacion parcial anticipada, nos casos e cos requisitos establecidos nos artigos 12.7 do Estatuto dos Traballadores e
166 da Lei Xeral da Seguridade Social, asi como, demais disposiciéns vixentes concordantes.

Cando o traballador ou traballadora exercite este dereito, a empresa debera subscribir un contrato de substitucién nos
termos esixidos na lexislacion aplicable, sendo de aplicacion o establecido en cada momento na norma legal en vigor.

Artigo 17. Periodo de proba.

1. O persoal de novo ingreso quedara sometido a un periodo de proba que non podera exceder da sinalada na seguinte
escala:

Persoal directivo: 3 meses.

Mando intermedio: 2 meses
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Persoal de atencion directa: 1 mes
Persoal administrativo: 1 mes
2. O persoal que adquira a condicion de fixo tras un contrato temporal previo, non precisara periodo de proba.

3. En todos os casos, terminado o periodo de proba, o traballador ou traballadora pasara a formar parte do persoal da
empresa, computandose para todos os efectos dito periodo.

Artigo 18. Reserva de prazas para persoas con discapacidade.

A empresa reservara nas contratacions que se realicen a partir da publicaciéon deste convenio, o0 5% de postos de
traballo a persoas con discapacidade.

Asi mesmo, adaptaranse os procesos de seleccion e incorporacion, para garantir as oportunidades de acceso a todas
as persoas con discapacidade.

Artigo 19. Extincion de contrato.
1. O contrato de traballo extinguirase por algunhas das causas establecidas no artigo 49 do estatuto dos traballadores.

2. 0 Cesamento dun contrato debera de notificarse con 15 dias de antelacion, tanto que a decisién fose do empresario
como do propio traballador/a. O incumprimento do prazo de aviso previo ocasionara unha deducion da sua liquidacion ou
sancion, segundo aconteza, correspondente aos dias que deixase de preavisar tanto unha como a outra parte, excepto no
caso de acceso ao funcionariado, ou ben ao incorporarse a quenda das listas de interinaxe ou substitucions das adminis-
traciéns publicas, sempre con aviso previo ao titular da mesma dentro dos sete dias seguintes a publicacion das listas
definitivas de aprobados. Estes prazos non seran necesarios no caso de acceso ao posto de interino.

Se o0 centro recibe o aviso previo en tempo e forma, vira obrigado a aboar ao traballador ou traballadora a liquidacion
correspondente ao terminar a relacion laboral. O incumprimento desta obriga levara aparellado o dereito do traballador ou
traballadora a ser indemnizado co importe do salario de 2 dias por cada dia de atraso no aboamento da liquidacion co limite
do nuimero de dias de aviso previo.

Artigo 20. Subrogacion de empresas.

Co fin de garantir e contribuir ao principio de estabilidade no emprego mediante calquera das modalidades de con-
tratacion, esta empresa e 0s seus centros de traballo calquera que sexa a sua actividade, que en virtude de contratacién
publica, privada, por concurso, adxudicacién ou calquera outro tipo de transmisién, substitian na prestacién dun servizo ou
actividade a unha empresa ou entidade que, baixo calquera forma xuridica e tanto en réxime de relacién laboral ordinaria
ou especial, estivese incluida no ambito funcional do convenio, subrogarase obrigatoriamente nos contratos de traballo
dos traballadores que estivesen adscritos ao devandito servizo ou actividade cunha antigliidade minima no mesmo de
tres meses, nos termos que se detallan neste artigo, asi como no art. 27 do convenio xeral estatal do sector que regula a
subrogacion.

A citada subrogacion producirase na totalidade de dereitos e obrigas dos traballadores, garantindose a sua continui-
dade na prestacion do servizo e sera imperativa ainda cando iso implicase a transformaciéon dun contrato formalizado ao
abeiro da relacion laboral especial en centros especiais de emprego nun contrato e relacién laboral ordinaria de persoas
con discapacidade ou minusvalia.

CAPITULO 1lI
Retribuciéns

Artigo 21. Retribucions.

1. As retribuciéns do persoal comprendido neste convenio estaran constituidas polo salario base e demais conceptos
retributivos que se establecen e recollen nos artigos e anexos correspondentes.

2. Corresponden a xornada completa e computo anual da mesma. A sua contia sera a establecida nos correspondentes
artigos e anexos do convenio.

3. 0 pago das retribucions realizarase por meses vencidos, dentro dos tres primeiros dias do mes seguinte.

4., As taboas salariais deste convenio teran un incremento minimo anual do 1 %, que sera de aplicacién a todos aos
conceptos salariais da estructura retributiva, agds o complemento “Ad personam”, cando o IPC real do ano anterior sexa
negativo ou inferior ao dito 1%. Cando o IPC sexa superior ao 1%, reunirase a comision negociadora a efectos de establecer
dito incremento salarial.
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Artigo 22. Estrutura salarial.
1. A estrutura retributiva sera a seguinte:

a) Salario Base.

b) Pagas extraordinarias

c) Complemento de desenvolvemento profesional

d) Outras retribuciéns de caracter persoal (Ad personam)

2. Cada traballador ou traballadora tera un salario minimo garantido, que sera o resultado de sumar ao salario base
a parte proporcional das duas pagas extraordinarias, o complemento de desenvolvemento profesional e o plus “ad perso-
nam”, se € o caso, ou outras retribuciéns de caracter persoal.

3. 0 complemento “ad personam” estara composto polas contias dos anteriores complemento de antigliidade e do
complemento “a conta convenio”, nas cantidades acumuladas ata a data de entrada en vigor deste convenio.

3. As contias do salario base e dos complementos salariais son os especificados nas correspondentes taboas salariais
recolleitas nos anexos deste convenio.

Artigo 23. Traballos en distinto posto de traballo ou grupo profesional.

Cando por causas de necesidade do servizo, un traballador ou traballadora realizase traballos correspondentes a un
posto de traballo superior a aquel para o que se lle contratou, tera dereito a percibir durante o tempo real da sua execucién,
0 salario correspondente a devandito posto.

Se permanecese nese posto mais de seis meses ininterrompidos, reconeceraselle o novo grupo profesional ou posto,
sempre que exista vacante e relina os requisitos que a lei e o Convenio establezan.

Se por necesidades imprevisibles da empresa, esta precisase destinar a alguén a tarefas de grupo profesional inferior,
s6 podera facelo polo tempo imprescindible, non tendo unha duracién superior aos 6 meses, manténdolle a retribucion e
demais dereitos correspondentes ao seu grupo profesional ou posto de traballo.

Artigo 24. Complemento de desenvolvemento profesional. (CDP)

Todos os traballadores/as teran dereito a recibir este novo complemento anual, a contia deste novo complemento sera
do 0,75% do salario base anual, incluidas as pagas extras.

Artigo 25. Complemento de nocturnidade.

1. O persoal que realice a sua xornada ordinaria de traballo entre as 22 horas e as 6 horas do dia seguinte, percibira
un complemento mensual de nocturnidade, establecido no 25% do salario base da sua categoria. Devandito complemento
abonarase de forma proporcional as horas nocturnas traballadas sobre o total de horas traballadas no mes polo traballador,
non percibindose nos supostos de non asistencia ao traballo por calquera causa, nin en periodo de vacacioéns.

2. O presente complemento absorbe na sua totalidade as cantidades que na actualidade, e por calquera titulo, pui-
desen vir percibindo os traballadores e traballadoras por este ou similar concepto.

Non obstante o establecido no paragrafo anterior, manteran as mellores condiciéns aqueles traballadores e traballado-
ras que vinan percibindo o complemento de nocturnidade en condicions diferentes as reguladas neste artigo.

Artigo 26. Complemento por traballo en dias festivos.

1. O persoal que deba traballar efectivamente en dias festivos, estivese iso inicialmente previsto ou non no seu calen-
dario laboral, e preste os seus servizos nos catorce festivos tipificados no artigo 37.2 do Estatuto dos Traballadores, tera
dereito a percibir un complemento por cada un dos dias festivos traballados (art. 47 do R.D.2001/1983 do 28 de xullo) .
Independentemente do anterior si 0 persoal traballase un dia festivo dos que tivese contemplados inicialmente como de
descanso no seu calendario laboral, tera dereito a gozar como descanso dun dia dos fixados inicialmente como de traballo
no seu calendario laboral.

2. 0 complemento de festividade regulado no presente artigo abonarase integramente ao traballador ou traballadora
por unha xornada ordinaria, correspondendo ao traballador/a parte proporcional si traballa mais ou menos horas en dia
festivo.

3. A cantidade a percibir polo traballador ou a traballadora en concepto de complemento de festividade calcularase
multiplicando o nimero de horas mensuais efectivamente traballadas en xornada festiva por 3,50 €.

4. Os traballadores e traballadoras que a entrada en vigor deste convenio colectivo venan percibindo algunha cantidade
por este concepto, esta absorbera ao complemento salarial regulado no presente artigo; si esta fose superior a regulada
neste artigo, o traballador continuara percibindoa como complemento persoal.
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Artigo 27. Complemento de direccion.

1. Os traballadores e traballadoras aos que a empresa lles encomende funciéns de direccion dentro do centro poderan
percibir o complemento de direccién na cantidade de 206 € en cada unha das doce mensualidades ordinarias do ano.

2. 0 complemento por funcién de direccion non tera caracter consolidable, deixdndose de percibir cando o interesado
cese por calquera causa e non a realice.

3. Durante o tempo en que se desempenen funciéns de direccion, o interesado mantera a totalidade dos dereitos
profesionais e laborais do grupo profesional ao que pertence.

4. Os traballadores e traballadoras que a entrada en vigor do convenio vinesen exercendo funcions de direccion e
percibisen algunha cantidade retributiva por iso, esta absorbera o complemento salarial regulado neste artigo; si o citado
complemento fose superior ao establecido no nimero 1 deste artigo, a diferenza continuarana percibindo como comple-
mento persoal.

5. O complemento de direcciéon abonarase, con data de efectos da aplicacién, a partir do mesmo dia do nomeamento.

Artigo 28. Complemento por dispoiibilidade telefonica.

Os traballadores do programa de vivenda alternativa que por necesidades do servizo tenan disponibilidade telefénica
as 24 horas do dia, percibiran a cantidade de 25€ mensuais por vivenda, ata un maximo de 75€. Este complemento incre-
mentarase anualmente no mesmo porcentaxe que o salario base.

Artigo 29. Horas extraordinarias.

1. Consideraranse horas extraordinarias as que excedan da xornada contemplada no artigo correspondente do presen-
te convenio.

2. As horas extraordinarias compensaranse por tempo de descanso acumulable a razén de hora por hora, salvo en caso
de horas realizada en sabados, domingos e festivos, cuxa compensacion sera de ddas horas.

3. A direccién da empresa informara mensualmente aos representantes dos traballadores sobre o ndmero e causas
das horas extraordinarias efectuadas.

4. No non previsto neste artigo estarase ao prevido non artigo 35 do E.T.

Artigo 30. Pagas extras.

Todos os traballadores e traballadoras teran dereito a percibir dias pagas extraordinarias que se cobraran prorrateadas
nas 12 nédminas mensuais do ano.

Formaran parte das pagas extraordinarias outros complementos salariais, ben persoais, asi como outros xerados por
causas de absorcién e compensacion, sempre e cando asi o0 houberan acordado as partes lexitimadas por acordo.

Artigo 31. Desprazamento, dietas e traslados.

1. Se por necesidades do servizo o traballador ou traballadora ten que efectuar viaxes ou desprazamentos a poboacions
distintas daquelas en que radique o seu centro de traballo a empresa abonara ao traballador ou traballadora unha dieta de
15€ cando realice unha comida e pernoite no seu domicilio, de 30€ cando tefa que realizar dias comidas féra, pernoitando
no seu domicilio, e de 90€ si ademais pernoita féra do seu domicilio, sempre que a empresa non facilite gratuitamente as
comidas e/ou o aloxamento ao traballador/a.

2. Seran a cargo da empresa tamén, os gastos de locomocién nas comisions de servizo, correspondendo @ mesma a
determinacién do medio de transporte a utilizar.

3. Cando por necesidades da empresa o traballador ou traballadora deba utilizar vehiculo propio, percibira como suple-
mento, a cantidade de 0,20 € por quilémetro percorrido.

4. Os traslados voluntarios concederanse pola entidade cando existan vacantes e permitano as necesidades do servizo
e sexa solicitado por escrito polo traballador. Sera facultativo da asociacion aceptalo ou non, e afectaran unicamente ao
persoal fixo, salvo acordo en contrario das partes. Os traslados a peticion do traballador non daran lugar a indemnizacion
algunha nin abono de gastos de ningunha clase.

Se fose o caso, unha traballadora vitima de violencia de xénero que se vexa obrigada a abandonar o posto de traballo
na localidade na que vina prestando os seus servizos, para facer efectiva a sua proteccién e o seu dereito a asistencia
social integral, tera dereito preferente a ocupar outro posto de traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tena
vacante noutro dos seus centros. En tales supostos, a empresa estara obrigada a comunicar a traballadora as vacantes
existentes en dito momento ou as que se puideran producir no futuro.
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2.- O traslado ou cambio de centro de traballo tera unha duracién inicial de seis meses, durante os cales a empresa
tera a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a traballadora. Terminado este periodo, a traballa-
dora podera optar entre o regreso ao seu posto de traballo anterior ou a continuidade no novo. Neste ultimo caso, decaera
a mencionada obriga de reserva. A efectos da aplicacién do presente artigo a condicién de vitima de violencia de xénero
debera estar acreditada, ben polos servizos sociais de atencién ou servizos de salde, ben xudicialmente o por outros
procedementos reconecidos.

Artigo 32. Vixilancias. Alimentacion e aloxamento.

O traballador ou traballadora a quen se encomende e que acepte voluntariamente a vixilancia durante o periodo das
comidas e descansos correspondentes, non formando parte das funciéns propias derivadas do seu contrato de traballo
ou do seu horario habitual, tera dereito a gozar gratuitamente os servizos de alimentacion. O tempo investido na devandita
actividade de vixilancia non se computara como tempo de traballo.

O persoal ao que se encomende a asistencia e vixilancia dos usuarios con discapacidade durante o periodo das
comidas e descansos correspondentes, por atoparse entre as stias funciéns e horario de traballo, tera dereito a utilizar os
servizos de comedor gratuitamente.

CAPITULO IV
Xornada de traballo

Artigo 33. A xornada de traballo.
Os traballadores e traballadoras de todos os centros da empresa teran unha xornada laboral en funcién das caracte-
risticas de cada servizo:
Centro de Rehabilitacion Psicosocial e Laboral
Unidades Residencial
Centro de dia

A xornada de traballo semanal no Centro de Rehabilitaciéon Psicosocial e Laboral tera unha duracién maxima de 37
horas de tempo de traballo efectivo . O nimero de horas diarias de traballo efectivo non podera ser superior a oito horas.

Na Unidade Residencial e no Centro de dia, a xornada de traballo sera regulada polo reflectido no Anexo Il deste
convenio.

Artigo 34. Xornada de Veran en Xullo e Agosto.

Do 1 ao 31 de Agosto, a realizacion da xornada farase s6 de mana. No mes de Xullo, a excepcion da Unidade Residen-
cial e Centro de dia, o servizo permanecera aberto en horario habitual de mana e tarde, podendo os traballadores facer
quendas polas tardes sempre que se garante o correcto funcionamento de ditos servizos.

Artigo 35. Xornada de Nadal e Semana Santa.

A xornada no Nadal comprendida entre o dia 24 de Decembro e 6 6 de Xaneiro, sera s6 de mana, asi como de luns a
mércores en Semana Santa, a excepcién da Unidade Residencial e Centro de dia.

Artigo 36. Dias non laborables.

1. A excepcion da Unidade Residencial e Centro de dia, os dias 24 e 31 de decembro, seran considerados dias non
laborables. Os traballadores disponeran tamen dunha ponte ao ano sempre que o calendario anual o permita.

Artigo 37. Descanso diario e semanal.

1. Con obxecto de garantir o descanso necesario do traballador ou traballadora, protexendo a sua saude, establécese
como limite, ante a posibilidade de distribucion irregular da xornada, a necesaria obrigacion de que entre o final dunha
xornada e o comezo da seguinte medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e ininterrompido. O inicio
do computo das doce horas de descanso minimo, tera lugar unha vez finalizada a xornada efectiva de traballo. Cando a
xornada diaria realicese de forma partida, esta non podera fraccionarse en mais de 2 periodos.

2. Os traballadores e traballadoras teran dereito a un descanso minimo semanal, acumulable a peticion do traballador/a
por periodos de ata catorce dias, de dia e medio ininterrompido que, como regra xeral, comprendera en todo caso, a
tarde do sabado e dia completo do domingo. Respecto dos dias de descanso acumulados deben ser gozados de modo
ininterrompido.
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Este réxime non sera aplicable ao réxime de traballo de quendas de traballo e distribucion irregular de xornadas, aos
que se aplicara o establecido no Real decreto 1561/1995.

3. A duracién do descanso semanal dos menores de dezaoito anos e do persoal con discapacidade con relacién laboral
de caracter especial serda, como minimo, de dous dias ininterrompidos.

4. Nas residencias e pisos tutelados o descanso semanal debera coincidir obrigatoriamente en fin de semana, polo
menos unha vez cada catro semanas.

5. O descanso minimo diario e minimo semanal regulado neste convenio ten caracter obrigatorio e non podera ser
compensado con retribucién equivalente.

6. Todos os traballadores e traballadoras, independente dos descansos minimos diario € semanal, teran dereito a gozar
dos 14 dias festivos ao ano que establezan as administracions publicas competentes no seu ambito territorial. Non entan-
to, cando por necesidades da actividade que desenvolvan os centros deban estar en funcionamento, aos traballadores que
se lles encomende traballar en devanditas datas compensaraselles cun dia de descanso por cada dia traballado en festivo,
independentemente do seu dereito a percibir o complemento retributivo de festividade que lles corresponda.

Artigo 38. Sobre cumprimento da xornada no posto de traballo.

O tempo de traballo computarase de modo que tanto ao comezo como ao final da xornada diaria o traballador ou
traballadora se atope no seu posto de traballo. Calquera alteracion que obrigue a computar o comezo ou final da xornada
fora do seu posto de traballo debera ser conecida e autorizada pola empresa.

Computaran como tempo de traballo efectivo aqueles descansos dentro da xornada que se atopen previamente consi-
derados con ese caracter por cada empresa ou ben regulados neste convenio colectivo.

Artigo 39. Calendario laboral.

1. A empresa, de acordo cos representantes dos traballadores/as, establecera o calendario anual dentro do primeiro
trimestre anual para cada centro de traballo, no que se contemple polo menos:

a) A distribucién da xornada de traballo cos limites establecidos neste convenio colectivo.
b) O horario de traballo.
c) As vacacions.

Nos supostos de falta de acordo, calquera das partes podera solicitar a intervencién da comision paritaria para mediar
na solucién do acordo.

2. O calendario laboral do centro de traballo difundirase asegurando o seu cofiecemento por parte de todo o persoal,
de acordo coa regulacién que anualmente efectia o goberno, sendo catorce dias a totalidade dos dias inhabiles por cada
comunidade auténoma e concellos correspondentes.

3. No suposto de que os traballadores/as presten servizos indistintamente en distintos centros da empresa, aplicara-
selles a estes o réxime de vacacions, permisos e xornada de traballo reguladas neste convenio en proporcién aos periodos
de traballo efectivo realizados en cada un deles.

Artigo 40. Vacacions. Periodo de goce de vacacions.

1. Todo o persoal tera dereito a gozar, preferentemente no veran, de 22 dias laborables e 4 dias laborables adicionais
de vacaciéns anuais retribuidas. Por necesidades na prestacion dos servizos ou do mantemento da actividade da empresa
poderan gozarse repartidos en periodos, ninglin deles menor de 7 dias naturais continuados. En ninglin caso estas vaca-
ciéns poderan ser compensadas economicamente, con excepcion dos supostos previdos na lexislacion vixente.

2. Exclusivamente aos efectos do computo de dias de vacacions, non se consideraran como dias laborables de cada
traballador os sabados, os domingos e os festivos que se atopen incluidos dentro dos periodos de vacaciéns solicitados
e/ou concedidos.

3. O periodo preferente para o goce das vacacions sera o comprendido entre o 1 de xuno e o 30 de setembro, ambos
inclusive, de cada ano. Non entanto, o persoal que o solicite, sempre que as necesidades do servizo o permitan, podera
tomar as suas vacacions nos restantes dias do ano.

4. Cando o periodo de vacaciéns coincida cunha situacion de IT, terase dereito a gozar as vacacions en data distinta a
de incapacidade temporal ou, ao finalizar o periodo de suspension.
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CAPITULO V
Permisos, excedencias

Artigo 41. Permisos retribuidos.

Aos efectos das ausencias xustificadas reguladas no presente artigo, toda referencia feita ao vinculo matrimonial en-
tenderase igualmente feita aos traballadores e traballadoras que estean unidos por unha relacion de afectividade analoga
a conxugal.

Con caracter xeral e para todos os traballadores e traballadoras regulados por este convenio colectivo xeneral, previo
aviso e xustificacion, poderan ausentarse do traballo con dereito a remuneracion, por algin dos motivos e polo tempo
seguinte, sen prexuizo do establecido no art. 37 do E.T.:

a) Quince dias naturais continuados, en caso de matrimonio ou unién de feito acreditado mediante certificaciéon do
rexistro publico competente.

b) Tres dias laborables en caso de nacemento de fillo.

c) Tres dias laborables en caso de accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencién cirudrxica con hospi-
talizacion de parentes ata segundo grado de afinidade ou consanguinidade. Cando por tal motivo o traballador ou traballa-
dora necesite facer un desprazamento féra da provincia, o permiso sera de cinco dias laborais.Non tera esta consideracion
a hospitalizacion derivada de parto ou cesarea.

d) Un dia laborable en caso de cirurxia maior ambulatoria de parentes de primeiro grado. Compréndese neste suposto
todo procedemento cirdrxico con anestesia no que, tras un periodo de tempo, no propio dia da intervencion regresase ao
domicilio sen necesidade de internamento.

e) Polo tempo necesario para visitas médicas do traballador e familiares a cargo ata primeiro grado que non poidan
valerse por si mesmos. O traballador debera presentar o correspondente xustificante médico asi como a relacién de
familiaridade.

f) Un dia laborable por traslado do domicilio habitual dentro da mesma localidade e dous dias en distinta localidade.
g) Un dia laborable por voda dun pai, fillo ou un irman.

h) Sete dias laborables por falecemento de fillo ou conxuxe; tres dias laborables por falecemento de pais ou irmans e
pais do conxuxe ou analogo, e dous dias laborables por falecemento de parentes ata o segundo grado.

i) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber de caracter publico e persoal. Cando conste nunha norma
legal ou convencional un periodo determinado, estarase ao que esta dispofa en canto a duracion da ausencia e a sua
compensacion econémica.

j) As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con dereito a remuneracion, para a realizacion
de exames prenatais e técnicos de preparacion do parto, previo aviso a empresa, e xustificacion da necesidade da sua
realizacion dentro da xornada de traballo.

k) Respecto dos permisos e licenzas a conceder aos representantes dos traballadores e das seccions sindicais esta-
rase ao previsto na lexislacion vixente.

Os traballadores con contrato a tempo parcial, asi como aqueles con contrato de duracién determinada gozaran de
igual ndmero de dias de ausencias xustificadas, polas causas definidas neste artigo, que quen tenan contrato indefinido
e a tempo completo.

En todos os supostos as ausencias concédense como dias naturais e empezaran a computar o mesmo dia do feito
causante. O goce dos mesmos podera ser descontinuo ata completar o nimero maximo de dias mentres persista o feito
causante.

Artigo 42. Excedencia forzosa.
1. Concederase excedencia forzosa, ademais de nos casos previstos no Estatuto dos Traballadores, polo exercicio

de funciéns sindicais de ambito provincial ou superior, sempre que a central sindical 8 que pertence sexa un sindicato
representativo.

2. A empresa concedera excedencia forzosa, con reserva do posto de traballo e cémputo de antigliidade,cando o
solicite o traballador por razéns de ampliacién de estudos relacionados coa actividade da empresa, funcions sindicais, etc.

3. Os traballadores e traballadoras teran dereito, previa solicitude, a gozar excedencia con reserva de posto de traballo
e computo de antigliidade ata tres anos para atender ao coidado de cada fillo/a, tanto cando o sexa por natureza como por
adopcion ou nos supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo a contar desde a data de nacemento ou, no
seu caso, da resolucion xudicial ou administrativa. Non entanto, se dous ou mais traballadores da mesma empresa xerasen
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este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas
de funcionamento da empresa.

Artigo 43. Excedencia voluntaria.

1. O traballador ou traballadora, con, polo menos, unha antigiidade na empresa dun ano, ten dereito a que se lle
reconeza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro meses e non maior a cinco
anos. O tempo en que o traballador permaneza nesta excedencia, non computara a efectos de antigliidade na empresa.Tera
dereito a reserva do posto traballo durante 1° ano. Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador
ou traballadora se transcorreron catro anos desde o final da anterior excedencia. Para o non disposto neste artigo, estarase
ao disposto na lexislacion vixente.

2. Todo traballador ou traballadora con discapacidade procedente dun centro especial de emprego que se incorpore ao
emprego ordinario tera dereito a un ano de excedencia voluntaria no centro especial de emprego con dereito a reincorporar-
se se houbese vacante na categoria que ostentaba na empresa cando se resolva a relacién laboral coa empresa ordinaria.

Artigo 44. Excedencia por coidado de familiares.

1. O traballador ou traballadora tera dereito a que se lle conceda a situacion de excedencia para atender a un familiar,
dentro do segundo grado de consanguinidade ou afinidade ou parella de feito, que por razéns de idade, accidente, enfermi-
dade ou discapacidade non poida valerse por si mesmo e non desempene actividade retribuida, previa acreditacion médica
desta situacion; a duracion maxima por esta causa de excedencia sera de 3 anos, sen que o traballador/a o que se lle
conceda tena dereito durante a mesma a percibir retribucion algunha.

2. Nestes casos debera solicitarse sempre por escrito cunha antelacion de polo menos trinta dias a data do seu inicio,
a non ser por causas demostrables, de urxente necesidade, debendo recibir contestacion escrita por parte do centro no
prazo dos cinco dias seguintes.

3. Durante a situacion de excedencia, a vacante podera ser cuberta por outro traballador suplente e este cesara no seu
cometido, dando por finalizada a sua relacién laboral no momento da incorporacién do titular do posto.

4. O periodo en que o traballador ou traballadora permaneza en situacion de excedencia sera computable a efectos de
antigliidade e o traballador ou traballadora tera dereito & asistencia a cursos de formacién profesional, a cuxa participacion
debera ser convocado polo empresario ou empresaria, especialmente con ocasién da sua reincorporacion.

Durante os 2 primeiros anos tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Transcorrido devandito prazo, a reserva
quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional e posto de traballo equivalente.

Artigo 45. Reducion de xornada por coidado de menores ou familiares que non poden valerse por si mesmos.

1. De conformidade co prevido no artigo 37.5 do ET, quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algtin
menor de 12 anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempene unha actividade
retribuida, tera dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucidén proporcional do salario entre, polo menos,
un oitavo e un maximo da metade da duracién daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grado de consanguinida-
de ou afinidade, que por razdéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, € que non desempene
actividade retribuida.

2. Si dous ou mais traballadores ou traballadoras da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito cau-
sante, o empresario/a podera limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa. A
concrecion horaria e a determinacion do periodo de goce do permiso correspondera ao traballador/a, dentro da sua xornada
ordinaria. O traballador/a debera preavisar ao empresario con quince dias de antelacién a data en que se reincorporara a
sUa xornada ordinaria.

3. Desde a direccion da empresa e centros de traballo facilitaranse as medidas conducente a favorecer a conciliacion
entre a vida laboral e persoal, posibilitando acordos que salvando as necesidades do servizo flexibilicen a xornada de
traballo a quen tenan ao seu cargo fillos menores ou familiares con algunha discapacidade ou maiores de 65 anos que
non poden valerse por si mesmos.

Artigo 46. Reducion de xornada por coidado de menores afectados por cancro ou outra enfermidade grave.

O traballador ou traballadora que sexa proxenitor, adoptante ou acolledor de caracter preadoptivo ou permanente,
tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario de, polo menos, a metade da
duracién daquela, para o coidado, durante a hospitalizacién e tratamento continuado, do menor ao seu cargo afectado por
cancro (tumores malignos, melanomas e carcinomas), ou por calquera outra enfermidade grave, que implique un ingreso
hospitalario de longa duracién e requira a necesidade do seu coidado directo, continuo e permanente, acreditado polo
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informe do servizo publico de saude ou 6rgano administrativo sanitario da comunidade auténoma correspondente e, como
maximo, ata que o menor cumpra 0s 18 anos, nos termos establecidos no artigo 37.5 do Estatuto dos Traballadores.

A concrecion horaria e a determinacién do periodo de goce da reducién de xornada prevista neste artigo, correspondera
ao traballador, dentro da sua xornada ordinaria.

Artigo 47. Maternidade.

1. A empresa aterase ao regulado na Lei 39/1999 de conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras
e na Lei 3/2007 para a igualdade efectiva entre mulleres e homes.

2. No suposto de parto, as traballadoras teran dereito a dezaseis semanas retribuidas, ampliables no suposto de parto
mudltiple en ddas semanas mais por cada fillo a partir do segundo e ampliables igualmente en dias semanas mais en caso
de discapacidade do fillo. Devandito periodo distribuirase a opcion da interesada sempre que seis semanas sexan inme-
diatamente posteriores ao parto. En caso de falecemento da nai, con independencia de que esta realizase ou non algun
traballo, o outro proxenitor podera facer uso da totalidade ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de suspension
do contrato de traballo por maternidade, computado desde a data do parto, e sen que se desconte do mesmo a parte que
a nai puidese gozar con anterioridade ao parto. No suposto de falecemento do fillo, o periodo de suspensién non se vera
reducido, salvo que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, a nai solicitase reincorporarse ao seu
posto de traballo.

Non obstante o anterior, € sen prexuizo das seis semanas inmediatamente posteriores ao parto de descanso obriga-
torio para a nai, no caso de que ambos proxenitores traballen, a nai, ao iniciarse o periodo de descanso por maternidade,
podera optar por que o outro proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do periodo de descanso posterior
ao parto ben de forma simultdanea ou sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera seguir facendo uso do periodo de
suspension por maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a reincorporacion da nai ao traballo
esta atépese en situacion de incapacidade temporal.

No caso de que a nai non tivese dereito a suspender a sua actividade profesional con dereito a prestacions de acordo
coas normas que regulen dita actividade, o outro proxenitor tera dereito a suspender o seu contrato de traballo polo periodo
que correspondese a nai.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba permanecer hospitalizado
a continuacion do parto, estarase ao previsto na lexislacion vixente. As traballadoras en situacion de licenza por mor de
embarazo percibiran o 100% da sua retribuciéon nos termos que estableza a lexislacidon vixente.

3. Sempre que non se puideron gozar con anterioridade a causa do descanso maternal, poderan tomarse as vacacions
ao finalizar o periodo de suspensién, ainda que termine o ano natural a que correspondan.

Artigo 48. Paternidade.

1. Nos supostos de nacemento de fillo, adopcidén ou acollemento, o traballador tera dereito a suspensién do contrato
durante 28 dias ininterrompidos, ampliables no suposto de parto, adopciéon ou acollemento muiltiples en dous dias mais
por cada fillo. Esta suspension € independente do goce compartido dos periodos de descanso por maternidade regulados.

2. O traballador que exerza este dereito podera facelo durante o periodo comprendido desde a finalizacion do permiso
por nacemento, adopcién ou acollemento de fillo, ata que finalice a suspension do permiso de maternidade ou inmediata-
mente logo da finalizacién de devandita suspension.

3. A suspension do contrato podera gozarse en réxime de xornada completa ou en réxime de xornada parcial dun
minimo do 50%. O traballador debera comunicalo ao empresario cunha antelacién minima de 15 dias.

4. Os traballadores en situacién de licenza por mor de embarazo percibiran o 100% da sua retribucién nos termos que
estableza a lexislacion vixente.

5. Sempre que non se puideron gozar con anterioridade a causa do descanso de paternidade, o traballador podera
tomarse as vacacions logo de reincorporado ao seu posto de traballo cando o permitan as necesidades organizativas dos
centros, intentando sempre que ese goce das suas vacacions poida ter lugar antes do 31 de xaneiro seguinte.

Artigo 49. Adopcion e acollemento.

1. De conformidade co prevido no Real Decreto 295/2009, nos supostos de adopciéon ou acollemento, tanto prea-
doptivo como permanente ou simple, de conformidade co cédigo civil ou as leis civis das comunidades auténomas que o
regulen, sempre que a suta duracién non sexa inferior a un ano, de menores ata 6 anos, o permiso tera unha duracion de
16 semanas ininterrompidas, ampliable no suposto de adopcidén ou acollemento mdiltiples en 2 semanas por cada menor
a partir do segundo, asi como o suposto de fillo, ou menor adoptado ou acolleito con discapacidade.
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2. Este permiso tamén se gozara nos supostos de adopcion ou acollemento tanto preadoptivo como permanente ou
simple, de conformidade co cédigo civil ou as leis civis das comunidades auténomas que o regulen, sempre que a sua
duracién non sexa inferior a un ano, de menores de idade maiores de seis anos, cando se trate de menores discapacitados
ou que polas suas circunstancias ou experiencias persoais ou por provir do estranxeiro, tenan especiais dificultades de
insercion social e familiar debidamente acreditadas polos servizos sociais competentes.

3. No caso de que a nai e o pai traballen, o permiso distribuirase a opcién dos interesados, que poderan gozalo de
forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos

4. Os traballadores e traballadoras en situacién de licenza por mor de embarazo percibirdan o 100% da sua retribucion
nos termos que estableza a lexislacion vixente.

5. Cando as vacacions coincidan total ou parcialmente co periodo de licenza por maternidade, adopcién ou acollemen-
to, estas gozaranse ata completar o mes, a continuacion da alta médica ou cando acorden as partes.

Artigo 50. Licenzas non retribuidas.

Autorizaranse licenzas non retribuidas de ata dous meses dentro do ano natural nos casos de adopcién no estranxeiro,
sometemento a técnicas de reproducion asistida, hospitalizaciéon prolongada do cénxuxe ou parentes de primeiro grado do
empregado ou acompahamento na asistencia médica de familiares (primeiro grado) con enfermidade crénica ou discapa-
cidades graves.

Artigo 51. Lactancia.

De conformidade co prevido no artigo 37 do ET, as traballadoras, por lactancia dun fillo menor de nove meses, teran
dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en ddas fracciéns ou acumulala en xornadas completas
para a suUa aproveitamento semanal ou mensual. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente nos casos de
parto mdltiple.

A muller, pola sua vontade, podera substituir este dereito por unha reducién da sda xornada en media hora coa mesma
finalidade ou acumulalo en 25 xornadas completas. Este permiso podera ser exercido indistintamente pola nai ou o pai no
caso de que ambos traballen.

Nos casos de nacementos de fillos prematuros ou que, por calquera causa deban permanecer hospitalizados a con-
tinuacion do parto, a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora. Asi mesmo, teran dereito a
reducir a sua xornada de traballo ata un maximo de 2 horas, coa diminucion proporcional do salario. Para o goce deste
permiso estarase ao previsto no apartado 6 do artigo 37 do ET.

CAPITULO VI
Formacion

Artigo 52. Principios xerais.

As empresas tefen a competencia de organizar, planificar e decidir a formacion mais adecuada a cada posto de traba-
llo, tendo en conta os criterios que suscite a comision sectorial de formacion.

Os traballadores e traballadoras afectados polo presente convenio, teran dereito a ver facilitada a realizacion de estu-
dos para a obtencién de titulos académicos ou profesionais reconecidos oficialmente, a realizaciéon de cursos de perfec-
cionamento profesional organizados pola propia empresa ou outros organismos, asi como a recibir unha oferta formativa,
estruturada en médulos formativos, vinculada a obtencién dos certificados de profesionalidade e ao recofiecemento de
competencias profesionais no marco do Sistema Nacional de Cualificaciéons e Formacion Profesional.

A empresa e arepresentacion dos traballadores e traballadoras recofiecen como dereito derivado da relacion laboral, o da
formacion e promocién no traballo, salvando en calquera caso as necesidades de organizacion e bo funcionamento da empresa.
Un factor basico para incrementar a motivacion e a integracion dos traballadores e traballadoras e crear un mecanismo efi-
caz e indispensable para articular a promocién é a formacién. En consecuencia, a formacién habera de pasar a un primeiro
plano na preocupacion da empresa, polo que esta comprométese a vincular a formacion aos distintos procesos da carreira
dos traballadores/as e & promocion.

A formacion profesional na empresa orientarase cara aos seguintes obxectivos:
a) Adaptacion ao posto de traballo e as modificacions do mesmo.

b) Actualizacion e posta ao dia das competencias e 0os conecementos profesionais exixibles no posto de traballo.
Especializacion nos seus diversos grados, nalgun sector ou materia do propio traballo.

c) Facilitar e promover a adquisicién polos traballadores e traballadoras de titulos académicos e profesionais, relacio-
nados co ambito de actuacion do presente convenio, asi como ampliacién dos conecementos dos traballadores e traballa-
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doras que lles permitan prosperar e aspirar a promocions profesionais e adquisiciéon dos conecementos doutros postos de
traballo, todo iso relacionado co ambito de actuacién do presente convenio.

d) Programar ofertas de acciéns de formacion profesional para o emprego referidas ao catalogo nacional de cualifica-
ciéns, que permitan o recofiiecemento de aprendizaxes coa acreditacion da experiencia profesional e a formacién profesio-
nal do sistema educativo, vinculada co desenvolvemento do sistema nacional de cualificaciéns.

e) Cofecer as condicions laborais do seu posto de traballo en evitacion de riscos laborais.

f) Calquera outro obxectivo que beneficie profesionalmente tanto ao propio traballador/a como a dinamica da empresa.

Artigo 53. Desenvolvemento da formacion.

1. A comision sectorial de formacion establecera un proceso participativo para o desenvolvemento da formacion,
establecendo un calendario de actuacions:

1.1 Facilitarase un cuestionario de estudo sobre as necesidades formativas a cumprimentar polas empresas e 0s re-
presentantes legais dos traballadores e traballadoras, resultando un mapa de valoracion dos distintos ambitos formativos
que planifiqgue un plan de formacion.

1.2 Elaboracién das propostas das accions formativas que tenan obxectivos e itinerarios formativos.
1.3 Peticion a comision xeral de formacién continua daqueles cursos que se entenda deban ser financiados por ela.
1.4 Elaboracién do calendario anual e catalogo xeral de cursos.

2. A formacion se impartira preferentemente durante o horario laboral. As horas lectivas de cursos contemplados como
obrigatorios por parte da empresa seran considerados como xornada efectiva independentemente do horario de realizacion.
En caso de ofertar a entidade cursos de asistencia voluntaria por parte do traballador/a, ou sendo este ultimo quen propén
a participacion nalgunha accion formativa, de mutuo acordo, as partes fixaran as condiciéns de realizacion e, no seu caso,
a compensacion correspondente.

3. Para levar a termo os plans de formacién elaborados pola comision paritaria sectorial estatal de formacién do conve-
nio, que se desenvolvan en virtude do IV Acordo nacional de formacion e sucesivos, as empresas afectadas polo presente
convenio colectivo deberan adherirse ao plan de formacion que se organice, solicite e co-xestione no marco destes acordos.

4. Os certificados de asistencia e aproveitamento, asi como as valoraciéns e cualificacions obtidas en devanditos
cursos, faranse constar no expediente dos traballadores e traballadoras que asistan e valoraranse para a stda promocion
profesional.

5. Como criterio xeral para a asistencia aos cursos programados, teran prioridade os traballadores e traballadoras
que participen en menos acciéns formativas e que estean desempenando postos de traballo relacionados directamente
coa materia obxecto do curso ou vaian desenvolvelas nun futuro préximo. Tamén se dara prioridade aos traballadores e
traballadoras menos cualificados.

Artigo 54. Permisos para a formacion.

1. Todos os traballadores e traballadoras afectados por este convenio teran dereito a 30 horas anuais, que poderan ser
acumulables en periodos de ata 5 anos, dentro da sua xornada laboral para a sta formacién no propio centro ou a permisos
para a sua formacion externa en materias relacionadas coa sua actividade profesional; queda a criterio da empresa a
concesion de permisos para formacién cando o solicite mais dun traballador/a e coincidan total ou parcialmente as datas
do curso que soliciten.

Cando a empresa realice cursos de perfeccionamento e o traballador/a participe nos mesmos, os gastos de matricula,
desprazamentos e residencia, seran por conta daquela. Os traballadores que presten as suas funciéns en horas nocturnas,
ou noutro horario non coincidente coas horas en que se organicen as accions formativas, non se veran discriminados por
tal motivo con respecto ao resto de traballadores. Teran xa que logo dereito tamén as O horas de formacion dentro da sua
xornada ainda que non coincidan coas horas presenciais de formacion. A empresa acordara co traballador a concrecion da
compensacion en horas retribuidas de descanso que lle corresponda.

2. Permisos individuais de formacion (PIF). Os traballadores afectados polo presente convenio, poderan solicitar permi-
sos individuais de formacién de acordo co previsto na lexislacion vixente en cada momento. Na actualidade as normas de
referencia son o Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo de 2007, a Orde TAS/2307/2007, de 27 de xullo. As acciéns
formativas, aprobadas pola comisién paritaria sectorial estatal de formacién, para as cales poden solicitarse permisos
individuais de formacioén deberan, de acordo co previsto na citada normativa cos seguintes puntos:

a) Non estar incluidas nas accions financiadas no catalogo xeral de accions formativas da empresa ou agrupado.
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b) Estar dirixidas ao desenvolvemento ou adaptacién das calidades técnico-profesionais do traballador/a e/ou a sua
formacién persoal.

c) Estar recoiiecidas por unha titulacién oficial.

d) Quedan excluidas do permiso de formacidén as acciéns formativas que non se correspondan coa formacién presen-
cial. Non entanto, admitirase a parte presencial das acciéns formativas realizadas mediante a modalidade a distancia.

e) A adaptacién da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de formacién profesional ou & concesién do
permiso individual de formacién ou perfeccionamento profesional con reserva do posto de traballo.

A duracién do permiso non excedera as 200 horas ao ano.
3. Cando o traballador ou traballadora curse con regularidade estudos para a obtencién dun titulo académico ou
profesional de caracter oficial, a empresa sempre que as suas necesidades organizativas permitano, facilitaralle o cambio

de quenda que fose imprescindible para compatibilizar o seu traballo coa realizacién dos seus estudos, asi como, sendo
posible, outorgaralle preferencia para elixir quenda de traballo.

4. O traballador ou traballadora tera dereito a disponer do tempo necesario para concorrer as convocatorias oficiais de
avaliacion e acreditacion da experiencia laboral para a obtencion do certificado de profesionalidade correspondente. Este
tempo podera ser computado dentro do tempo dedicado a formacién.

5. Tamén podera gozar de permiso para concorrer a exames oficiais para a obtencion dun titulo non computando como
xornada efectiva de traballo.

CAPITULO VII
Xubilaciéns, relevos e reducions de xornada

Artigo 55. Xubilacions anticipadas.

As empresas e 0s seus empregados e empregadas de mutuo acordo poderan tramitar os sistemas de xubilacions
anticipadas previstas na lexislacion vixente.

Artigo 56. Reducion da xornada.

A partir dos 55 anos o traballador ou traballadora podera solicitar a reducién da xornada de atencion directa & metade
da que estipula o convenio para a sua categoria laboral, sempre que o funcionamento da empresa o permita, completando
o resto da xornada con outras actividades da empresa e manténdoselle as retribucions integras.

Todo traballador pode solicitar a reducién da xornada a partir dos 55 anos, coa reducién proporcional do seu salario. A
empresa, ante esta solicitude, vira obrigada a concedela inmediatamente.

Artigo 57. Contratos de relevo.

Ao persoal contratado para completar a xornada dos traballadores e traballadoras que fagan uso da xubilacion antici-
pada, faraselle un contrato de substitucion coas condiciéns que estipula a lexislacion vixente e con dereito a ampliacién da
xornada no momento no que se produza o cese ou xubilacion definitiva da persoa a que esta relevando.

CAPITULO VIII
Dereitos sindicais

Artigo 58. Dereitos.

1. De acordo co artigo 8 do titulo IV da L.O.L.S., os traballadores e traballadoras afiliados a un sindicato poderan no
ambito da empresa ou centro de traballo:

a) Constituir secciéns sindicais de conformidade ao establecido nos estatutos do sindicato.

b) Celebrar reuniéns, previa notificacion ao empresario, recadar cotas e distribuir informacién sindical,todo iso féra das
horas de traballo,sen perturbar a actividade normal do centro.

c¢) Recibir informacioén que lle remita o seu sindicato.

d) Coa finalidade de facilitar a difusién daqueles avisos que poidan interesar aos afiliados e aos traballadores en xeral,
a empresa ponera a sua disposicion un taboleiro de anuncios que debera situarse no centro de traballo e en lugar onde se
garanta un adecuado acceso ao mesmo dos traballadores e traballadoras.
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2. Quen ostenten cargos electivos a nivel provincial,autonémico e estatal nas organizaciéns mais representativas, teran
dereito, segundo o artigo 9 da LOLS, a:

a) A asistencia e acceso aos centros de traballo para participar en actividades propias do seu sindicato ou do conxunto
dos traballadores, previa comunicacion ao empresario, sen interromper o traballo normal.

b) Os representantes sindicais que participen nas negociacions dos convenios colectivos, mantendo os seus vencellos
como traballador en activo nalgunha empresa, teran dereito a concesion dos permisos retribuidos que sexan necesarios
para o adecuado exercicio da sua labor negociadora, sempre que estea afectado pola negociacion.

c) Ao goce dos permisos non retribuidos necesarios para o desenvolvemento das funcions sindicais propias do seu
cargo.

d) A excedencia forzosa, con dereito a reserva do posto de traballo e ao cémputo de antigliidade mentres dure o exer-
cicio do seu cargo representativo, debendo incorporarse ao seu posto de traballo dentro do mes seguinte a data do cese.

Artigo 59. Acumulacion de horas sindicais.

Para facilitar a actividade sindical na empresa, provincia, rexion, comunidade autbnoma ou Estado, as centrais sindicais
con dereito a formar parte da mesa negociadora do convenio, poderan acumular as horas dos distintos membros dos
comités de empresa e, no seu caso, dos delegados de persoal pertencentes as suas organizacions naqueles traballadores,
delegados ou membros do comité de empresa que as centrais sindicais designen.

Para facer efectivo o establecido neste artigo, os sindicatos comunicaran a patronal o desexo de acumular as horas
dos seus delegados e delegadas.

Os acordos que a efectos de fixar o nimero de permanentes sindicais que se negocien coas administracions na apli-
cacién deste artigo, tamén seran notificados a organizacion patronal.

As administraciéns correspondentes faran efectivos os salarios de devanditos liberados, segundo a lexislacion vixente.
Os sindicatos tefien a obrigacién de comunicar ao centro o nome do seu traballador liberado, previa aceptacion do
mesmo.

Artigo 60. Reunion.

Garantirase o dereito que os traballadores e traballadoras do centro tefien a reunirse no mesmo centro, sempre que
non se perturbe o desenvolvemento normal das actividades do mesmo e, en todo caso, de acordo coa lexislacién vixente.

As reuniéns deberan ser comunicadas ao director/a ou representante da empresa coa antelacién debida, con indica-
cién dos asuntos incluidos na orde do dia e as persoas non pertencentes ao centro que van asistir 8 asemblea.

Co fin de garantir este dereito ao persoal non docente, os centros poderan regular o traballo do dia, co fin de facer
posible a asistencia deste persoal a devanditas asembleas.

CAPITULO IX
Melloras sociais

Artigo 61. Incapacidade temporal.

O traballador percibird como complemento salarial por conta do empresario, a diferenza que exista desde a contia do
subsidio ata 0 100% da retribucién da mensualidade anterior a baixa por incapacidade temporal durante o primeiro mes.

Artigo 62. Comedor.

Se fora posible, sempre e cando se poida asumir pola infraestrutura do centro, o persoal nos seus dias de traballo,
podera efectuar a comida do mediodia nos comedores do centro no que traballe, abonando a cantidade que se defina nese
momento, con previo aviso e nas horas que fixe a direccién do mesmo.

Artigo 63. Anticipos e créditos.

1. O traballador tera dereito a percibir anticipos a conta polo traballo realizado, sen que poida exceder de ata o 90 por
100 do importe do salario.

2. 0 persoal fixo de persoal con mais de dous anos de antigliidade, podera solicitar un crédito cuxa contia non podera
exceder do importe de dous mensualidades do soldo, supeditado a existencia de crédito orzamentario.

Devanditos créditos non reportaran interese alglin e o seu reintegro debera efectuarse deducindose de cada mensuali-
dade unha décima parte do salario. Ninguén podera solicitar novo crédito mentres non liquide o anterior.
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Artigo 64. Polizas de responsabilidade civil.

1. Todas os centros comprendidos no ambito de aplicacién deste convenio, deberan ter subscrito cunha pdliza de
responsabilidade civil con suma asegurada non inferior a 150.000 € por sinistro que garanta a responsabilidade civil por
acciéns ou omisions culposas ou neglixentes realizadas por todo o persoal afectado por este convenio, incluindose na
mesma a defensa xuridica correspondente. Cando exista persoal con titulacion e exerza de persoal sanitario, o seguro
ha de cubrir a responsabilidade civil profesional sanitaria por acciéns ou omisions neglixentes ou culposas cometidas no
exercicio da sua profesion.

2. Os centros de traballo afectados por este convenio, nun prazo non superior a tres meses, a partir da publicacion
no BOP da Coruna do convenio, subscribiran dita pdliza e notificaran publicamente, no mes de xaneiro de cada ano, aos
representantes dos traballadores a subscricién ou renovacion da mesma.

CAPITULO X
Seguridade e saude laboral

Artigo 65. Seguridade e saude laboral.

Os centros e o persoal dos mesmos incluidos no ambito de aplicacién deste convenio cumpriran as disposicions sobre
seguridade e salde laboral contidas na Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais e a normativa que
a desenvolve. Para iso, deberan nomearse os delegados de prevencion e os comités de seguridade e saude nos ambitos
en que a lei establece.

Artigo 66. Revision médica.

A empresa garantira aos traballadores e traballadoras a vixilancia peridédica do seu estado de saude en funcion dos
riscos inherentes ao traballo que realicen cos protocolos basicos establecidos polas mutuas e aquelas probas especificas
que o departamento de servizo de prevencion e a comision sectorial de seguridade e saude laboral estableza para cada
posto de traballo.

Esta vixilancia s6 podera levarse a cabo cando o traballador ou traballadora preste o seu consentimento. Exceptlase
desta voluntariedade os supostos previstos no artigo 22 da Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais.

Artigo 67. Cambio de posto de traballo para embarazadas.

1. A avaliacién dos riscos a que se refire o art. 16 da Lei de prevencion de riscos laborais debera comprender a deter-
minacion da natureza, o grado e a duracion da exposicion das traballadoras en situacion de embarazo ou parto recente a
axentes, procedementos ou condicions de traballo que poidan influir negativamente na salde das traballadoras ou do feto,
en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico.

2. Si os resultados da avaliacion revelasen un risco para a seguridade e a salide ou unha posible repercusion sobre o
embarazo ou a lactancia das citadas traballadoras, o empresario adoptara as medidas necesarias para evitar a exposicion a
devandito risco, a través dunha adaptaciéon das condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada. Ditas medidas
incluiran, cando resulte necesario, a non realizacién de traballo nocturno ou de traballo a quendas.

3. Cando a adaptacion das condiciéns ou do tempo de traballo non resultase posible ou, malia tal adaptacion, as
condiciéns dun posto de traballo puidesen influir negativamente na saude da traballadora embarazada ou do feto, e asi
o certifiquen os servizos médicos do INSS ou da mutua, co informe do médico do servizo nacional da salde que asista
facultativamente a traballadora, esta debera desempenar un posto de traballo ou funcién diferente e compatible co seu
estado. O empresario debera determinar, previa consulta cos representantes dos traballadores, a relaciéon dos postos de
traballo exentos de riscos a estes efectos.

4. No suposto de non ser posible o cambio de posto de traballo dentro do mesmo grupo profesional, a empresa,
asegurara os beneficios e dereitos econémicos ou doutro tipo inherentes ao seu posto anterior e a incorporacién ao posto
de traballo habitual cando a traballadora se reincorpore.

Artigo 68. Plans de autoproteccion.

1. Todos os centros de traballo deben contar cun Plan de urxencia actualizado que inclia o plan de evacuacién, de
acordo co Real Decreto 485/1997 de 14 de abril, sobre disposicions minimas en materia de sinalizacion de seguridade e
salde no traballo.

2. 0 plan de autoproteccion aterase ao previsto na lexislacion vixente. Para a execucion do plan de autoproteccion,
urxencia e evacuacion, seran consultados os traballadores e traballadoras, permitindo a sua participacion. Asi mesmo, e
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tal e como establecen as disposicions legais realizarase anualmente e sera revisado e modificado tanto en funcién da sua
eficacia como cando se cambien ou alteren algin dos lugares ou postos de traballo.

3. 0 empresario debera informar aos traballadores e traballadoras, con caracter previo, a contratacion dos servizos de
prevencion.

4. Asi mesmo, a empresa informara aos representantes dos traballadores e traballadoras e a estes das consecuencias
sobre a saude que se derivan do traballo realizado mediante a avaliacion de riscos e que poidan influir negativamente no
desenvolvemento do artigo 26 da Lei de prevencion de riscos laborais.

Artigo 69. Pezas de traballo.

1. Aos traballadores e as traballadoras dotaraselles do equipo de pezas de traballo de acordo coas necesidades do
servizo que prestan, para a reposicion dos mesmos sera preceptiva a entrega do material deteriorado. As pezas de abrigo
daranse como minimo cada 3 anos. Asi mesmo cada centro de traballo responsabilizarase de dotar de todas as pezas de
traballo e seguridade necesarias para a realizacion dos traballos.

2. Tendo en conta de que as pezas de seguridade non poden ter tempo de uso definido de anteman, estas entregaranse
renovables no momento que estean deterioradas e fora de uso. A utilizacién das pezas de traballo sera obrigatoria para os
traballadores nos centros de traballo durante a xornada laboral.

3. 0 equipo de proteccion individual (EPI) de seguridade é calquera equipo destinado a ser levado ou suxeitado polo tra-
ballador e a traballadora para que lle protexa dun ou varios riscos que poidan ameazar a sua seguridade e a sua saude,asi
como calquera accesorio ou complemento destinado a tal fin.

4. Entrega dos equipos de proteccion individual. A empresa ponera a disposicion de cada traballador ou traballadora
0s equipos de proteccion e seguridade necesarios en funcion do posto de traballo que ocupe, ademais dos que se requiran
por outros traballos non habituais; debendo asinar o rexistro de entrega de cada equipo de proteccion individual, sendo
informado nese momento dos riscos que lle protexe, caducidade e medidas que debe adoptar para o seu coidado e man-
temento; estando igualmente a sua disposicion o folleto informativo do mesmo.

5. Obrigacions dos traballadores. Débese utilizar o EPI unicamente para os usos previstos seguindo as instruciéons do
fabricante.

6. Levar posto o EPI mentres estea exposto ao risco. Os EPI entregados utilizaranse unicamente para os traballos da
empresa e dentro da xornada de traballo; quedando totalmente prohibido deixalos, cambialos ou sacalos féra do centro de
traballo para outros menesteres. Igualmente, o traballador ten a obrigacion de asistir cada dia ao seu posto de traballo co
equipo de proteccion e seguridade adecuado as tarefas que ten que realizar habitualmente. Cando por causas imputables
ao traballador, este non dispoia do equipo de proteccion adecuado ao traballo que debe realizar, non podera desempenar
a sua tarefa ese dia, polo que sera obxecto de amoestacién e / ou sancién nos termos previstos normativamente.

Artigo 70. Delegados de prevencion.

1. Respecto da designacién, nomeamento, funcions e garantias dos delegados de prevencion, estarase ao prevido na
lexislacion vixente.

2. 0 crédito horario dos delegados de prevencion sera o que corresponda como representantes dos traballadores nesta
materia especifica, de conformidade co prevido no artigo 68 do ET e, ademais, o necesario para o desenvolvemento dos
seguintes cometidos:

a) O correspondente as reuniéns do comité de seguridade e saude.
b) O correspondente a reunidons convocadas polo empresario en materia de prevencién de riscos.

)

)
c) O destinado para acompanar aos técnicos nas avaliaciéns de caracter preventivo.
d) O destinado para acompanar a inspeccion de traballo e seguridade social nas visitas ao centro de traballo.
)

e) O derivado da visita ao centro de traballo para cofiecer as circunstancias que deron lugar a un dano na saude dos
traballadores e traballadoras.

f) O destinado a sua formacién. Formacion en saude laboral.

Dentro dos plans formativos que a empresa debe acometer anualmente, e de conformidade co artigo 19 da Lei de
Prevencion de Riscos Laborais, impartirase a cada un dos traballadores e traballadoras unha formacion tedrica e practica
suficiente e adecuada, que se imputaran con cargo as 40 horas de formacion establecidas no artigo 54 do presente con-
venio. Esta formacién, tal e como establece o art. 19.2 da Lei de prevencién de riscos laborais, debera impartirse sempre
que sexa posible dentro da xornada de traballo, ou na sua falta, noutras horas pero co desconto naquela do tempo investido
na mesma.
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CAPITULO XI
Faltas e sancidons

No non previsto neste convenio sera de aplicacion o recollido no Capitulo VII do Convenio Xeral do sector
Artigo 71. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves as seguintes:

a) O abandono do servizo sen causa xustificada, ainda que sexa por breve tempo, sempre que polos prexuizos que

orixine @ empresa, as persoas con discapacidade ou aos/as companeiros/as de traballo non deba ser considerada grave
Oou mMoi grave.

b) Neglixencia no cumprimento das normas e instrucions recibidas.
c) 3 faltas de puntualidade cometidas durante un periodo de 30 dias.
d) Non notificar nun prazo de 24 horas seguintes a ausencia, os motivos que xustificaron a falta ao traballo.

Artigo 72. Faltas graves.
Seran faltas graves:

a) A actuacion con persoas con discapacidade que implique falta de respecto e de consideracion a dignidade de cada
un deles, sempre que non redina condiciéns de gravidade que mereza a sua cualificacion como moi graves.

b) Falta de atencién debida ao traballo encomendado e a desobediencia as instrucions dos seus superiores en materia
de servizo con prexuizo para a empresa ou para as persoas con discapacidade.

c) Mais de 3 e menos de 10 faltas de puntualidade cometidas durante un periodo de 30 dias.

d) O incumprimento das medidas de seguridade e proteccion establecidas pola empresa; se este incumprimento
implicase risco de accidentes para si ou para 0s seus companeiros ou persoas atendidas no centro ou perigo de avarias
nas instalacions, podera ser considerada como falta moi grave.

e) Faltar inxustificadamente ao traballo mais dun dia nun periodo de 30 dias.
f) A reiteracion ou reincidencia en falta leve no prazo de 60 dias.

Artigo 73. Faltas moi graves.
Seréan faltas moi graves:

a) A actuacion con persoas con discapacidade que implique falta de respecto ou de consideracion & dignidade de cada
un deles.

b) O abandono do traballo ou neglixencia grave cando cause graves prexuizos & empresa ou poida orixinalos as persoas
con discapacidade.

c) Os malos tratamentos de palabra ou obra aos xefes e companeiros/a.

d) A fraude, a deslealdade ou abuso de confianza nas xestiéns encomendadas, e o furto, roubo ou complicidade, tanto
na empresa como a terceiras persoas, labor dentro das dependencias da empresa ou durante o servizo.

e) O incumprimento das medidas de seguridade e proteccion establecidas pola empresa.

f) O abuso de autoridade.

g) A simulacion de enfermidade ou accidente.

h) A falta inxustificada ao traballo durante 3 dias nun periodo dun mes.

i) Mais de 20 faltas de puntualidade cometidas nun ano.

j) A reiteracion ou reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.

Artigo 74. Sancions.

A empresa ten facultade de impor sancions. Todas as sancions deberan comunicarse por escrito ao traballador/a,
indicando os feitos, a gradacion da mesma e a sancion adoptada. As faltas graves ou moi graves deberan ser comunicadas
para o seu cofiecemento aos representantes legais dos traballadores se os houbese.

As sanciéns maximas que poderan impor as empresas, segundo a gravidade e circunstancias das faltas, seran as
seguintes:
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a) Faltas leves:
Amoestacion verbal. Se fosen reiteradas, amoestacion por escrito.
b) Faltas graves:

Amoestacion por escrito con conecemento dos delegados de persoal ou Comité Empresa. Suspension de emprego e
soldo ata 15 dias cando exista reincidencia.

c) Faltas moi graves:
Amoestacion de despedimento.
Suspension de emprego e soldo ata 60 dias.

Despedimento.

Artigo 75. Prescricion.

As infraccions cometidas polos traballadores e traballadoras prescribiran, en caso de faltas leves, aos 10 dias, as

graves aos 15 dias e as moi graves aos 50 dias, en todos os casos a partir da data en que a empresa tivo conecemento
da sua comision.

CAPITULO XIi
Clasificacion profesional

Artigo 76. Ordenacion funcional.

Enténdese por ordenacion funcional a estruturacion da totalidade das actividades do centro por postos de traballo de
caracteristicas similares, organizados segundo criterios obxectivos de eficacia, mando e calidade.

De conformidade con este principio de ordenaciéon o conxunto de postos de traballo do centro poderan ser distribuidos
pola empresa nalgun dos grupos seguintes:

Postos de actividade normal: Son os postos relacionados cos cometidos e funciéons habituais que pola sua propia
natureza identifican a actividade do centro.

Postos de direccién e de mando intermedio: Son aqueles cuxo desempeno supdn, ademais do adecuado nivel de apti-
tude profesional, unha relacion de confianza coa empresa para as persoas que os desempeiian. Supén o exercicio habitual
e normal dunha funcién de mando e especial responsabilidade xerarquica sobre a actuacion doutros postos de traballo,
debendo realizar os traballos que deles dependen cando as necesidades do servizo asi o requiran.

As cantidades que en concepto de complemento de postos de mando e especial responsabilidade poida percibir quen
sexa designado para iso pola direccion do centro, deixaran de percibirse cando o interesado cese no desempefio do citado
posto; consecuentemente o mencionado complemento non sera consolidable. Ao cesar no posto, o interesado/a, no seu
caso, podera incorporarse ao posto de actividade normal que vina desempenando anteriormente, séndolle de aplicacién as
condicions de traballo reguladas no presente convenio para este posto de actividade normal.

Artigo 77. Postos de actividade normal.

1. Sera facultade da direccion da empresa determinar os postos que integren funcionalmente cada centro de traballo
ou unidade produtiva e o designar as persoas que deban ocupalos, segundo as normas deste convenio, de acordo coas

slas aptitudes, grupo profesional, cualificacion de referencia, competencias profesionais e coas tarefas asignadas ao
posto.

2. Enténdese por aptitude profesional a capacidade e / ou adecuacién do traballador/a para desempeiar un posto
de traballo, asi como o feito de evidenciar un nivel de competencias profesionais adecuado para desempenalo con éxito.

Artigo 78. Sistema de clasificacion profesional.

1. Os asinantes do presente convenio establecen un sistema de clasificacion profesional que pretende desenvolver
unha estrutura que se corresponda coas necesidades da Asociacion, facilitando unha mellor interpretacién de todo o colec-
tivo no desenvolvemento das suas actividades, sen merma da dignidade, oportunidade de promocion e xusta retribucion,
sen que caiba discriminacion algunha por razéns de idade ou sexo, ou de calquera outra indole, baseado na implantacion
de grupos profesionais para os servizos de atencion a persoas con discapacidade.

2. Cada grupo profesional inclide diferentes postos de traballo, e para cada grupo, identificanse as competencias
profesionais que as partes consideran mais adecuado evidenciar para constatar o mellor desempeno do posto de traballo.
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Son competencias transversais claves, comuins ao conxunto de postos, as de orientacién ao servizo e ao cliente, traballo
en equipo, identificacién coa organizacion, responsabilidade, iniciativa e comunicacion.

3. O persoal que preste os seus servizos na Asociacion quedara integrado nalgun dos grupos profesionais seguintes,
de acordo coa competencia xeral desenvolvida, as suas funcidns, a sda posiciéon no organigrama e os requerimentos de

acreditacion ou titulaciéon que se consideraron prioritarias para determinar o mais adecuado desempeno dos postos de
traballo:

[. GRUPOS PROFESIONAIS

GRUPO A: TITULADOS SUPERIORES (Grao superior ou posgrao)
PERSOAL DE ATENCION DIRECTA

1. Son aquelas persoas contratadas en funcién da sua titulacion de grado superior ou posgrao para exercer labores
propios da sua especialidade. Agriupanse dentro desta Categoria: Os psicélogos/as, pedagogos/as, psicopedagogos/as,
médicos, e calquera outra especialidade que poida necesitar a empresa para o normal desenvolvemento da sua actividade.

GRUPO B: TITULADOS MEDIOS OU GRAO
PERSOAL DE ATENCION DIRECTA

B.1. Titulado de Grao Medio ou grao.

Son aquelas persoas contratadas en funcién dunha titulacion de grado medio coa especialidade que poida necesitar a
empresa para o hormal desenvolvemento da actividade

B.2.- Terapeuta ocupacional

E o profesional que, estando en posesién da titulacién adecuada, e programa os tratamentos especificos da materia.
Realiza tratamentos de terapia fisica coa provision de axudas técnicas necesarias para as actividades da vida diaria.
Realiza tratamento para a integracién sociolaboral, todo iso en colaboracion co equipo técnico.

B.3.- Fisioterapeuta

E o profesional que, estando en posesién da titulacién adecuada, encargase da prevencién, mantemento e/ou mellora
das alteracions referentes ao aparello locomotor-neuroléxico coordina, participa e avalia tratamentos fisioterapéuticos.
Asesora sobre temas de ergonomia e aplicacion de axudas técnicas aos usuarios dos servizos.

B.4.- Logopeda/ Mestres/as de Audicion e Linguaxe

Eo profesional que coa titulacion adecuada, ten a funcidén de detectar, explorar, atender aos trastornos de voz, audicion,
fala e linguaxe e outras técnicas de comunicacion alternativas. Avalia e programa os tratamentos especificos da materia.
Dota de sistemas alternativos e/ou aumentativos de comunicacion. Elabora os tratamentos individuais e/ou grupais rela-
cionados coa alimentacion e coa comunicacion funcional

B.5.- Traballador/a Social
E a persoa que coa titulacién adecuada ten as seguintes funciéns:
- Arbitrar equipamentos substitutivos do fogar.

- Proporcionar prestacions técnicas a persoas que se atopen en graves dificultades para acceder ao uso normalizado
dos sistemas ordinarios de proteccién social.

- Fomentar as medidas de reinsercion orientadas a normalizar as condicions de vida dos discapacitados.

- Atender as disfuncions basicas que se producen no medio social e nos nucleos de convivencia basicos, corrixindoas
ou en todo caso compensandoas.

- Coordinacién con pais, equipos técnicos e profesionais que atenden ao discapacitado.
B.6.- Educador Social

E quen, coa titulaciéon adecuada, realiza tarefas de intervencion directa cos usuarios e familias. Participa cos técnicos
no estudo e elaboracién do plan de intervencién de cada usuario.

B.7.- Diplomado/a universitario/a de enfermeria
E o profesional que, en virtude da sua titulacién, é contratado para exercer as funciéns sanitarias propias da sta
especialidade.
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PERSOAL DE ADMINISTRACION
B.8.- Xefe de Administracion

E o profesional que, estando en posesién da titulacién adecuada, ten ao seu cargo a direccién administrativa da
empresa ou centro, dependendo del as diversas funciéons administrativas as que imprime unidade. Debera ter preparacion
completa dos distintos traballos que unha administracién supdn, estara ao tanto da lexislacion e disposicions oficiais que
se dicten en relacion co servizo que ten encomendado e cantas instrucions dea a empresa para a boa marcha administra-
tiva e ordenacion dos servizos.

GRUPO C

Agrupanse nesta categoria todos aqueles profesionais que son contratados preferentemente en virtude da sua titula-
cién de Bacharelato, FP-ll ou equivalente, para exercer en funcions propias da sua especialidade ou experiencia.

Pertencen a este grupo as seguintes categorias profesionais:

PERSOAL DE ATENCION DIRECTA

C.1.- Monitor de taller / encargado de taller ou apoio.

E o profesional que estd & fronte dun taller determinado e encargase de:

- Elaborar, aplicar e supervisar os programas de aprendizaxe de conecementos tedrico-practicos propios da sua
especialidade.

- Manter o equipamento do taller (maquinaria e ferramentas) en condicidns 6ptimas de seguridade hixiene e
funcionamento.

- Iniciar aos atendidos no manexo da maquinaria especifica do seu taller.

- Controlar a actividade produtiva do seu taller: entradas e saidas de material e facturacion en talleres de producion
propia.

- Coordinarse co monitor ocupacional cando este deba aplicar ou supervisar programas de aprendizaxe laboral propios
da especialidade.

- Elaborar puntos concretos da programacion, que tefian relacion coa sua especialidade.
- Apoiar ao psic6logo/a en as pautas ou programas elaborados por estes.
C.2.- Monitor/a de lecer e tempo libre

E quen coa titulacién adecuada colabora directamente co responsable de actividades na organizacion e realizacion das
actividades de lecer e vida social.

C.3.- Educador/a, Monitor/a e Técnico de Integracion Social de Residencia e/ou de Centro de Dia.

E o que coa titulacién adecuada dedicase a realizar xunto co persoal técnico as actividades educativas sociais e
culturais que se realicen en dito servizo. Aplica baixo a supervision do persoal técnico inmediato superior os programas de
aprendizaxe de habitos de autonomia, de habilidades sociais e integracion social.

C.4.- Monitor ocupacional / Técnico Integracion Laboral ou social.

E aquel profesional que, coa titulacién adecuada ou calquera outra que lle habilite para esta funcién, é responsable
dun taller e un grupo de usuarios especialmente, na aplicacion dos programas do area ocupacional e de formacion laboral,
asi como nos de autonomia persoal e integracion social, en colaboracion co resto do equipo técnico. E responsable dos
recursos instrumentais, en canto ao control, mantemento e transformacién do seu taller e grupo de traballo. Participa na
elaboracién e execucién dos programas, rexistros, avaliacion correspondentes aos usuarios do seu grupo. E o responsable
directo dun grupo de persoas con minusvalia na realizacion de programas do centro ocupacional, tanto si desenvélvense na
sé do centro como en calquera outro lugar.

C.5.- Axudante Técnico Sanitario

E o profesional que, en virtude da sua titulacién, é contratado para exercer as funciéns sanitarias propias da sta
especialidade.

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
C. 6.- Técnico Xestién Administrativa

E a persoa que coa titulacidn pertinente actla as ordes do xerente ou xefe de Administracion, e que se encarga dun
servizo determinado, con iniciativa e responsabilidade no mesmo e con outros empregados ou non ao seu cargo.
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C.7.- Técnico en Atencidén Sociosanitaria.

E o profesional que, en virtude da sua titulacion, é contratado para exercer as funciéns sociosanitarias propias da sta
especialidade

GRUPO D

Pertencen a este grupo todos aqueles traballadores que preferentemente con titulacion de F.RlI ou Graduado Escolar,
son contratados para realizar algunha das seguintes funcions:

PERSOAL DE ATENCION DIRECTA
D.1.- Coidador / Auxiliar Ocupacional.

E o traballador que, posuindo a capacidade para desenvolver funciéns polivalentes na asistencia e atencién directa das
persoas con discapacidade, coidan da orde e execucién das actividades en todos os actos do dia e da noite, colaborando
en programas de adquisicion de habitos e, ata de modificacién de conduta, podendo ter a responsabilidade dun grupo en
actividades de aseo persoal, habitacions, coidados hixiénicos, alimentacion, lecer e tempo libre, excursiéns, etc., e demais
funcioéns asistenciais e de integracion que lle sexan encomendadas.

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
D.2.- Oficial administrativo de 12.

E a persoa que coa titulacién pertinente actua as ordes do xerente ou xefe de Administracién, e que se encarga dun
servizo determinado, coa iniciativa e responsabilidade no mesmo e con outros empregados ou non ao seu cargo

D. 3.- Xefe cocineiro/a / Gobernanta.

Eo que se encarga da intendencia alimentaria do Centro, do fornezo, elaboracién, condimentacion e presentaciéon dos
alimentos asi como do coidado do seu servizo nas debidas condiciéns. E responsable tamén do mantemento e conserva-
cién das maquinas e utensilios.

D.4-.Cocineiro/a.

Eo que se encarga da intendencia alimentaria do Centro, do abastecemento, elaboracién, condimentacion e presenta-
cién dos alimentos asi coma do coidado do seu servizo nas debidas condicions. E responsable tamén do mantemento e
conservacion das maquinas e utensilios.

GRUPO E

Pertencen a este grupo aqueles traballadores e traballadoras que sen ningln requisito de titulacion son contratados
para realizar as funciéns de:

PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS
E.1.- Garda/ vixiante.

E a persoa encargada de custddiaa e vixilancia das dependencias e dos centros, supervision do estado das instala-
ciéns nos momentos en que non hai actividade normalizada, especialmente durante as noites e dias festivos.

E.2.- Auxiliar de servizos xerais e domésticos.

E a persoa que se ocupa do aseo e limpeza das dependencias do centro, do lavado, costura, prancha, asi como dos
utensilios de cocina.

E.3.- Oficial administrativo de 2°2.

E a persoa que con iniciativa e responsabilidade restrinxida, &s ordes dun superior (Oficial Administrativo de 1° ou
xefe de Administracidn), executa traballos de caracter auxiliar secundario que sé requiren conecementos xerais técnico
administrativos tales como: correspondencia, mecanografia, arquivos, operacions bancarias simples, etc.

e calquera outra operaciéon elemental de caracter administrativo.

E.4.- Auxiliar de xestion Administrativa.

E quen se dedica a operaciéns elementais de caracter administrativo e que non requiren iniciativa profesional.
E.5.- Auxiliar de Comedor.

E o traballador que contratado para ese efecto e &s ordes do equipo técnico colabora con este & hora de distribuir e
administrar comidas as persoas con discapacidade.
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E.6.- Auxiliar de Transporte.

E o profesional que se ocupa de:

- Subir e baixar as persoas con discapacidade, as suas bolsas e cadeiras de rodas.
- Controlar o aseo e limpeza no traxecto.

- Participar na confeccién de horarios e itinerarios.

- Pasar parte inmediato das incidencias.

E.7.- Condutor/a.

E o traballador ou traballadora que estando en posesién do carné esixido para o efecto pola lexislacion vixente para

0s servizos publicos de viaxeiros ten ao seu cargo o traslado das persoas con discapacidade tanto en autocares como en
turismos habilitados a tal fin.

E.8.- Conserxe.

E a persoa encargada de facer recados dentro e fora do Centro, orientar ao publico, copiar e fotocopiar documentos,
recoller e entregar correspondencia, atender o teléfono, vixiar os accesos ao Centro e a suas dependencias, controlando as
entradas e saidas das persoas e dar parte ao seu superior inmediato das reparacions necesarias.

ll. CATEGORIAS FUNCIONAIS
Agrupanse baixo este epigrafe os cargos temporais de coordinacién e direccién que a continuacion se especifican:

I. Persoal directivo.

Xestiona procesos consistentes en organizar, dirixir e controlar as actividades e accidns propias do funcionamento da
Asociacion.

Esixeselle evidenciarunalto nivel de competencias en materia de liderado, desenvolvemento doutras persoas, tomade deci-
siéns,comprension daorganizacion, e Integracion e globalizade,ademais de enas competenciastransversais comunsao sector.
Incluiranse dentro deste grupo os postos de traballo do maximo nivel de xestion estratéxica que conformen o equipo
director.

II. Persoal mando intermedio.

Integra, coordina, dirixe e ordena o traballo dun grupo de colaboradores ou dunha unidade determinada. Esixeselle
evidenciar un alto nivel de competencias en materia de liderado, desenvolvemento doutras persoas e toma de decisions,
ademais de nas competencias transversais comuns ao sector.

Incluiranse dentro deste grupo os seguintes postos de traballo:
1. Coordinador de Area / servizos

2. Coordinador de Residencia

3. R/S de centro

1.- Coordinador de Area / Servizos.

E a persoa responsable do correcto funcionamento dos Centros dunha drea especifica, e o representante das instan-
cias superiores.

Seran as suas funcions as seguintes:

- Organizacion dos servizos de rehabilitacién da zona determinada.

- Levar a cabo a supervision e organizacion da area de Recursos Humanos propios dos servizos da sua area territorial.
- Participacién nos procesos de seleccion do novo persoal dos servizos da sua area.

- Organizacion e supervision das tarefas de xestion administrativa da sua area.

- Fixar os obxectivos do centro baixo a suda supervision.

2.- Coordinador/a de Residencia.

Son as suas funcions:

- Promover e avaliar os programas necesarios para conseguir a maior autonomia persoal, social e de lecer, facilitando
aos monitores de residencia 0s recursos necesarios para poder levar a cabo os programas e fomentar diversas actividades
en beneficio das persoas con discapacidade.
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- Estar en contacto directo cos pais e familiares para favorecer a boa evolucion e desenvolvemento das persoas con
discapacidade, en colaboracién co director, nas areas da stia competencia.

- Realizar aquelas funciéns que con arranxo ao seu posto e categoria profesional necesitense, dependendo das carac-
teristicas de cada residencia.

3.- Responsable de Centro.

E a persoa responsable do correcto funcionamento do Centro, e o representante das instancias superiores.
Seran as suas funciéns as seguintes:

- E responsable da xestion global do Centro, coordinandose cos 6rganos superiores correspondentes.

- Coordina e organiza os programas e actividades de todos os departamentos do Centro para asi conseguir un funcio-
namento efectivo do mesmo.

- Presta asesoramento e apoio dentro do ambito das suas competencias aos 6rganos de participacion do Centro,
elevando aos 6rganos superiores as propostas e resoluciéns que se adopten.

- E o responsable ante a entidade titular do persoal do Centro.
Observacions:

En todo caso, as divisions ou areas funcionais indicadas anteriormente asi como a enumeracion dos grupos profesio-
nais e postos de traballo ten caracter enunciativo, sen que iso supona obrigacion de ter previstos todos eles nunha mesma
organizacion. Da mesma xeito, na asociacion poderan existir outros postos de traballo especificos que se reflectiran nas
correspondentes relacions de postos de traballo de cada entidade. Estas relacions remitiranse a comision paritaria para o
seu cofiecemento e control.

Artigo 79. Promocion profesional.

Todas as persoas traballadoras teran dereito & promocion profesional. A promocién profesional estara baseada na me-
llora das competencias profesionais a través da formacion continua e do contraste da sda experiencia, a fin de posibilitarlle
o exercer unha funcién do seu mesmo ou superior nivel de complexidade.

Os ascensos de grupo profesional faranse de acordo coas competencias recofecidas a persoa traballadora e a sda
adecuacioén ao posto de traballo concreto a cubrir. En caso de igualdade terase en conta a antigliidade do traballador no
centro.

Disposicions adicionais

1.- Plan de igualdade.

Este plan afectara a todo o persoal, tera unha vixencia anual e perseguira, polo menos, os seguintes obxectivos:

Obxectivo xeral:

Previr e eliminar as situacions de desigualdade entre homes e mulleres que puidese haber na empresa.

Obxectivos especificos:

Equilibrar o nimero de mulleres e homes que componen o persoal da empresa.

Equilibrar a presenza feminina ou masculina naqueles postos ou categorias onde exista unha menor representatividade.

Garantir a igualdade de posibilidades no desenvolvemento profesional de mulleres e homes

Favorecer o acceso a formacién de todo o persoal,fundamentalmente de quen se incorpore de permisos ou suspen-
sions de traballo.

Garantir un sistema retributivo, por todos os conceptos, que non xere discriminacion por razén de sexo.
Conciliar a ordenacién do tempo de traballo para o persoal con postos de responsabilidade,

mediante a adopcion de medidas que fagan compatible a vida persoal, familiar e laboral.

Prevencién do acoso.

Introducidon da perspectiva de xénero na comunicacion interna e externa da empresa.

0 plan afectara, polo menos, aos seguintes ambitos de aplicacion:
1. Estrutura do persoal.

2. Contratacion.
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. Segregacion ocupacional.

. Promocion.

. Formacion.

. Retribucién.

. Conciliacién da vida laboral, persoal e familiar.

. Prevencién do acoso sexual e do acoso por razén de sexo.

©O© 00 N O O b~ W

. Sensibilizacién e comunicacion.

2. Crearase a comision de igualdade cuxa mision sera revisar de forma periédica o cumprimento da non discriminacion
por razon de sexo, a igualdade de oportunidades de homes e mulleres,garantir a aplicacion das medidas e analizar as que

se levaron a cabo; todo iso co obxecto de avaliar o seu resultado e propor novas accions. Tamén levara a cabo o proceso
de denuncia do acoso.

ANEXO 1
Formulario de consulta @ comision paritaria do convenio

A comisién paritaria do | Convenio colectivo APEM
Consultante: (Nome, direccion e teléfono)

En calidade de:
a) Empregado (posto de traballo):
b) Empresa (cargo):

¢) Organizacion sindical (cargo):

Descricion dos feitos sobre os que versa a consulta:

Artigos do convenio que afectan a consulta:

Existe negociacion na empresa:

(en caso afirmativo expdnase resumidamente a postura das partes)
Demanda concreta de resolucion:

Documentacién concreta que se acompana:

(Achegarase toda a informacion que se considere oportuna, que poida contribuir & resolucion da consulta e a probar os
feitos en que se basea a peticion do consultante)

Nota: Si en calquera cadro de informacién necesitase mais espazo, achegue unha folla, sinalando o punto de referencia
ao que se refire.

Asinado:
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ANEXO lI: Taboas salariais 2016

GRUPO A SALARIO BASE (idD:::IZ: ?Z'; é::’:)o
1. Persoal titulado de grao superior 1.674,84
2. Psicélogo/a 1.674,84
3. Pedagogo/a 1.674,84
4. Psicopedagogo/a 1.674,84
5. Médico/a 1.674,84
GRUPO B
1. Persoal titulado de grao medio 1.233,56
2. Logopeda 1.233,56
3. Fisioterapeuta 1.233,56
4. Traballador/a social - Educador social 1.233,56
5. Diplomado universitario de enfermeria 1.233,56
6. Terapeuta ocupacional 1.233,56
7. Psicomotricista 1.233,56
8. Xefe/a de administracion 1.339,85
9. Profesor/a de taller 1.157,29
GRUPO C
1.Técnico/a en integracion social/ Laboral 1.157,29
2. Preparador/a laboral 1.157,29
3. Monitor 1.157,29
4. Educador/a 1.157,29
5. Axudante/a técnico sanitario
6. Técnico xestion administrativa 1.198,47
7. Encargado de taller ou apoio 1.144,60
GRUPO D
1. Coidador 911,49
2. Auxiliar de enfermeria. 911,49
3. Gobernante/a / Xefe de cocifa 993,59
4. Cocifieiro/a 853,25
5. Oficial/a de 1.2 de administracién 899,82
GRUPO E
1. Auxiliar de xestién administrativa 805,04
2. Oficial/a de 2.2 de administracion. 860,70
3. Oficial/a de 1.2 de oficios. 906,18
4. Oficial/a de 2.2 de oficios 853,25
5. Condutor/a 853,25
6. Conserxe 808,60
7. Ordenanza 779,03
8. Telefonista 741,96
9. Axudante cocifia / axudante transporte 744,65
10. Persoal de servizos domésticos 723,38
11. Porteiro/a-vixilante / garda 748,87
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ANEXO IlI: Residencia e Centro dia

Artigo 1: Ambito de aplicacién.
Quedan afectados polo presente anexo unicamente os traballadores cuxa categoria profesional se define dentro do

mesmo anexo no artigo 2 e prestan servizos nas Unidades Residenciais e Centros de dia. Quedan excluidos do ambito de
aplicacién deste anexo o resto dos profesionais que prestan servizos no resto de centros.

Aos traballadores afectados por este anexo lles sera de aplicacion o regulado no articulado xeral do convenio en todo
aquilo que non se regule neste anexo.

Artigo 2: Grupos profesionais e postos de traballo.

Segundo os criterios de clasificacion recollidos no artigo 78 deste convenio, estes centros estarian integrados polos
seguintes postos de traballo:

D.1.- Coidador / Auxiliar Ocupacional.

C.3.- Educador/a, Monitor/a e Técnico de Integracion Social de Residencia e/ou de Centro de Dia.
- C.7.- Técnico en Atencion Sociosanitaria

- B.2.- Terapeuta ocupacional

- C.4.- Monitor ocupacional / Técnico Integracion Laboral ou social.
- D. 3.- Xefe cocineiro/a / Gobernanta

- D.4-.Cocineiro/a.

- E.1.- Garda/ vixiante

- E.2.- Auxiliar de servizos xerais e domésticos

- E.5.- Auxiliar de Comedor.

- E.6.- Auxiliar de Transporte.

- E.7.- Condutor/a.

- E.8.- Conserxe

Artigo 3: Definicions profesionais.

As definicions profesionais das categorias indicadas no artigo anterior correspéndense coas xerais indicadas no artigo
78 do convenio.

Artigo 4: Xornada laboral e distribucion do tempo de traballo.

A xornada de traballo de todo o persoal ten caracter irregular, en funcién das distintas quendas establecidas de cara
ao correcto funcionamento dos servizos, cun maximo de 1.729h anuais.

Artigo 5: Calendario laboral.

A empresa elaborara un calendario laboral de acordo ao previsto no Artigo 39. Dada as caracteristicas destes servizos,
este calendario debera exponerse en lugar visible dos centros de traballo antes do 15 de Xaneiro de cada ano.
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