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As negociacions do XIl Convenio de Educacion Infantil
non avanzan

A CIG-Ensino, ante o inmobilismo e involucionismo que estan a ofrecer as patronais, e de non mudar na
seguinte mesa de negociacion, trasladara as demais 00.SS a sia intencion de convocar mobilizacions.
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Confederacién Intersindical Galega

ENSINO

52 mesa de negociacion. 16 marzo

Comeza a reunién a Presidencia da Mesa Negociadora
cuestionando a acta. Logo de 2 recesos por
discrepancias na acta da 4° reunion, pois recollianse
intervencidns que non se axustaban ao falado e
principios de acordo nos que se volveron atras ou que
estaban condicionados ao transcorrer das
negociacions, acabouse asinando (un exemplo: as
diferenzas de funcidns entre mestra e educadora non
as acepta a patronal nos termos expostos pola parte
social deixando as ddas definiciéns pendentes de
negociacion para buscar unha redaccién que convenza
as 2 partes).

Logo continuase analizando as propostas formuladas

para o Capitulo IV. Clasificacion Profesional,

chegando aos seguintes acordos:

- Acéptase a estrutura de grupos funcionais e postos
de traballo presentado polas organizacions
patronais na proposta enviada e xa previamente
tratada na anterior reunion, asi como a inclusién do
Anexo 1 como un novo artigo denominado
Definicién de postos de traballo e a creacion doutro
novo artigo Cargos Directivos Temporais co
obxectivo de darlle coherencia ao redactado.

- Acéptase a proposta de redactado para os catro
primeiros paragrafos introdutorios do Artigo 8.
Clasificacidn Profesional (nada transcendente,
temas legais).

- Parao Grupo Il acérdase o seguinte redactado:
Grupo Il. Persoal de servizos complementarios.
Persoal especializado: logopeda, psicélogo,
enfermeiro, médico, orientador, pedagogo,
asistente social,...

- Acérdase a eliminacidn do Grupo Profesional
Outros: contratado para a formacion. (haiun
artigo especifico de contratos de formacion)

- Acdrdase o redactado do artigo Cargos Temporais
Directivos coa introducion do posto de
Coordinador/a neste Grupo Profesional, deixando
para a sta analise o contido deste posto de traballo
por parte da patronal.

- Para o novo artigo Definicién de Postos de Traballo
analizanse as definicions de redactado dos postos
de Mestre/a, Educador/a Infantil, Auxiliar (este coa

esixencia do titular ou titor na aula) e de novo se
debaten diferentes propostas nos 2 primeiros,
quedando pendente, como dixen antes, dun texto
que convenza a ambas partes.

- Acéptase a definicion e contido do Grupo Il: persoal
de servizos complementarios.

- Acéptase deixar como estaba o Grupo lll. Persoal de
administracion e servizos. Non se recollen as
categorias de condutor e conserxe.

- Enrelacidn ao Teacher do Grupo I. Persoal de Aula,
analizase e debatese a proposta dunha parte social,
formulando o banco patronal que non existe unha
necesidade real da introducion desta figura no
Convenio por considerala unha funcién transversal.
Nés xa opinaramos deste tema. Aceptariase a stia
non inclusion...

En materia de xornada analizanse as propostas

presentadas previamente polo banco patronal e polo

sindical, explicando os diversos aspectos e quedando
para unha analise mais pormenorizada do contido das
mesmas por parte de todas as organizacions, pois as
distancias eran moi grandes e fan en sentidos distintos.

A patronal propdn flexibilizar xornada eliminando as

referencias semanais e aumentar en 131 horas a

xornada anual das mestras, mantendo as das demais

categorias. Desde a parte social, reducién das xornadas
semanais, ou, caso de mantelas, marcar unha

porcentaxe de non lectivas; e as anuais axustalas a

semanal pois estan infladas.



Sobre o Artigo 2. Ambito Funcional, o banco sindical
solicita poder realizar un estudo mais pormenorizado
as asesorias xuridicas dos seus gabinetes antes de dar
unha resposta a proposta de redactado formulada
polas organizacidns patronais. Simples temas legais e
aceptariase.

62 mesa negociacion. 20 abril

No que respecta 4 Clasificacion Profesional, as
definicidns das funcidns de mestra e educadora, logo
de darlle unha volta mais, quedan pendentes de
consenso ainda, non querendo a patronal eximir de ter
que facer as programaciéns as educadoras (como
veremos despois na xornada, tampouco aceptan unha
porcentaxe de xornada non lectiva...). No novo artigo
de Cargos directivos temporais, a patronal aceptaria o
posto de coordinadora, eliminando a directora
pedagdxica, concretandose os cargos en Directora,
Subdirectora e Coordinadora Pedagéxica. A parte
social non o ve claro, polo que queda pendente, asi
como a transitoria que se debe redactar para introducir
no convenio e garantir que os contratos actuais de
cargos se mantefian como tales non podendo pasar a
ser temporais ou cesalos no cargo.

Capitulo V - Artigo 9. Xornada de traballo.

A proposta da patronal segue sendo totalmente
inmobilista e involucionista pretendendo unha
flexibilidade total da xornada, eliminando a
referencia semanal e mantendo s6 a anual, estando
dispostos, a cambio, a reducila en 8 h. a anual aos
educadores e resto de persoal (educador pasariaa
1653 h. e o resto de persoal a 1696 h.) e retirando a
proposta de incremento da de mestra e deixandoa
como esta en 1398 h. Ademais haberia que revisar a
IT (baixas médicas) e as bolsas a baixa, asi como non
aplicar a retroactividade salarial (conxelacién das
taboas pendentes, negociando sé subida dende as
deste ano 2018 en adiante).

A contraproposta social, logo dun receso, decidiu dar
unha resposta nos mesmos termos que a dada pola
patronal (a cal calificamos de sen xeito, por mesturar
temas, e inaceptable...):
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Estariamos dispostos a negociar a “flexibilidade

laboral”, pero con estas condicidns:

1. Adaptando a xornada anual, que esta inflada, a
semanal actual (iso xa suporia unha reducion
superior as 8 h. que facedes vos). Ademais un 15%
da xornada non seria lectiva, para o persoal de
aula.

2. Revision salarial da proposta social: nas taboas
xerais (centros privados) suba do 2%, 3% e 3%
nos anos 2016,2017 e 2018, respectivamente. Nos
centros de obras sociais un 1% a maiores e nos
centros privados de titularidade publica un 5% a
maiores. Desde CIG-Ensino engadimos que as
categorias que estean por debaixo do salario medio
galego (17.700€, poderia negociarse esta
cantidade...), tefian a suba lineal para todos eles,
na cantidade que lle corresponda a ese salario
medio.

3. Que o complemento de IT quede igual que esta.

4. Horas extras ao 150%.

Capitulo VIII - Artigo 31. Vacacions.

Proposta patronal, un mes tal e como recolle o

convenio actual, pero o devengo sera dende o 1 de

setembro ao 31 de agosto do ano seguinte, é dicir,
por curso escolar no canto de ano natural. Os 10 dias
laborables a maiores pasaran a permisos
retribuidos, por asuntos propios, que seran sé sete.

Contraproposta social, inaceptable perder dias de
vacacions. No canto dun mes, débense recoller, para
unha mellor xestion deles e evitar conflitos, 23 dias
laborables e como maximo en 2 periodos a gozar. Os
10 a maiores manteranse tal cal estan.

Sobre os permisos retribuidos, deben pasarse todos
a laborables, segundo recolle a sentenza do supremo,
agas os de matrimonio. Tamén se deben recoller dias
de asuntos propios, asi como novos permisos para
unha mellor conciliacién laboral das traballadoras.
Aceptariamos o periodo de devengo das vacacions,
por curso escolar e non ano natural.

Queda convocada a seguinte mesa de negociacion
para o 10 de maio en ACADE, Madrid.
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