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EDITORIAL . XORNAL DO ENSINO GALEGO %

presidente da Xunta decidiu gravar o
saudo de fin de ano emitido por esa TVG
que ten amordazada nunha aula dun
IES. Foi tan sé un escenario, como po-
derfa ser un centro de dia ou unha consulta médica,
ainda que seguramente o seu.gabinete desaconse-

llou isto despois do conflito polo peche da sala de

partos de Verin.
A imaxe diciao todo. A aula estaba baleira. Sen
profesorado farto de recortes, saturado de horas

lectivas, de burocracia e coa prohibiciéon de impartir

docencia en galego ou facer desdobres. Non habia d I d
tampouco alumnado. Era unha escenografia neu- eSpl e a
tra, morta, plana; case como unha representacion )

da Xunta, que deixa atrads unha década sen acadar

ningunha nova competencia nin reforzar as que xa leX| S laJ[U ra
ten, preocupada exclusivamente en desmantelar o
pouco de bo que atopou e en ensombrecer a esca-
sa capacidade de autogoberno

Asi o fixo co decreto que garantia unha presenza
minima do 50% do noso idioma nas aulas e asi dei-
xa a situacion neste 2020: cunha desconexion preo-
cupante das crianzas e mocidade galega co idioma
propio, cunha cuarta parte dela incapaz de falar en
galego. Tamén cos nosos dereitos como docentes:
desde as retribucions que perdemos entre 0 2013 e
0 2016, cunha media superior aos 6.000€ & reducién
gue ainda nos debe e coa perda de mais de 1.200
postos de traballo pola aplicacion do aumento de
horario lectivo de 18 a 20 periodos lectivos en se-
cundaria e de 25 a 21 en primaria.

Como nun preludio do peche en falso dunha (no-
va) lexislatura perdida para o ensino publico galego
e en galego, Feijoo adiantou as elecciéns para o 5
de abril. Non sabemos o que depararén as urnas;
se a xestion de toda a desfeita e os recortes do PP
seguird nas mesmas mans ou se outro novo go-
berno cargara coa irresponsabilidade e desprezo
cara o profesorado demostrada polo presidente en
funcions. Mais é obvio gue o escenario xa non debe
ser aquela aula baleira. Temos que enchela. Na
posta en escena debe entrar o profesorado galego
gue terad que examinar as candidaturas & presiden-
cia da Xunta. Desde a perspectiva dun sindicato na-
cionalista, de clase e implicado como ninguén na
defensa do ensino publico como é a CIG-Ensino, hai
elementos centrais para ocupar o lugar daquela
aula baleira que nos deixa Feijéo. A mellora das
condiciéns de traballo do profesorado, un alumna-
do que precisa unha mellor atencion & diversidade,
unhas aulas con ratios mais reducidas, a necesaria
participacién democratica no goberno dos centros,
a recuperacion do que no foi roubado ou o futuro da
nosa lingua tefien que ter un papel central. A nosa
propia capacidade para gobernarnos e para decidir
que educacion queremos debe ser a referencia. E ai Suso Bermello
temos todo por recuperar: a revalida ten data. E o 5A.

Poflamos nota @ Secretario nacional da CIG Ensino
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unca nos regalaron nada. Todo o contra-

rio; como docentes padecemos na ultima

década todo un ataque programado des-

de o poder politico, econémico e media-

tico para restrinxir os nosos dereitos mais tamén

para convencernos de que o noso sacrificio estaba

fundamentado na estabilidade laboral que implica

sermos empregados e empregadas do sector pu-

blico, esquecendo de paso que unha parte impor-

tante do profesorado é interino ou substituto e non

ten ningun tipo de estabilidade no seu posto de tra-

ballo ou que nestes Ultimos anos aumentaron os
docentes con contrato de media xornada.

Mais a idea gue se lanzou a sociedade era clara:

o funcionariado é unha casta privilexiada e como tal -

debe soportar nas suas costas os efectos dunha cri-
se, por moito que esta fora causada polos bancos e
a especulacion financeira. A dereita estigmatizou-
nos, Mais o peor é que unha parte da sociedade e do
propio profesorado comprou esa mentira e asumiu-
na. Levantar esa farsa custa traballo. A ese fin leva-
mos tempo dedicadas na CIG-Ensino. Promovendo
campafias de informacion e mobilizacién que con-
sigan que calle entre todas e todos nds a necesida-
de de dicir que abonda xa, que xa esta ben, que te-
MOS que recuperar as nosos dereitos, porque iso é
0 que nos arrebataron: dereitos,

non privilexios.

/;

H-_

NON HAI
MARCHA
ATRAS

até recuperarmos o
n0so horario lectivo

UN LONGO PERCORRIDO CENTRADO NA MOBILIZACION
0 traballo foi incesante desde o inicio dos recortes
mais cobrou un novo impulso nestes Ultimos anos
cunha exitosa recollida de sinaturas entre o profeso-
rado no ano 2018, con concentracions de delegadas
e delegados da CIG e con numerosas asembleas en
todos os centros do pais.
A modificacion lexislativa promovida polo goberno
do PSOE, derrogando a imposicion dun horario
minimo en todo o Estado de 20 (secun-
daria) e 25 horas lectivas (primaria)
abriu a porta a que un dos nosos derei-
tos arrebatados puidese ser recuperado.
Mais batemos de novo co desprezo, a
chuleria e a maioria de ferro do PP & fron-
te da Xunta: non se negocia. -
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A UNIDADE SINDICAL, COMO UN MEDIO, MALIA TODO
Na CIG-Ensino tifnamos claro que nesa loita debia-
mos implicar tamén ao resto das organizacions
sindicais. A situacion non era doada, logo da ruptu-
ra sindical provocada pola farsa da negociacién da
suba salarial docente do 2018 ou tras os acordos de
“concertacion social” cos mesmos protagonistas
tanto co PP galego como co estatal.

Malia iso desde o sindicato definimos con clari-
dade gque debiamos afrontar a contradicion de ca-
mifar da man con organizacions sindicais que tan-
tas veces nos tefien defraudado: a unidade sindical
como medio para conseguir o propdsito de recupe-
rar o horario lectivo de 18 e 21 horas en secundaria
e primaria foi a folla de ruta trazada no Consello Fe-
deral da CIG-Ensino en xufio de 2019 e nela nos
reafirmamos a dia de hoxe.

A Consellaria fixo o posibel desde o primeiro mo-
mento por buscar fendas nesa unidade de accion.
Para a CIG-Ensino esa ruptura so pode chégar se al-
gunha ‘organizacion se descolga da mobilizacion e
nos imos facer o posibel para que iso non se produza.

TEMOS QUE SEGUIR ADIANTE
Unha intensa campana que levou a CIG-Ensino a
todos os centros e a un peche na Consellaria para

que a titular dese a cara diante da representacion *

do profesorado foron a antesala de concentracions
nas principais cidades e dunha folga xeral no ensino
publico'que, cun seguimento desigual, foi maiorita-
ria entre o profesorado, demostrando que a mei-
rande parte do profesorado ten conciencia da situa-
cién que atravesamos e da imperiosa necesidade
de recuperar os nosos dereitos, comezando pola
recuperacion do noso horario.

Porén a mobilizacidn non fixo mudar & Consella-
ria que mantén a negativa a negociar a devolucién
do noso harario. O PP cérrase en banda e, obedien-
temente, os cargos da Consellaria pretenden facer-
nos crer que non pasou nada o 12 de decembro.
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Por iso non podemos baixar os brazos. Non nos
podemos render. A CIG-Ensino trasladou aos de-
mais sindicatos, logo dun debate interno previo, a
proposta de reforzar as mobilizaciéns, incremen-
tando a accion sindical nos centros e sendo recep-
tivos a aspectos que o propio profesorado nos de-
mandou na campana previa a folga.

PARA MELLORAR 0S NOSOS CENTROS

Recuperar o noso horario lectivo non é sé a lexiti-
ma loita por mellorar as nosas condicions de trdba-
llo, ainda que seria unha razon suficiente por si soa.
O traballo na aula non é o noso Unico traballo; nds
como docentes sabémolo de sobra mais as veces
hai quen o quere esquecer, e lamentabelmente ta-
mén a Xunta. Detras do que se ve hai horas e horas
de traballo, e para unha parte moi maioritaria do
profesorado, moitas mais das 37,5 horas semanais
polas que cobramos o noso salario.

Precisamos traballar en mellores condicidns,
rebaixando as horas de docencia directa aos limi-
tes anteriores aos recortes. Precisamos mais
tempo para coordinacion pedagoxica e o traballo
burocratico, maxime nun momento nos que se'in-
crementan os programas e proxectos por parte da
Consellaria.

Necesitamos unha mellor distribucién da nosa
xornada laboral e unha mellora xeral da atencion
educativa. Con desdobres e reforzos educativos,
con reducidn de ratios que permita que o noso tra-
ballo na aula se preste en mellores condiciéns e
permita unha mellor atencion & diversidade.

A decision da Inspeccion Educativa de reducir as
gardas nos CEIP a un maximo de 2, elevando a 25
periodos lectivos as mestras e mestres de PT e AL
naqueles centros nos que ainda non se cumprian,
implica afondar no empeoramento das nosas con-
diciéns laborais, sobrecargdndonos ainda mais de
tarefas lectivas.

Non temos que pedir desculpas a ninguén por
demandar o que nos corresponde. Non imos traba-
llar menos se conseguimos rebaixar o tempo nas
aulas; imos traballar mellor. E facelo vai repercutir
na mellora dos nosos centros, do noso alumnado.

GANAR TEMPO E GANAR DEREITOS

0 tempo que non podemos perder é o da mobili-
zacién. Non nos vai vir nada dado. Avancemos na
presion, involucrémonos nas mobilizacions pro-
gramadas pola CIG-Ensino e as demais organiza-
cions sindicais, sexamos participes da loita dos
nosos dereitos. S6 podemaos ganar se nos unimos
e incrementamos a mobilizacion: gafar tempo
para traballar mellor é gaiar os dereitos que nun-
ca nos deberon arrebatar @
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do novo goberno
no Estado

unha carta remitida & ministra de Educa-

cion a ClIG-Ensino vén de colocar enriba

da mesa, novamente, as demandas que

desde o sindicato maioritario en Galiza lle
trasladamos para esta nova etapa iniciada co go-
berno de coalicion PSOE-Unidas Podemos. Fixé-
molo retomando a que foi a nosa posicidon no deba-
te do Anteproxecto de Lei que o anterior equipo
ministerial levou & Mesa Sectorial do Estado e ao
Consello Escolar do Estado, sempre partindo da
defensa do ensino publico, do seu profesorado e
dun desenvolvemento pleno das competencias en
materia educativa para Galiza no marco dunha
concepcion plurinacional, pluricultural e plurilin-
guistica do Estado.

UNHA NOVA LEI DE MiNIMOS

Asi, defendemos a necesidade de derrogar por
completo a LOMCE e non limitarnos a un cambio de
alguns dos seus apartados. Partir da lei Celda pode
ser unha medida temporal sempre e cando se
acurten os prazos de implantacién e se acometa
canto antes a negociacion integral dunha nova lei
marco que en base a uns minimos permita desen-
volver a nosa propia lei de educacién no marco da
defensa dun ensino publico de calidade, da nosa
lingua e das nosas competencias exclusivas. Non
podemos perder o tempo permitindo que a LOMCE
siga inalterabel mais tampouco podemos renunciar
a un cambio integral da Lei que responda as de-
mandas da inmensa maioria da comunidade edu-
cativa e do profesorado en particular. Nesa concep-
cion plural ten que figurar o respecto & Carta
Europea de Linguas Rexionais e Minoritarias asina-
da polo Estado e cuxo incumprimento vén de de-
nunciar o Consello de Europa, tras a constatacion
da emerxencia lingUistica en Galiza.

UL

0 ENSINO PUBLICO COMO REFERENTE

Eses minimos deben fixar un marco que faga pivo-
tar o sistema educativo na rede publica, cunha
aposta clara pola gratuidade total do ensino publi-
co, tanto de materiais como de servizos comple-
mentarios. Debe apostar pola reducién das ratios
en todas as etapas educativas, polo caracter obri-
gatorio do 2° ciclo de El e por unha oferta publica
ampla e gratuita do ciclo 0-3, asi como por unha
Formacion Profesional dignificada na que a FP
Dual, cando menos na sta concepcién actual, non
sexa a referencia.

0 novo goberno ten que decidir se o sistema
educativo vai seguir sendo unha dobre via asenta-
da no financiamento de centros privados para pres-
tar servizos que se poderian ofrecer no sistema pu-
blico ou se defende unha Unica rede publica na que
0 ensino concertado tefia un caracter subsidiario e
complementario para garantir a escolarizacion
obrigatoria gratuita cando a rede publica non sexa
capaz de facelo, promovendo a extension desta re-
de cara a eliminacién progresiva dos concertos.

A eliminacién dos concertos debe ser inmediata no
caso dos centros que segregueno seu alumnado
por calquera motivo: sexo, raza, opinién , nivel edu-
cativo ou renda econdmica. -




)

"f ]-

'.._ ——— .
F A .
DO N O GALEGO"*-H.

RN A

""”i‘ « Definicién por lei dun cadro de enfermidades pro-

fesionais do profesorado.
« Regulacion do dereito do profesorado maior de 55

y 3 anos a reducir o seu horario lectivo sen reducion
salarial.
- Arbitrar a posibilidade de que o profesorado, por

motivos de salde, poida realizar unha xornada
b laboral que, total ou parcialmente, non implique
— -

ol

docencia directa.

- Facilitar a formacion do profesorado en horario
lectivo.

« Dereito a ter, como minimo, unha licenza retribui-
da anual de formacién durante a carreira docen-
te de todo o profesorado.

- A posibel valoracién da funcién docente non debe
ter repercusion na mobilidade, na carreira docen-
te ou na participacion en actividades de formacion.

- A mobilidade no concurso de traslados debe po-
der facerse cada ano, sen ter que permanecer
dous anos no destino definitivo.

« A reducion da meritocracia no concurso de traslados.

- Caminar cara ao corpo Unico de ensinantes, coas
mesmas condicions de acceso e de desempefio
do traballo, tanto en horario como en salario, co
horizonte dun nivel 26 comun. Mentres se man-
tefan os diferentes corpos deben respectarse as
atribucions docentes que tefien asignadas, evi-
tando gue a administracion poida usar ao seu
antollo o profesorado dun corpo para impartir
docencia en materias ou niveis propios doutros
corpos. En todo caso, naqueles casos nos que
docentes de diferentes corpos realicen as mes-
mas-funcions, deben aplicarse complementos
compensadores para garantir que a igual traba-
llo corresponda o mesmo salario:

- Garantir que todo o profesorado do corpo de
= mestres que traballe na ESO cobre o comple-
0 PROFESORADO NO CENTRO DE ATENCION E DECISION mento do nivel 24, incluido o de PT ou AL.

As condiciéns de traballo do profesorado e a sua - Pago dun complemento compensador para o
carreira profesional, desde o ingreso & xubilacion, profesorado do corpo de PTFP para acadar as
deben ser elementos centrais da reforma educati- mesmas retribucions que o PES, inferiores no
va e non se pode facer de costas ao persoal docen- salario basico e os trienios.
te como en moitas ocasions ten acontecido. Tamén - Pago dun complemento compensador para o
neste ambito terd ocasion o novo goberno de de- profesorado do nivel 24 que imparte docencia en
mostrar se é respectuoso co marco competencial e CMUS Superiores.
de negociacion sindical, promovendo un marco le- - Regulamentacion, en virtude de lei, dun sistema
gal basico que non limite o lexitimo dereito a que a de acceso diferenciado a funcién publica docen-
Mesa Sectorial Galega sexa o centro de negociacién te, coa convocatoria simultanea de procesos se-
para regular as condiciéns de traballo do profeso- lectivos que diferencien a renovacion de efecti-
rado galego. . vos e a consolidacion de postos de traballo
Nese marco basico deben figurar aspectos que a estruturais ocupados por persoal interino.
dia de hoxe son eivas importantes na nosa carreira « Garantir o caracter indefinido da xubilacién anticipa-
profesional. Asi, desde a CIG-Ensino entendemos da aos 60 anos para todo o profesorado, tamén pa-
que deben ser obxecto de negociacion: ra quen accedeu despois de xaneiro de 2011 @
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politicas neoliberais
VErsus perspectivas
criticas

AS MELLORAS QUE S| SON NECESARIAS

As achegas da investigacion e a innovacion educa-
tivas apuntan as direccions para mellorar a forma-
cién do profesorado: coherencia e rigor cientifico da
formacion académica; estreitamento das relacions
e proxecto compartido entre instituciéns formado-
ras e centros educativos; creacion de “espazos hi-
bridos” de coflecemento e colaboracién entre in-
vestigadores, formadores e profesores en activo,
vinculacion coas comunidades nas que se vai des-
envolver a docencia e, finalmente, avaliacion e
acreditacion das institucions e dos programas for-
mativos. Sobre estas preocupacions fundamentais
o chamado MIR educativo apenas fai algunha ache-
ga relevante. @

Xosé Armas Castro

Profesor de Didactica das Ciencias Sociais na USC

. OPINION

s correntes do pensamento critico insis-

ten en que a educacion € unha dimension

das sociedades estreitamente relaciona-

da coa economia, a estrutura social, a
cultura e o poder. Neste sentido, as reformas das
ultimas décadas —que afectan & estrutura dos sis-
temas educativos, aos curriculos ou & formacion do
profesorado— poden entenderse como intentos de
acomodacion da educacion s demandas dos sec-
tores neoliberais no contexto do capitalismo tardio
(Apple, Giroux, Habermas, Zeichner). Desde esta
perspectiva critica queremos facer algunhas preci-
sidns sobre un aspecto que se situou no primeiro
plano da axenda educativa en Espafa: o chamado
MIR educativo.

A idea dun modelo de formacion do profesorado
inspirado no MIR sanitario aparece no panorama
educativo espafiol no ano 2009 da man de Francis-
co Lopez Rupérez e Eugenio Nasarre, politicos vin-
culados a Fundacion FAES e ao Partido Popular. A
iniciativa chegaba precedida dun diagndstico catas-
trofista sobre a calidade docente: non se selecciona
os mellores candidatos, non se lles proporciona a
formacion adecuada e, sobre todo, a baixa calidade
da docencia é a responsable dos malos resultados
académicos do alumnado. Unhas criticas & educa-
cion publica fabricadas para xustificar os cambios
na direccion neoconservadora.

A solucién que se ofrece preséntase como unha
“tarefa nacional” gue ocuparia 3 anos de formacion
posteriores 4 titulacion de grao. Unha “proba nacio-
nal.homoxénea” para todo o Estado seleccionaria
os mellores candidatos —segundo as necesidades
do mercado educativo— para a realizacion dun cur-
so de un ano nun “Centro Superior de Formacion” e
un periodo de dous anos de docencia en centros
educativos titorizada por profesorado experto. A
proposta foi adoptada con entusiasmo polos res-
ponsables do Partido Popular e de Ciudadanos co-
mo solucion aos males da educacion, mentres ou-
tras formacions politicas, sindicatos e profesionais
da educacion —incluidas as facultades nas que se
forma o profesorado— mostraron as suas reservas
ou rexeitamento. J

Sen negar a necesidade de mellorar a formacion
do profesorado, e mesmo aceptando que o MIR
proposto toma algunhas ideas da iniciativa da Tea-
cher Residence norteamericana, pretende orientar
a formacidn do profesorado cara a obxectivos neo-
conservadores: axuste da educacion ao mercado;
cultura do esforzo e do mérito individual; recentra-
lizacion educativa, fronte aos valores de equidade,
respecto & diversidade, traballo cooperativo ou pro-
mocion da cidadania que ins-
piran a educacion publica nas
sociedades democraticas @
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non e PAiS Pdrd NOVas
GNSINANTES

o igual que con outros temas do sistema
educativo galego a Consellaria de Educa-
cién tamén mira para outro lado en canto
4 idade media do profesorado galego.
Unha idade media que, tal e como se constata na
grafica axunta faria mais que necesaria unha inter-
vencion directa por parte dunha administracion que
medio se preocupara por un sistema educativo ac-
tualizado.
Menos do 35% de efectivos en primaria e infantil
e menos do 16% en secundaria e formacion profe-
sional son menores de 39 anos, segundo datos do
Ministerio de Educacion e Formacion Profesional.
Calquera minima anélise destas cifras daria pé a ne-
cesidade dunha negociacion seria sobre a renova-
cién do profesorado galego, que pasa por desefar un
novo sistema de acceso que tefia en conta a situa-
cion do profesorado interino, asi como pola mellora
da formacién inicial de quen acceda a docencia.
Unha administracion minimamente responsabel
tamén terfa en conta os datos da tdboa gue acom-
pafiamos en canto ao numero de companeiras e
companieiros que se poden xubilar nos préximos
anos, 8.259 antes do final da década. Os tempos son
chegados para incluir de forma real a reducion ho-
raria para os maiores de 55 anos que reflicte a LOE
e que a LOMCE non tocou pero que a administra-
cion galega ignora.

IDADE DO PROFESORADO GALEGO
corpo de mestres:

En definitiva desde a CIG Ensino entendemos
gue vistos os datos, que son sesgados porque a
Consellaria négase a facilitarnos as cifras comple-
tas ano tras ano na Mesa sectorial, chegou o mo-
mento de comezar a formular o relevo do profeso-
rado actual e isto non se pode facer sen un estudo
serio da idade do profesorado galego. Unha vez fei-
to esta revision compre sentarse e analizar que
medidas tomar, que seguramente coincidan en boa
medida coas demandas histéricas que mantén es-
ta central sindical en materia laboral. A Consellaria
e, nalguns temas o Ministerio, tefien que sentarse
a falar de formacion inicial, dun novo sistema de
acceso que recolla a situacién do persoal interino e
substituto, de ofertas de emprego sen taxas de re-
posicion, gue permitan diminuir as ratios, recupe-
rar os empregos perdidos durante a crise e tomar
o relevo das compafeiras e compafeiros que se
xubilen ou accedan, agardemos que dunha vez por
todas, a reducion horaria para maiores de 55. Coma
co resto de avances acadados, todo isto non se lo-
grara se non, loitamos pola sta consecucion. A me-
llora do sistema educativo galego esta nas nosas
mans, na nosa capacidade de loita e a da CIG-En-
sino estad mais activa ca nunca @

Fonte: Subdireccian Xeral de Estatistica e Estudos do Ministerio
de Educacion e Formacion Profesional. Curso 2016/17

6,4 28,1 29,4 8,2
corpos de secundaria:
28,1 29,4 8,2
Bl Menorde 30anos M De 30a 39 anos De 40 a 49 anos De50ab59anos M De 60 anos e mais
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publico galego desde o inicio dos recortes e que sim-
plemente permitird mudar contratos temporais de
profesorado interino por funcionariado de carreira.

' , 0 que racha co modus operandi ao que nos tifia

acostumados a Consellaria de Educacion é o nu-

mero de especialidades nas que vai haber procede-
mento selectivo que son 88 e que, segundo un es-
tudo feito pola CIG-Ensino cos datos do CADP para
este curso, supon que habera oposicions en espe-

cialidades con menos de dez interinas. Este levan-

tamento do veto as especialidades minoritarias non
¢ casual. A ninguén se lle escapa gue as eleccions
galegas e a continuidade de Feijéo estan detras
desta decision e que o persoal docente que esta.nas
listaxes de substitucions destas especialidades es-
td sendo usado para vender fume e boa parte del

podera resultar moi damnificado se non aproba as

]( l -t l oposicidns. Tendo en conta que a experiencia des-

O U m e e eC 0 ra tes Ultimos anos é que mais da metade (un 52% o
ano pasado) das persoas que aproban as oposicion

non traballaran nunca no ensino ou se o fixeron foi

n O n C rea e m p re g O menos dun ano, compre que a Consellaria acome-
ta cambios nas probas para garantir que se cumpra

a legalidade do procedemento, que é un concurso-

oposicion. Medidas como garantir o anonimato das
probas, cando menos da primeira parte da oposi-

anuncio de auto bombo realizado de for- cion, reducir o nimero de aspirantes por tribunal,
ma inédita este ano polo propio presi- liberar os tribunais do traballo de baremacion ou
dente Feijoo de que se convocaran 3.654 publicar diariamente as cualificacions poderian fa-
prazas de 88 especialidades nas oposi- cilitar que os tribunais non tefian que verse'aboca-
ciéns, como guen anuncia a apocalipse, non repre- dos a realizar todas estas tarefas en menos dun
senta ningun xiro na politica de recortes do PP en mes e reduciriase a tan temida criba que se vén
materia de persoal nesta Ultima década. Con esta producindo na primeira fase da oposicion, o que le-
oferta de emprego non se creara ningun posto’de vou a gue en 2019, por exemplo, pouco mais do
traballo a maiores, mais ao contrario os Orzamentos 16% das aspirantes en secundaria superara a 12
Xerais da Xunta computan 45 efectivos menos en proba e un 21% no corpo de mestras.
Secundaria con respecto a 2019. A cifra total, xa in-
flada como en anos anteriores polas prazas de pro- ACCESO DIFERENCIADO
mocion interna, que suman 318 e que apenas se cu- A maiores do que lle compete & Consellaria de Edu-
brirdn como vén sendo habitual en convocatorias cacion, desde a CIG-Ensing volveremos propoier
anteriores, hai que restarlle outras 1.300 de acceso tanto no Consello Escolar do Estado como na Mesa
a catedras que simplemente van servir para que Sectorial do Ministerio que nesta lexislatura se ne-
profesorado con nivel 24 vexa incrementada a sua gocie un cambio no acceso a funcién publica do-
remuneracion. Asi pois, o dato real de prazas libres a cente que garanta unha dobre via. Por un lado,
convocar son s6 2.036, unha cifra que non serve pa- ofertarianse as prazas estruturais nun sistema que
ra paliar o déficit de persoal que arrastra o ensino prime até o maximo legal a antigiiidade con probas

non eliminatorias e por outro as prazas que son
produto de xubilaciéns cun sistema de acceso mais

C [[ ’ d b desefado para aspirantes libres. Sabemos da com-
U 0/788 Urla 8 e plexidade dunha reforma legal desta envergadura
mais é o propio goberno espafol quen vén de

1 [ [ d d d avanzar unha posibel reforma no sistema de acce-
Cumpr/r U @ga / U 8 0 so. Nese debate a posicion da CIG-Ensino ficara cla-
ra: apostar por un sistema mais xusto e non deixar

. -/ . n 5 s
CONELSO=OBOSICIONN S R e i beeir
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PCRSOAL
INTCRINO

ante a encrucillada da xustiza e a politica

resolucion da situacion de abuso dos no-

meamentos temporais na contratacion

do persoal interino semella unha desas

series & que a produtora se resiste a po-
fierlle fin. Mentres que o Tribunal europeo alonga a
publicacién da decision prexudicial solicitada por di-
versos xulgados da Comunidade de Madrid, que
mantén en vilo a centos de miles de interinas no
Estado espafiol, as conclusions da Avogada Xeral
da UE desinflaron as expectativas lanzadas inten-
cionadamente por certos gurds, mais mediaticos
que xuridicos, que aproveitaron a desfeita realizada
polas administracions publicas nos ultimos anos
para animar as persoas afectadas por contratos
temporais de longa duracién a demandar coa ex-
pectativa da acadar a fixeza. Sen afondar na situa-
cién do ensino, na que cada ano o persoal interino
é nomeado por un curso académico e polo tanto
non se considera xuridicamente que desempefia o
mesmo posto de traballo ainda que o faga para a
mesma administracidn, o establecemento da fixe-
Za como sancion para as institucions que incorre-
ran nestas contrataciéns quedou descartado nas
conclusions da avogada europea, tal e como a ase-
soria da CIG-Ensino vaticinara a teor da xurispru-
dencia existente e dado o cambio de criterio nos ul-
timos tempos das instancias xuridicas europeas a
este respecto.

Ao peche desta edicion segue sen cofiecerse a
data na que se fara publica a sentenza do TXUE
mais o que se pode aventurar, dado que acostuma
existir concordancia entre as conclusions da avoga-
da e o0 auto posterior, é que se abre a posibilidade
de establecer unha sancién econémica as adminis-
tracions gue incorreran nestas practicas pero que a
ultima palabra a teran os distintos xulgados do Es-
tado dependendo do caso concreto. E dicir, que
pouca concrecion se agarda desde Luxemburgo ao
respecto do futuro das temporais con contratos
longos coa administracion.

a Xunta non poae
deixar tirado o persoal
interino que contribuiu
a0 mantemento o
sistema educativo

A SOLUCIGN PASA POLA NEGOCIACION POLITICA

Na CIG-Ensino criticamos duramente a Consellaria
por non convocar procedementos selectivos e ao
Goberno espafiol pola aplicacion da taxa de reposi-
cion de forma inaudita no noso sector desde o ini-
cio da crise. A Xunta é a maxima responsabel de
que centos de persoas interinas acumulen anos de
experiencia soportando as peores condiciéns labo-
rais en canto a mobilidade e inestabilidade e sem-
pre defendemos que a solucién pasa pola negocia-
cion politica. Apelamos pois & administracion
galega a que, despois de usar descaradamente es-
te profesorado durante os peores anos da crise,
evite mediante un ACORDO DE ESTABILIDADE que
Se vaia ao paro tras as oposicions que agora volveu
convocar, nas gue ademais non se garante a fase
de concurso nin un acceso diferenciado entre aspi-
rantes libres e persoas con experiencia previa. Po-
flamos sobre a mesa a realidade deste colectivo,
analicemos o seu perfil en canto a idade e antigti=
dade e sentémonos a negociar unha solucion que
lle garanta estabilidade se a administracion quere
ser realmente xusta co seu persoal @
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aspiracion social para o galego ser unha

lingua plenamente normal, practicada e

ofertada con toda naturalidade nunca

contou con respaldo politico e legal. Da
eliminacion polo Tribunal Constitucional da obriga de
conecemento da Lei de Normalizacién LingUistica
en 1986 a recente sentenza do TS sobre a ordenan-
za do uso do galego en Lugo, o poder xudicial case
sempre puxo reparos. No ensino, malia a presién
social e os recursos da Mesa e a CIG Ensino conse-
guir a retirada dos artigos mais escandalosamente
antigalegos do decreto de plurilingliismo, 0 mesmo
TSXG que validara plenamente o decreto 124/2007
de uso do galego no ensino optou por manter a
prohibicion nalgunhas materias e o limite maximo
de entre 0 50% e o 33%, o que contrasta co ensino
total ou moi maioritariamente en catalan permitidos
até polo TC. Temos que lembrar que a existencia do
galego no ensino, por precaria que sexa, non se po-
de desligar da decision no final do franquismo e co-
mezo do actual réxime, non exenta de conflito, das e
dos membros da UTEG (actual CIG-Ensino) de dar
aulas en galego. Presion social a favor do galego e
non cesion amabel dos poderes publicos.

Fronte & omnipresenza do castelan amparado
por mais de 500 disposicions legais, as limitacions
ao galego impiden atender o mandato legal de pro-
mocion da nosa lingua (art. 5 do estatuto), progresi-
vidade do seu uso no ensino (art. 13.2 da LNL) e un
coflecemento en igualdade co castelan (art.14.3
LNL). Os datos publicados polo Observatorio de de-
reitos lingUisticos da Mesa pola Normalizacion son
indicativos da “liberdade” para vivirmos en galego:
s6 0 2,7% da programacion semanal infantil e xuve-
nil é en galego e nunha Unica canle de television (4%
do total da grella televisiva), sé un xornal é impreso
na nosa lingua, o dereito ao galego nos seguros so6
estd garantido en menos do 1% das pélizas, as sen-
tenzas en galego non chegan ao 5% e ainda é impo-
sibel abrir unha conta bancaria no noso idioma.

TS
porp pr/me/ra vez na g

S [istori0, | de codo 4§
MY enores de 15 anos B

non sabe falar galego

0 PLAN XERAL DE NORMALIZACION E 0 DECRETO DO 2007

En 2004 aprébase por unanimidade parlamentar o
Plan Xeral de Normalizacién da Lingua Galega:
mais de 400 acciéns concretas en todos os sectores
para, cando menos, igualar a presenza e a oferta
publica do galego que nin se achega minimamente
aos indices de uso na sociedade. Este documento
foi a guia do Decreto 124/2007 e asi constaba no
seu articulado. Introducia o galego nas etapas de
educacion infantil; estabelecia as areas nas que,
cando menos, debia ser vehicular no ensino obriga-
torio, correspondéndose coa metade do horario; e
no bacharelato un minimo do 50%. Ademais, a tra-
vés do proxecto linglistico de centro podiase plani-
ficar, ampliar a oferta e adaptarse para lograr os
obxectivos legais de cofiecemento oral e escrito.
Paralelamente estabelécense as primeiras lifas de
ensino integramente en galego cunha oferta redu-
cida mais con grande demanda, abrindose o cami-
fio & posibilidade de estendelo ao conxunto do en-
sino galego. Porén, alén da insuficiencia do decreto,
nunca se chegou a cumprir malia os requirimentos
de entidades sociais como A Mesa ou sindicais co-
mo a CIG Ensino.

2010: DECRETO CONTRA 0 USO DO GALEGO NO ENSINO
Apos unha longa campaia de manipulacién e en
nome dunha liberdade que nin existe nin se permi-
te para o galego, o Partido Popular regresa & Xunta
en 2009 e elimina os timidos avances na aplicacion
do PXNLG convertendo os prexuizos contra o gale-
go en politica linglistica. Derroga o decreto de 2007
e aproba en solitario o actual Decreto 79/2010 mal
chamado de plurilingtiismo. No ensino infantil o
galego deixa de ser lingua de introducién preferen-
te, no obrigatorio fixase un maximo do 50% de ma-
terias a impartir en galego, co obxectivo do 33%,
prohibindose para as Matematicas, Tecnoloxia, e
Fisica e Quimica en secundaria. Eliminanse os pro-
gramas piloto de ensino integral en galego. Tras os
recursos da Mesa e a CIG Ensino até o TSXG decla-
rou ilegais varios aspectos centrais do Decreto
79/2010 como a enquisa que permitia vetar o gale-
go ou a posibilidade de a lingua na aula ser diferen-
te & da materia.

A LOMCE incrementou a desvantaxe do galego
imposibilitando o maximo de docencia ao dotar no
secundario e no bacharelato de maior carga horaria
precisamente as materias nas que o uso do galego
esta prohibido. Permite, ademais, negar ao alumna-
do o cofnecemento da lingua propia do noso pais e
mesmo financiar con difieiro publico tal disparate
pedagdxico cando pais e nais asi 6 solicitaren. -
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contra 0 galego
por decreto

DATOS DA EMERXENCIA LINGUISTICA

Un estudo da Mesa pola Normalizacion sinala que
0 galego s6 é lingua maioritaria (non Unica) no 5%
das escolas infantis dos nucleos de mais de 50 000
habitantes, mentres s6 chega ao 50% no 19%. Ain-
da cinguindose s6 a educacion infantil é indicativo
do retroceso que en conxunto supuxo o decreto
contra o galego. Segundo as series de datos sobre
cofiecemento do galego oferecidos polo IGE, a po-
boacion entre 5 e 14 anos que se declara incapaz de
falar galego incrementouse en case un 6% en 15
anos: do 17,94% en 2003 ao 23,90% de 2018. Curio-
samente este indice de descofiecemento so baixa
en 2008 (16,36%), co decreto de‘uso do galego no
ensino de 2007. Se contarmos desde 2008 a hoxe o
aumento do descofiecemento é do 7,54%. Por pri-
meira vez na historia, 1 de cada 4 menores de 15
anos xa non sabe falar galego.

0 PP na Xunta
§ converteu prexuizos
8 en politica linguis

L

CONCLUSIONS
A emerxencia linguistica é visibel e contrastabel cos
datos oficiais. A intensa e persistente mobilizacién
social polo galego da ultima década foi fundamen-
tal para que o relator especial da ONU para as mi-
norias nacionais, ou organismos como o Consello
de Europa, nos desen a razén en varias ocasions e
insten & desaparicién inmediata do decreto de plu-
rilingliismo e das politicas contra o galego por anti-
demacraticas, contrarias aos dereitos humanos e a
tratados internacionais que obrigan & Xunta e ao
Estado como a Carta Europea de Linguas Rexionais
e Minorizadas. Ninguén acredita xa na propaganda
oficial que nos pretendeu vender as bondades para
o0 galego do decreto de 2010, mais compre insistir-
mos para que desapareza mais cedo’'que tarde @
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on afouta enerxia e determinacion para

reverter a situacion critica do galego no

ensino e do ensino en galego. Asi con-

cluiron as | Xornadas de debate e refle-
xion organizadas pola CIG-Ensino e a AS-PG na
mesma semana en que se cumprian dez anos da
histérica manifestacion de Queremos Galego no
Obradoiro compostelan. Como aquel dia, o profeso-
rado asistente, consciente de que foi un activo prin-
cipal da resistencia contra as politicas lingiicidas do
PP na Xunta, quixo vencer o pesimismo e compar-
tiu experiencias normalizadoras postas en marchas
nos centros de ensino para intentar loitar contra a
falta de competencia e uso do noso idioma por boa
parte do noso alumnado.

Inmersidn, normalizacion, mantemento, conflito
lingUistico, renovacion pedagodxica, formacion e
sensibilizacion do profesorado... Foron alguns dos
conceptos que enfiaron a participacion dos asisten-
tes, que comezou co relatorio da profesora e escri-
tora Pilar Garcia Negro quen afondou amplamente
en gue consiste a normalizacion, defendeu o de-
reito a sermos monolinglies e avogou por tra-
ballar a ampliacion do [éxico do alumnado e o
cofiecemento da cultura do Pais nas distintas
materias a través de textos da nosa literatu-
ra. A continuacion, a intervencion de.Pere
Mayans (xefe de Apoios e Recursos Lin-
guisticos da Conselleria de Enseyament
da Generalitat) serviu para contrastar
cal é a situacion actual do catalan no

inmersion
normalizacion
mantemento,
conflito lingliistico
son alguns dos
conceplos enfiados
na participacion das
xormaaas

14

ensino apds anos de politicas lingUisticas que, se-
gundo datos do INE, permitiron incrementar o seu
cohecemento e uso por parte da poboacion mais
nova. O tamén profesor Pere Mayans situou a ele-
vada taxa de alumnado inmigrante que non ten o
catalan como lingua materna, a predominancia do
inglés e a ausencia de materiais de ocio e culturais
na lingua propia como o0s principais retos a superar
para continuar o proceso de normalizacion. Asi
mesmo, destacou a importante vantaxe que ao seu
ver ten a vinculacién existente entre o galego e o
portugués para ampliar os horizontes de intercom-
presion que temos con mais de 200 milléns de per-
soas no mundo. -
Pola sua banda, o secretario xeral de Kontseilua,
Paul Bilbao, expuxo as luces e sombras do sistema
educativo vasco nos Ultimos anos para camifar ca-
ra & completa normalizacion do éuscaro. Fixo refe-
rencia aos resultados de competencia lingtistica do
alumnado despois de que no ano 82 se implantara
un sistema de separacion, cun modelo A no que a
lingua vehicular é o casteldn e o

&,
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NINGUN DRGRETO®

abrir un tempo novo
para normalizar
0 galego

.
éuscaro como materia, un modelo D & inversa e un
modelo B malchamado bilingle (ao 50%) que sé
existia na antiga EXB porque no Bacharelato ficaba
reducido aos modelos A e D. Paul Bilbao lamentou
gue no ano 93 se ratificara esta politica de separa-
cion cando xa existia un importante nimero de pro-
fesorado euskaldunizado, grazas ao apoio do go-
berno vasco, que poderia pofier en marcha un
sistema de inmersién na lingua propia. Apos case
40 anos de separacion linglistica Paul Bilbao situou
como éxito do sistema educativo o feito de que
contribufu a manter a transmision xeracional que
se produce nas familias e a asociacion entre reno-
vacion pedagodxica e ensino da lingua éuscara (de
feito o modelo D é maioritario en todas as etapas
educativas e foi en aumento nos Ultimos anos en
detrimento do A) e como sombras que a inmersién
naceu da man de proxectos cooperativos até esten-
derse nos 80 ao ensino publico e a necesidade de
mellorar a competencia lingUistica do profesorado
e a euskaldunizacion de adultos e de espazos fora
do dmbito educativo.

ACABARA COA
NOSA LINGUA

EXPERIENCIAS PARA A ESPERANZA

Xa pola tarde e despois de que a profesora Merce-
des Queixas fixera unha presentacion sobre a desfei-
ta que nos deixou a década de goberno de Feijéo e a
necesidade de reaxir e abrir un tempo novo para re-
cuperar a normalizacion do galego nos centros de
ensino, cofiecemos experiencias de fomento da lin-
gua en distintas etapas e materias que se poden con-
sultar no apartado de Formacion da nosa web www.-
cig-ensino.gal. Desde Matematicas, da man de Cibran
Arxibai, profesor que desafiou o Decreto de Plurilin-
gliismo e segue impartindo esta materia en galego
ao igual que o fan moitos docentes andnimos ao lon-
go do pais, até Infantil, por voz de Dolores Oubifia, que
gabou o Decreto do ano 2007 que lle permitira pofier
en marcha un proxecto de inmersion lingtistica na
sUa aula e que ainda hoxe segue aplicando con éxito.
Dela son as palabras coas que encabezamos este ar-
tigo xa que rematou a sua intervencion dicindo que é
importante introducir sempre a compofiente emo-
cional no ensino do galego. “Ninguin decreto acabara
coa nosa lingua se a reforzamos coa razon e coa
emocion dentro e féra da escola”, indicou.

Tamén se abordou todo o material e recursos
existentes para facer das bibliotecas escolares e
das actividades complementarias a mellor salva-
garda do noso idioma, con Covadonga R. Arguelles,
e se falou de aproveitar o Tratamento Integrado das
Linguas (TIL) e o Proxecto Linguistico de Centro
(PLC) para a promocion da lingua minorizada, con
Sofia Rama, e por ultimo, de como se poden levar
a cabo experiencias normalizadoras en contornos
con alumnado para o cal o galego ten a mesma
condicion que unha lingua estranxeira, con Nel Vi-
dal. Todos eles coincidiron na necesidade de impli-
car a todo o profesorado neste cometido “traballan-
do en tribo” -en palabras da profesora Mercedes
Queixas-, para que a normalizacién deixe de ser
responsabilidade unicamente das especialistas de*
Lingua e de mantérmonos como garantes -fronte
aos impedimentos normativos da Xunta- de que o
galego vai rexurdir desta década escura no ambito
educativo e social @



CONCLUSIONS

das primeiras xomadas de debate
e reflexion sobre a lingua no ensino

En maio deste ano cimprense dez anos da

publicacién do decreto do plurilingtismo do

PP. Nunca unha norma contra o noso idioma

contou.con tanta oposicién, tal como certifi-
can as numerosas e multitudinarias mobilizacions
e o rexeitamento da inmensa maioria da comuni-
dade escolar. O balance destes 10 anos non pode
ser mais negro: menos ensino en galego nas aulas,
menor competencia lingiistica e menor uso polo
alumnado e profesorado, prohibicion de impartir as
materias cientifico-técnicas no noso idioma e ex-
clusion do galego da Educacién Infantil. En definiti-
va, dez.anos de belixerancia e retroceso na utiliza-
cién do uso do noso idioma. Por iso, mais unha vez,
reclamamos a sta inmediata derrogacion e a pos-
ta en marcha dun modelo de normalizacién linglis-
tica plena no ensino.

A observacion consciente da nosa realida-
de sociolingUistica -referendada por todos
os estudos e datos publicados durante os
ultimos anos- constata unha ruptura xera-
cional cada vez mais agudizada co idioma; verifica a
perda acelerada de galego-falantes, que hoxe xa son
minoria na sociedade galega e confirma o decrece-
mento considerabel das persoas que usan unica-
mente o galego. Neste contexto incerto para o futu-
ro da nosa lingua imponse un cambio de rumbo
radical na politica lingUistica da Xunta de Galiza que
garanta e facilite a utilizacién do galego en toda si-
tuacion, lugar e circunstancia. Unha politica que pro-
mova e potencie o seu uso e estabeleza normas
prescritivas para que a nosa lingua non sexa nin ex-
cluida nin perseguida como lingua propia de Galiza.

)

A “Pax linguistica” promovida polo goberno

Feijéo pretende acalar todo tipo de reivin-

dicacion ou rebelion ante os permanentes

atropelos que sofren os usuarios do noso
idioma. A situacién de diglosia de Galiza e o proce-
so de imposicion e substitucion da lingua allea e do-
minante -o espafol- pola propia e dominada -o ga-
lego- sempre sera conflitiva se procuramos mudar
a situacion e restaurar para o noso idioma todos os
dereitos e usos que lle corresponden as linguas nor-
malizadas. O noso compromiso coa lingua é neces-
ario e imprescindibel. Por iso, temos que ser perse-
verantes e firmes en exercer os xa cativos dereitos
que temos e denunciar toda discriminacion e mar-
xinacion a lingua. Sempre que aflore o conflito lin-
guistico evidenciarase a persecucion ao noso idio-
ma e a carencia de dereitos que lle asiste como
lingua propia de Galiza. S¢ asi, intentando exercer
como galegos e galegas a tempo completo, esta-
mos certos dun futuro galego e en galego. -
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XORNADAS de debate e reflexion sobre a lingua no ensino

sabado, 25 de xaneiro de 2020

IES As Fontifias. Rua Estocolmo, 5 15702. Santiago de Lof As entidades organizadoras destas xorna-
das procurardn acadar un compromiso
firme e o mais amplo posibel para esixir

MANA un modelo que nos leve & normalizacion

lingUistica plena da nosa lingua. Para iso facemos

SILAR GARCIA MEGRO, protesorn LD ¢ estrlon un cha_mamentola_o_profesorado galego a superar

ot s alhasida os limites e prohibicidns do actual decreto, e a con-

R < verter o noso idioma na lingua da docencia e dos

Constatouse, mais unha vez, que todas as centros educativos, dentro e fora das aulas. Reco-

linguas minorizadas do Estado contintian a fiecemos o dificil que é perseverar na defensa acti-

ter dificultades para alcanzar a plena nor- va da lingua, mais tamén sabemos que foi xusta-

malizacion. Con todo, os camifos percorri- mente esta actitude comprometida do profesorado

dos, a vontade normalizadora e 0s compromisos 0 que permitiu desde sempre suplir a falta de von-

dos seus gobernos coa lingua contrapofense co tade politica e superar a cativa lexislacién que so-
desprezo do goberno galego co idioma de seu. Ca- porta 0 noso idioma.

da pobo ten a sua historia, a sia composicion social

e 0 seu grao de conciencia nacional que inflien na

situacion e no porvir da sua lingua. Mais, confirmou-

se como determinante no avance normalizador do

éuscaro e do catalan o compromiso dos seus res-

pectivos gobernos, ao ter asumido a sua identidade

nacional, cultural e lingiifstica que contrasta coa  *#* ™ \
practica asimiladora e espafiolizadora da Xuntade & palabira

Galiza. As diferenzas que hoxe comprobamos na vi-
talidade da aprendizaxe e uso das linguas entre os
mais novos e novas nacen directamente das dife-

normmalis pdarat dols

renzas nas politicas seguidas en prol dos idiomas De acordo co anterior e partindo da situa-
propios e Nnos compromisos para acadar o obxecti- cion actual de emerxencia lingiistica con-
vo da normalizacion dos diferentes gobernos. sideramos que 0 noso obxectivo esencial

e imprescindibel neste momento é que o

galego sexa a lingua vehicular Unica de todo o en-
- sino e, por tanto, que se empregue na docencia de
todas as materias e niveis educativos ao tempo
que se realiza a galeguizacién dos curriculos. Ho-
xe, non hai outra alternativa posibel para restituir o
uso da nosa lingua e garantir, non so a sta super-
vivencia, sendn tamén o seu cofiecemento e o seu
uso por parte das xeracions mais novas. Por iso,
continuaremos coa organizacion destas xornadas
como punto de encontro, analise e intercambio de
reflexions e experiencias para'dar alento a todas e
todos os que temos vontade de superar a situacion
actual e traballar para a normalizacién plena do
noso idioma @

“.
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PERTUGURS

Lingua, em todo caso, estreitamente ligada ao gale-
go, a sua inteligibilidade dificultou o seu estudo sis-
temadtico. Afora dos especialistas, poucos galegos
tenhem estudado portugués, poucos galegos o do-
minam, pois podem entender-se com os portugue-
ses empregando a sua propria fala galega. Hai um
Instituto de Estudos Portugueses adscrito a Univer-
sidade de Santiago de Compostela, e esta conta com
um Leitorado de Portugués na Faculdade de Filolo-
gia [...]. As relacons literdrias e cientificas entre Por-

tugal e Galiza, ainda que incrementadas ultima- -

mente, distam de ser todo o estreitas que as coinci-
déncias histdricas e as actuais entre as estruturas
do portugués e do galego parecem recomendar

— Ricardo Carvalho Calero

no sistema educativo

GALCGO

muito trabalho feito
e muito por fazer

r

Xurxo Fernandez Carballido

18 Associacao de Docentes de Portugués na Galiza (DPG)

2020, Carvalho Calero, em 1984, terlamos

que acrescentar muitos dados sobre a
presenca do portugués no sistema educativo gale-
go, mas também poderiamos constatar que o bru-
tal retrocesso da lingua galega faz com que hoje o
galego seja a'cada vez menos uma ponte com o
mundo luséfono, o que justifica ainda mais a pro-
mocao do Portugués na Galiza.

Contudo, e sem futuriveis, atualmente temos um
contexto legislativo e uma sensibilidade geral na so-
ciedade galega face as potencialidades das relacdes
com Portugal e, por extensdo, com o mundo luso-
fono, que deveriam propiciar uma presenca macica
da lingua portuguesa no sistema educativo galego,
porém, a realidade fica aquém das espetativas.

Em 2014 foi aprovada por unanimidade pelo
Parlamento Galego a Lei 1/2014, de 24 de margo,
para o aproveitamento da lingua portuguesa e vin-
culos com a Lusofonia, conhecida como Lei Paz
Andrade, e embora houvesse um aumento na ofer-
ta educativa do Portugués na Galiza, especialmen-
te no ensino secundariq, a realidade é que um lus-
tro apds a sua promulgacdo, a presenca do
Portugués continua a ser muito reduzida.

Por ambitos de ensino, no contexto universitario
os estudos sobre a lingua, a cultura, a economia, 0s
intercdmbios cientificos e humanos —Erasmus, laco-
bus, etc.— estdo largamente consolidados nas trés
universidades galegas, assim como nos Centros de
Linguas Modernas, embora no grau em lingua e lite-
raturas galegas da USC ndo seja obrigatério fre-
quentar a disciplina de lingua portuguesa.

Nas EOI o portugués tem presenca em todas as
escolas, com excepcao da EOI de Riba d°Eu, Viveiro
e Monforte de Lemos, também n&o na seccao de
Verim, apesar de formar parte da Eurocidade Ve-
rim-Chaves. '

No ensino primario a presenca da lingua portu-
guesa é testemunhal, apenas oferecida nalgumas
escolas através de programas de colaboracdo com
leitoras do Instituto Camdes.

E no secundario, e gracas ao esforco e em-
penhamento de muitos docentes, geralmente de
lingua e literatura galegas, o portugués tem au-
mentado em numero de turmas, estudantes e
projetos desenvolvidos, pois apenas em 2019 fo-
ram convocadas as primeiras quatro vagas de
professores especialistas.

N&o podemos mais do que ser otimistas, o copo
esta meio cheio, mas foi a custa do esforco incansa-
vel e a pressdo permanente de
muitos protagonistas andni-
mos. De nés depende que
transborde @

0 revisarmos este trecho escrito pelo ho-
menageado no Dia das Letras Galegas




0Mo Xa avanzamos no primeiro nimero

do XE o Correlingua cumpre 20 anos en

2020. Vinte anos de continuo crecemento,

gue comezaron cunha carreira pola nor-
malizacion da nosa lingua e que agora agluting, a
mais das 12 marchas polo Pais adiante, un concur-
so para o manifesto, gue tamén existe desde o co-
mezo, un concurso de video e un concurso de ban-
da desefiada. Non hai que esquecer o Cantalingua,
un certame polo que xa pasaron mais de 300 gru-
pos musicais e onde o alumnado ten a posibilidade
de escoller o grupo ou solista que prefire para ac-
tuar nas festas finais do Correlingua que se cele-
bran en cada vila ou cidade. Precisamente para es-
tes profesionais da musica o Cantalingua supdn
unha oportunidade de chegar a un publico xuvenil e
a un circuito de actuaciéns que doutra forma non
seria doado organizar. Pola sua banda estes gru-
pos, que usan a lingua galega nas suas letras, fan
un gran traballo de normalizacidn entre a rapazada
e de achegamento aos centros educativos.

Vinte anos, vinte manifestos nos que o alumna-
do galego, partindo do lema escollido en cada edi-
cion, participou activa e masivamente en todas es-
tas actividades a prol do uso da nosa lingua, o
galego. Nos ultimos anos o Correlingua tamén en-
gadiu a todo o anterior o Posadoiro, un concurso
nas redes sociais no que se combinan a fotografia
e as redes sociais co mesmo obxectivo comun, a
normalizacion e dinamizacion da nosa lingua.

En definitiva, vinte anos que non terian chegado
sen a implicacién do profesorado e dos centros
educativos. Vinte anos que seran corenta pero so-
flemos que nese cuadraxésimo aniversario o Co-
rrelingua sexa xa so unha festa e gue teflamos
unha lingua totalmente normalizada social e edu-
cativamente, a lingua dun pais, o noso, Galiza @
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VINT@

coa lingua

17 marchas,
certames para o
manifesto, video e
banda desenada:
atividade nas redes
s0cials, carreiras e
concertos
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DIVERS

0 Consello Escolar
de Galiza ponlle
deberes a conselleira
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1. INCREMENTO BOS CADROS DE PERSOAL

E REDUCION DO HORARIO LECTIVO

Os cadros de persoal dos centros educativos, tanto
no profesorado especialista na atencién a diversi-
dade como no que non o &, deben garantir unha co-
rrecta atencion ao alumnado e o tempo suficiente
para a coordinacion en horario lectivo, salvando un
dos obstaculos que claramente se identifican no In-
forme 2018-19.

2. PLAN DE ACTUACION PREFERENTE

CONTRA 0 FRACASO ESCOLAR .

Un Plan de Actuacion Preferente destinado a com-
bater o fracaso escolar e o abandono na escolariza-
cion temperd, garantindo unha adecuada atencién
a diversidade, apoio e reforzo educativo, atencién
personalizada e unha escolarizacion adecuada pa-
ra o alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo, reforzando a titoria e a orientacion
e apostando por un modelo educativo mais social e
igualitario.

DAD@?

Consello Escolar de Galiza aprobou na
sUa sesion plenaria do 17 de decembro i
unha serie de propostas de mellora pre-
sentadas pola CIG-Ensino como conclu-

sions ao informe realizado polo Instituto de Ciencias
da Educacion (ICE) da USC. A aprobacion das pro-
postas foi adiante malia o voto en contra da repre-
sentacion da Consellaria, doutros membros vincu-
lados ao PP e da patronal do ensino privado.

A CONSELLARIA DEBE TOMAR NOTA

0 Consello Escolar cumpriu o seu papel, como 6r-
gano de debate e participacion da comunidade
educativa. Agora resta saber se quen dirixe a Con-
sellaria desprezara estas conclusions ou as des-
envolverd como propias. A CIG-Ensino mantera
vivas e con forza estas demandas e estara vixilan-
te arredor do cumprimento dun mandato maiori-
tario do maximo 6rgano de participacion e aseso-
ramento da Consellaria. l

’ |
. Il. !

Un reforzo da acecidn titorial cunha ampliacion dos
cadros de persoal dos centros educativos para per-
mitir unha mellor atencion & diversidade por parte
de todo o persoal docente, mais ala por tanto da
necesaria dotacion de profesorado especialista e
orientador.

3. REDE EDUCATIVA DE ATENCION A DIVERSIDADE

A elaboracién dunha Rede Educativa da Atencidn &

Diversidade queactualice e fixe, con vontade de con-

tinuidade, unha rede que a dia de hoxe esta desfasa-

da e obsoleta e que parta dos seguinte criterios:

- Estender os departamentos de orientacidn a to-
dos os centros de Educacidn Infantil e Primaria.

- Ampliar a dotacion de orientadores e orientado-
ras nos centros que imparten ESO, Bacharelato
e FP con criterios obxectivos e negociados coas
organizaciéns sindicais.

« Reducir ao minimo a adscricion de centros, limi-
tando as itinerancias tanto de responsabeis de
QOrientacién como de PT e AL.

-
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« Ampliar os Equipos de Orientacién Especificos. Co
obxectivo de camifiar cara unha distribucién co-
marcal e unha ampliacién mais ambiciosa dos
EOE crearanse inicialmente un novo EOE na pro-
vincia de Pontevedra (sede en Vigo) e dous na
provincia da Corufa (Santiago e Ferrol).

4. PROFESORADO DE PT E AL i
A atencion ao alumnado con necesidades require
estabilidade no proceso de ensino-aprendizaxe.
Neste sentido, compre unha revisién pormenori-
zada dos postos actualmente ocupados por profe-
sorado de PT e AL nos centros de Infantil e Prima-
ria, e unha ampliacion dos cadros de persoal destes
centros (EEI, CEP, CEIP, CEE) tendo en conta os se-
guintes criterios:

« Transformacion de todos os postos itinerantes de
PT e AL en postos fixos nos centros base.

- Incremento de postos destas especialidades, tan-
to se se trata dunha segunda ou terceira praza
como se é unha primeira en centros nos que non
estan catalogadas, toda vez que o actual acordo
sindical gue deu lugar & conformacion dos ca-
dros de persoal asi o permite.

5. PERSOAL AUXILIAR NON DOCENTE

A negociacidn coas organizacions sindicais da me-
llora das actuais RPT de persoal coidador, aumen-
tado o seu ndmero e garantindo unha cobertura axil
e inmediata das necesidades puntuais por permi-
sos, baixas, etc..

A incorporacion doutras figuras profesionais de
persoal non docente aos centros e para as que a dia
de hoxe mesmo se esta subvencionado aos centros
concertados: fisioterapeuta, axudante técnico/a edu-
cativo/a, traballador/a social, educador/a social...

6. REDUCION DE RATIOS

A introducion de cambios nas ratios existentes a dia
de hoxe. E preciso camifiar cara unhas ratios que
permitan unha mellor atencion ao alumnado en xe-
ral e ao que precisa unha atencion especifica en
particular. Asi, debe lexislarlle para unha progresi-
va reducion das ratios a 15 alumnos e alumnas en
Infantil, 20 en Primaria e 25 na ESQO.

Dentro das modificaciéns normativas sobre as
ratios debe terse en conta unha reducién no caso
de escolarizacion nunha aula de alumnado con ne-
cesidades especificas de apoio educativo asi como
de alumnado repetidor.

Por ultimo, debe terse en conta a ratio docente/
alumnado, regulando para as especialidades de PT,
AL e Orientacidn unhas ratios xerais de poboacion
escolarizada nun centro para a dotacion destes
profesionais, asi como o nimero de alumnado con
necesidades de apoio atendido.

XORNAL DO ENSINO GALEGO
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7. FORMACION NA ATENCION A DIVERSIDADE

A elaboracion dun programa de colaboracién coas
diferentes facultades galegas nas que se imparten
0s Graos de Infantil e Primaria e os Mestrados de
Secundaria para mellorar substancialmente a for-
macidn académica dos e das futuros docentes. O
resultado debe levar a un mellor coflecemento da
realidade que se encontraran nas aulas e dos re-
cursos gue poderan empregar para atender esa di-
versidade. O Practicum destas titulacidns debe ter
unha parte especificamente dedicada & diversidade.
No desenvolvemento destas accions formativas
debe ter un papel central o profesorado de ensino'
non universitario con experiencia na atencion a di-
versidade.

0 desenvolvemento dun Plan Especifico de For-

macion na atencion a diversidade con diferentes fo-
cos de atencion. Por un lado, un centrado no profe-
sorado especialista de PT e AL, fomentando a
comparticion de experiencias e propostas. Outro
centrado no profesorado non especialista que for-
neza de recursos para a atencion a diversidade
nunhas aulas cada vez mais heteroxéneas.
A formacidén debe ser unha obriga para a adminis-
tracion, que debe afrontar a actualizacion de cofe-
cementos e destrezas do persoal docente como
unha necesidade para mellorar o ensino publico en
xeral e a atencion a diversidade en particular. Esa
obriga debe estenderse ao profesorado, mais para
iso a Consellaria debe promover cambios na nor-
mativa que regula a formacion, procedendo a regu-
lar a participacién en cursos, xornadas e outros
modelos formativos dentro do horario lectivo, me-
diante a autorizacion dun minimo de horas anuais
de formacioén para todo o profesorado e fomentan-
do as licenzas retribuidas de formacidn de curso
completo ou medio curso con caracter preferente
para novas modalidades actualmente relegadas
nos plans da Consellaria, como é o caso da atencion
adiversidade @
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DES-
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a diversidade
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AS PREGUNTAS QUE REALMENTE
DEBE FACERSE A ADMINISTRACION

as medidas actuais
e 0S parches son
claramente
insuficientes

22 Mestra de Educacion Infantil e Pedagoxia Terapéutica

. OPINION

a hai tempo que me asalta a idea de plas-
mar no papel unha serie de reflexiéns que
con frecuencia fago, unhas veces comigo
e outras con companeiras/os de profe-
sion, sobre a atencion & diversidade. Chamame
moito a atencion o feito de gue, tanto o discurso
tedrico actual como o marco lexislativo estan em-
papados de referencias a un termo que transcende
a atencion & diversidade de formaambiciosa, o da
inclusion educativa. Pero a realidade, a practica
educativa, vai uns cantos pasos por detras e dista
moito de alcanzar esa utdpica meta. Comparto que
debemas aspirar a ter un sistema educativo e, por
extension, unha sociedade inclusiva pero tamén
creo que dificilmente o conseguiremas sen politicas
educativas realistas e sen unha aposta firme e de-
cidida por modificar toda a estrutura de base.

Non podemos menosprezar os logros consegui-
dos en canto a integracion da diversidade. A integra-
cién educativa supuxo un grande reto que reclamaba
maodificacions no sistema para facerlle fronte: crea-
cion da rede de orientacion educativa actual, novas
prazas de especialistas de pedagoxia terapéutica e
audicion e linguaxe, perspal auxiliar non docente...

Na sociedade actual a diversidade aumentou con-
siderablemente en nimero e variabilidade. Dentro
desa diversidade os casos de alumnado con necesi-
dades de apoio educativo son cada vez mais e mais
complexos e concéntranse maioritariamente nos
centros publicos. Este novo panorama esixelle ao
sistema educativo respostas acaidas as casuisticas
que, cada vez con mais frecuencia, nos atopamos
nas nosas aulas e para os que as medidas actuais e
o0s parches son'claramente insuficientes.

Como aspirar & inclusion educativa nun sistema
que segue a considerar unha prioridade a avaliacion
cuantitativa, con probas escritas e cualificacions nu-
méricas que parecen buscar contraditoriamente a
homoxeneizacién da diversidade?”

Como pode individualizarse o proceso de en-
sino-aprendizaxe nun sistema que non contempla
reducir ratios, nin aliviar a carga burocratica nin fo-
mentar as coordinacidns, nin introducir mais recur-
sos humanos e materiais acordes coa diversidade
e as necesidades que agora temos nas aulas?

Como acoller e responder a esa diversidade
cunha rede de orientacion que non tivo cambios
substanciais dende a sua creacion?

Como atender as necesidades do alumnado un
sistema que non aposta firme e decididamente po-
la formacidén de base, continua e permanente?

Acaso este modelo educativo excesivamente
academicista, que prioriza o cofilecemento cientifico-
matematico e lingdiistico,
é o mellor para integrar
e incluir a diversidade? @

Divina Nufiez
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© PRIVADO
NO PUBLICO

contratos programas

fronte a cadros de persoal

ai politicas de privatizacion do ensino pu-

blico que se constrien con decisiéns po-

liticas de caracter lexislativo, seguindo os

criterios desefiados polas grandes cor-
poracions internacionais. Asi se mantiveron os con-
certos educativos introducidos polo PSOE en 1985
e se blindaron cos centros segregadores vinculados
ao Opus Dei e a outras seitas coa LOMCE do PP, E
asi se introduciu naquela mesma Lei o que pode-
riamos denominar “doutrina Aguirre”, pola politica
da ex-presidenta madrilefia de licitar a construcién
e o concerto de novos centros a empresas privadas
en vez de construir novos centros publicos. Todas
estas son vias externas de privatizacion: desenvol-
vense plenamente féra do sistema publico.

A outra via, mais sutil, ten un caracter interno: vi-
vese nos centros educativos. O control politico na
seleccion da direccidn é o mellor exemplo, chegan-
do aos postos de libre designacion nos CIFP e asen-
tando un sistema piramidal que procura “o liderado
das direccions” e neutralizar calquera pulsion de
debate e de toma de decisidns colexiada na vida dos
centros docentes.

Precisamos equipas
docentes amplas e
110N Programas
puntuais

PRIVATIZACION E DISCRIMINACION ENTRE CENTROS
Os contratos programa nacen precisamente dunha
concepcion de privatizacion interna, de deterioro do
publico e de introducion directa de métodos da re-
lacion das administracions publicas coas empresas
privadas: “licitar” contratos programa aos que se
tefien que presentar os centros educativos en “con-
correncia competitiva” se queren conseguir fondos
economicos ou profesorado para atender necesi-
dades de apoio, reforzo de competencias.. E asf in-
corporamos ao noso vocabulario PROA inicialmen-
te para agora ter ARCO, REFORZA-T, IGUALA-T,
CON-VIVE, INCLUE-T, etc..

0 formato é sempre o mesmo. Comeza con fon-
dos finalistas (do Ministerio ou do Fondo Social Eu-
ropeo). Cando eses fondos rematan, os contrato pro-
grama pasan a se incorporar a practica habitual da
administracion galega. Todo para afrontar necesida-
des estruturais do sistema educativo e non proble-
mas puntuais. Atender o fracaso e o abandono esco-
lar, as NEAE, a coeducacién ou a convivencia precisa
de equipas docentes amplas e consolidadas, de au-
las con ratios reducidas e de profesionais que poidan
desenvolvan con flexibilidade todo tipo de medidas
para afrontar un ensino cada vez mais complexo.
Precisamos politicas universais (no curso actual 635
centros tefien subscrito algun contrato programa,
cando temos mais de 1.100 centros), e non desefios*
de programas que non consolidan cadros de persoal
senon gue incrementan a precariedade con contra-
tosatempoparcial. @

23
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se callar era disto do
que tinamos que jolar
da defensa do publico,
da coherencia

Xoseé Soto Bello

. OPINION

ai frio esta mafa. Cando chego & sala do

profesorado, a conversa vai do complica-

do que é atender unha aula masificada,

que aqui as matriculas cargaas o demo...
Colgo o chaquetdn mentres me admiro da capaci-
dade para cambiar de tema e comezar a falar con
ilusion dun novo proxecto para a horta. Ainda asf, os
problemas seguen ai.

Seguro que todas e todos nds temos razéns so-
bradas para a queixa: as ratios elevadas, o incre-
mento dos horarios do profesorado, a combatida
LOMCE, o Decreto de plurilingtiismo, a carga buro-
crética... A pesar das inmensas dificultades, penso
que a calidade do ensino publico é algo do que pode-
mos sentirnos orgullosas e orgullosos. E certo que
temos motivos para protestar e tamén a obriga de
expresar o noso desacordo. Debemos mobilizarnos
na defensa do ensino publico, xa gue é o Unico que
garante a gratuidade e a equidade social. E preciso
defender unha escola galega, coeducativa e laica.
Unha escola feminista, tolerante e solidaria. Xa vai
tocar o timbre e eu sen facer as fotocopias...

Cando chego & fotocopiadora escoito falar sen pu-
dor do papeleo para matricular unha nena nun cen-
tro concertado de Compostela. Ao mellor era disto
do que tinamos que falar, da defensa do publico, da
coherencia. Cada un e cada unha de nds ten forma
de defender a cotio e activamente o ensino publico.

Xa toca o timbre e recollo as fotocopias. Penso
gue hoxe imos ter unha conversa de café bastan-
te animada. Pero agora toca entrar na aula.

Noés ao noso @

Mestre de Primaria
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S emocions son un compofente esencial A LFA Be'[ I ZAC I @ N
da nosa existencia. Acompafnannos en
cada momento e, manexadas axeitada-
que queremos na vida.
A neurociencia pon o foco sobre cuestions rele-
vantes para o noso traballo nas aulas. Por ela sabe-
mos da activacion automatica das emocions cando
algo acontece ao noso arredor, dotandonos de recur-
sos para enfrontar tarefas ou buscar o éxito. Do feito
de posuirmos unha serie:de neuronas especializadas
en gue poidamos sentir o que senten outras persoas
0U que, como consecuencia das relacions que se es-
tablecen entre as distintas dreas do cerebro, as
aprendizaxes asociadas a emocions positivas adoitan
emocions negativas non tenden a perdurar. ’
Distintas evidencias demostran que o éxito persoal )
depende en boa medida das habilidades emacionais l d l XX|
e non tanto dos resultados académicos. Neste senti- na ESCO a O SeCU O
do, xa son moitas as voces que alertan de que na so-
ciedade'actual o importante non é a acumulacién de
cofecementos, propia da educacion bancaria, senon
apropiada de medios, propiciando a localizacion e uti-
lizacién eficiente da informacion.
Por fortuna, as emocions son educabeis e as ha-
bitidades emocionais poden mellorarse, desenvol-
vendo intervencions sistematicas e empregando
ferramentas que nos permiten aprender a ser e a
A través da alfabetizacion emocional traballamos 0
fundamentalmente sobre a conciencia emocional, l’- d d
adquirindo cofiecementos sobre as propias emo- 0 eX/ 0 epen e
ciéns e as das demais persoas; e sobre a regulacion
emocional, promovendo a xestion do estrés, a resis- d h b [ d d
tencia ante a frustracion, a capacidade para retrasar US U / / U BS
gratificacions, a habilidade para enfrontar situacions
de risco ou o desenvolvemento da empatia. 1 1
A relacién da educacion das emocions coa abor- emOC/OHUIS
xima importancia, maxime cando temos as aulas d
mais diversas da historia. Agora ben, a alfabetiza- e n0n 08
cion emocional transcende, sen deixar de incluilo,
0 ambito escolar. O primeiro destinatario deberia [Z‘- d
ser, xustamente, o profesorado, que precisa com- rBSU U 08
petencias emocionais tanto para o exercicio da P J
profesion como para enfrontar o importante papel d
_ *gue xoga no desenvolvemen- UCU em/CUS
- to desas mesmas competen-

mente, influen de xeito evidente na cali-
dade de vida. Non podemos desprendernos delas,
até o punto de que unha parte do noso cerebro es-
ta especializada na sua xestion e, ainda que non
sempre sexamos conscientes, achégannos infor-
macidn sobre quen somas, como nos sentimos e
ser duradeiras, mentres que aqueloutras asociadas a
a xeracion de competencias que permitan a xestion
estar desde a conciencia do que somos e sentimos.
daxe da atencion a diversidade é evidente e da ma-

ciasnoalumnado. @

XesUs Fortes

- L Catedréatico de =
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REDE

educativa de apoio

asaron mais de 15 anos desde que as leis
educativas contemplan, como un dos fins
da educacion, o de resaltar o pleno desen-

volvemento das capacidades afectivas do -

alumnado, e tamén o recofiecemento da diversida-
de afectivo-sexual, asi como a valoracion critica das
desigualdades que permitan superar os comporta-
mentos sexistas. Esta igualdade formal non se
aplica na realidade da aula. Un dia tras outro lemos,
ou escoitamos en primeira persoa relatos de discri-
minacion, de violencia contra o colectivo LGBT, de
mofas, incomprensién e negacion. O que temos
claro as docentes que traballamos arreo neste eido
¢é que de nada serve facer unha lei que na teoria é
bondadosa coa diversidade, pero que na practica
non transcende & aula.

Para combater as d|scr|m|naC|ons asociadas ao
colectivo LGBT, comezan a agromar grupos de
apoio para este alumnado. Son referentes neste
sentido o IES Politécnico de Vigo, a través do grupo
encabezado por Ana Ojea, e o IES As Barxas de
Moafa, con Denis Vicente ao fronte, entre outros.
Somos xa mais de 70 centros galegos os que ¢on-
tamos con grupos de diversidade. Estas asembleas
constitlense co obxectivo de visibilizar, normalizar
e protexer o alumnado que se considera parte do
colectivo, mais tamén para fomentar un ambiente
igualitario en todo o centro, incluindo a todo o
alumnado, profesorado e persoal non docente.

Emporiso, este esforzo individual ou con sorte
en pequenos grupos, debia crecer e facerse mais

un ensino integral e
empatico e a base
dunha sociedade
desexable

Leonor Gala Torres,Sabin

Profesora de Bioloxia e Xeoloxia
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de Galiza

forte. E asi, grazas ao traballo de centos de docen-
tes de todo o pals, polo que nace o pasado 5 de ou-
tubro en Compostela a Rede Educativa de Apoio
LGBT de Galicia. Porque cremos que é vital mostrar
0 Noso compromiso coa diversidade e o total rexei-
tamento & LGBT-fobia, facendo sentir seguro a to-
do 0 alumnado. Isto é preciso non sé tendo en con-
ta as experiencias vividas nos centros, sendn tamén
baseandonos en datos estatisticos.

DATOS PARA A PREOCUPACIGN
Grazas aos datos reflectidos en diversos informes
sabemos que visibilizarse como LGBT no entorno
educativo multiplica por 3 o-risco de sufrir agresions
fisicas ou verbais, ou que o0 80% do alumnado LGBT
non saiu do armario por medo as consecuencias. Ao
traspasarmos estes datos xerais a un centro con-
creto, as porcentaxes non varian. Nunha enquisa
feita este decembro no noso |ES, méis da metade do
alumnado recofiece que sufriu agresiéns verbais ou
fisicas por seren ou pareceren do colectivo, e case
un 75% é consciente de que recofiecer unha orien-
tacion non heterosexual sera prexudicial.

Neste curso a nosa folla de ruta marca como
obxectivos principais a defensa dos DDHH e o res-
pecto a diversidade, o abandono do odio, a intran-
sixencia, o binarismo, a discriminacion e o estigma,
asi como o enriguecemento polo cofiecemento das
diferentes formas de ser e de sentir.

Nunha sociedade inclusiva o escenario educati-
vo é imprescindible. O noso labor como educadoras
debe constituir un eixo vertebrador para consequir-
mos unha igualdade real, desde a aula, aplicable &
vida. E por iso que desde a CIG-Ensino apoiamos
totalmente a creacion da Rede Educativa de Apoio
LGBT de Galicia, na que unha vez mais ten que ser
0 propio profesorado o que se mobilice fronte as
agresions, desta volta LGBT-fébicas, fronte & cofie-
cida pasividade dunha Consellaria experta despois
en atribuirse vitorias que non lle corresponden.

Seguiremos pois este camino, por un 2020 no
gue todas as violencias, sen importaren as orixes,
figuen mudas no pasado @




NIN PIN

s atagues furibundos gue desde a extre-

ma dereita de VOX, coa complicidade ou

pasividade do PP e Ciudadanos, e deter-

minados grupos ultracatélicos estan a
realizar contra o ensino publico e concretamente
contra a liberdade de catedra do profesorado agu-
dizdronse nos Ultimos meses con propostas como
o chamado “PIN parental” ou o desembarco masi-
Vo nos centros de material reaccionario de Hazte
Qir. En Galiza a Consellaria de Educacién segue sen
condenar firmemente esta intromisidon censora no
labor docente e no desenvolvemento curricular nos
centros malia que asi llo esiximos desde a CIG-En-
sino na Mesa Sectorial e en diversos comunicados.

ENSINO LIBRE, PARTICIPATIVO E DEMOCRATICO

Esta inxerencia implica conculcar os dereitos do
alumnado a recibir unha educacion baseada nos
principios democraticos e igualitarios que o profe-
sorado e outros profesionais desenvolven nos cen-
tros en aplicacion duns curriculos oficiais.

Cando un pai ou unha nai pretenden que o seu fillo
non sexa escolarizado en galego ou catalan, cando
consideran que recibir informacion sobre identidade
sexual ou os diferentes modelos de familia pode
“trastornar” a sua filla, estan violentando a formacidn
desta. Os seus prexuizos ideoloxicos colécanse por
diante dos dereitos do seu fillo. Cando un goberno le-
xisla partindo deses prexuizos e posicionamentos
reaccionarios atenta contra unha educacion verda-
deiramente libre na que se debe fundamentar o no-
so traballo diario como docentes e o futuro dunha
sociedade aberta, plural, critica e igualitaria.

Coa mesma argumentacion que unha familia
reaccionaria pon en cuestion que o seu fillo asista a
unha charla sobre identidade sexual ou sobre a
prevencion da violencia machista, organizada polo
propio centro e dentro das actividades complemen-
tarias que son a todos os efectos curriculares, po-
den denunciar que tefian que aprender os nomes
dos rios (que es eso del Rio Texo!) ou dos dsos e
partes do corpo en galego (nocello, xeonllo...donde
vamos a parar!) ou que hai diferentes tipos de fami-
lias e que ser lesbiana ou homosexual, transexual
ou bisexual son diferentes realidades que deben ser
cohecidas e respectadas.

XORNAL DO ENSINO GALEGO %

parental

NIN CENSURA

educativa

0 PIN LINGUISTICO CHEGOU ANTES

En (}aliza tivemos unha boa mostra disto no ano
2009, cando se armou unha campafa que introdu-
ciu conceptos como o da “imposicion del gallego”
pola aplicacion dun decreto que estabelecia, nada
mais e nada menos, a igualdade entre o galego e o
casteldn na distribucion das horas de docencia.
Aquela campafia, & gue se sumou o Partido Popu-
lar de Feijoo, foi un dos arietes usados para a cam-
pafa electoral que levou de volta ao PP & Xunta. O
decreto mal chamado de plurilingliismo aprobado
xa con Feijoo no poder, implicou a aplicacion legal
do negacionismo da igualdade do noso idioma, re-
ducindo a sua presenza nas aulas, prohibindoo en
determinadas materias e pervertendo o uso de pa-
labras como “liberdade” ou ‘libre eleccion”. A deci-
sién non gquedou nas mans das familias, como
pretendia enmascarar Feijoo mais a norma que-
dou para cumprir o seu cometido: desmantelar o
noso idioma.

QUE FACERMOS COMO PROFESORADO?

Como docentes non podemos baixar os brazos
fronte & involucion. Quérennos apaticos, disciplina-
das, executantes. Non lles gustamos reflexivas, co-
laboradores, en equipas. O profesorado debe res-
ponder ds campanas de odio e de medo coa defensa
da nosa profesion; promover que 0s N0S0S centros
sexan realmente coeducadores e participar en redes
e experiencias colectivas contra a desigualdade de
xénero ou a LGBT-fobia; debater, falar, dinamizar os
nosos centros no camifio da igualdade; cofiecer os
nosos dereitos e defendelos e denunciar calquera
actuacion individual ou colectiva contraria aos prin-
cipios da coeducacion e a igualdade de xénero e de
orientacion sexual, vefia de onde vefia @
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eoclip é un proxecto didactico en lingua
galega para aprendizaxe da xeoloxia, pai-
saxe e contidos transversais da ESO rela-
cionados coas materias STEM. A través de
videos curtos e imaxes en 360 °© e usando un for-
mato ameno e distendido altérnanse os contidos,
modelos e pequenas experiencias cun acompana-
mento visual. Na producién empréganse técni-
cas de croma e filmacién no campo con ca-
mara e imaxes aéreas de dron.

Abrodos, Fernanda Molté Roibal,

Alberto Fortes Novoa e Rocio Romar

Roel, que imparten docencia nas areas de
bioloxia e xeoloxia, educacion pléstica e visual,
matematicas, lingua galega e literatura e ciencias
sociais en diferentes centros tanto do ambito rural
coma do urbano con caracteristicas moi diferentes
como o IES Fernando Wirtz da Corufa, IES Agra de
Leboris da Laracha, |ES de Pastoriza en Arteixo, IES
Afonso X O Sabio en Cambre e IES Urbano Lugris de
Malpica de Bergantifios. Esta diversidade en canto
aos ambitos profesionais permite abordar o pro-
xecto desde a diversidade e a mutidisciplinariedade
dentro do marco curricular, por una banda, e aten-
dendo as necesidades do alumnado galego, pola
outra, a quen se lle ofrece un material que, partin-
do doentorno e a realidade do seu pais, lle facilite a
aprehension de dindmicas globais e extrapolables
a nivel planetario.

0 Proxecto Xeoclip nace no ano
2017 e na actualidade estd com- ;
posto por cinco membros: Xacobo xeo
de Toro Cacharrén, Adela Otero Ft

r

Outro piar no que se sostén o proxecto é o uso
da lingua galega entodos os seus materiais e a tra-
vés do cal queremos demostrar que o noso idioma
é perfectamente viable para comunicar ciencia, ao
posuir unhas ferramentas e un vocabulario técnico
rigoroso, o que nos afianza para soster que a cultu-
ra dun pobo, a ciencia e lingua propia poden ir da

man no sistema educativo.

Asf e todo, en todo o proxecto existe un
compromiso coa accesibilidade. Por iso,
estamos tentado que estean subti-
tulados en castelan, inglés ou outros
idiomas como o francés ou o portu-
gués, xa gue temos constancia de
gue son visualizados en diversas co-

munidades do Estado Espafiol ou inclu-
so en lugares tan afastados como Iberoa-

meérica ou Nova Zelandia. Actualmente tamén
se estan signando na lingua de signos espafiola
grazas a colaboracién altruista dun grupo de intér-
pretes liderado por José Lépez Muifios, Cristina
Sanchez del Valle e Nancy Bobillo Garcia.

Os contidos xerados intégranse en unidades didac-
ticas de licenza Creative,Commons que constan de
cadansta programacion, apuntamentos e exercicios
de autoavaliacion. Deste xeito o profesorado tamén
ten a oportunidade de usalos libremente ou adaptalos
as necesidades especificas do seu alumnado.

Xeoclip desenvolveuse durante as licenzas de
formacion convocadas pola Conselleria de'Educa- g
cion, Universidade e Formacion Profesional da
Xunta de Galicia e continta na actualidade coa pro-
ducion de novos materiais realizados na sua totali- L
dade polo profesorado participante - Lo

L
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XCOCLIP

cinco profesoras e profesores
de centros distintos

e de materias diferentes
en prol dun proxecto comdn

<«

0 PROXECTO
Xeoclip esta artellado por unha serie de bloques te-
maticos:

BLOQUE 1: AS CIENCIAS DA TERRA

Video leccions para aprender a xeoloxia de 3° e 4°
ESJ a través de mais de vinte videos curtos que ex-
plican a estrutura interna da terra, a tecténica de
placas, os tipos de esforzos e a historia da Terra.

BLOQUE 2: A PAISAXE
Video leccidns de paisaxe: a paisaxe glaciar, carsti-
ca e litoral que.se completaran nun futuro préximo.

BLOQUE 3: GALICIA EN 360°

Secuencias panoramicas interactivas en 360° da
paisaxe galega: Praia das Catedrais, enseada do
Trece, Ria de Corme-Laxe, a paisaxe carstica e gla-
ciar do Courel.

Aportan vision inmersiva. e ligazéns a informa-
cion extra. Cada panoramica reproduce a sua pai-
saxe sonora co cal o concepto e a percepcion da
paisaxe superan o eido visual e fan que os recepto-
res se integren nela.

Todos estes materiais estan dispofibles no Es-
pazo Abalar da Conselleria de Educacién, Universi-
dade e Formacion Profesional da Xunta de Galicia e
na lista de reproducion de YouTube chamada #Xeo-
Clip. Desde as descriciéns achégase un link para
acceder as versions interactivas.

CONCLUSIONS

XeoClip é xa un material de referencia na aula, pois
conta coa aprobacion de alumnado e profesorado
como recurso académico, tal e como amosan as
stias mais de 100 000 visitas.

A sta calidade foi referendada no 2018 no certa=*
me internacional Ciencia en accion co premio & me-
llor curta cientifica e no certame Youtubeiros 2019
na categoria de Video-opinarmos @
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ando boto a vista atras despois de tantos %
anos pulando pola introducién do audio- \
visual nas aulas non podo evitar a vivida g

sensacion de gue “o esforzo inutil condu-

ce a morna melancolia”. Lembro as mifias primei-
ras experiencias de cine e video na escolano I.LFP. |
de Allariz en 1980. Arelabamos un cinema galego,

unha television propia e un audiovisual integrado na
cultura galega. Por suposto, o cinema seria unha =
materia curricular, non tifiamos dubida que a esta -|_| C l -taL -
altura non haberia que xustificar nin reivindicar a aS : Ve eno mor =
sUa relevancia pedagoxica. Do cinema na educacion
falase xa dende o nacemento do espectaculo cine- d d 4
matografico.” Na fin do século XX desenvolvéronse a pe a g OXI
en Galicia moitas iniciativas neste eido, unha das
mais destacadas na década dos 90 foi 0 agromar do
relevante Congreso internacional de pedagoxia de
imaxe “Pé de imaxe”, ao abeiro de Nova Escola Ga-
lega e a Escola de Imaxe e Son. As nove edicidns
convertéronos en punta de lanza da reflexion sobre
a teorfa e a practica da imaxe na escola a nivel in-
ternacional e lugar de encontro xeneroso de todas
as experiencias galegas e non galegas.

Mais coa chegada da revolucion dixital de come-
zos do XXI, o proceso tornarase confuso e disperso, da forza de traballo mais que & creatividade (que é
cando a formacion audiovisual fique abducida pola innecesaria e mesmo perigosa). E asi foi devalando
moda das aulas de informatica integrandose no-dis- o século XXI, a pesares de meritorias experiencias &
curso das TIC, o veleno mortal da pedagoxia audio- de francotiradores, nun tempo no que vivimos baixo
visual. Nas ofertas dos CFR s, nas listaxes de nece- dun sistema educativo do século XIX, cun profesora-
sidades formativas do profesorado e mesmo nas do do XX e un alumnado do século XXI. Hoxe, por | " '
Facultades de Maxisterio ou Pedagoxia, a formacion primeira vez na historia, os estudantes naceron [
audiovisual ficou relegada a vivir nese pozo escuro neste século, e xa son, todes, cineastas e fotdgrafos. —
de confusion chamado TIC e o desnortado progra- Son capaces de producir os seus propios textos vi-
ma -e gran negocio- Abalar. En definitiva, unha ve- suais sen formacion previa, o que sorprende aos
lla arela da renovacién pedagdxica con mais de cen pioneiros do cinema nas aulas. O que ainda defini-
anos de historia respira agora baixo do paraugas mos alguns como “novas tecnoloxias” para eles
conceptual das “novas tecnoloxias”. En realidade es- conférmanse como unha prolongacion natural do
ta teima ubicase na cerna do discurso neoliberal po- seu entorno social, adoptando o universa dixital (in-
lo que a escola debe contribuir & cualificacion dixital ternet, redes sociais, etc) sen complexo algun, for-

mando xa parte intrinseca da sua vida persoal.
Non deberia a escola aproveitar pedagoxica-

yermonos do estado espaiol, en 1910, a revista Arte y Cine- mente esta nova circunstancia? Mais non é o mes-
ifia, insistia que a «didactica cinematografica era unha mo a destreza en Excel, Impress ou as redes sociais
2ria gue deberia ensinarse hai tempo nas escolas normais e que que a aprendizaxe critica da linguaxe audiovisual,

ffan gue “cofiecer moi a fondo os mestres”». nin deberian partillar o mesmo saco, a pesares da
—

sen creacion non é posible a vella arela
clasica de crear espectadores criticos

Y -
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sUa aparente complementariedade. Vivimos tem-
pos de incerteza e confusion no que conviven pro-
fesores que seguen a reivindicar o discurso conser-
vador gque preconiza o retorne a disciplina escolar
do franquismo: o profesor como Deus infalible e
omnipotente e capaz de mellorar os PISAS; con ou-
tros “apocalipticos itustrados” abandeirando o uso
da pedagoxia innovadora, mais demonizando os
trebellos tecnoloxicos e a rede; e por ultimo os avo-
gados da introducién masiva de ordenadores nas
aulas, onde instalar vellos contidos analdxicos nos
“descerebrados” adolescentes. Todos tefien en co-
mun o totum revolutum no debate sobre a funcion
das TICs na aula, considerando que a utilizacion
masiva da rede pola rapazada esta a producir efec-
tos negativos e imprevisibeis nas xeracions futuras;
mais estan a meter no paquete da denominada
‘cultura dixital” a necesaria pedagoxia e formacion
audiovisual dos mestres e nomeadamente dos
adolescentes de ensino medio.

DO ENSIN

Porque, como utilizar o audiovisual nas aulas?
Ten sentido o cinema na escola nos tempos das
mutiplataformas Youtube e Instagram? Ao mellor
caberfa repensar os usos do cinema e video no en-
sino. Calquera docente poderia elaborar a sta pro-
pia listaxe de fragmentos (5°) de filmes para utilizar
na clase, do mesmo xeito que produce os seus ma-
teriais en fotocopias. Tamén ser capaz de comentar
e valorar os recursos expresivos e narrativos do ci-
ne, como fai habitualmente coa ortografia e a ex-
presion escrita. E, por suposto, cofiecer estilos na-
rrativos alternativos ao modelo hexemdnico do
mainstream: un cinema que so reflicte o sistema
industrial da marca Hollywood, tanto na forma na-
rrativa como no sistema de producion. Lembremos
que a pedagoxia audiovisual precisa da creacién
para que sexa efectiva nun mundo asoballado pola
entropia dixital. E quizais ser espectador critico se-
xa mais doado a partires dunha rapazada que filma
e fotografia compulsivamente todos os dias. So te-
riamos que pofier un pouco de vento nas velas pa-
ra acadar a direccion correcta e mellorar os siste-
mas de navegacion do profesorado. @

»

Manolo Gonzalez

Profesor de
Xeografia e Histaria
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