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Vacantes sen cubrir e listas sen abrir

A dia de hoxe seguen existindo vacantes sen cubrir,
algunhas desde o comezo do curso, ben pola
lentitude dos chamamentos, ben porque as listas de
substitucién estan esgotadas ou a piques de
esgotarse. Repetimos unha vez mais que a
administracion debe facer un estudo completo das
listas e planificar con antelacién cales hai que abrir,
en lugar de ir pofiendo parches improvisados.
Queremos saber ademais cando se van actualizar as
listaxes despois de subsanar os erros de exclusién
que se puideron producir. Acaban de ser publicadas
na mana de hoxe, 13 de outubro.

Asumen que hai vacantes sen cubrir, pero que o
persoal interino e substituto non colle o teléfono e
derivan a culpa cara os centros e o persoal.

Cobro do persoal substituto

Denunciamos hai uns dias, e volvemos facelo hoxe,
gue o profesorado substituto que se incorporou os
primeiros dias de curso non cobrou en setembro e
non o vai facer até os ultimos dias de outubro. Os
prazos de tramitacion non xustifican o atraso, que
agrava a precariedade dun colectivo que vén de
pasar o veran sen cobrar e que afronta unha inflacién
do 4,9% e un forte encarecemento do combustibel e
da vivenda. O profesorado non ten por que adiantar
do seu peto os cartos para poder traballar, polo que
reclamamos que se garanta o cobro puntual a todo o
persoal, e se deixe de impedir o pagamento do veran
na Lei de acompafiamento dos orzamentos para
qguen traballe cando menos cinco meses e medio.

Restricion por area xeografica

Relacionado coa precariedade do persoal substituto,
é fundamental que se implemente este dereito canto
antes para favorecer a conciliacion familiar e laboral
e, a vez, axilizar a cobertura das vacantes. Tratase
dunha medida que desde a CIG-Ensino levamos
tempo solicitando e que é a custe cero para a
Consellaria, como a de que o persoal consolidado
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colectivo substituto vén demandando
insistentemente, en igualdade de condiciéns co
persoal das listas da Xunta ou do Sergas. Ademais, o
feito de que non haxa que entregar xustificacién
tamén axiliza a tramitacion por parte do persoal da
Consellaria na xestion das substitucions.

Falta de transparencia e erros na
cobertura de substitucions

Trasldadannos numerosas queixas tanto por parte dos
propios centros como do profesorado de vacantes de
substitucién que non se publican na aplicacién da
Consellaria ou que se fai con moito atraso, asi como

do seu borrado a pesar de que a duracion vai ser
maior a quince dias. A Consellaria esta a aplicar un
filtro que vai mais ala dun control dos comentarios
ou observaciéns nas prazas, limitando a cobertura
das que se prevén de curta duracién e atrasando
outras moitas inxustificadamente.

Ademais, detectamos varios casos nos que durante
os chamamentos ao persoal substituto se omiten
datos relevantes para decidir se se acepta ou non
unha praza, datos que mesmo poderian determinar
que a praza non fose de aceptacién obrigatoria. O
ultimo caso do que temos constancia foi a falta de
informacion sobre os horarios das prazas do
programa PROA+, que eran féra do horario escolar.
Somos conscientes da falta de persoal na
Subdireccién xeral, pero iso non pode servir de
xustificacién para unha xestion deficiente.
Reclamamos que nos chamamentos se informe con
rigor e de forma completa de todas as condiciéns da
praza para que a persoa chamada poida decidir con
toda a informacion.

Auxiliares de Conversa

A administracion confirma que se vai sacar o
programa a comezo de ano, para que funcione xa
neste curso.




Latin e Grego

Instituto Vicente Caiiada Blanch (Londres)

Nestes intres hai 47 centros nos que a Consellaria ten
profesorado de Latin e Grego que non estan
ofertando estas materias senén derivando o
alumnado interesado (mais de 200 estudantes) a
educacion a distancia. Mentres, este profesorado
estd facendo gardas ou impartindo materias afins.
Non se entende unha xestion tan deficiente dos
recursos humanos cos que contan os propios centros
dado que a imparticion destas materiais fariase a
custe cero. Reclamamos a restauracién inmediata da
presencialidade nestes centros e a analise do que
acontece noutros 15 nos que tamén houbo
restricidons en canto a optativas e oferta. En calquera
caso, non pode producirse ningunha discriminacién
do alumnado do rural (como esta a acontecer no IES
Marco de Camballén de Vila de Cruce con
mobilizacions de toda a comunidade educativa
esixindo a praza que lles corresponde) a respecto das
areas urbanas e debe existir transparencia de cara a
hora de realizar a matricula. Ademais entendemos
que é preciso estudar a necesidade ou non da
existencia dunha Unica listaxe de substitucién de
Linguas Clasicas, para favorecer a dotacion de prazas
a xornada completa no CADP e eliminar as
amortizaciéns das xubilacions destas duas
especialidades.

Soporte informatico nos centros

E preciso artellar unha solucién as problematicas
que se derivaron este ano da decision da Consellaria
de eliminar a atribucion horaria, dentro das 23 horas
de permanencia no centro, para labores de
mantemento e soporte técnico dos equipamentos
informaticos en varios centros nos que se imparten
ensinanzas da familia profesional de Informatica e
Comunicacions e a sila asignacion dentro das 7
horas complementarias non fixas, provocando unha
desigualdade entre centros e entre persoal do
mesmo centro. A Consellaria quéixase especialmente
de que é moi dificil cubrir as prazas docentes tanto
nas oposicidons como nas substituciéns destas
especialidades pero a realidade é que con esta
decision ten unha responsabilidade directa en que
este profesorado abandone a docencia ou rexeite
traballar nela.

O curso 2026/27 comezou sen clases de Lingua e
literatura galegas no Instituto Cafada Blanch de
Londres, despois de mais de 35 anos impartindose
como materia optativa. O Ministerio decidiu non
renovar o convenio coa Xunta e a Consellaria
anunciou en agosto que asumiria durante este curso
o salario da persoa docente e o complemento de
estranxeiria, condicionado a que o Ministerio
garantise a continuidade nos seguintes cursos. O
pasado 14 de setembro, o Consello da Xunta
aprobou o convenio e anunciou que destinaria ao
centro un docente de Lingua e Literatura Galega en
comision de servizos este curso. Solicitamos que a
Consellaria informe da situacion actual e de por que
non fixo efectivo o seu compromiso. Non se pode
permitir que desapareza por falta de vontade politica
un dos principais espazos de ensino e difusion da
nosa lingua entre a comunidade galega do Reino
Unido, mais ainda tratandose de unha Unica praza
docente.

A administracion Galega botalle a culpa a
administracién do Estado, que despois de non ter
asinado o acordo a proposta era que este ano non
houbera lingua galega, eles non o aceptan e din que
asumirian o custo deste ano, o ministerio acepta esta
proposta pero ainda non é efectiva pois o convenio
estase analizando xuridicamente.

Maquinas, servizos e producion

Nos primeiros dias de curso desde a CIG-Ensino
puxémonos en contacto coa administracion porque
habia 4 vacantes desta especialidade sen cubrir no
CIFP Universidade Laboral (Culleredo), das cales tres
tifian a seguinte observacion: Requirida titulacion de
Marifia Mercante segundo SCTW. A dia de hoxe ainda
figura unha sen cubrir no centro de excelencia da FP
na familia maritimo-pesqueira do Estado espafiol. A
administracion ten que abrir unha negociacién real
de cara a solucionar este problema, xa que segundo
indica depende deste requisito o convenio da
Consellaria coa Marifa Mercante, pero estan en xogo

tamén o dereito do alumnado a contar co
profesorado canto antes e os dereitos laborais das
persoas que pertencen a esta lista que non tifian por
que ter o requisito mencionado.



Profesorado Especialista

En xullo, a Consellaria aceptou a peticién da CIG-
Ensino de adiar a conversion das listas de
profesorado especialista do corpo 590 en bolsas de
persoal experto. Comprometeuse a manter a orde
das listaxes vixentes, a adxudicarlle destino no CADP
a este profesorado e a negociar ao longo deste curso
en que consistiria 0 seu paso a persoal laboral.
Porén, a pesar dese compromiso, houbo profesorado
especialista que quedou féra da adxudicacion do
CADP, o que consideramos inaceptable. Reclamamos
que se convoque xa a negociacion comprometida,
con calendario e documentacion previa, e
reiteramos que o cambio de réxime non pode
suponier para este colectivo a perda da condicién de
funcionariado sen garantias, nin unha reducion de
dereitos laborais, nin unha perda de calidade nas
ensinanzas que imparte.

A administracion traslada a culpa a direccion do
centro en cuestién.

Dereitos do persoal de Educacion nos
CFEA de Agacal

Reiteradamente hai queixas do funcionariado de
Educacion das especialidades da familia profesional
Agraria porque se conculcan os seus dereitos ao
traballar nos CFEA de Medio Rural. Este curso en
Guisamo non se respectou a Orde do 5 de novembro
de 2010 que regula a formacién profesional a
distancia deixando féra do horario lectivo as titorias
individuais dos modulos, o que na practica supuxo
que o profesorado chegara a ter até 25 horas lectivas
semanais. Despois da mediacion da CIG na Xunta de
Persoal conseguiu aliviarse algo esta situacién pero
ainda non se solucionou. E preciso contratar dGas
docentes mais para garantir que o horario lectivo do
persoal de Educacidn se cinga aos 18 periodos
lectivos semanais. Insistimos en que para evitar
estes problemas se renove o convenio entre ambas
Consellarias ou se integren en Educacion estes
centros.

A administracion recalca que o horario e normas do
profesorado de educacién é o de todo o profesorado
da Consellaria, volvera falar con Medio Rural

Tarxeta identificativa

O persoal de orientacién dos centros trasladanos
que esta sendo citado para recoller unha tarxeta

identificativa, similar & dos equipos directivos, coa
finalidade de garantir a privacidade dos datos e
informes que manexa. Compartimos o obxectivo,
pero a Consellaria non tivo en conta que os
ordenadores dos departamentos de orientacién non
estan preparados para este sistema de
identificacion, nin o persoal recibiu formacién para
utilizalo. Reclamamos que, antes de que o seu uso
sexa obrigatorio, se doten os departamentos de
orientacion do equipamento necesario e se ofreza ao
persoal formacion especifica en horario laboral.

Vanno subsanar, descofiecian a existencia de
ordenadores tan obsoletos.

Certificacion Galega das competencias
Dixitais

A certificacién galega en competencias dixitais
(ComDix) aparece regulada polo Decreto 123/2021,
do 2 de setembro e esta recofiecida como unha
acreditacion oficial da Xunta de Galicia.

A Orde do 1 de xufio de 2023 pola que se regula o
procedemento para a acreditacion dixital docente
establece na disposicidn adicional terceira, en
relacién coa acreditacion doutros érganos da Xunta
de Galicia, que "Estas acreditaciéns poderan ser
validadas, segundo se determina coa competencia
dixital cidada, tal como se recolle na disposicion
adicional Unica do Decreto 123/2021, do 2 de
setembro, polo que se regula o Marco galego de
competencias dixitais e a certificacién galega en
competencias dixitais.”

O Decreto 123/2021, do 2 de setembro, polo que se
regula o Marco galego de competencias dixitais e a
certificacion galega de competencias dixitais
establece mecanismos de coordinacién entre
Amtega e a Conselleria competente en materia de
educacion, para a xestioén dos respectivos marcos de
competencias dixitais.

Polo tanto, existe un marco normativo que permite
realizar un procedemento que permita analizar a
posible validacién das certificaciéns ComDix no
ambito da CDD, atendendo os dous marcos das
competencias dixitais.

Solicitamos o desenvolvemento dun procedemento
de validacién no que se recofieza a correspondencia
posible entre as areas, competencias e niveis do

Marco Galego de Competencias Dixitais e o Marco de



Referencia da Competencia Dixital Docente que
determine que nimero de competencias poden ser
obxecto de recofiecemento/equivalencia. E o
recofiecemento para os efectos do Concurso Xeral de
Traslados, asi como que se estude o recofiecemento
das actividades formativas superadas asociadas as
ComDix nos contidos que tefian asociados as CDD.

Actualizacion dos roles e postos docentes
CDD

Arelacion de roles e postos docentes susceptibeis de
seren recofiecidos pola acreditacion de oficio de CDD
debe revisarse e actualizarse anualmente para
incorporar as novas funciéns, programas e
responsabilidades creadas pola propia
Administracién educativa. Cada convocatoria de
Plans e Proxectos son mais complexos para quen
coordina e quen participa do proxecto, isto tradlcese
no desenvolvemento efectivo das competencias
recollidas no MRCDD de niveis superiores (C1 -para
quen participa- e C2 -para quen coordina-)

Non parece suficiente manter unha relacién
practicamente pechada e que no seu momento
incorporou moitas das demandas que se fixeron
desde a CIG-Ensino. Desde aquela, a propia
Consellaria creou ou consolidou novos programas
nos que o profesorado desenvolve funcions
directamente vinculadas coa creacién de contidos
dixitais, a innovacion metodoloxica, a competencia
dixital do alumnado, a formacién do profesorado ou
o liderado de procesos de transformacion dixital sen
que isto se vexa recofiecido.

Van ver de actualizar os roles.

Subdireccion Xeral de Avaliacion e
Inspeccion Educativa

Xa son varias as comunicacions (correos,
xornadas...) desta subdireccién en castelan,
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esperamos que esta Consellaria lle recorde ao
subdirector xeral cal é a sta obriga con respecto a
nosa lingua.

Licenza por asuntos propios, dobre
penalizacion

Temos constancia de profesorado ao que, cando
solicita a licenza por asuntos propios, se lle indica
desde a Consellaria que con menos de 15 dias non se
vai enviar unha persoa substituta. Polo tanto, ainda
non precisando ese tempo, cambia a peticion para
non prexudicar ao centro educativo. Finalmente e
malia solicitar un periodo de 16 dias non se cobre a
sUa substitucién. Lembramos que este é un permiso
non retribuido e que ten unha duracién maxima de 3
meses cada dous anos, polo que a Consellaria con
esta decision esta aplicando unha dobre
penalizacion, a quen exerce o seu dereito e ao
centro.

Licenzas de formacion retribuidas

A CIG-Ensino esixe que se recuperen as licenzas por
formacion retribuidas xa que a creacion de contidos
educativos estase facendo no seu defecto a través de
programas, como CREAGAL, baseados en encargas a
persoas concretas 4s que se remunera sen que o
proceso de seleccidn sexa transparente e cunha
convocatoria publica como debera.

Asesorias da Consellaria

Para o presente curso non se realizou a convocatoria
das distintas asesorias da Conselleria o que deu pé &
contratacion por medio de chamamentos “a dedo” e
a realizaciéon de entrevistas por parte da Consellaria
de forma opaca e prexudicando a docentes que non
puideron presentarse. Tamén volvemos

demandar que se publique unha listaxe con todas as
asesorias existentes.

Van sacar todas as prazas este ano.
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