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Persoal substituto e veran

informa

Listados de substitucions

Instamos a Consellaria a que na tramitacion
dos orzamentos para o ano 2026 inste ao seu
goberno, ao igual que xa fixo a CIG-Ensino na
mesa xeral celebrada o 16 de outubro, a que
elimine a suspension do cobro do veran por
parte do persoal substituto que traballe mais
de cinco meses e medio ao longo dun curso.

Permiso por nacemento

Igualmente na mesa xeral da semana pasada
confirmamos o que sospeitabamos que ia
facer a Xunta: deixar as mullleres que
traballan para a administracion autonémica
sen ningunha mellora neste permiso, o
mesmo que acontece no de adopcion ou
acollemento.

Até agora a Seguridade Social ou a Xunta (no
caso das funcionarias en practicas ou de
carreira) aboaban as primeiras 16 semanas e
a administracion galega completaba despois
as 22 recofecidas. Coa nova normativa
pasaran a sufragar 19 e polo tanto a
administracion sé achegara 3 semanas. Polo
tanto a Xunta aforra cartos a costa dos
dereitos do persoal interino e substituto.

Tampouco se aceptou a demanda de ampliar

0 permiso no caso de familias monoparentais.

Como vai xestionar a Consellaria a partirdo 1
de xaneiro cando unha docente que antes de
entrar en vigor esta norma pediu as 22
semanas, e agora solicite as duas a maiores
para coidado de crianzas até os 8 anos e que
a Seguridade Social si lle vai conceder?

Non pode ser que cada pouco tempo nos
atopemos con listados rematados ou case, e
que s6 nese momento a Consellaria
reaccione, somos conscientes da dificultade
de lograr persoas para certas listas, pero a
apertura dos listados non pode ser tan
improvisada, hai que facer un estudo cada
comezo de curso para ver que listados hai que
abrir, claro esta que ainda asi pode haber
imprevistos, pero, iso, a improvisacién non
pode ser a forma de traballar da
administracion publica.

En canto aos listados tamén entendemos hai
certas especialidades que a Consellaria non
se toma coa seriedade necesaria, temos que
sentarnos a negociar requisitos de titulacion
para as listas como xaponés ou chinés porque
se se ofertan estas linguas hai que facelo con
seriedade, non como se ten feito no pasado
coas listas de chinés.

Noutro orde de cousas, pero dentro das
substituciéns, o 18 comezaba a estadia do
profesorado de Piale en Canada e non temos
constancia que se cubriran as suas prazas,
fixose? Son descofiecedores de que
empezaran, preguntaran a Direccion Xeral
responsabel.
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Pagos atrasados

Seguimos a ter queixas sobre os pagos dos
trienios e sexenios, cando se vai a regularizar
0 pago?

E de novo, como todos os anos, traemos a
queixa dos tribunais das oposiciéns, seguen
sen cobrar meses despois.

Permutas e comisions de servizos

Levamos moitos cursos sen que se convoque
a comision de valoracion das permutas. Isto
acontecia porque salvo aquelas que non
cumprian os requisitos, todas se daban sen
ningun problema. O que atopamos este ano
foi que as permutas despois do CADP nas que
unha das persoas vifia de permutar no
primeiro prazo entre persoal definitivo eran
desestimadas, cando outros anos si se
aceptaban. Pero a maiores temos
cofiecemento de que se concedeu permuta a
profesorado que estaba nunha comision de
Servizos.

Se se concedeu unha permuta a alguén en
comision de servizos foi un erro, ao igual que

se Xxa permutou.

Residencias estudantis

Nas residencias estudantis, concretamente na
do CIFP A Granxa, existe un problema grave
para cubrir as ausencias puntuais do
profesorado de practicas e actividades. A
partir das 20:00h non hai profesorado de
garda, co cal no momento en que un docente
falta € o propio profesorado quen cubre esa
ausencia facendo horas a maiores por encima
do seu horario, que non se lle tefien en conta
de ningunha maneira. Ao igual que se un
docente ten unha incapacidade temporal e
tarda dias en cubrirse a sta substitucion,
tamén ten que estar o resto de docentes

cubrindo o horario nocturno cando non lle
corresponde.

Solicitamos que a Conselleria busque canto
antes unha solucion a este problema.

Vano trasladar a direccion xeral de avaliacion
e inspeccién educativa.

Catalogo de postos de traballo en El

Hai varios centros da comarca de Ferrol onde
as inspeccions alegan para o cumprimento do
catalogo de postos de Educacion Infantil que
haxa un nimero determinado de alumnado,
80, 90... dependendo da inspeccién, por mais
que lemos o acordo de catalogos non vemos
onde estd esa limitacién, instamos a
Consellaria a nomear de forma inmediata ao
profesorado de apoio de educacién infantil
que corresponde por catalogo: 1 mestre/a
por cada tres unidades.

Comisions pantasma na Formacion
Profesional

Compre darlle transparencia a adxudicacion
de prazas nalguns ciclos de FP basica. Hai
persoas con destino definitivo nun centro que
estan indo ano tras anos de forma provisional
para outro sen unha comision de servizos
legalmente establecida. Esas prazas deben
cubrirse por concurso de traslados, se a oferta
esta consolidada, e senén por CADP



