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desleixo que o goberno da Xunta de Galiza
amosa con todo o que tefia que ver coa nosa
lingua, coa nosa cultura e coa realidade na que,
como docentes, traballamos.

Como pode ser que, nun decreto de formacion
do profesorado, a nosa lingua e cultura
queden excluidas dos principios
fundamentais da formacion do profesorado
galego, cando si aparecerian citadas no decreto
de 2011? A Consellaria afirma que estudara a
nosa demanda.

Chama a atencién que no preambulo se cite a
recomendacion do Consello da Union Europea
de 2018 sobre as competencias clave para a
aprendizaxe permanente (0 que nos parece
correcto) cando esta mesma Consellaria
despreza os informes do mesmo Consello
referidos aos reiterados incumprimentos no
papel que xoga o noso idioma no sistema
educativo.

Parécenos positivo que se atenda a nosa
reclamacién de que a Consellaria incorpore ao
profesorado das Deputaciéns e doutras
Consellarias, como levamos mais dun ano
reclamando.

Denunciamos que a Consellaria pretenda limitar
a formacion ao persoal que retina os requisitos
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Xa non sorprende, pero segue a ser indignante o
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legalmente estabelecidos para exercer a
profesién docente (artigo 2.2). Coa redaccién
proposta, as persoas desempregadas cunha
titulacion de Grao diferente ao de Primaria
non poderan realizar formacion, cando a dia
de hoxe si poden. A Consellaria non lle chega
con non solucionar o problema do acceso aos
Mestrados de profesorado sen6n que agora
impon unha nova barreira as futuras docentes.

Propomos que se incorpore unha mencion
expresa a potestade da Consellaria para chegar
a acordos coas Universidades Publicas
Galegas para a formacion inicial docente para,
por exemplo, poder botar a andar unha
formacion en rede ou semipresencial para
para impartir Mestrados de profesorado,
evitando a sangria econémica e a exclusién por
ter que cursalos en universidades privadas pola
raquitica oferta publica de prazas nos
Mestrados.

Parecéndonos correcto que a Consellaria
participe na formacién de todos os membros da
comunidade educativa queremos que se nos
aclare cal é a intencién da Consellaria (artigo
2.3). A Consellaria aclara que incorpora esta
mencion para poder formar, se asi o decide, a
persoal non docente e mesmo a integrantes de
ANPAs.



Vemos como algo positivo que se asuma a
peticién da CIG-Ensino da necesidade da
existencia dun CFR en Compostela, eliminado
no 2011. Custoulle traballo a Consellaria
rectificar.

Neste decreto non aparece reflectida, como si
aparecia no anterior, a dotacion de persoal
administrativo para os centros de formacion.
Afirman que se incorporara na orde que o
desenvolva.

En canto a planificacién da formacién (artigo 7)
criticamos que desaparezan obxectivos como a
adquisicion de competencias como a igualdade
entre homes e mulleres e dignidade das
mulleres. Estudaran a sta incorporacion.

Solicitamos que no artigo 16 se inclia a
creacion dun érgano de coordinacion
pedagdxica formado por persoal asesor das
distinta areas do Servizo de Formacién da
Consellaria, EOE, entre outros(igualdade,
benestar, normalizacion lingtistica...)

No artigo 23 definese que se podera crear unha
comision autonomica de formacion. De
crearse esiximos que os sindicatos con
representacién na mesa sectorial formemos
parte dela e figure no decreto. Néganse a incluilo
no decreto e din que se fara na orde e que os
sindicatos estaremos nesa comision.

Na disposicion transitoria primeira apartado 2
propomos eliminar a esixencia de ter 6 anos de
funcionaria docente de carreira, asi como na
disposicion transitoria terceira no apartado
3.b 0 minimo de cinco anos de persoal
funcionario de carreira. Entendemos que o
persoal tefia que ser funcionariado de carreira,
pero non a sua antiguidade. Afirman que
revisaran esta proposta.

Reiteramos a nosa oposicién frontal, na lina do
que defendemos para outros postos como as
direccion dos CIFP, que se poida acceder a
direccion do CAFI mediante libre designacion.
Defendemos que se acceda mediante
concurso de méritos, como ao resto dos
postos do CAFI.

A avaliacion do persoal asesor que aparece na
disposicion transitoria terceira apartado 7 ten
que especificar que se regulara mediante
normativa, non pode quedar en mans da
direccion xeral o ambito, periodicidade e
metodoloxia.

Avaliacion dos plan de formacidon
A dia de hoxe sabemos que hai auditorias dos

cursos de formacién. Descofiecemos se para a
totalidade deles, onde se reflicte esta avaliacion
ou que repercusion ten.

Cando se fala no artigo 24 de avaliacion externa
estase a falar do que xa existe de facto ou hai
unha proposta concreta diferente da
Consellaria? Non contestan a esta pregunta.

Lista de agarda
Reclamamos que se regule no decreto que a

cobertura accidental ou temporal das prazas de
persoal de CAFl e CFR partan dunha lista de
agarda creada entre o persoal que participou
nos procesos de seleccidén para os mesmos.
Néganse a crear esta lista de agarda polo que
seguiran facendo o que lles pareza para cubrir as
prazas desertas.

Responsabeis de formacion
As persoas responsabeis da formacién nos

centros educativos deben ter reducion de
horario lectivo para homologalos na sua
responsabilidade con calquera outro cargo de
coordinacion docente, tamén a nivel retributivo.
Non o van incluir no decreto.
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