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Asesorias na Consellaria

Depar tamento prazas
Secretaria Xeral Técnica 3
MUPEGA 2

DX Ordenacion e Innovacion 45
DX de Formacion Profesional 50
CIEDIX (Centro de Innovacion e 6
Educacion Dixital

CGIFP Centro Eduardo Barreiros 10
DX Centros e RR.HH. 7
total 123

www.cig-ensino.gal

observacions

Xestién de datos e coordinacién estratéxica

Curriculo, reforzo, orientacion, igualdade, novas
tecnoloxias, convivencia, inclusion, orientacion
vocacional, programas, linguas estranxeiras,
innovacion, educacion dixital, STEM, bibliotecas,
formacion de inspeccion e apoio a inspeccion,

avaliacion,
41 FP (ordenacion educativa, formacion

docentes FP, FP Dual, acreditacidon de
competencias, acceso a ciclos, FCT entre outros),
1 artes plasticas, 1 ensinanzas artisticas, 2
musica e AA.EE., 2 Idiomas, 2 adultas, 1

ensinanzas deportivas,

Catalogos de centros, concertos, autorizacion e
rexistro, programas de formacion e coordinacion
CAFIE CFR

Consideramos totalmente desafortunada e mal organizada a identificacions dos requisitos das
prazas. E algo que xa advertimos en convocatorias anteriores. Os perfis das prazas carecen de
unidade de criterio, existen claras incoherencias e introduce unha confusidn entre o que
deberian ser perfis preferentes das prazas (unha especialidade, titulacion ou experiencia laboral

que poida ser preferente) e requisitos.

Froito dun debate na mesa sobre quen pode participar nesta convocatoria, a CIG-Ensino
defendeu que s poidan optar as estas prazas o persoal que ten destino ou esta desempefiando

o seu traballo en Galiza, a administracion acéptao.



Proposta da CIG-Ensino

Incorporar un perfil de cada posto no que
se indique o que se considera preferente. Isto
non excluiria a participacion de ningunha
persoa mais claramente indicaria o que se vai
valorar especialmente.

Os requisitos deben ser o mais abertos
posibeis, evitando cando se poida limitalos a
unha Unica especialidade, optando por
ambitos ou areas de cofiecemento e abertas,
con caracter xeral, a todos os corpos.

A Consellaria indica que esta de acordo en
abrir as prazas a todos os corpos docentes,
cando menos as que dependen da DX de
Ordenacion e Innovacion.

Por outro lado, hai un total ausencia de
relacion entre o que se afirma nos requisitos
(que deberian ser preferencias) e o baremo.
Por exemplo, afirmase que “se valorara” a
acreditacion dun nivel minimo de B1 noutras
linguas estranxeiras para a praza de asesoria
en programas de linguas estranxeiras mais
despois non se pode determinar como se vai
valorar porque non forma parte de ningln
apartado do baremo, o que abre unha
enorme marxe de arbitrariedade nas
decisions da comision.

A Consellaria informa que os perfis das prazas
parten dunha redaccion diferente en funcion
do servizo que perfilou a praza.

Alguns exemplos:

* Posto de asesoria de xestion de datos. A
especialidade de Matematicas ou
Informatica poderia ser un perfil
preferente, xunto coa experiencia en
analise e procesado de datos. O requisito
poderia ser, neste caso, o ambito
cientifico-tecnoloxico dentro do corpo de
PES. Hai unha clara incoherencia co posto
de asesoria de analise de datos para a
inspeccion educativa, para o que se abre a
Informatica, Tecnoloxia, Fisica e Quimica e
Sistema e Aplicacions Informaticas.

= Posto de asesoria de didactica e
divulgacién museistica: neste caso si que
se indica correctamente que a
especialidade de Xeografia e Historia tera
preferencia mais sen que sexa requisito.

< Postos de caracter transversal (igualdade,
novas tecnoloxias, convivencia e benestar,
programas educativos,
internacionalizacion, innovacion, entre
outros). Non debe limitarse como
requisitos ser de corpos de réxime xeral
(PES, Mestras) senon que deben estar
abertos a todos os corpos (indicando, se
procede, algln perfil preferente). De feito
hai alglins postos que si estan abertos e
outros non, sendo moi similares nas
funciodns.

* No tema dos corpos tamén se detectan
incoherencias cando nalguns casos se
inclte o corpo de PTFP e noutros non. En
todo caso hai un erro que se debe corrixir:
falta indicar que o corpo PTFP esta para
extinguir e debe incorporarse o corpo de
PSSFP.

< Na asesoria de programas para linguas
estranxeiras non se deberia limitar como
requisito o nivel C1 de Inglés e Francés.
Outras linguas con profesorado
especialista como Portugués, Aleman ou
Italiano deberia ser validos. Se para
algunha das prazas se precisase o
coflecemento dun idioma concreto
deberia indicarse expresamente e
diferencialo na convocatoria. Neste
mesmo apartado chama a atencién que se
fale de nivel B1 e non de B2 para outros
idiomas.

A argumentacién da Consellaria céntrase nas

diferentes necesidades que se indican por

parte dos diferentes servizos e direccions

xerais da Consellaria.



Outros aspectos que propomos que se
modifiquen ou aclaren:

< En coherencia co que propuxemos para as
prazas de CFR e CAFl demandamos que se
limite a profesorado con destino en Galiza.
Confirman que asi sera.

w Partindo da preferencia que debe ter o
actual funcionariado de carreira,
consideramos que se debe indicar que
podera participar quen o sera para o curso
préximo, vinculado a que sexa efectivo ese
nomeamento. Na realidade, a Consellaria
ten nomeado en comisidn de servizos a
funcionariado en practicas, polo que
excluir a quen agora o esta e vai ser
funcionario de carreira no momento de
exercer a asesoria non parece correcto. A
Consellaria reafirmase na decision de que
sera pechado a quen, no prazo de
presentacion de solicitudes, sexa
funcionariado de carreira.

< Qs postos 13 e 16 (asesoria en programas
educativas tefien uns perfis case idénticos
polo que se deberian agrupar ou ben
identificar claramente as diferenzas.
Indican que ainda que parecen idénticos
perfis son, en realidade, para funcions
diferentes.

< No posto de coordinacién para a
formacion da inspeccion educativa non se
inclie o propio corpo de inspeccion. Estan
de acordo e vano incluir.

< Non se entende porque o posto 29,31,32 e
33 (prazas de asesoria de proxectos e
programas de avaliacion educativa para as
que se pide un nivel B2 de Inglés, cando en
postos similares ou mesmo idénticos -30-
non se pide). Non consideramos que ese
nivel deba ser requisito.

Comision e Subcomision

Consideramos que debe existir unha Unica
comision na que estean presentes persoas

con experiencia nas areas de asesoria. Non
estamos de acordo co papel que se reserva a
subdireccions e xefaturas de servizos na
comisidn e que a existencia dunha
subcomision técnica dependa da vontade dos
cargos da administracion educativa. Os
sindicatos con representacion na mesa
sectorial debemos ser convocados as
reunions da subcomision.

Contra a alta subxectividade na
baremacion

Existe un elevado nivel de subxectividade que
pode dar lugar, se asi o considera a
Consellaria, a tomar decisions arbitrarias a
hora de elixir unha ou outra persoa para un
determinado posto.

Non estamos de acordo coa entrevista porque
incrementa o alto caracter subxectivo da
convocatoria e, como no caso dos CFR e CAFI,
de facerse, e contra do noso criterio, debe
facerse a todas as persoas e cunha guia ou
rubrica.

Evitar as designacions a dedo con
posterioridade a adxudicacion de
prazas.

A Consellaria, no caso de que existan persoas
que opten por unha praza e non a acaden,
deben terse en conta para posibeis cobertura
de vacantes en caso de que queden desertas.

Baremo

No apartado 1, débese incrementar a
puntuacion total por servizos prestados de 5
a 6 puntos en coherencia co que solicitamos
na orde de asesorias de formacion.

Débese suprimir o apartado 4 referido a
méritos por postos na Administracion porque
supdn un agravio comparativo para aquelas
persoas que nunca desempefaron este tipo
de postos e parten nunha situacion de
inferioridade. De puntuarse, deberia
integrarse como subapartado do punto 1.



