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Actualizacion do acordo de condicions de traballo do
persoal docente interino e substituto

A CIG-Ensino puxo o foco no profesorado interino fronte a un documento

www.cig-ensino.gal

pensado en beneficiar a propia administracion

Cuestions basicas para a CIG-Ensino:

W A proposta da Consellaria empeora o texto actual, limitando dereitos do profesorado
temporal. Ainda que se aceptaron parcialmente algunhas das propostas da CIG-Ensino, que
claramente melloran o texto de partida, o resultado final é decepcionante.

W A CIG-Ensino fixo especial fincapé en que non se eliminase o sistema actual de baremo,
incluindo a formacidn e a experiencia docente noutras especialidades ou corpos, asi como o
requisito de acreditacion de cofiecemento en lingua galega para novas incorporaciéns nas
listas. Fomos o Unico sindicato que insistimos no tema do idioma e a Consellaria aceptou
mantelo.

w O texto non da resposta ao profesorado interino de longa duracion que pode quedar sen
traballo ou empeorar as stas condicidns polos efectos da aplicacion da Lei 20/2021.

W A CIG-Ensino defendeu mellorar o acordo actual con propostas concretas sobre o articulado
ao tempo que formula unha alternativa, axustada as limitacions legais, para garantir a maior
estabilidade posibel ao profesorado interino de longa duracion.

w Puxemos como esencial que se recuperase o dereito ao cobro do veran efectivo, xa neste
curso, para quen traballe cinco meses e medio no curso escolar.

w Defendemos que se mellorasen cuestions relacionadas coa proteccion das mulleres durante as
baixas derivadas do embarazo. Aceptaron algunhas das nosas propostas mais habera que
agardar a redaccion final do texto.

w A CIG-Ensino foi o Unico sindicato que defendeu cambiar o ambito provincial para as renuncias
e chamamentos sen xustificacion, propofiendo zonas que se poderian elixir con
independencia da provincia.

w Debe abordarse unha mellora na xestién dos chamamentos.

Na lifia do que veu defendendo en mdltiples propostas encamifnadas a garantir os dereitos
mesas sectoriais, coa negativa da Consellaria reconecidos ao persoal temporal e en atopar
e o silencio complice dos demais sindicatos, a melloras, dentro dun estrito marco legal

CIG-Ensino presenta unha bateria de fixado pola normativa estatal, condicionada



polos pésimos acordos sindicais. A CIG-Ensino
condicionou a posibilidade de chegar a
calquera acordo aincorporar unha clausula
de estabilidade mais, como sempre fixo,
presentou propostas de mellora ao texto
actual.

As propostas do sindicato foron, por tanto, en

duas lifias:

O propostas ao texto presentado pola
Consellaria, coa idea de melloralo.

O proposta dun compromiso de estabilidade
para o profesorado interino de longa
duracidn, na lifia da nosa defensa histérica
dun pacto de estabilidade.

Propostas da CIG-Ensino ao texto
presentado pola Consellaria

Apartado primeiro. Oferta de emprego
publico

Engadir un novo paragrafo relacionado coa
negociacion das ofertas de emprego:

Para esta negociacion achegarase a mesa
sectorial un informe anual coas vacantes
estruturais producidas por xubilacions,
falecementos ou excedencias con perda
de posto e as creadas por novas
necesidades nos centros, asi como as que
non se cubriron en concursos-oposicions
anteriores. Asi mesmo, a Consellaria
informara anualmente na Mesa
Sectorial dos datos de profesorado
interino por especialidades.

Apartado primeiro bis. Nomeamento de
persoal docente interino e substituto.

No punto 1 propomos que se recolla
expresamente que a duracion determinada
sera polo curso escolar completo (até 31
de agosto) xa que ainda que é o que se
fai, a diferenza doutras comunidades nas
que se cesa ou cesaba o profesorado
interino no veran, preferimos velo recollido

e non como figura no texto no que se
limita a indicar que non se pode superar o
inicio de curso mais non se fixa con
caracter obrigatorio a data de finalizacion
do curso polo que existe 0 nomeamento.

Suprimir o punto 2 proposto pola
Consellaria ao ser suficiente o que se
indica no punto 3 ao respecto de que a
limitacién temporal de 3 anos non resulta
de aplicacién no ensino ao seren os
nomeamentos por curso académico e
porgue unha orde ou un acordo non pode
restrinxir un dereito recollido nunha lei. A
compensacion econdémica (indemnizacién
no texto da Consellaria) esta regulada na
nova redaccion do TREBEP tras a Lei
20/2021. Un acordo non pode interpretar
nin pofier limites a ese dereito.

A Consellaria négase a modificar este
apartado e seguira recollendo a diferenza
entre prazas estruturais e non estruturais,
malia recofiecer que na practica non vai
haber ningunha diferenza a efectos de
eleccion de prazas no CADP.

Apartado primeiro ter. Prazas non
estruturais.

Este apartado como tal non ten sentido
nun texto que so fai referencia ao persoal
interino. A determinacién da natureza
estrutural ou non dunhas prazas:

- Non afecta directamente ao persoal
interino se partimos do criterio de que
0s contratos anuais evitan que se
aplique a normativa xeral de duracion
de interinidades.

- Ten consecuencias de caracter xeral
para todo o profesorado: considerar
unha praza estrutural ou non ten
efectos, por exemplo, no concurso de
traslados.

Por tanto, debe existir unha norma
especifica para determinar o caracter das
prazas, fora deste texto especifico de
persoal interino. Esa norma teria efectos



posteriormente: para determinar prazas na
oferta de emprego, para computar
porcentaxes de persoal interino ou para
prazas nos concursos de traslados. E dicir,
debe existir unha norma xeral e despois ir
ao particular, o contrario do que fai aqui a
Consellaria.

En todo caso, se non se ten en conta este
criterio que para a CIG-Ensino é basico
desde a perspectiva de como articular
unha normativa, propofiemos:

- Eliminar no punto b) a referencia ao
caracter non estrutural de prazas
cubertas con posterioridade ao 1 de
outubro de cada curso xa que unha
xubilacién ou falecemento posterior
dun titular nunha praza a esa data
implica que a praza sexa estrutural.

- No punto d) limitar os efectos das
reducions horarias de cargos directivos
aos centros de tipo A, eliminando os
de tipo B e C.

Non retiraran do texto do acordo a
negativa dun posibel dereito a percibir a
indemnizacién e chegaron a argumentar
que o incluen porque consideran que
ningun docente tera dereito a esa
indemnizacion.

Para a CIG-Ensino esta decision implica
que unha administracion (e quen a apoie
nesta redaccion) asumen o papel da
xustiza. Con independencia desta
decision, a ClIG-Ensino lembra que ningun
acordo ou nhorma de rango inferior pode
limitar o que fixe unha lei.

Apartado sexto.

Incorporar o dereito das mulleres con
baixas médicas derivadas do embarazo a
poder tomar posesién dunha interinidade
ou substitucién e que surta efectos tanto
econdmicos como administrativos.

O persoal funcionario interino ou
substituto docente que non estivese
prestando servizos e reunise os requisitos

para estar gozando do permiso de parto
ou maternidade, paternidade e adopcion
ou acollemento ou incapacidade
temporal derivada do embarazo tera
dereito a ser chamado para as
interinidades e substitucions que lle
correspondan, tomando posesion coa
finalidade de que os servizos que lle
corresponderian prestar lle sexan
recoriecidos para os efectos
administrativos e os economicos cando
non tivese dereito as prestacions
correspondentes. No suposto de que no
momento da finalizacion do permiso
estivese vixente o nomeamento de
interinidade ou substitucion, tera dereito a
optar pola incorporacion a praza. No caso
contrario, cesara nela tamén para os
efectos administrativos.

Afirmaron que revisaran a redaccion para
incorporar esta mellora.

Apartado décimo. Convocatorias de
listas de interinidades e substitucions.

A Consellaria elimina o baremo ordinario
que funcionou até a chegada da pandemia
e fixa como Unico criterio para entrar nas
listas a nota media da titulacion exixida
para cada especialidade. Para a CIG-
Ensino isto implica cargarse non s6 a
formacidn previa das persoas aspirantes
sendn tamén a propia experiencia
profesional docente noutros corpos ou
especialidades que no texto actual se
puntua.

Por outro lado, a Consellaria aproveita
para eliminar o requisito de cofecer o
noso idioma.

A proposta é un novo ataque & nosa lingua
e a que exista un criterio de ordenacion de
listas 0 mais homoxéneo posibel cos
requisitos que se esixen nun concurso-
oposicion.

Por iso, a CIG-Ensino propdn manter o
texto en vigor recollido no actual apartado



décimo, que transitoriamente se substituiu
coa escusa da pandemia.

Quedaria asi:

Se unha vez realizado chamamento a
todas as persoas que constan nas
relacions mencionadas no punto segundo
continuase resultando necesario cubrir
necesidades de profesorado, a Consellaria
de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria, logo de comunicacion as
organizacions sindicais con presenza na
mesa sectorial docente non universitaria,
procedera a abrir un prazo de solicitudes.
Aplicarase o baremo publicado na fase de
concurso do ultimo concurso-oposicion
convocado e sera requisito imprescindibel
a acreditacion de conecementos da lingua
galega a través da presentacion do curso
de perfeccionamento da lingua galega ou
da correspondente validacion ou
equivalencia.

A Consellaria aceptou manter o requisito
do conecemento da nosa lingua,
causando estrafieza que ningun outro
sindicato fixese mencién a esta cuestion
absolutamente fundamental.

Sobre o baremo limitaronse a dicir que lle
“darian unha volta” mais que para a
Consellaria prima a axilidade de xestion ao
recofiecemento dos méritos que a CIG-
Ensino lle demanda.

Apartado décimo segundo.
Obrigatoriedade de presentarse nos
procesos selectivos.

Propofiemos estender as causas

xustificadas para non participar nas

oposicions:

- No punto 4: En todo caso, enténdese
por causa xustificada a acreditacion de
enfermidade no dia da presentacion ou
da realizacion do exame ou atoparse
nas seis semanas de descanso
obrigatorio apos o parto, adopcion

ou acollemento nos permisos para
ambos proxenitores.

- Engadir un novo punto 6. Estara exento
da obrigatoriedade de presentarse aos
procedementos selectivos aquel
profesorado maior de 55 anos.

Non se pronunciaron sobre estas
propostas que, como noutras, a CIG-
Ensino defendeu en solitario.

Décimo terceiro. Prazas de aceptacion
voluntaria.

A determinacién das prazas que poden
ser de aceptacién voluntaria deben ser
negociadas na mesa sectorial e deben
figurar expresamente nas convocatorias
de destinos provisionais (CADP).

Esta é a nosa proposta:

Cando as prazas ofertadas sexan de
itinerancia, ou de tempo parcial, ou para
desempenar nos carceres, ou outras de
réxime especial que determine a
Consellaria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria, previa
negociaciéon na mesa sectorial e
publicaciéon na normativa que regule a
eleccién de destinos provisionais, o
aspirante podera non efectuar solicitude
destas prazas, sen que iso implique a
renuncia as listas e aos proximos
chamamentos que lle correspondan.
Ademais, poderan rexeitar estas prazas
nos chamamentos que se produzan.

Avanzaron que revisarian a redaccion para
que quede claro e xa anunciaron que
recollerian no texto actual a non
obrigatoriedade de aceptar as prazas de
atencion domiciliaria e de centros de
menores

Décimo cuarto. Renuncias.

No apartado de renuncias non sé non se
avanza coa proposta da Consellaria senén
que se perden dereitos. As propostas da



CIG-Ensino, xa cofiecidas desde hai anos,
van na lifa de fixar, por un lado, un prazo
xeral para poder renunciar sen
xustificacion e, unha vez que por fin se
atende a nosa demanda de non limitar aos
contratos temporais, tampouco se retire o
motivo de ampliacién de estudos.

A idade dos fillos ou fillas debe
acomodarse & idade que con caracter
xeral emprega a Xunta para a conciliacién
familiar, reducions de xornada, etc.: 12
anos. Hai que ter en conta que outros
prazos como o coidado de familiares non
tefien limite. A data na que se debe
cumprir o requisito da idade debe ser a
mesma en todas as normas da propia
Consellaria (nas comisions por concilia é
final de ano). Por tanto na nosa proposta
figura esa mesma data. Caso de non
aceptar esta proposta con caracter xeral si
debe terse en conta a ampliacién da idade
en casos de familias monoparentais ou
crianzas con discapacidade, como xa se
fai para as comisidns por conciliacién.

Outro tema relevante, e sobre o que
levamos insistindo en solitario desde hai
anos, € a consolidacién en listas da
persoa que renuncia a un posto e non hai
ninguén por detras na lista que sexa
chamado. Nunha interpretacion restritiva e
inexacta do actual texto a Consellaria sé
consolida a quen renuncia cando hai
alguén mais que traballa, o que nos
parece totalmente incorrecto.

Os cambios propostos mudarian os

seguintes puntos do apartado, (Qquedando

o resto como estan):

- Para atender ao coidado de fillo/a
menor de 12 anos, computados o 31
de decembro do ano anterior de
cada ano académico, tanto cando o
sexa por natureza ou por adopcion ou
acollemento permanente ou
preadoptivo.

- O persoal docente interino e substituto
podera solicitar, sen necesidade de

xustificacion, non ser chamado para
as prazas que puidesen
corresponderlle por un periodo maximo
e improrrogabel de tres cursos
academicos.

- Por ampliacion de estudos.
Enténdese que hai ampliacion de
estudos cando se realizan estudos para
obter un titulo de Doutoramente,
Master propio ou oficial, Grao ou
equivalente ou de Ciclo superior.
Cando sexa o caso debera efectuarse a
matricula de, cando menos, 30
créditos ou modulos correspondentes
en estudos non universitarios e
acreditar a realizacion das
correspondentes probas ao final do
curso académico ou xustificacion
equivalente.

- O persoal docente interino e substituto
que alegue e xustifique estar de alta
por conta propia ou allea por ter un
contrato de traballo ou prestar servizos
noutro posto do sector publico podera
solicitar non ser chamado para as
prazas que puidesen corresponderlle
por un periodo maximo e
improrrogable de tres cursos
académicos, que non teran que ser
necesariamente consecutivos. Non
sera posible efectuar esta opcion unha
vez producido o nomeamento de
persoal interino ou substituto, agas
causa sobrevida ao nomeamento.

A Consellaria vai mellorar o requisito da
idade das fillas e fillos, mais négase a
estendelo até os 12 anos como
demandamos desde o sindicato e vai
aplicar os mesmos criterios de idade que
nas comisions de concilia.

A Consellaria oponse frontalmente a
seguir tendo en conta os estudos de FP
para renunciar e sé acepta, coa
conformidade dos demais sindicatos,
manter os estudos universitarios, cunha
redaccion pendente na que farian constar



que este motivo de reducién se limitaria a
5 anos, dos que se exixiria unha
porcentaxe de créditos superados nos tres
primeiros para acollerse a un cuarto e
quinto ano.

Aceptan, despois de tantos anos de
reclamalo en solitario, sen o apoio dos
demais sindicatos (que agora din estar de
acordo), que tamén se tefia en conta a alta
no réxime especial de autbnomos,
engadindo que seguramente esixiran un
periodo minimo de cotizacién para poder
renunciar.

Non aceptan ningunha das outras
melloras.

Décimo sexto. Toma de posesion.

Propofiemos melloras na redaccién deste
apartado, evitando que as persoas tefian
que entregar documentacion que xa obra
en poder da administracion. So se teria
que presentar cando non a tefa a
respectiva Xefatura Territorial. Tamén
consideramos que debe existir unha
referencia expresa a posibel xustificacion
de non poder tomar posesion nas 24
horas, como en ocasions acontece. A
flexibilidade que nos consta se ten
nalguns casos debe figurar expresamente
na norma. Por ultimo propomos a
incorporacién novamente da proposta de
protexer as mulleres de baixa por
embarazo.

1. As tomas de posesion das interinidades
e substitucions que non coincidan co
comezo do curso, seran realizadas no
centro educativo no dia lectivo
inmediatamente seguinte ao do
nomeamento, agas causa xustificada. O
centro remitira a Xefatura Territorial da
Consellaria de Cultura, Educacion, FP e
Universidades, no prazo de vinte e catro
horas a toma de posesion e os
documentos asinados que estabeleza a
propia xefatura territorial, cando estes
non obren xa no seu poder.

3. A aquelas persoas que non poidan
tomar posesion por encontrarse de baixa
por enfermidade reservaraselles o posto
ata que se encontren en situacion de alta,
€ nomearase mentres outra persoa
substituta. No caso de permiso de parto
ou maternidade, paternidade e adopcion
ou acollemento ou incapacidade
temporal derivada do embarazo sera de
aplicacion, ademais, o estabelecido no
punto sexto deste acordo.

A Consellaria afirma que vén actuando
deste xeito e que non teria problema en
incorporalo no texto mais que teria que ser
deixando claro a cuestion da
excepcionalidade.

Décimo sétimo. Eleccion de zonas de
substitucion

Propomos fixar unha nova demarcacion
para os chamamentos de substitucions
sen xustificacion. No canto de que sexan
as provincias propomos negociar unha
zonificacion a medio camifio entre as
comarcas e a provincia que poderia ser a
division da provincia da Coruia en tres
areas vinculadas por proximidade as tres
grandes cidades (A Coruia, Ferrol e
Santiago); duas en Pontevedra
(Pontevedra e Vigo), tres en Lugo (norte,
centro e sur da Provincia) e duas en
Ourense (leste e oeste da provincia). Cada
persoa poderia seleccionar aquelas zonas
que considerase, con independencia da
provincia a que pertencesen. Quedaria asi:
O persoal docente interino e substituto
que non obteria praza na adxudicacion de
destinos provisionais para un curso
académico podera acollerse, sen
necesidade de causa xustificada, a
prestar servizos como persoal docente
interino ou substituto nunha ou mais
zonas da mesma ou de diferentes
provincias. O que non efectue peticion
enténdese que opta por prestar servizos



en todas as provincias da comunidade
autonoma. A delimitacion das zonas para
chamamentos sera aprobada pola
Consellaria previa negociacion na mesa
sectorial docente.

Tras novamente quedar soa a CIG nunha
mellora clara para o colectivo do persoal
interino, a Consellaria, malia recofiecer
que o marco provincial é restritivo e que
teria I6xica poder pedir por zonas e que
estas fosen de diferentes provincias acaba
dicindo que “non se recollera no texto do
acordo ainda que se abre a revisalo no
futuro”. Para a CIG-Ensino esa resposta é
improcedente e insta 4 Consellaria a
negociar esas zonas para incorporalas xa.
Non houbo resposta final a esta demanda,
o que demostra que non tifian a minima
intencién de moverse do acordo actual.

Décimo oitavo. Dereitos retributivos do
profesorado substituto

Desde o0 ano 2012 a Xunta deixou sen
efecto o pagamento do veran ao
profesorado que traballase cinco meses e
medio no curso escolar, introducindo un
artigo a estes efectos en cada lei de
orzamentos. Este dereito debe ser
recuperado xa e para iso debe existir un
compromiso que vaia mais ala da propia
Consellaria de Educacion, xa que o
cambio nos orzamentos afecta ao
goberno da Xunta no seu conxunto.
Propomos modificar o punto primeiro do
apartado décimo oitavo para que asi sexa:

A partir do inicio do curso académico
2022/23, recuperarase o pagamento ao
profesorado substituto que preste servizos
efectivos nun curso académico durante
polo menos cinco meses e medio, vixente
desde o curso 2007/08. Este profesorado
tera dereito a que se lle efectue un
nomeamento polo mes de xullo e polos
dias do mes de agosto que procedan,
unha vez deducidos os aboados por
vacacions non gozadas.

A Consellaria de Educacion bota baléns
féra e di que non é cousa dela senén de
Facenda e os demais sindicatos non
pofien en ningin momento como lifia
vermella que non lles sigan tomando o
pelo a eles e ao profesorado substituto
con un dereito que desde 2012 se nega
sen motivo.

Vixésimo primeiro. Chamamentos

A Consellaria debe valorar o estudo dunha
aplicacion web que permita a seleccion
diaria das vacantes e mellore o sistema
actual de chamadas. Cunha actualizaciéon
diaria das vacantes e o aviso mediante
SMS as persoas que van poder elixilas
segundo o numero delas.

Tamén se debe facilitar en determinados
momentos do curso a apertura de prazos
para que calquera persoa que non esta en
listas poida acceder a datos persoais e
subir a documentacion necesaria para
futuros chamamentos. Deste xeito, nunha
apertura de listas unha parte importante
das persoas que se anoten xa terian toda
a documentacion subida a web e a
Consellaria axilizaria os prazos para
ordenar as listas.

Os chamamentos deben ser con
caracter diario e en horario de mana
durante todo o curso escolar, mantendo
para momentos puntuais a redaccion
actual de chamamentos de mana e tarde.

A Consellaria afirma que ten dubidas de
que un aplicacién desas caracteristicas
puidese mellorar o sistema actual de
chamamentos e finaliza dicindo que non
vai mudar nada de como se funciona na
actualidade.

Vixésimo terceiro. Formacion inicial
para novos docentes
O curso para novos docentes de 30 horas

que se regula neste novo apartado debe
acomodarse 4 realidade dos horarios do



profesorado e & propia normativa de
formacion, que limita un maximo por
semana de 10 de horas. Con esta
duracion ese curso teria que
desenvolverse como minimo en tres
semanas. Debe regularse unha duracién
minima dos contratos para facer o curso e
nel deben incorporarse aspectos como a
igualdade ou a dinamizacién e a
normalizacién da lingua galega.

Esta formacién debe facerse con recursos
propios da Consellaria (docentes en
activo) e non recorrendo a sua
privatizacion.

A Consellaria chega a afirmar que o curso
se pode realizar con independencia da
duracién do contrato, ainda que este
remate antes de finalizalo. Para a CIG-
Ensino isto non é procedente e debe
aclararse que, de ser asi, s6 podera ser
con caracter voluntario e que ten que ter
plenos efectos para sexenios.

Disposicion adicional terceira

A redaccién desta disposicién indica que
todo o persoal que forma parte das 29
especialidades do extinguido corpo de
PTFP pasan as listas correspondentes dos
corpos nos que se adscriben (PES ou
PESSFP). Para a CIG-Ensino ten que
quedar claro que isto ten que ser asi con
independencia de que se careza de
titulacion para presentarse as oposicions,
xa que nalguns casos isto xa era unha
realidade antes dos cambios nos corpos
docentes.

Con independencia de que a
reestruturacion das listas tefia efectos a
partir de setembro de 2023, a efectividade
economica para todo o persoal interino
ten que ser exactamente a mesma que
para o funcionariado de carreira, ben
porque se integre no corpo de PES ou
porque se lle garanta un complemento de
equiparacion. Por iso, o punto 3 debe
mudar a sua redaccion:

3. Estas novas listaxes resultaran de
aplicacion para os nomeamentos que
tefian efectividade a partir do 1 de
setembro de 2023, este incluido. Os
efectos administrativos e econémicos
seran efectivos desde a mesma data que
para o funcionariado de carreira das
respectivas especialidades.

Non aceptan ningunha destas propostas:
s6 pagaran ao persoal interino que pase a
PES con efectos de setembro de 2023,
incidindo na discriminacion, o que
obrigara a recorrer a via xudicial. Ao
respecto do profesorado sen titulaciéon
indican que coa redaccion actual, e tal e
como se vina facendo nestes Ultimos
anos, todo o profesorado que esta en
listas permanecera nelas.

Eliminacion das disposicions adicionais
cuarta e quinta

Estas disposiciéns, relativas as
especialidades que imparten na FP, deben
recollerse na orde que regula os destinos
provisionais (CADP) e non nun texto de
condicions de traballo do profesorado
interino, xa que nelas se fai referencia a
profesorado funcionario de carreira.

A Consellaria aceptou a nosa
argumentacién e anunciou que as
retirarian do texto.

Disposicion adicional sexta.
Mantemento da mesma persoa
substituta

Esta nova disposicién recolle unha mellora
que se levaba facendo desde hai tempo e
que a CIG-Ensino defendeu e considerou
oportuna. Porén non estamos de acordo
coa novidade de que tefa que intervir a
direccion do centro para que poida
continuar a mesma persoa; non existe
ningunha intervencién neste sentido para
ningunha praza e asi debe ser nestes
casos.



Consideramos, asi mesmo, que non se
deben citar expresamente os periodos de
Nadal e semana santa xa que esta
situacion pode producirse noutros
momentos do curso.

Polo tanto a redaccién debe quedar:

Cando o desemperio dunha substitucion
se interrompa pola incorporacion da
persoa titular coincidindo cos periodos
non lectivos, de producirse a mesma
necesidade de cobertura da substitucion
no reinicio do periodo lectivo, poderase
nomear, de conformidade coa persoa
interesada, a mesma persoa que vifia
desemperiando a praza.

No caso de non incorporacion da persoa
titular antes do 30 de xurio todos os
nomeamentos se estenderan até a sua
incorporacion efectiva.

Neste ultimo caso, se non se acepta a
nosa proposta, a extensiéon do contrato
deberia estenderse cando menos a aquel
profesorado que debe realizar as suas
funcion docentes co alumnado ou como
parte do claustro mais ala do 30 de xufio.

Finalmente aceptaron, en vez de non citar
ningunha para facelo mais aberto,
incorporar o entroido 4 semana santa e o
Nadal o que, en todo caso, mellora o texto
de partida, do que tamén eliminan a
peticion da direccion do centro.

Nova disposicion adicional sétima.
Transformacion de contratos de
substitucion en interinidade.

Propomos que se recolla expresamente a
transformacioén de contrato de
substitucidn en interinidade cando na
praza non exista titular.

A redaccién poderia ser:

Os nomeamentos por substitucion
transformaranse en interinidade cando a
praza deixe de ter unha persoa titular, ben
sexa por xubilacion, falecemento ou
calquera outro motivo.

Non o aceptan e manteran a limitacién
actual do 1 de xuno para transformar un
contrato en interinidade.

Actualizacion das disposicions
adicionais e transitorias obsoletas

A Consellaria debe actualizar o texto do
“acordo” no seu conxunto tendo en conta
que hai disposicions adicionais e
transitorias totalmente desfasadas, porque
xa hai listas creadas con novas
especialidades ou outro motivos: a
disposiciéon adicional primeira ou as
transitorias primeira, segunda ou terceira.
A modificacién do actual acordo deberia
implicar pofer o “contador a cero” nos
motivos de renuncia con limites temporais.
En todo caso, a Consellaria debe aclaralo.

Existen igualmente no texto moitas
referencias a incorporacion de colectivos
ou fusién ou separacions de listaxes que
deberian eliminarse facendo constar
simplemente que as listaxes, froito das
modificacions realizadas até a
actualidade, se entenden como
consolidadas.

Aceptan o completo desfase de partes do
texto e din que se deberia actualizar no
seu conxunto mais non o acaban
concretando.



Unha clausula que garante a estabilidade do
persoal interino de longa duracion afectado
pola Lei 20/2021

A CIG-Ensino sempre defendeu que deberia pofierse o foco no profesorado interino e non
na administracion. O actual acordo de listas serve para manter unha orde nas mesmas
mais non para dar resposta a situacion de longas interinidades que poden conducir ao
desemprego nunha idade avanzada ou tras unha longa carreira profesional que dificultan

atopar outro emprego.

A actualizacion do “acordo” de persoal interino faise agora forzado pola Lei 20/2021 e
polos marcos fixados a nivel do estado polo goberno e os sindicatos CCOO, UGT e CSIF,
incluindo un artigo no que di expresamente que calquera pacto ou acordo que supere os
prazos maximos de permanencia como persoal temporal (tres anos) sera nulo de pleno

dereito.

Por tanto, partimos dunha situacion na que, actuando conforme ao que defendemos
desde sempre e asumindo a nosa responsabilidade de poner enriba da mesa propostas
que tefan encaixe legal, sirvan para dar resposta aos efectos que se poidan derivar da

situacién actual.

Se as propostas da CIG-Ensino se tomasen en consideracion para os procesos
extraordinarios derivados da Lei 20/2021 agora en marcha a inmensa maioria do

profesorado que na propia lei se cualifica como de “longa duracion” obteria unha praza.



Tendo en conta todos estes condicionantes, a CIG-Ensino demandou da Consellaria a

negociacion neste texto da incorporacion dun compromiso de estabilidade como

persoal temporal que parta dos seguintes criterios:

%

b

P

b

« Cumprir cos limites temporais fixados na lei para evitar que poida ser declarado nulo.

O limite (fixado na lei en tres anos) ten que figurar mais non pode ser unha barreira
infranqueabel, toda vez que a modalidade dos contratos de profesorado son por curso
e iso permite maior flexibilidade; de ai que se debe recoller que podera ser renovado

mais sempre cunha negociacion previa.

Debe respectarse a actual orde de prioridade para as listas e, por tanto, para obter

destino concreto.

A clausula de estabilidade debe estenderse a aquelas persoas que cumprian o
requisito de seren consideradas como de “longa duracion” pola Lei. Este concepto e a
proposta da CIG-Ensino poderian ser diferentes mais buscamos acomodar a
estabilidade a un criterio recollido nunha norma con rango de lei (esa “longa
duracion”) en non a criterios como a idade que noutro tempo tivo mais sentido. Ese
criterio na lei recollia a aquel profesorado interino que o vén sendo con anterioridade

a xaneiro de 2016.

Asumir a seguridade de ter traballo durante periodos de tres cursos escolares debe ser
opcional para as persoas afectadas xa que acollerse a ela ofreceria un dereito (saber
que a administracion ten que garantir un posto de traballo durante tres cursos) mais
tamén obrigas (colocacion de oficio como acontece co funcionariado de carreira sen
destino definitivo). Quen non se acollese a ese compromiso de contratacion por tres
cursos obteria destino en funcion da sta orde na lista e da existencia ou non de
vacantes, como na actualidade). Quen se acollese teria asegurado un posto de traballo

con todo os dereitos e obrigas.

O obxectivo ultimo dun compromiso de estabilidade como persoal interino é a
coherencia: se unha lei partia da necesidade de dar resposta as longas temporalidades
e o resultado da sua aplicacion esquece a unha parte das persoas directamente
afectadas (no caso do ensino especialmente por un baremo que so ofrece un 46% da
puntuacion pola antigliidade cando no resto da Xunta chega ao 70% e nalgunhas
administracion locais ao 90%), as normas de continuidade nas listas e de garantir un

minimo de interinidades deben buscar corrixir os efectos perversos da norma.



w A proposta ten que ter rigor e non partir de falsidades nin de populismos. Malia a
cantidade de mentiras e medias verdades que desde hai anos lle venderon ao persoal
temporal a idea de quedarse fixo nunha administracién (houbo quen chegou a falar de
fixeza con tres anos de interinidade), o certo e verdade é que a mentira ten as pernas

curtas.

w Existen neste momento, por parte da propia Xunta, propostas para a contratacion por
un prazo de tres anos a novo persoal médico no Sergas o que evidencia que,
novamente dentro dos limites temporais fixados pola lei estatal, poden articularse

alternativas.

A este respecto codmpre ter en conta que CCOO e UGT en ninglin caso se mostraron en
disposicion de abrir a negociacion dunha clausula destas caracteristicas mentres ANPE
se limitou a dicir que se a Consellaria estivese disposta a negociar un compromiso de

estabilidade se mostrarian a favor de negociar.

A Consellaria negouse totalmente a negociar incorporar a clausula que presentamos
ainda que nesta ocasion xa non se atreveu a afirmar, como fixo noutras ocasions e como
de xeito vergofiento ainda mantefien alglns sindicatos, que a nosa proposta puidese

pofier en risco a actual sistema de colocacion en listas.

No debate quedou claro que a “certa estabilidade” que sempre vendeu a Consellaria e os
sindicatos asinantes do sistema de listas non é mais que un acordo de colocacion nas
mesmas, sen ningun tipo de seguridade de estabilidade laboral, que s6 depende da

existencia ou non de vacantes.

Como conclusion da Mesa a CIG-Ensino considera que algunhas melloras que se
introduciran son positivas mais totalmente insuficientes e que, despois da anulacién do
pago do veran tras traballar o persoal substituto cinco meses e medio, o resultado desta
negociacion é o retroceso mais importante no acordo, eliminando a posibilidade de
cursar estudos de FP para poder renunciar ou de aplicar o baremo completo para

ordenar as novas listas.

Confirmase, por tanto e como tantas veces nestes Ultimos anos, que a modificacion do
acordo de persoal interino so se fai para favorecer 4 administracion e non pensando nas

garantias e melloras do profesorado.
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