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PROPOSTA DE CRITERIOS PARA A APLICACION DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, DE MEDIDAS URXENTES
PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO
EMPREGO PUBLICO.

O artigo 2. epigrafes 1, 3 e 5 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico establece:

“1. Adicionalmente ao establecido nos artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017,
do 27 de xuno, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017 e
19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2018, autorizase unha taxa adicional para a
estabilizacion de emprego temporal que incluira as prazas de
natureza estrutural que, estean ou non dentro das relacions de
postos de traballo, cadros de persoal ou outra forma de organizacion
de recursos humanos que estean contempladas nas distintas
Administracions Publicas e estando dotadas orzamentariamente,
estiveran ocupadas de forma temporal e ininterrompida polo menos
nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2020.

Sen prexuizo do que establece a disposicion transitoria primeira, as
prazas afectadas polos procesos de estabilizacion previstos nos
artigos 19.Un.6 da Lei 3/2017, do 27 de xurno, de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano 2017, e 19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo,
de Orzamentos Xerais do Estado par ao ano 2018, incluiranse dentro
do proceso de estabilizacion descrito no paragrafo anterior, sempre
que estiveran incluidas nas correspondentes ofertas de emprego
publico de estabilizacion e que no momento da entrada en vigor da
presente lei, non foran convocadas, ou sendo convocadas e resoltas,
quedaran sen cubrir.

Edificio Administrativo San Caetano, s/n
15781 Santiago de Compostela
www.edu.xunta.gal



KA XUNTA

B9 XUNTA | bt & Xacobeo2122

E UNIVERSIDADE

3. A taxa de cobertura temporal debera situarse por debaixo do oito
por cento das prazas estruturais.”

5. Da resolucion destes procesos non podera derivarse, en ningun
caso, incremento de custo nin de efectivos, debendo ofertarse
nestes procesos, necesariamente, prazas de natureza estrutural que
se encontren desempenfiadas por persoal con vinculacion temporal.”

Nas disposicions adicionais sexta e oitava da mesma lei establécese:

“Disposicion adicional sexta. Convocatoria excepcional de
estabilizacion de emprego temporal de larga duracion.

As Administracions publicas convocaran, con caracter excepcional e
de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema
de concurso, aquelas prazas que reunindo os requisitos establecidos
no artigo 2.1, estiveran ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2016.

Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez, poderan ser
obxecto de negociacion en cada un dos ambitos territoriais da
Administracion do Estado, Comunidades Autébnomas e Entidades
Locais e respectaran, en todo caso, os prazos establecidos nesta
norma.

Disposicion adicional oitava. Identificacion das prazas a incluir nas
convocatorias de concurso.

Adicionalmente, o0s procesos de estabilizacion contidos na
disposicion adicional sexta incluiran nas suas convocatorias as
prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal
por persoal cunha relacion, desta natureza, anterior ao 1 de xaneiro
de 2016.”

Na Comunidade Autonoma de Galicia, nos corpos docentes que
imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
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maio, de educacion, convocaronse e executaronse todas as prazas
de estabilizacion derivadas das habilitacions recollidas nas Leis
3/2017, do 27 de xuno, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2017, 6/2018. do 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado para o
ano 2018 e Lei 11/2020, do 30 de decembro, de orzamentos xerais
do Estado para o ano 2021. A oferta destas prazas aprobaronse
polas seguintes normas:

Decreto 29/2018, do 22 de febreiro........cc.ccceeven..... 581
Decreto 12/2019, do 7 de febreiro.........ccceveeean.... 666
Decreto 164/2019, do 12 de decembro................ 1.134
Decreto 4/2021, do 14 de xaneiro........c.ccccvveuen.... 240

As prazas totais a convocar polos procesos de estabilizacion eran
de 2.400. A suma total das prazas convocadas € de 2.621 porque no
Decreto 164/2019, do 12 de decembro, incluironse 221 prazas que
quedaron vacantes na execucion das ofertas aprobadas polos
Decreto 29/2018, do 22 de febreiro e 12/2019, do 7 de febreiro.

Na Comunidade Autonoma de Galicia, nos corpos docentes que
imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio , de educacion, quedan pendentes de convocarse unicamente
as prazas de estabilizacion previstas no artigo 2 da Lei 20/2021, do
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico. Aplicaranse a este proceso de
estabilizacion os seguintes criterios:

Primeiro. Prohibicion de incremento de custo e de efectivos
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De conformidade co establecido no artigo 2.5 da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, da resolucion dos procesos de
estabilizacion non podera derivarse, en ningun caso, incremento de
custo nin de efectivos, debendo ofertarse necesariamente, prazas
de natureza estrutural que se encontren desempefadas por persoal
con vinculacion temporal.

Segundo. Prazas que se ofertan aos procesos selectivos

Ofertaranse nos procedementos de estabilizacion de emprego
temporal aquelas prazas estruturais que foran desempefadas por
persoal interino dende o 1 de xaneiro de 2018 e que continuen
desempefnandose ininterrompidamente por persoal interino no curso
académico 2021-2022.

Terceiro. Forma de determinar as prazas

A) Prazas a ofertar na convocatoria do concurso de meéritos
excepcional de estabilizacion previsto na Lei 20/2021, do 28 de
decembro, de medidas urxentes para a reducidon da
temporalidade.

1) Empezamos pola disposicion adicional sexta.

CONDICIONS
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1. Praza ocupada a 30.09.2021 por persoal interino a xornada
completa.

2. Que a praza estivese ocupada ininterrompidamente por
persoal interino con anterioridade ao 01.01.2016, ainda que
non ten que ser a mesma persoa interina.

3. Que a praza sexa estrutural.

4. A praza ten que ser estrutural todos os anos.

2) Continuamos pola disposicion adicional oitava.

CONDICIONS

1. Prazas ocupadas actualmente por persoal interino a xornada
completa.

2. Que a persoa interina que a desempefna vena prestando
servizos en calquera praza ininterrompidamente con
anterioridade ao 01.01.2016.

3. Que a praza sexa estrutural.
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4. Que a praza non estea incorporada ao concurso de méritos
pola disposicion adicional sexta.

5. Enténdese que a persoa interina desempena unha praza
ininterrompidamente con anterioridade ao 01.01.2016 ainda
que sexa en distintas especialidades do mesmo corpo e incluso
en corpos distintos.

6. As prazas non tefien que ser temporais desde 0 01.01.2016.

B. Prazas a ofertar no concurso-oposicion do artigo 2.1 da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade.

CONDICIONS

1. Praza ocupada a 30.09.2021 por persoal interino a xornada
completa.

2. Que a praza estivese ocupada ininterrompidamente por
persoal interino con anterioridade ao 01.01.2018, ainda que
non ten que ser a mesma persoa interina.

Edificio Administrativo San Caetano, s/n
15781 Santiago de Compostela
www.edu.xunta.gal



KA XUNTA

B9 XUNTA | bt & Xacobeo2122

E UNIVERSIDADE

3. Que a praza non estea incorporada ao concurso de méritos
pola disposicion adicional sexta.

4. Que a praza non estea incorporada ao concurso de meéritos
pola disposicion adicional oitava.

5. Que a praza sexa estrutural.

6. A praza ten que ser estrutural todos os anos.

Cuarto. Prazas que non se consideran estruturais

a) As ofertadas para provision temporal con xornada reducida.

b) As que non tefien unha duracion, como minimo, desde o 1 de
outubro ata o 31 de agosto do ano inmediatamente seguinte.

c) As que sexan propiedade dunha persoa titular que non as
desempefa temporalmente.

d) As derivadas das reducions de xornada do persoal que
desempefa cargos directivos nos centros tipo A.

e) As prazas desempefadas en especialidades non vixentes.
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f) As prazas desempefnadas por persoal seleccionado como persoal
especialista.

g) As prazas do corpo de profesores de musica e artes escénicas
afectadas pola sentenza do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia
num. 469/2019, do 23 de outubro, de acceso ao corpo de
catedraticos de musica e artes escénicas.

Quinto. Non oferta de prazas concretas

O sistema comentado utilizase para calcular o numero de prazas a
convocar por corpo e especialidade, pero non para ofertar prazas
concretas.

Sexto. Especialidades do extinguido corpo de profesores técnicos
de formacion profesional

Aprobaremos no Decreto da oferta de emprego as prazas das
especialidades do extinguido corpo de profesores técnicos de
formacion profesional no corpo de profesores de ensino secundario
ou no corpo de profesores especialistas de sectores singulares da
formacion profesional, desde a prevision de que estara aprobada a
Lei de ordenacion e integracion da formacion profesional.

Non convocaremos as prazas das especialidades do extinguido
corpo de profesores técnicos de formacion profesional ao concurso
de méritos ou ao concurso-oposicion, agas que previamente estean
determinadas as titulacions declaradas equivalentes para os efectos
de docencia.
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Para os unicos efectos do proceso de estabilizacion, a experiencia
docente nas especialidades do extinguido corpo de profesores
técnicos de formacion profesional seran valoradas como experiencia
docente no corpo no que se integra a especialidade.

Sétimo. Promocion interna

De conformidade co establecido no numero 1 do artigo 80 da Lei
2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, segundo a
redacciéon dada pola Lei 18/2021, do 27 de decembro, de medidas
fiscais e administrativas, no concurso de méritos previsto na
disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico, non se ofertaran prazas de promocion interna.

Oitavo. Quenda de persoas con discapacidade

No concurso de meéritos e no concurso-oposicion previsto na Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico, ofertaranse un 7 por 100 das
prazas para a quenda das persoas con discapacidade.

Noveno. Non elaboracion de listas para realizar interinidades ou
substitucions co persoal participante no concurso de meéritos

Co persoal participante no concurso de méritos previsto na
disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, do 28 de decembro, non
se elaborara unha listaxe para prestar servizos como persoal interino
ou substituto.

Edificio Administrativo San Caetano, s/n
15781 Santiago de Compostela
www.edu.xunta.gal



KA XUNTA

B9 XUNTA | bt & Xacobeo2122

E UNIVERSIDADE

Décimo. Non obrigatoriedade do presentarse ao concurso de
meritos

O persoal que tefia consolidado o seu posto na lista para realizar
interinidades ou substitucions non estara obrigado a presentarse ao
concurso de méritos para manter o seu posto na lista.

Décimo primeiro. Acceso por unha tnica especialidade nun mesmo
corpo

Non podera accederse por mais dunha especialidade nun mesmo
corpo. Se unha persoa tivese puntuacion suficiente para acceder por
mais dunha especialidade debera renunciar a unha delas no prazo
que se estableza. De non facelo entendérase que accede pola
especialidade con codigo inferior.

Décimo segundo. Obtencion do primeiro destino definitivo

O persoal aspirante que ingrese nalgun dos corpos docentes que
imparte as ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, debera obter o seu primeiro destino definitivo
nun dos centros directamente xestionado pola Conselleria de
Cultura, Educacion e Universidade e esta obrigado, para estes
efectos, a participar nos concursos ordinarios de traslados que se
convoquen, na forma que determinen as correspondentes
convocatorias.
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Décimo terceiro. Causa de non interrupcion dos servizos

Para os unicos efectos do previsto nesta proposta non se considera
unha interrupcion dos servizos o feito de que o persoal interino cese
ao final de cada curso académico se a praza é provista para o curso
académico inmediatamente seguinte por outra persoa coa condicion
xuridica de persoal interino na adxudicacion de destinos provisionais
(CADP)

Décimo cuarto. Publicacion da oferta de emprego publico dos
corpos docentes que imparten as ensinanzas requladas na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

As ofertas de emprego que aproben as prazas de estabilizacion
contempladas na Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes de reducion da temporalidade no emprego publico, deberan
aprobarse e publicarse no Diario Oficial de Galicia con anterioridade
ao 1 de xufno de 2022.

Décimo quinto. Publicacion das convocatorias

A publicacion no Diario Oficial de Galicia das convocatorias dos
procesos selectivos para as prazas incluidas nas ofertas de emprego
publico derivadas da Lei de medidas urxentes de reducion da
temporalidade debera producirse con anterioridade ao 31 de
decembro de 2022.

Sen prexuizo do previsto no paragrafo anterior, a convocatoria do
concurso-oposicion podera diferir a apertura do prazo de solicitudes
e determinalo mediante unha resolucion da Direccion Xeral de
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Centros e Recursos Humanos que se publicara no Diario Oficial de
Galicia.

Décimo sexto. Finalizacion dos procedementos

A resolucidon dos procesos selectivos que se convoquen como
consecuencia da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico
deberan rematar antes do 31 de decembro de 2024, sen prexuizo de
que o nomeamento como persoal funcionario de carreira poida
realizarse con efectividade do 1 de setembro de 2025.

Décimo sétimo. Prazo de renuncias ao concurso de méritos

No caso de renuncia aos dereitos derivados do concurso de méritos
con anterioridade a que se propofia 0 seu nomeamento como
persoal funcionario de carreira ao Ministerio de Educacion e
Formacion Profesional dara lugar a que se declare aprobada aquela
persoa a que lle corresponda en virtude das puntuacions do persoal
concursante.

Décimo oitavo. Prazo de renuncias no concurso-oposicion

A renuncia aos dereitos derivados do procedemento selectivo
realizado por concurso oposicion con anterioridade ao nomeamento
como persoal funcionario en practicas dara lugar a que se declare
aprobada a persoa que, se € o caso, lle corresponda conforme os
criterios establecidos na convocatoria.
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