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Regulacion burocratica e formal, reproducion e
actualizacion de normas publicadas apds o
Decreto do 2011 mais sen ningun paso adiante,
ausencia de compromiso coa dotacion de
recursos humanos, materiais e formativos e unha
concepcidn da atencidn a diversidade supeditada
a non incrementar un investimento que
interpretan como “gasto”: esas son as lifias
basicas da nova orde que regula a atencion a
diversidade en Galiza e que pasou pola Mesa
Sectorial sen que mudase nada substancial por
parte da administracion, limitandose ao
compromiso de revisar algunha proposta que lle
trasladamos mais que non alterarian, caso de
modificalas finalmente, esa vision economicista
que leva a Consellaria a antepofier en todo
momento a dispofiibilidade de profesorado e
outro persoal 4 atencién do noso alumnado e a
mellora nas condicidns nas que desempefiamos o
noso traballo como docentes.

A Consellaria fala de pasar do “non é capaz” ao “é
capaz” referindose ao alumnado. A CIG-Ensino
afeoulle & administracion educativa que non fose
“capaz” de dar un salto adiante e un cambio de
rumbo na concepcidn da atencion a diversidade e
da dotacion de todos os medios aos centros
educativos.

Dez anos de atraso no camifio en acadar
unha sociedade inclusiva.

A mesma Conselleria que premia as Boas
Practicas de Educacion Inclusiva nos centros con
convocatorias anuais presenta agora unha
normativa da que se deduce seguir entendendo a
diferenza como algo negativo, como un problema
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dos centros que hai que solucionar. Estamos ante
unha concepcidn obsoleta da atencién a
diversidade, séguese atendendo & integracion do
alumnado con necesidades, non se avanza de cara
ainclusion da que tanto se presume no
preambulo da propia norma que presentan.

Esta orde non se adapta ao momento actual, non
pode ser que pensemos e atendamos a
diversidade da mesma forma se lexislamos en
xaneiro de 2012, un mes despois do decreto, que
no 2021, case unha década despois. Co avance
que logrou profesorado nestes ultimos anos
loitando pola inclusién nos centros educativos
esta administracion desbota calquera esperanza
de progreso no traballo co alumnado con
necesidades.

A propia Conselleria publica (na convocatoria dos
premios de boas practicas inclusivas) que os
centros educativos deberan ofrecer unha resposta
que compense as diferenzas individuais de todas
as alumnas e alumnos, no marco dos principios
de normalizacion e inclusion e desde a
consideracion da diversidade como un elemento
enriquecedor para o conxunto da sociedade.
Porén, a mesma administracion presenta agora
unha norma que segue pofiendo parches na
atencion a diversidade, que propdn solucidns
provisionais, que limita con criterios
economicistas os dereitos do alumnado con
necesidades e que, en definitiva, semella non
entender a diferenza entre integracion e inclusion
educativa.



Cuestions xerais sobre a orde de

atencion a diversidade.

orde que se nos presenta non parte da

realidade dos centros e do sistema
educativo. Unha nova normativa deste calado
ten que dar resposta as eivas coas que o
profesorado se atopa a diario e de novo estamos
ante unha oportunidade perdida para, con altura
de miras, entender a inclusion educativa tal e
como se merece o alumnado.

stamos diante dunha declaracion de

intenciéons e dunha ordenacion
burocratica e normativa que, coma sempre,
quedard en papel mollado, xa que vincula a
atencion a diversidade coa dispoiiibilidade
horaria do actual profesorado dos centros, a
dotacion insuficiente de persoal (coidador,
intérprete de signos) ou inexistente (sanitario,
fisioterapeuta, educador social) e mesmo a
posibel privatizacion de servizos que son
responsabilidade da Conselleria de Educacion.
Hai numerosas referencias na orde ao
recofiecemento de dereitos para alumnado con
necesidades educativas que non se acompafian
de propostas concretas. Iso pode ter sentido nun
Decreto mais non nunha Orde, da que se agarda
gue sexa propositiva e desenvolva os principios e
dereitos basicos que se declaran. De feito, as
actuacions da Administracion educativa
recollidas no artigo 5 do Decreto 229/2011 estan
sen desenvolver nin concretar nesta orde
(formacién, dotacion de recursos...)

on se pode atender correctamente a

atencion a diversidade sen recursos
profesionais suficientes e sen unha reducion da
ratio nas aulas ordinarias cando temos
alumnado con NEAE nelas. Esta posibilidade
recOllese na LOMLOE. Non era necesario para que
a Consellaria puidese determinar esa reducion
mais agora con mais motivo esa debe ser unha
das medidas a tomar, xunto con computar o
alumnado repetidor. Nunhas aulas saturadas e
moi diversas e cun profesorado sobrecargado de
docencia e burocracia non se pode atender a
diversidade como se merece. Esta orde non ofrece
alternativas.

nde estd a actualizacion do Decreto
120/1998 e a rede de orientacion tan
demandada pola CIG-Ensino nos ultimos anos?
Van ala 23 anos sen negociar e fixar esa rede de

orientacion. Onde estd unha aposta real pola
axeitada atencidn a este alumnado establecendo
xefaturas de departamentos de orientacion (XDO)
en funcién do nimero de alumnos/as atendidos
mais ald dos minimos por centro educativo?
Como pode a administracion educativa galega
seguir mantendo XDO que atenden 5 centros
distintos ou un Unico centro con mais de 500
alumnos/as?

s mestres e mestras de PT e AL tefien

funcidns en comiln pero tamén tefien
moitas que os diferencian. Deberian estar
explicitamente cada unha delas en artigos
distintos. A administracion ten por costume
utilizar PT e AL como profesionais do apoio en
xeral, “profes para todo” metidos nun caixén de
xastre. Asi o demostran cando nas prazas
provisionais lles da o mesmo dar un PT afin AL
que un AL afin PT.

or que non se atende a demanda da CIG-

Ensino de ter prazas de AL na ESO en todos
os centros? Como é posibel que se deneguen
sistematicamente aumento de prazas de AL e PT
en CPI ou na educacion infantil, coa escusa de
non ser esta Ultima unha etapa obrigatoria, cando
a propia administracion fala da importancia da
deteccidn precoz e a atencidn tempera.

m catalogo de postos de traballo en relacion a
profesionais de Orientacion, PT e AL fixa
uns minimos mais permite amplialos en funcion
das necesidades que haxa que atender. Ese
mesmo criterio recdllese no decreto 229/2011. A
Consellaria debe negociar e posteriormente
estabelecer un aumento destes postos de
traballo en funcion do alumnado con NEAE e
NEE que se atende e eliminar ou reducir a casos
extraordinarios os centros compartidos e
adscritos.

m recurso a convocatorias para prazas de
atencion preferente debe ser excepcional
se a dotacion de persoal é a correcta. Con todo,
debe figurar como se procedera nos casos nos que
sexa indispensabel recorrer a estes
nomeamentos. Para a CIG-Ensino debe ser o
centro que os pida, con informe favorabel da XDO.

A educacion infantil é unha etapa clave no

traballo dos especialistas de AL nunha tarefa
na que a prevencion debe ter un papel
fundamental. Na practica é excepcional que
poidan ter horario para o traballo nestas etapas. A
orde deberia contemplar que na EI se



estabelecera un horario semanal de AL para
traballar con todo o alumnado a estimulacion da
fala e os problemas de linguaxe.

eguimos sen ver a creacion de EOE

comarcais cando esta claro que os actuais
equipos son incapaces de abarcar todo o traballo.
Xa temos proposto que nunha primeira fase se
debe crear EOE en Santiago, Ferrol e Vigo,
aumentando progresivamente nunha
implantacion comarcal e asegurar a cobertura de
todas as especialidades neles.

a orde dedlcese, de novo, un exceso de

traballo burocratico para o profesorado,
en vez de reforzar con medios e horarios a
coordinacion pedagoxica, vitima principal da
sobrecarga lectiva e burocratica do
profesorado. Tradlcese a atencion & diversidade
nos centros en exceso de burocracia para
docentes, ningunha facilidade, formacién por
conta propia e abandono pola administracion,
que se limita a trazar un marco mais non achega
melloras. Calquera docente (desde Orientacion a
titoria) que lea as funcidns que se lle
encomendan s6 podera concluir: cando queren
que faga todo isto? Ou se acomete unha reforma
dos horarios do profesorado, reducindo
burocracia e horas lectiva e aumentando tempo
para coordinacion ou todo serd unha farsa. Ou
estamos para atender persoas ou para a
burocracia.

A privatizacion da atencion ao alumnado

con necesidades esta presente de novo.
Apoian a atencion 4 diversidade na colaboracion
con entidades privadas. Que significa
colaboracion con entidades privadas e como se
efectiviza no funcionamento diario? A
colaboracion non pode ser na toma de
decisions das dinamicas dos centros respecto
ao seus alumnado e non pode equivaler a unha
privatizacién encuberta da atencién as
necesidades educativas. O papel a xogar por
asociacions ou entidades debe estar na lifia, por
exemplo, do que desempefian asociaciéons de
doentes no ambito da sanidade publica.

m s centros de escolarizacion preferente
volven aparecer. Figuraban no decreto
229/2011, con anterioridade xa se declararan de
feito alglns centros; despois nesta Mesa negouse
que existisen e agora reaparecen mais non se
regula nada, deixando todo no aire. Que tipo de
escolarizacion preferente imos ter? Por tipoloxia

de necesidades se atenderan? Cales van ser eses
centros e quen e como vai decidir cales sexan?
Non se pode pasar nun tema como este con esta
superficialidade. Hai que regular con que postos e
medios especificos se dotaran e debe existir un
catalogo deste tipo de centros. Do contrario,
volverase a reproducir o que xa vivimos hai anos
cuns centros que se “crearon” e se deixaron
abandonados. O recurso a estes centros debe ser
excepcional e o sistema educativo debe apostar
pola xeneralizacion de centros ordinarios con
recursos humanos e materiais suficientes.

proteccion de datos é un elemento que
aparece en case todo tipo de normas
actualmente. Botamos en falta unha chamada de
atencidn na orde sobre a proteccion de datos do
alumnado con necesidades educativas especiais.

C onsentimento ou informacién as familias?
Cando se alude ao longo da orde a nai, ao
pai ou as persoas titoras legais non queda claro
se se precisa conformidade expresa ou opiniéns
de un dos proxenitores ou dos dous. Deberia
estar aclarado para cada caso cal é o papel das
familias diante de avaliacions
psicopedagoxicas, adaptacions curriculares ou
agrupamentos flexibeis. Actualmente, na
practica, solicitase o consentimento familiar antes
dunha avaliacion psicopedagdxica. Dado que se
vai recoller informacién, aplicar probas e facer un
informe (no caso da avaliacion psicopedagoxica) e
tomar decisions curriculares, parece loxico que,
con caracter xeral, se solicite a autorizacion
familiar. En todo caso, se se considera que pode
haber excepcidns, deben regularse.

ara pasar do “non é capaz” ao “é capaz”

fan falta recursos materiais, humanos e
formativos. A atencion a diversidade ten unha
enorme importancia e as nosas aulas son cada vez
mais diversas. Non abonda con que a lexislacién o
recofieza. A administracion debe comprometerse
para poder implicar o profesorado. Dificilmente se
vai conseguir se non hai un cambio na dotacién de
medios de todo tipo: non hai mellor
reconecemento para o bo facer dun equipo
docente que dotalo de todas as ferramentas e
medios necesarios: desde a formaciéon nas
facultades ao dia a dia nas aulas e a actualizacion
permanente. Todo isto non se garante, nin moito
menos, con esta orde.



Propostas ao articulado da orde.

Capitulo |

Artigo 4.3d. Engadir, despois da referencia as
estratexias de coordinacion do profesorado de area
ou materia: “asi como a participacion, segundo
corresponda, no proceso de avaliacion psicopedagoxica
baixo a direccion da xefatura de orientacion.

Capitulo Il

Artigo 6. Alumnado con necesidade especifica de
apoio educativo. Seria oportuno detallar as
diferentes categorias de NEAE (que se entende por
retraso madurativo, cando podemos falar de
descofiecemento grave da lingua ou que trastornos de
comunicacion se consideran especiais e cales de apoio
especifico). Pode ser na propia orde ou en circulares ou
instrucions especificas.

Artigo 9. A definicion de altas capacidades
intelectuais non é consecuente co concepto actual,
nin co que figura no protocolo de altas capacidades da
propia Consellaria. O coeficiente intelectual non
deberia aparecer como condicién. O protocolo manexa
estes parametros: unha capacidade intelectual
superior, un alto nivel de creatividade e persistencia
nas tarefas de alta complexidade intelectual ligadas
aos seus intereses.

Artigo 11.5. Os convenios aos que se fai referencia
para actuacions preventivas e de deteccion tempera
(que a propia Consellaria afirma que son 42 e que estan
en tramite outros 8) non poden supofier que entidades
privadas fagan os seus procesos de deteccion e
intervencidn co alumnado con necesidades educativas.
Estes procesos son funcién dos centros e do seu
persoal docente, non de entidades alleas que
poderan, en todo caso, colaborar naquilo que desde os
centros se demande.

Artigo 14. Seria mellor un maior nivel de concrecion 3
hora de determinar os casos nos que procede que a
avaliacién psicopedagéxica deba ser realizada polos
EOE mais sobre todo que quede claro quen determina
“cando procede", que desde 0 noso punto de vista
debe ser o propio EOE e non a inspeccidn educativa.
Artigo 15.1.b. Filase da necesidade da avaliacion
psicopedagdxica como complemento da avaliacién
inicial. Deberian regularse outras intervencions
intermedias entre a avaliacion inicial e a
psicopedagoxica, xa que en moitos casos o
cofiecemento do alumnado na inicial é moi limitado e
0 paso a psicopedagdxica deberia darse cando esas
medidas intermedias non fosen efectivas.

Propofiemos cambiar a redaccién deste apartado por
“Cando os resultados da avaliacion inicial indiquen a
existencia de graves dificultades na aprendizaxe ou
pola contra indicios de altas capacidades”.

Artigo 15.2. e 16.3. Tendo en conta o papel central
que debe xogar todo o profesorado, desde a titoria aos
EOE pasando polo profesorado especialista de apoio e
os departamentos de orientacion non alcanzamos a
entender en que casos extraordinarios poderia a
Consellaria ter a necesidade de promover a
avaliacion psicopedagéxica sendn o fai o profesorado
directamente afectado. Pedimos concrecién sobre que
circunstancias e quen determina esas circunstancias.
Artigo 17.1. Na relacidn de datos informativos do
alumnado que deben figurar na avaliacién
psicopedagédxica consideramos que se deben incluir
datos médicos relevantes, garantindo que cando o DO
o xustifique poida ter acceso a eles, a través da familia
ou dos servizos de saude con autorizacion previa da
familia.

Artigo 17.3. Para ter unha correcta dotacién de
“técnicas e instrumentos propios da orientacién
educativa” é preciso un maior financiamento dos DO.
De nada serve dicir con que hai que traballar se non se
pode facer efectivo.

Artigo 21.1. Consideramos que para determinados
epigrafes do informe psicopedagéxico (p.ex.
7,8,9,10,11) se deberian incluir orientacions, como
anexo a esta orde.

Artigo 21.3 e 4. Tanto no caso das adaptacions
curriculares como na proposta de flexibilizacion da
escolarizacién se indica que é a xefatura de
orientacion quen debe manifestalo no informe
psicopedagéxico mais que esa indicacién non tera
caracter vinculante para o equipo docente. Debe
regularse como se adoptan estas decisions, se
nalgunha ocasién pode ter caracter vinculante e
garantir, en todo caso, que na toma de decisiéns
participe, como minimo, o propio departamento de
orientacidn xunto co resto do profesorado
directamente implicado. Entendemos que se deben
buscar decisions compartidas e asumidas por todos
e todas.

Capitulo 11l

Artigo 25.4. Dentro da lifia de privatizacién que cruza
todo o documento se afirma que na promocién ou
permanencia do alumnado poderan colaborar
entidades privadas. E un sen sentido. Estas decisién
correspondenlle ao equipo docente e non a entidades
alleas ao centro.

Artigo 28. Centros ordinarios de escolarizacion
preferente. Propofiemos a inclusién dun novo
apartado 5:

“Estes centros dotaranse dos recursos humanos e
materiais necesarios para a atencion do alumnado que
escolaricen. Cando nestes centros se escolarice tamén
alumnado con outras necesidades educativas



diferentes, a dotacion de profesorado especialista
contemplara as duas casuisticas sen que se poda
utilizar os recursos da unidade de escolarizacion
preferente para a atencién do resto de alumnado con
necesidades educativas co que conte o centro”.

Artigo 29. Debe eliminarse a excepcionalidade e non
poder superar a ratio de 5 nas unidades de EE en
centros ordinarios ao igual que nos propios CEE, que
debe ter caracter de maximo. Pedimos que se aclare se
o limite de idade en escolarizaciéon combinada na
ESO se mantén nos 21 anos como nunha aula ou
centro de EE.

Artigo 30.2. Engadir ao final (en referencia a
escolarizacién nun CEE): e s se producira se non existe
un centro ordinario que conte cunha unidade de
educacion especial.

Artigo 32.a. Indicase que o ditame de escolarizacion
debe realizalo o servizo de orientacion. Debe indicarse
correctamente que servizos son, entendendo que se
tratan dos EOE.

Artigo 33.2. Atencion educativa en unidades ou
centros de EE. No punto 2 indicase que serd a
direccidn quen asignara o profesorado titor destas
aulas. Isto desde logo non cadra ben coas
consideracidns do artigo 99 sobre desenvolvemento
persoal e profesional do profesorado. Debe primar o
consenso e a toma de decisions colectivas; de non
ser o caso a preferencia do profesorado en igualdade
de condicidns co resto (antigliidade), tendo en conta
gue xa se recolle na normativa a posibilidade de que,
argumentadamente, a direccion poida facer outra
proposta.

Artigo 40.a.2%. Coordinacion na transicion entre
etapas, ensinanzas e/ou centros docentes. En
relacidn aos centros de destino sé se indican funcidns
informativas e de acollemento mais non de reforzo
educativo no caso de que os informes individuais do
centro de procedencia asi o propuxesen.

Capitulo IV

Artigo 43. Sobre a adecuacion da estrutura
organizativa do centro vemos que non se indica como
e quen estabelecera estes criterios. Entendemos que
se debe definir o papel do equipo docente, da comision
de coordinacion pedagodxica, da direccion...

Artigo 47. O que se fixa para as aulas de atencion
educativa e convivencia esta pensado para
problemas de conduta puntuais en centros
ordinarios. A referencia que se fai ao “traballo dunha
sesion” asi o indica. De feito, a concepcidn deste
recurso é contraria ao concepto de atencion a
diversidade. O enfoque é de castigo, e consideramos
que non ten cabida nunha orde que desenvolve a
atencion a diversidade.

Faise referencia a que este alumnado (que pode ser
derivado nunha unica hora por conduta inadecuada)
tera que desenvolver o programa de habilidades
sociais do artigo 57. O artigo que se debe citar é0 53 e
consideramos que hai unha contradicién xa que neste
artigo se fai referencia a un alumnado que “incorra
reiteradamente en medidas disruptivas”.

Se falamos de atencidn a diversidade deberia
estabelecerse un plan de atencion especifico para un
uso apropiado deste tipo de aulas e o profesorado
que as atende non debe ser diferente en cada
momento nin debe ser o profesorado de garda e o
tempo de atencion ten que estar incluido dentro do
horario lectivo do profesorado que a atende; sé asi
poderan levarse a cabo actuacidns destinadas a
correccidon dos motivos que levan a que o alumnado
tefia que ser derivado 4 esa aula.

Botamos de menos unha atencién especifica para
casos nos que é precisa unha atencién mais
especializada. Falamos do que se poderia denominar
“aula da tranquilidade”, especialmente
acondicionadas e enfocadas basicamente para centros
de educacidn especial para alumnado que poida entrar
nunha crise. Estabelecer algunha pauta adaptada aos
centros ordinarios tamén seria oportuno ainda que
non tefa porque estar nesta orde.

Artigo 48. Reforzo educativo. Debe regularse o
desdobre do grupo-clase cando nel haxa un nimero
determinado de alumnado que precise reforzo ou
apoio personalizado, coa dotacién do profesorado
necesario. Debe engadirse a xefatura do departamento
de orientacidn na lista de quen debe ter informacion
das medidas de reforzo do profesorado da area ou
materia, ao igual que se fai coa xefatura de estudos,
reforzando a comunicacion o papel do DO e a stia
comunicacion co equipo docente, propofiendo
criterios e orientacions para a elaboracion das medidas
de reforzo que elabore o profesor ou profesora que
imparte a area ou materia.

Botamos en falta un plan para o alumnado de
primaria que promociona con dificultades de
aprendizaxe tal e como se recolle no artigo 20 bis da
LOE.

Artigo 51. Plan de reforzo na ESO para alumnado
promocione con materias sen superar. Este artigo debe
ampliarse para regular un plan ou medidas de reforzo
para alumnado con NEAE que promociona de
Primaria cun informe como o que se indica no artigo
40.

Artigo 54. Concepto de medidas extraordinarias.
Consideramos que a referencia aos cambios nos
elementos de acceso ao curriculo non son medidas
extraordinarias ou non deberan selo xa que non tefien
porque supor ningun cambio significativo.
Actualmente nos curriculos figura a exencién da 22



lingua estranxeira e nesta orde non se cita, 4 espera
de que se faga na orde de avaliacion.

Artigo 55. Adaptacions curriculares. As referencias
son sempre aos elementos do curriculo nos seus
limites organizativos de ciclos ou cursos. As
adaptaciéns do alumnado con NEE poden estenderse
na sua vixencia a outros periodos mais amplos e
mais ala dos elementos curriculares. O ideal seria
contemplar adaptaciéns segundo os casos e cun
abano amplo de posibilidades desde unha
perspectiva funcional valorada polo departamento de
orientacidn e a titoria.

0 borrador contempla que se consideran elementos
prescriptivos do curriculo todos aqueles elementos
que o conforman. Até o de agora a adaptacion dos
elementos non prescriptivos supofiia levar a cabo un
reforzo educativo (medida ordinaria), ao desaparecer
esta concepcidn de non prescriptivo calquera
modificacion suporia levar a cabo unha adaptacién
curricular (medida extraordinaria con todo o que
implica). Pedimos aclaracions ao respecto desta nova
consideracidn dos elementos curriculares.

Artigo 55.12. Temos claro que a redaccién non debe
dar lugar a equivocos e que, con independencia do
desfase curricular que haxa, a avaliacién, promocién
ou titulacion se fan sobre a AC.

Artigo 56. Agrupamentos flexibeis. A orde impide que
se poidan levar a cabo se o centro non conta con
profesorado suficiente. Isto implica antepoiier un
criterio economicista a necesidade de atencion a
diversidade. Unha cousa é aproveitar e priorizar os
recursos humanos dun centro, dentro do seu horario
lectivo, e outra é negar a posibilidade de que se poida
aprobar un agrupamento flexibel se non chega o
profesorado que hai no centro. Esta claro que o que se
pretende é sobrecargar de traballo ao profesorado e
que deste xeito non se pode falar de actuar en serio na
atencion a diversidade. A ratio debe rebaixarse a un
maximo dun terzo da ratio ordinaria: 8 en primaria e
10 en secundaria.

Artigo 57. Botamos de menos que se indique a
necesidade do traballo de prevencion que pode
realizar o profesorado de PT e AL, destinando unha
parte do seu horario lectivo a este fin.

Artigo 57.4. O numero de alumnado a atender polo
profesorado de PT e AL fora da aula ordinaria non
podera exceder de 4 (en vez dos 6 que figura na orde).
Como maximo se deberia facer referencia a 5, por
analoxia coas aulas de EE e non se debe superar esta
ratio.

Artigo 58. Figura por erro unha referencia ao artigo 59
a hora de falar da adaptacién do curriculo, cando debe
ser o 55.

Artigo 61.5. O artigo 27 da LOMLOE non fai referencia a
que haxa que repetir en 1° e 2° da ESO para poder
acceder a un PDC, como si se facia no texto do

Anteproxecto de Lei. Neste sentido abririase a
posibilidade de que, por exemplo, poida acceder
extraordinariamente alumnado de incorporacion tardia
ao sistema educativo ou poderia permitirse que se
incorpore a un PDC quen, tendo cursado o segundo
curso da ESO, non estea en condicidns de promocionar
ao curso seguinte e que tefia repetido unha vez en
Primaria sen ter repetido na ESO. Sabemos que este é
un suposto moi excepcional mais queremos saber se a
Consellaria a contemplou antes de darlle a redaccién
proposta na que se esixe que se tefia repetido na ESO.
Artigo 61.8.f. Na relacidn de profesorado que vai
impartir os PDC debe indicarse “profesorado que vai
impartir cada un dos ambitos de cofiecemento do
programa”, asi como que “se necesitara nomear novo
persoal no caso de ser insuficiente a dotacidon do
persoal docente do centro”.

Artigo 61.9. Non consideramos que deba ser
preferentemente profesorado con destino definitivo
quen imparta os ambitos de cofiecemento dos PDC. En
todo caso, debe ser prioritario que siga co programa o
mesmo profesorado que o comezou.

Artigo 62. Solicitamos que se inclia unha referencia
expresa no apartado da atencion educativa virtual &
elaboracion e promocién de materiais curriculares
dixitais en galego, asi como a existencia dun
repositorio de materiais de apoio na nosa lingua,
evitando unha situacion de carencia ou inexistencia de
materias en galego que quedou totalmente ao
descuberto durante esta pandemia.

Artigo 62.1. Debe eliminarse toda referencia a
atencion domiciliaria prestada por profesorado do
centro. Primeiro porque deben existir equipos
especificos para esta funcidn, segundo porque é unha
realidade obvia que nos centros o profesorado ten
asignadas xa suficientes funcion e terceiro porque ao
introducir un prazo intermedio de 5 dias para o informe
do centro a xefatura territorial estase a prolongar até 10
dias a resposta a esta necesidade.

Artigo 62.1.h. Incluir que sera o departamento de
orientacion do propio centro o que decidaa
modalidade de atencién educativa domiciliaria mais
axeitada: presencial, virtual ou mixta. En todo caso,
consideramos que se debe indicar que a opcién
ordinaria e preferente sera a presencial no domicilio
e que sé se recorrera & mixta ou virtual en casos
extraordinarios e con acordo da propia familia.
Insistimos en que debe ser sempre con profesorado
especifico e non do centro. O que si é necesario é
garantir no horario do profesorado tempo para a
coordinacion co profesorado de atencion
hospitalaria e domiciliaria.

Artigo 62.3.c. E necesario que se indique que a
Inspeccion fiscalizara os horarios do profesorado do
centro se a direccion informa que a atencion educativa
virtual non se pode realizar desde o propio centro



docente? Isto non é propio dunha administracion
educativa que confie nas direccions.

Artigo 62.3.c. Debe figurar como se conformaran estes
equipos provinciais de atencién virtual. En plena
pandemia e cunha incidencia que agardemos non
teflamos que vivir de novo, xa vemos como non se
fixeron correctamente as cousas. Hai que definir se vai
recorrer a profesorado en activo, a profesorado
interino ou se se opta por unha formula mixta, cunha
ou varias persoas responsabeis do equipo e cubrindo
as demais necesidades con profesorado das listas. Isto
debe ser materia de negociacién coas organizaciéns
sindicais. Entre outras cuestidns, deberia regularse o
perfil das prazas por ambitos e que pode formar
parte dos equipos en funcion da sta especialidade,
etc...

Artigo 63.2. e 64.1. No referente ao alumnado
residente nos centros de menores ou aquel que en
situacién de tutela non se indica con que medios se
vai garantir a atencion educativa que favoreza o seu
desenvolvemento persoal, nin como se lle ofertaran as
medidas de atencion a diversidade previstas nesta
orde. Estamos nunha simple declaracion de intenciéns
baleira de contido e propostas concretas.

Artigo 65. No referente & violencia de xénero ou
acoso escolar cremos que se debe contemplar un plan
de atencidn e tratamento para as persoas acosadoras.
O que non se nomea, existe igual: hai casos de
violencia extrema, de abuso sexual, de violencia de
xénero sufrida por nenas e nenos. Deben figurar.
Artigo 67. 1. e 68.1. SO se considera que o alumnado
procedente do estranxeiro poida participar nun grupo
de adquisicién de linguas cando descofieza as duas
linguas oficiais. Consideramos que poden existir
grupos que dean resposta ao descoiiecemento
dunha delas. E moi importante facilitar unha
verdadeira integracion daquel alumando que
descofiece o galego.

Non se contempla o caso de graves dificultades de
adaptacion recollido no Decreto e o desfase curricular
deberia poder comezar, se asi se considera tras a
avaliacidn inicial, con 2 cursos de desfase e non mais
de2

Entendemos que por erro se fai referencia aos artigos
72 e 73 no caso do alumnado procedente do
estranxeiro, cando debe dicir artigos 68 e 69.

Artigos 68 e 69. Na orde figura que o profesorado
encargado dos grupos de adquisicion das linguas na
ESO e dos grupos de adaptacion da competencia
curricular en educacion primaria debe contar con
dispoiibilidade horaria, condicionando de novo a
posta en marcha dunha medida de atencion a
diversidade coa limitacién do cadro de persoal. Unha
cousa é que se cubra preferentemente con quen ten
horario no centro e outra ben distinta é que non figure

que “en caso de non ser posibel con profesorado do
centro, se garantira a atencion a este alumnado”.
Artigo 69.5. Incorporar ao final do apartado: “Cando
nun centro se cree un ou mais grupos de adaptacién
curricular o horario de atencién a estes grupos
contabilizarase no horario do profesorado para a
determinacion do cadro de persoal docente que ten
que ter o centro”

Artigo 70. Propofiemos cambiar o titulo de “Atencion
educativa a mozas embarazadas" por “Atencion a
necesidades educativas derivadas do embarazo”.
Artigo 75. Consideramos conveniente incluir un anexo
como modelo de informe de seguimento de
concrecion anual do Plan Xeral de Atencion a
Diversidade.

Capitulo V
Artigo 77. Como pode dicir a Consellaria que garante o
“dereito aos recursos materiais e humanos” logo de
estabelecer permanentemente limitacions de
profesorado e outros profesionais en toda a orde?
Artigo 78.3. O “banco de recursos” dos CEE tefien
que ser publicos e accesibeis para consulta de todo o
profesorado.
Artigo 79.1. E neste artigo onde se pode recoller
expresamente que dotacion de especialistas de PT, AL
ou Orientacién haberd nos centros por riba dos
catalogos basicos en funcién do nimero total de
alumnado do centro e daquel alumnado con
necesidade de apoio. Tamén neste artigo se debe
incluir unha referencia expresa a que o profesorado
serd tamén o necesario para cubrir o traballo de
prevencion e deteccion.
Artigo 84.3. Logo do paragrafo no que se fai referencia
ao CEE como equipo de recursos, propofiemos un
novo paragrafo:
3bis. En canto aos centros de recursos especificos
que ofrezan atencion logopédica ambulatoria
desenvolveran as seguintes funcions:
a) Proporcionar atencién individualizada a
alumnado de centros ordinarios que precisen
desta medida.
b) O centro de educacién especial elaborara
un protocolo de organizacién e
funcionamento deste servizo que recollera:
1. Procedemento de solicitude,
admision e criterios.
2. Organizacion da atencion
ambulatoria.
3. Procedemento de avaliacion dos
casos.
Artigo 85.2.e. Eliminar “con caracter xeral”. A ratio
debe ser como maximo 5 nas aulas dos CEE.



Capitulo VI

Artigo 87.3. Se no texto se di expresamente que se
considera que “a funcidn titorial do profesorado como
0 aspecto con maior potencial para a integracion das
familias na practica educativa” e se estamos de acordo
no caracter central que ten esta funcién, debe figurar
na orde que “o profesorado titor contara coa
necesaria reducion do horario lectivo para o
desempeiio da funcion titorial”

Artigo 88. Xa indicamos con anterioridade que se debe
limitar claramente as limitaciéns de entidades
privadas, sempre desde un papel de colaboracién no
que de demande desde o centro mais non na toma de
decisions.

Capitulo VII

O desenvolvemento social e emocional do alumnado. A
proteccion e promocion do talento. Este capitulo
require dun tratamento mais amplo nos novos
curriculos LOMLOE e non quedar exclusivamente
nesta orde dun xeito tan superficial. Con todo,
apuntamos a ausencia da perspectiva de xénero e da
educacién afectiva-sexual.

Capitulo ViII

0 desenvolvemento persoal e profesional do
profesorado. Formacion, innovacién e calidade. Non
alcanzamos a comprender porque se incliien estes
artigos nesta orde de atencién a diversidade. Algins
son declarativos e baleiros, sen ningln tipo de soporte
(“recofiecemento do profesorado, plans de formacion,
centros como espazos de de desenvolvemento...”). Son
artigos nos que ou non se di nada ou o que se di esta
féra de lugar. E consciente a Consellaria que estes
mesmos artigos poderian aparecer en calquera orde ou
decreto que regule aspectos do noso traballo docente
ou da ordenacién do sistema educativo?

Sen entrar a fondo neste Capitulo VI, chdmanos a
atencién a apelacién a adoptar decisiéns de forma
democratica nunha administracidn que parte dun
sistema xerarquizado e vertical nas relaciéns. Tal e asi
que as propostas para contribuir ao desenvolvemento

persoal do profesorado se lle asignan as direccions dos
centros. As direccions xogan un papel fundamental
mais se queremos potenciar a democracia, a
comparticidn, a autonomia, a comunidade e a xeracion
de iniciativas, estes cometidos exceden con moito o
limite das direccidns e deben partir dos claustros,
departamentos, ciclos, etc... e o que demandamos da
Consellaria é que regule, mediante un Estatuto do
Profesorado Galego ou norma equivalente, todo o que
ten a ver co noso recofiecemento profesional e o
desempefio do noso traballo, asi como a necesaria
formacién inicial e continua, preferentemente en
horario lectivo.

Anexos. Gustarianos poder ver os anexos antes da
publicacién da orde e poder facer achegas.

Disposicions que non aparecen (adicionais,
transitorias, derrogatorias...) E necesario cofiecer esta
parte que non se nos presenta.

Persoal coidador e de interpretacion

de signos.

Non facemos ningun tipo de achega nin consideracion
sobre as funciéns do persoal coidador e de
interpretacién de signos. Non é tema de negociacién
nesta Mesa Sectorial Docente, na que s
representamos legalmente ao profesorado e é
preceptivo que se convoque o drgano de negociacion
que corresponda deste persoal laboral, con
independencia de que, como xa dixemos,
consideramos que se debe incrementar o seu niumero
asi como incorporar novas categorias de persoal non
docente ¢, na lifa do que defendemos co profesorado
de PT e AL, reducir as ratios de alumnado a atender.

OS NOSOS LOCAIS

SANTIAGO (Local Nacional)
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10
15706 Santiago de Compostela
© 98157 68 00 / Fax 981575 839

A CORUNA

Rua Alfonso Molina s/n
15007 A Coruna

@ 981169 810 / Fax 981291 735

BAIXO MINO

Praza da Guia 3, Baixo

36780 A Guarda

@ 986 610 465 / Fax 986 610 465

MORRAZO

Rua Atranco 19a, Entrechdn 1
36947 Cangas

@ 986 302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Rua Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

@ 981358 750 / Fax 981 358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, 2° andar
27003 Lugo

© 982 245 023 / Fax 982 2453 891

OURENSE

Parque de San Lazaro 12, 4°
32003 Ourense

@ 988 238 350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Rla Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

® 986 861513 / Fax 986 855 050

A MARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

© 982129 593 / Fax 982 129 593

VAL DE MONTERREI

Ria Pedro Gonzalez 5, 1°
32600 Verin

@ 988 412 345 / Fax 986 411 013

VIGO

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

© 986 827 935 / Fax 986 262 844

SALNES

Rua Alexandre Béveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

© 986 505 323 / Fax 986 505 323
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