10marzo2020

Confederacién Intersindical Galega

([

ENSINO

Coronavirus

Desde a CIG-Ensino insistimos en que é as
administracions, especialmente a sanitaria,
mais tamén a educativa, as que lles
corresponde informar correctamente a toda a
sociedade e concretamente 4 comunidade
educativa. Debe existir non sé unha total
transparencia sendn tamén unha correcta
xestion das indicacions que debemos adoptar
por parte de quen traballamos nun centro
educativo no que se produce alguin caso de
contaxio e, por extension, a todos os
colectivos. Asi, demandamos que se
unifiquen criterios sobre como actuar, tanto
no caso de que noso colexio ou instituto
tefiamos un caso de contaxio como se non.
Urxe un protocolo que se envie a todos os
centros.

E fundamental que se revise como se van
a actuar a hora de recofiecemento de
permisos do profesorado se se ve obrigado
a ausentarse do traballo (deber
inescusabel pola tutela dun menor ou pola
cancelacion de actividades lectivas nos
nosos centros). A Consellaria ten marxe de
manobra, tamén para mellorar certa
improvisacion que se esta a producir nas
zonas mais afectadas neste momento.

Tamén é importante acompafiar aos
centros educativos nas decisions a tomar en
canto a manter ou non as excursions que se
levan a cabo nestas épocas a paises como
Francia, Italia, Gran Bretafa... e que non

informa

Temas varios tratados na mesa sectorial

sexan os centros e as familias as que tefian
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que tomar as decisions e no seu caso asumir
os custes da decision tomada.

A Direccion Xeral non aclara ningunha
novidade e limitase a informar das reunions
interdepartamentais nas que se coordina a
actuacion da Xunta.

Protocolo nos casos de abuso sexual
a menores

Tivemos constancia dentro das XVII
Xornadas das Mulleres da CIG Ensino que
desde a Consellaria non se participou no
desefio dun protocolo de actuacion nestes
casos promovido por instancias xudiciais. E
mais, un representante da Consellaria acudiu
a primeira reunién e non volveu. E urxente
que se revise a normativa (por exemplo, o
decreto de convivencia) para poder actuar na
prevencion e deteccion destes acosos e na
toma de decisions con caracter de urxencia.
Como docentes temos que ter ferramentas
para atallar casos de acoso ou agresion
sexual. Non responden.

Denuncias de acoso na ESAD

Desde a CIG-Ensino queremos trasladar
todo o0 noso apoio ao alumnado e
profesorado na campafia contra o acoso
sexual na Escola Superior de Arte Dramatica e
esiximos que se tomen todas as medidas
cautelares para rematar con esa situacion,
depurando as responsabilidades que
correspondan. Informan de que estan a



espera dun informe da Inspeccién e que

actuaran en consecuencia.

Clarificacion dos permisos de
hospitalizacion e de lactacion

0s casos descritos (permisos sen soldo, goce
descontinuo, excedencia).

Nepotismo na Consellaria: o enchufe
confirmado polo Tribunal Supremo

Hospitalizacion. Preguntamoslle 4
Consellaria se ten resposta ao noso escrito
demandando a modificacién da duracién do
permiso de hospitalizacion despois da
sentenza ganada pola CIG, pola que se aclara
que non se pode reducir o permiso ainda que
se produza alta hospitalaria. A Consellaria
confirma que a sentenza asi o obriga e que a

modificaran en breve.

Lactacion. Tamén ao respecto deste
permiso preguntamos se van dar unha
resposta afirmativa ao escrito que
presentamos para que a administracion
reconsidere a informacidn que estaban
proporcionando a docentes que desfrutan o
permiso por nacemento con caracter
descontinuo ou cando se pide un permiso sen
soldo ou unha excedencia. Desde a CIG-
Ensino entendemos que as 4 semanas de
acumulacion por lactacion deben gozarse
completas ainda que a persoa solicitante non
traballe todo o tempo entre o remate do
permiso por nacemento (nai bioldxica ou
outro proxenitor) e o cumprimento de 1 ano
pola crianza. A Consellaria confirma o cambio
e que se van desfrutar as 4 semanas en todos

Pedimos a dimision da conselleira de
Educacion e a depuracion de
responsabilidade pola conivencia nun
enchufe confirmado polo Tribunal Supremo.

Denunciamos desde o primeiro momento
un escandaloso caso de enchufe & actual
directora do MUPEGA e tiveron que
transcorrer catro anos para que finalmente se
bote abaixo un caso absolutamente
impresentabel de nepotismo na
administracion autondmica: a creacion
dunha praza inexistente na Escola de
Restauracion de Bens Culturais de
Pontevedra para “colocar” a unha funcionaria
docente con destino en Asturias e cunada de
Susana Lopez Abella, naquel momento
Secretaria Xeral de Igualdade.

Outras informacions

PRAZAS DE ATENCION PREFERENTE.
Agardaran a resolucion do CXT para saber se
é preciso convocar.

ORIENTACION DE PRIMARIA. Tal e como
lle solicitamos van actualizar as listas de
Orientacion coas persoas da ultima oposicion
que reinan os requisitos de titulacion.

O0S NOSOS LOCAIS

SANTIAGO (Local Nacional) MORRAZO
Rua Miguel Ferro Caaveiro 10 Rua Atranco 19a, Entrechan 1
15706 Santiago de Compostela 36947 Cangas

@ 98157 68 00 / Fax 981575 839

A CORUNA

Rua Alfonso Molina s/n
15007 A Corufia

@ 981169 810 / Fax 981291735

BAIXO MINO

Praza da Guia 3, Baixo

36780 A Guarda

@ 986 610 465 / Fax 986 610 465

@986 302 987 / Fax 986 302 987

FERROL

Raa Eduardo Pondal 41-43
15403 Ferrol

@ 981358 750 / Fax 981358 760

LUGO

Ronda da Muralla 58, Baixo
27003 Lugo

@ 982 245 023 / Fax 982 2453 891

OURENSE VAL DE MONTERREI
Parque de San Lazaro 12, 4° Ruéa Pedro Gonzélez 5, 1°
32003 Ourense 32600 Verin

@ 988238 350 / Fax 988 222 855

PONTEVEDRA

Ria Pasanteria 1, 2° Esquerda
36002 Pontevedra

@986 861513 / Fax 986 855 050

A MARINA

Avenida de Galicia 20, 1°

27700 Ribadeo

@ 982129 593 / Fax 982 129 593

@988 412 345 / Fax 986 411 013

VIGO

Rua Gregorio Espino 47, Baixo
36205 Vigo

@986 827 935 / Fax 986 262 844

SALNES

Rua Alexandre Béveda 2, 2°
36600 Vilagarcia

@ 986 505 323 / Fax 986 505 323



