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Capitulo:

Epigrafe:

(Para cubrir no "Diario Oficial de Galicia)

SUMARIO:

ORDE do .... de marzo de 2019 pola que se convocan procedementos selectivos de ingreso e
acceso ao corpo de profesores de ensino secundario, de ingreso ao corpo de profesores de
escolas oficiais de idiomas, ao corpo de profesores de musica e artes escénicas, ao corpo de
profesores técnicos de formaciéon profesional, ao corpo de mestres e procedemento de
adquisicion de novas especialidades polo persoal funcionario de carreira dos corpos de
profesores de ensino secundario, profesores de escolas oficiais de idiomas, profesores de
musica e artes escénicas, profesores técnicos de formacion profesional e mestres da
Comunidade Auténoma de Galicia (cédigo de procedemento EDO01A).

TEXTO:

A disposiciéon adicional décimo segunda, punto 1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, e o Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de
ingreso, accesos e adquisicion de novas especialidades nos corpos docentes a que se refire a Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion e se regula o réxime transitorio de ingreso a que se
refire a disposicion transitoria décimo sétima da citada lei, establecen que o sistema de ingreso na
funcién publica docente sera o de concurso-oposicidn convocado polas respectivas administracions
educativas.

O Titulo Il do citado Real decreto 276/2007, modificado polo Real decreto 84/2018, de 23 de
febreiro, regula o sistema de ingreso, o titulo IV os accesos entre os corpos de persoal funcionario
docente e o titulo V o procedemento de adquisicion de novas especialidades.

Aprobada polo Decreto ......... /2019, do..., a oferta de emprego publico correspondente a prazas
de persoal funcionario dos corpos docentes a que se refire a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, esta Conselleria de Educacioén, Universidade e Formacién Profesional acorda anunciar
as seguintes convocatorias e correspondentes bases:
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-Convocatoria do procedemento selectivo para ingreso e acceso ao corpo de profesores de
ensino secundario.

- Convocatoria de procedemento selectivo para ingreso ao corpo de profesores de escolas oficiais
de idiomas.

- Convocatoria de procedemento selectivo para ingreso no corpo de profesores de musica e artes
escénicas.

- Convocatoria do procedemento selectivo de ingreso ao corpo de profesores técnicos de
formacion profesional.

- Convocatoria do procedemento selectivo de ingreso ao corpos de mestres.

-Convocatoria do procedemento para a adquisicion de novas especialidades no corpo de
profesores de ensino secundario, profesores de escolas oficiais de idiomas, profesores de musica
e artes escénicas, profesores técnicos de formacion profesional e mestres.

Titulo |
Procedementos de ingreso e acceso
Base primeira. Normas xerais
1.1. Prazas convocadas.

Convocanse procedementos selectivos, mediante o sistema de concurso-oposicion, para

cubrir ...... prazas no corpo de profesores de ensino secundario, ...... prazas no corpo de profesores
de escolas oficiais de idiomas, ..... no corpo de profesores de musica e artes escénicas, ..... prazas
no corpo de profesores técnicos de formacion profesional e ...... prazas no corpo de mestres,

situadas no ambito de xestion da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional
da Xunta de Galicia (cédigo de procedemento EDO01A), coa desagregacion por especialidades e
guendas que a continuacién se indican:

Ingreso

Corpo de profesores de ensino secundario

Reserva persoas con

Cédigo/especialidade discapacidade

Libre Total

001 Filosofia

004 Lingua Castela e Literatura

005 Xeografia e Historia

006 Matematicas

007 Fisica e Quimica
008 Bioloxia e Xeoloxia
010 Francés

011 Inglés

017 Educacion Fisica
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Cédigo/especialidade Res delg"ci g:éf d°:§e°°” Libre Total
019 Tecnoloxia
053 Lingua Galega e Literatura
061 Economia
101 Administracién de Empresas
105 Formacion e Orientacion Laboral
107 Informatica
111 Organizacion e procesos de mantemento de
vehiculos
112 Organizacion e Proxectos de Fabricacion Mecanica
116 Procesos na Industria Alimentaria
124 Sistemas electrénicos
Total
Corpo de profesores técnicos de formacioén profesional
Cédigo/especialidade Res(ﬁ;";g:giscf:(fecon Libre Total
206 | Instalacions electrotécnicas
209 | Mantemento de vehiculos
211 | Mecanizado e mantemento
de maquinas
218 | Peiteado
222 | Procesos de Xestion
Administrativa
Total
Corpo de profesores de escolas oficiais de idiomas
Cédigo/especialidade Res;;"czgaeéfé’:jem” Libre Total
011 Inglés
Total
Corpo de profesores de musica e artes escénicas
Cédigo/especialidade Res;;"czgaeéfé’:jem” Libre Total
423 Piano
460 Linguaxe musical
Total
Corpo de mestres
Cédigo/especialidade Res;;"czgaeéfé’:jem” Libre Total
031 Educacion Infantil
032 Lingua Estranxeira: Inglés
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033 Lingua Estranxeira: Francés
034 Educacion Fisica
035 Musica
036 Pedagoxia Terapéutica
037 Audicién e Linguaxe
038 Educacioén Primaria
Total
Acceso do Subgrupo A2 ao Subgrupo A1
Corpo de profesores de ensino secundario
Cddigo/Especialidade A2-A1 Reserva persoas con discapacidade A2-A1 Total
001 | Filosofia
004 | Lingua Castela e Literatura
005 | Xeografia e Historia
006 | Matematicas
007 | Fisica e Quimica
008 | Bioloxia e Xeoloxia
010 | Francés
011 | Inglés
017 | Educacién Fisica
019 | Tecnoloxia
053 | Lingua Galega e Literatura
061 | Economia
101 | Administracion de Empresas
105 | Formacion e Orientacién Laboral
107 | Informatica
111 Organizacion e procesos de mantemento
de vehiculos
112 Orga'ni.zacién e proxectos de fabricacion
mecanica
116 | Procesos na industria alimentaria
124 | Sistemas electrénicos
Total

Os caodigos dos corpos son os seguintes:

Mestres: 0597

Profesores de ensino secundario: 0590

Profesores técnicos de formacion profesional: 0591

Profesores de escolas oficiais de idiomas: 0593

Profesores de musica e artes escénicas: 0594

1.2.

Normativa aplicable.
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A estes procedementos selectivos seranlle de aplicacion: a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion; a Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa; o Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas; a Lei 17/1993, do 23 de decembro, sobre o acceso a
determinados sectores da funcion publica dos nacionais dos demais estados membros da Unién
Europea; o Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, modificado polo Real Decreto 84/2018, de 23
de febreiro, polo que se aproba o Regulamento de ingreso, accesos e adquisicion doutras
especialidades nos corpos docentes a que se refire a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion e se regula o réxime transitorio a que se refire a disposicion transitoria décimo sétima da
citada lei, o Decreto ..... /2019, do ....... , polo que se aproba a oferta de emprego publico da
Comunidade Autdbnoma de Galicia para o ano 2019 correspondente a prazas de persoal funcionario
dos corpos docentes que imparten ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o Real decreto lexislativo
1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusion social, a Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién
do sistema de proteccion a infancia e a adolescencia, o Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que
se regula a formacién en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao
servizo da Administracion da Comunidade Autébnoma de Galicia, e demais disposiciéns de
aplicacion xeral, asi como o disposto nesta convocatoria.

1.3. Lugares de realizacion das probas para os corpos de profesores de ensino secundario,
profesores de escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes escénicas e profesores
técnicos de formacion profesional.

As probas selectivas que se convocan para os corpos de profesores de ensino secundario,
profesores de escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes escénicas e profesores
técnicos de formacion profesional teran lugar nas localidades que fixe a Direccion Xeral de Centros
e Recursos Humanos

1.4. Lugares de realizacion das probas para o corpo de mestres.

As probas selectivas que se convocan para o corpo de mestres teran lugar na Corufa, Lugo,
Ourense, Pontevedra, Santiago de Compostela e Vigo, sen prexuizo de que non se realicen probas
dalgunha especialidade nalgunha das localidades citadas, en funcién do numero de solicitantes. Na
resolucion pola cal se nomeen os tribunais sinalarase a localidade ou localidades en que se deberan
realizar as probas.

O feito de matricularse nunha provincia determinada e superar o proceso selectivo non lle atrible
ao persoal aspirante un dereito a ser destinado nela, sendn que, unha vez ingresado e chamado a
exercer, a Administracion educativa poderao destinar, dentro da comunidade auténoma, a calquera
provincia, de acordo co procedemento de adxudicacién de destinos de caracter provisional e as
normas que regulan o concurso de traslados.
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Cando se nomeen tribunais en mais dunha provincia, os tribunais nimeros 1 de cada
especialidade recaeran nas localidades de Pontevedra ou Vigo.

1.5. Criterios de distribucion do persoal aspirante aos tribunais.

A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos realizara a distribucién do persoal aspirante
de cada especialidade, cando sexa o caso, en proporcion ao numero de tribunais, respectando, no
caso de mestres e sempre que sexa posible, a localidade que o citado persoal consignase na sua
solicitude de participacion. A asignacion de aspirantes por tribunal iniciarase polo persoal aspirante
cuxo primeiro apelido se inicie pola letra ...... e, de ser necesario, polas letras inmediatamente
seguintes.

Sen prexuizo do establecido na base 7.2, o persoal aspirante pola quenda de acceso do subgrupo
A2 ao subgrupo A1 e de ingreso pola reserva de discapacidade podera ser asignado a un tribunal
especifico ou ao tribunal nimero 1 da especialidade correspondente.

O persoal aspirante polo procedemento de adquisicion doutra especialidade podera ser
distribuido entre todos os tribunais dunha mesma especialidade.

1.6. Asignacion de prazas aos tribunais.

Nas especialidades en que se homee mais dun tribunal as prazas da quenda libre e, se é o caso,
as que queden vacantes da reserva de persoas con discapacidade do sistema de ingreso seran
atribuidas a cada tribunal por resolucién do Director xeral de Centros e Recursos Humanos en
proporcion ao numero de aspirantes das quendas libres que acudiron ao acto de presentacion
establecido na base 10.7 da presente orde e, se é o0 caso, aspirantes da quenda da reserva de
persoas con discapacidade que superaron a fase de oposicidn e non entraron na lista de persoas
aprobadas do concurso-oposicién por esta quenda. De existir empate nos restos dos cocientes a
adxudicacion das prazas iniciarase polo tribunal que resulte do sorteo que realizara a Direccion
Xeral de Centros e Recursos Humanos e, se fose necesario, os seguintes.

As prazas que, se € o0 caso, quedaran vacantes da reserva de persoas con discapacidade da
qgquenda A2-A1 acumularanse as prazas xerais da quenda A2-A1.

As prazas que, se € o0 caso, quedaran vacantes da quenda A2-A1 non se acumularan a quenda
libre.

Base segunda. Requisitos que debe reunir o persoal aspirante

Para seren admitidos aos procesos selectivos convocados nesta orde, o persoal aspirante debera
reunir os seguintes requisitos:

2.1. Requisitos xerais.

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter a nacionalidade doutro estado membro da Unién Europea
ou de calquera outro dos estados aos que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola
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Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores e
traballadoras.

Tamén poderan participar as persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de
persoas que posuan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea,
sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

Tamén poderan participar as persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan
conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union
Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

Asi mesmo, poderan participar as persoas, calquera que sexa a sua hacionalidade, descendentes
do/a conxuxe non separado de dereito de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros
estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores
da devandita idade dependentes.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non ter alcanzado a idade establecida, con caracter xeral,
para a xubilacién forzosa.

c) Posuir as titulacions que, para cada corpo, se especifican nesta base. No caso de que as ditas
titulacions se obtivesen no estranxeiro, debera terse concedida a correspondente credencial de
homologacion, segundo o Real decreto 967/2014, do 21 de novembro (BOE do 22 de novembro), e
o Real decreto 1837/2008, do 8 de novembro, polo que se incorporan ao ordenamento xuridico
espafnol a Directiva 2005/36/CE, do Parlamento Europeo e do Consello, de 7 de setembro, € a
Directiva 2006/100/CE, do Consello, de 20 de novembro, relativa ao recofiecemento de
cualificacions profesionais, asi como a determinados aspectos da profesién de avogado (BOE do
20 de novembro).

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado/a por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempeno das funcidns correspondentes ao corpo e especialidade a que se opta.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas,
nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal
funcionario do cal a persoa foi separada ou inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin
ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o
acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

f) Non ter antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

g) Non ser persoal funcionario de carreira, en practicas ou estar pendente do correspondente
nomeamento do mesmo corpo a que se aspira a ingresar, agas que se concorra ao procedemento
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para a adquisicion de nova especialidade a cal se refire o titulo Il desta orde, no que o persoal
funcionario de carreira podera participar.

h) Acreditar o coflecemento do galego.
i) Acreditar, se é o caso, o cofiecemento do castelan.
2.2. Requisitos especificos para participar no procedemento de acceso.

2.2.1. Ao corpo de profesores de ensino secundario, as prazas reservadas para o persoal
funcionario de carreira dos corpos e escalas docentes clasificadas no subgrupo A2.

a) Posuir a titulacion que para o ingreso no corpo se esixe no punto 2.3.1.a) desta convocatoria.

b) Ter prestado, ao remate do prazo de presentacion de solicitudes, servizos no seu corpo de
orixe durante un minimo de seis anos como persoal funcionario.

2.3. Requisitos especificos para participar polo procedemento de ingreso libre, que inclue a
quenda para persoas con recofiecemento legal de discapacidade.

2.3.1. Para os corpos de profesores de ensino secundario e profesores de escolas oficiais de
idiomas.

Para participar polo procedemento de ingreso libre, o persoal aspirante debera:

a) Posuir o titulo de doutoramento, licenciatura, enxefieria, arquitectura ou titulo de grao
correspondente ou outros titulos equivalentes para os efectos de docencia ou ter superado todos
os estudos conducentes para a sua obtencion e ter satisfeitos os dereitos de expedicion del.

De conformidade co establecido na disposicion adicional unica do Real decreto 276/2007, do 23
de febreiro, para ingreso no corpo de profesores de ensino secundario, nas especialidades de
Tecnoloxia, Formacion e Orientacion Laboral, Organizacion e Procesos de Mantemento de
Vehiculos, Organizacion e Proxectos da Fabricacién Mecanica, Procesos na Industria Alimentaria e
Sistemas Electronicos, seran admitidos os que, ainda carecendo da titulacion esixida con caracter
xeral, posuan unha das titulacions que se relacionan no anexo VIl da presente orde.

b) Posuir a formacion pedagoxica e didactica a que se refire o artigo 100.2 da Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de educacion. Con caracter xeral, reunira este requisito quen posua o titulo oficial de
master universitario que habilite para o exercicio das profesidons de profesor de ensinanza
secundaria obrigatoria e bacharelato, formacion profesional ou escolas oficiais de idiomas. A
especialidade que conste no citado titulo, facultara para a presentacion do persoal aspirante en
calquera especialidade.

Estara dispensado da posesion do citado titulo o persoal aspirante que acredite ter, con
anterioridade ao 1 de outubro de 2009, algun dos seguintes requisitos:



CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL PAX.9

- Posuir o titulo profesional de especializacion didactica, o certificado de aptitude pedagodxica ou
o certificado de cualificacion pedagodxica.

- Posuir o titulo de mestre/a, diplomatura en profesorado de educacion xeral basica, mestre/a de
ensino primario, licenciatura en pedagoxia ou en psicopedagoxia. Asi mesmo, tamén estara exento
o persoal que estivera cursando algunha das tres anteriores titulacions e tivera cursado 180 créditos
destas a citada data do 1 de outubro de 2009.

- Ter impartido docencia durante dous cursos académicos completos ou, no seu defecto, durante
12 meses exercidos en periodos continuos ou descontinuos, en centros publicos ou privados de
ensinanza regrada debidamente autorizados, nas ensinanzas de educacion secundaria obrigatoria,
ou de bacharelato, ou de formacion profesional, ou de escolas oficiais de idiomas, conforme ao
previsto na disposicion transitoria cuarta do Real decreto 1834/2008, do 8 de novembro.

2.3.2. Para o corpo de profesores técnicos de formacion profesional.

a) Posuir o titulo de doutoramento, licenciatura, enxeferia, arquitectura ou titulo de grao
correspondente, ou titulo de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enxefieria técnica ou
titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes para os efectos de docencia ou ter
superado todos os estudos conducentes para a sua obtencion e ter satisfeitos os dereitos de
expedicion del. De conformidade co establecido na disposicién adicional unica do Real decreto
276/2007, do 23 de febreiro, para ingreso no corpo de profesores técnicos de formacién profesional,
nas especialidades de Mantemento de Vehiculos, Mecanizado e Mantemento de Maquinas e
Peiteado seran admitidos os que, ainda carecendo da titulacion esixida con caracter xeral, posuan
unha das titulaciéns declaradas equivalentes para os efectos de docencia que se relacionan no
anexo VIII da presente orde.

Asi mesmo, o titulo de técnico superior ou de técnico especialista se declara equivalente aos
esixidos para o ingreso ao corpo de profesores técnicos de formacion profesional, cando a persoa
titulada exercera como persoal interino en centros publicos da Comunidade Auténoma de Galicia,
na especialidade docente a que pretenda acceder e durante un periodo minimo de dous anos antes
do 31 de agosto de 2007.

De conformidade coa disposicion adicional Unica.6 do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro,
ao non levarse a cabo catro convocatorias as que se referia a disposicion transitoria segunda do
Real decreto 777/1998, do 30 de abril, na redaccion dada polo Real decreto 334/2004, do 27 de
febreiro, na especialidade de Peiteado poderan ser admitidos aqueles aspirantes que, ainda
carecendo da titulacion exixida con caracter xeral, acrediten experiencia docente de, polo menos,
dous anos en centros educativos dependentes da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e estean en posesién das titulacions de Técnico especialista ou Técnico
superior nunha especialidade de formacion profesional que pertenza a familia profesional
correspondente.
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b) Posuir a formacion pedagoxica e didactica a que se refire o artigo 100.2 da Lei organica
2/2006, do 3 de maio, de educacion. Con caracter xeral, reunira este requisito quen posua o titulo
oficial de master universitario que habilite para o exercicio das profesions de profesor de ensinanza
secundaria obrigatoria e bacharelato, formacion profesional ou escolas oficiais de idiomas. A
especialidade que conste no citado titulo, facultara para a presentacion do persoal aspirante en
calquera especialidade.

Nas especialidades de Mantemento de Vehiculos, Mecanizado e Mantemento de Maquinas e
Peiteado, aquelas persoas que por razéns da sua titulacién non poidan acceder aos estudos de
master ao que se refire o Real decreto 1834/2008, do 8 de novembro, deberan acreditar a formacién
equivalente a formacion pedagodxica e didactica regulada pola Orde EDU/2645/2011, do 23 de
setembro, modificada pola Orde ECD/1058/2013, do 7 de xufio.

Estaran dispensados da posesion do citado titulo ou, cando sexa o caso, da formacion
equivalente ao master de formacion pedagodxica e didactica, o persoal aspirante que acredite ter,
con anterioridade ao 1 de outubro de 2009, algun dos seguintes requisitos:

- Posuir o titulo profesional de especializacion didactica, o certificado de aptitude pedagodxica ou
o certificado de cualificacion pedagodxica.

- Posuir o titulo de mestre/a, diplomatura en profesorado de educacion xeral basica, mestre/a de
ensino primario, licenciatura en pedagoxia ou en psicopedagoxia. Asi mesmo, tamén estara exento
o persoal que estivera cursando algunha das tres anteriores titulacions e tivera cursado 180 créditos
destas a citada data do 1 de outubro de 2009.

- Ter impartido docencia durante dous cursos académicos completos ou, no seu defecto, durante
12 meses exercidos en periodos continuos ou descontinuos, en centros publicos ou privados de
ensinanza regrada debidamente autorizados, nas ensinanzas de educacion secundaria obrigatoria,
ou de bacharelato, ou de formacion profesional, ou de escolas oficiais de idiomas, conforme ao
previsto na disposicion transitoria cuarta do Real decreto 1834/2008, do 8 de novembro.

Ademais, nas especialidades de Mantemento de vehiculos, Mecanizado e mantemento de
maquinas e Peiteado estaran dispensados da posesion do citado titulo aquelas persoas que, con
anterioridade ao 1 de setembro de 2014, tefian impartido docencia durante dous cursos académicos
completos ou, no seu defecto, durante 12 meses exercidos en periodos continuos ou descontinuos,
en centros publicos ou privados de ensinanza regrada debidamente autorizados, nas ensinanzas
de formacién profesional.

2.3.3. Para o corpo de profesores de musica e artes escénicas.

Posuir o titulo de doutoramento, licenciatura, enxefieria, arquitectura ou titulo de grao
correspondente ou outros titulos equivalentes para os efectos de docencia ou ter superado todos
os estudos conducentes para a sua obtencion e ter satisfeitos os dereitos de expedicion del.
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De conformidade coa disposicion adicional unica do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro,
para ingreso no corpo de profesores de musica e artes escénicas declaranse equivalentes a efectos
de docencia as titulaciéns que se relacionan no anexo IX da presente orde.

De acordo co que se establece na disposicion transitoria primeira do citado Real decreto 276/2007,
ata que se regule para cada ensinanza a formacion pedagodxica e didactica establecida no artigo
100.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, non se esixe esta formacion aos aspirantes ao ingreso
neste corpo.

2.3.4. para o corpo de mestres.

Posuir ou ter superado todos os estudos conducentes para a sua obtencion e ter satisfeitos os
dereitos de expedicion dalgun dos seguintes titulos:

-Titulo de mestre/a ou o titulo de grao en mestre/a de educacion infantil ou de educacion primaria.
-Titulo de profesor/a de educacién xeral basica.
-Titulo de mestre/a de ensino primario.

2.4. Requisitos especificos para participar pola quenda para persoas con recofiecemento legal
de discapacidade en todos os corpos.

2.4.1. De conformidade co establecido no artigo 48 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia e o Decreto ........ /2019, do ....... , polo que se aproba a oferta de emprego publico
correspondente a prazas de persoal funcionario dos corpos docentes, resérvase o 7% das prazas
as que poderan concorrer as persoas que tefian a condicién legal de discapacidade, sempre que
reunan as condicions xerais establecidas nesta convocatoria e, no seu momento, acrediten un grao
de discapacidade de, polo menos, o 33% e a compatibilidade entre a discapacidade e o
desenvolvemento das tarefas e funcidons docentes propias do corpo ao que accedan, na
correspondente especialidade, mediante certificacion dos 6rganos competentes da Comunidade
Auténoma de Galicia, doutras comunidades auténomas ou, se € o caso, da Administracion central
do Estado.

2.4.2. Os procedementos selectivos realizaranse en condicions de igualdade co persoal aspirante
de ingreso, ou da quenda A2-A1, sen prexuizo das adaptacions previstas na base 7.11 desta
convocatoria.

2.4.3. Se na realizacion das probas se lle presentasen dubidas ao tribunal respecto da capacidade
do persoal aspirante para o desempefo das actividades habitualmente desenvolvidas polo persoal
funcionario do corpo ou escala a que se opta, podera pedir o correspondente ditame do 6rgano
competente conforme o previsto no punto 2.4.1 desta base.

2.5. Prazo en que se deben reunir os requisitos.
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Todas as condicions e requisitos relacionados nesta base deberan posuirse no dia en que remate
0 prazo de presentacion de solicitudes e manterse ata o momento da toma de posesién como
persoal funcionario de carreira.

2.6. Incompatibilidades.

2.6.1. O persoal aspirante que concorra pola reserva de persoas con discapacidade non podera
presentarse a mesma especialidade pola quenda libre.

2.6.2. O persoal aspirante que opte polo procedemento de acceso do subgrupo A2 ao subgrupo
A1 non podera concorrer 8 mesma especialidade polo ingreso libre.

2.6.3. Ningunha persoa aspirante podera presentarse, dentro desta convocatoria, a prazas dun
mesmo corpo e especialidade correspondentes a distintas quendas de ingreso ou accesos entre
corpos de persoal funcionario docente.

Base terceira. Solicitudes e pagamento dos dereitos
3.1. Solicitudes.

As solicitudes deberan cubrirse na paxina web da Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos http://www.edu.xunta.es/oposicions e presentaranse obrigatoriamente por medios
electrénicos na sede electronica da Xunta de Galicia (https://sede.xunta.gal).

As titulacions esixidas pola base segunda desta orde como requisito especifico para o ingreso
aos corpos de persoal funcionario docente, asi como as funciéons que desenvolve este persoal,
presupofien que as persoas aspirantes posuen capacidade técnica suficiente para o acceso e
dispoiiibilidade dos medios electronicos necesarios, no sentido do que establece o artigo 14.3 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas,
como xustificacion da obrigatoriedade de presentar as solicitudes exclusivamente por medios
electronicos.

Se algunha das persoas interesadas presenta a sua solicitude presencialmente, requiriraselle
para que a emende a través da sla presentacion electronica. Para estes efectos, considerase como
data da presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos mecanismos de
identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de Galicia, incluido o sistema de
usuario e clave Chave 365 (https://sede.xunta.gal/chave365)

Non podera presentarse mais dunha solicitude de participacion para un mesmo corpo, salvo que
se opte por mais dunha especialidade. Non obstante, a presentacion de mais dunha solicitude non
garante que o persoal aspirante poida asistir ao acto de presentacion e/ou a realizacion das probas
de mais dunha especialidade.

3.2. Documentacion complementaria necesaria para a tramitacion do procedemento.
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3.2.1. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude (anexo |) a seguinte documentacion:

a) No caso de non dispor do titulo, certificacion académica que acredite que se realizaron todos
os estudos para a obtencion deste xunto co recibo acreditativo conforme se efectuou o pagamento
correspondente dos dereitos de expedicién. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera
presentarse a credencial da sua homologacion ou ben a credencial de recofiecemento da titulacion
para exercer a profesion de profesor de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, formacién
profesional e ensinanza de idiomas, mestre en educacion primaria ou en educacion infantil.

Deberan achegar tamén a certificacion académica que acredite que se realizaron todos os
estudos para a obtencion do titulo xunto co recibo acreditativo conforme se efectuou o pagamento
correspondente dos dereitos de expedicion, aquelas persoas que posuan o titulo de mestre/a de
ensino primario, diplomatura en profesorado de educacion xeral basica, mestre/a ou grao de
mestre/a en educacion primaria e aqueloutras persoas que posuan unha titulacion de licenciatura
ou enxeferia nos que se requira unha especialidade para formar parte das listas para cubrir
interinidades ou substitucions.

Asi mesmo, aquelas persoas graduadas en educacion primaria que obtiveran unha mencion
nunha Universidade distinta da que obtiveron o titulo, e aleguen esta mencion para a sua inclusion
nas listas de interinidades ou substitucions deberan achegar certificacién da Universidade de que
superaron todas as materias para a obtencién da dita mencion.

b) Documentacion acreditativa de posuir a formacién pedagoéxica e didactica a que se refire o
artigo 100.2 da Lei 2/2006, do 3 de maio, de educacion ou, cando sexa o caso, da formacion
equivalente.

Cando en substitucion do master universitario que habilita para o exercicio das profesidons de
profesor de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, formacion profesional e ensinanzas de
idiomas ou, cando sexa o caso, da formacion equivalente, se alegue docencia efectiva, con
anterioridade ao 1 de outubro de 2009, ou cando sexa o caso, con anterioridade ao 1 de setembro
de 2014, durante dous cursos completos ou doce meses continuos ou descontinuos, en ensinanzas
regradas dos niveis e ensinanzas cuxas especialidades se regulan no Real decreto 1834/2008, do
8 de novembro, non sera necesario presentar ningunha documentacion se a docencia se impartiu
en centros publicos dependentes desta Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional e os servizos prestados constan na aplicacion informatica de persoal. Nestes supostos
a certificacion sera expedida e incorporada de oficio ao expediente correspondente polo Subdirector
Xeral de Recursos Humanos

Noutro caso xustificarase do seguinte xeito:

- Se se trata dun centro publico, mediante certificacion, na cal conste a data de inicio e fin, nivel
da ensinanza impartida e a especialidade, expedida pola secretaria do centro, co visto e prace da
direccion e o contrato ou nomeamento expedido polo organismo correspondente.
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- Se se trata dun centro privado debidamente autorizado, mediante certificacion, en que conste a
data de inicio e fin, nivel da ensinanza impartida e a materia, expedida pola direccion do centro, co
visto e prace dos servizos de inspeccion educativa correspondente, ou copia dos contratos de
traballo xunto con certificado da vida laboral.

c) Celga |V, validacion do certificado de cofiecemento de lingua galega (Celga 4), curso de
perfeccionamento da lingua galega, validacion do curso de perfeccionamento en lingua galega feita
polo 6rgano competente, o titulo de licenciatura en filoloxia galego-portuguesa, certificado de
aptitude ou nivel avanzado da escola oficial de idiomas ou certificado de ter o curso de
especializacion en lingua galega.

d) As persoas que non posuan a nacionalidade espafiola e non tefian como idioma oficial o
espafnol: Diploma superior de espafol como lingua estranxeira, certificado de aptitude ou nivel
avanzado de espafiol expedido polas escolas oficiais de idiomas, titulo de licenciatura en filoloxia
hispanica ou romanica ou certificacion académica en que conste que se realizaron no Estado
espafiol estudos conducentes a titulacién alegada para ingreso no corpo

e) Persoal aspirante que solicite exencion ou bonificacion das taxas:

- Xustificacion de ser membro de familia numerosa de categoria xeral ou especial, s6 no caso de
non estar recofecida pola Comunidade Auténoma de Galicia.

- Xustificacion de ter un grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, s6 no caso de non estar
recofecida pola Comunidade Autdbnoma de Galicia.

f) Persoal aspirante que solicite a adaptacion de tempo e medios:
- Documentacion acreditativa da discapacidade que xustifique a necesidade da adaptacion.
g) Persoal aspirante que non tefia a nacionalidade espanola:

- O persoal aspirante que non tefia a nacionalidade espafola, incluido no primeiro paragrafo do
punto 2.1.a) que resida en Espafa, debera presentar unha copia do documento de identidade ou
pasaporte e da tarxeta de residente comunitario ou de familiar de residente comunitario ou, se é o
caso, de tarxeta temporal de residente comunitario ou de persoal traballador comunitario fronteirizo,
en vigor.

- O persoal aspirante incluido no segundo paragrafo do punto 2.1.a) debera presentar unha copia
do pasaporte ou do visado e, se é o caso, do xustificante de ter solicitado a tarxeta ou a exenciéon
do visado e da dita tarxeta. No caso contrario deberan presentar os documentos expedidos polas
autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e unha declaracion responsable
ou promesa da persoa coa que existe este vinculo, de que non esta separada de dereito do/a
cénxuxe e, se é o0 caso, de que o persoal aspirante vive as suas expensas ou esta ao seu cargo.

3.2.2. Non sera necesario achegar nin a titulacion alegada nin a acreditacion da formacion
pedagoxica e didactica nin o documento xustificativo do cofiecemento do galego ou, se € o caso,
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do castelan, no caso daquelas persoas que xa o fixeran nos procedementos selectivos convocados
pola Conselleria de Educacioén, Universidade e Formacion Profesional, polas Ordes do 17 de marzo
de 2014, 11 de marzo de 2015, 4 de abril de 2016, 7 de abril de 2017 ou 14 de marzo de 2018
sempre que a persoa interesada outorgue o seu consentimento expreso para que sexan
consultados ou obtidos os ditos documentos segundo a Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de
Proteccion de Datos Persoais e garantias dos dereitos dixitais. Para estes efectos, a persoa
interesada debera indicar en que momento e ante que érgano administrativo presentou os citados
documentos.

Nos supostos de imposibilidade material de obter o documento, o 6rgano competente podera
requirirlle & persoa interesada a sua presentacion, ou, no seu defecto, a acreditacidon por outros
medios dos requisitos aos que se refire o documento, con anterioridade a formulaciéon da proposta
de resolucion.

A documentacion complementaria debera presentarse electronicamente. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten. Excepcionalmente, a
Administracion podera requirir a exhibicion do documento orixinal para o cotexo da copia electrénica
presentada.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacién complementaria presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sua presentacion electronica. Para estes efectos,
considerarase como data de presentacion aquela na que fose realizada a emenda.

3.2.3. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o cddigo e o organo responsable do procedemento, o numero de rexistro de
entrada da solicitude e o numero de expediente se se dispdn del.

3.3. Comprobacién de datos.

3.3.1. Para a tramitacién deste procedemento consultarase automaticamente os datos incluidos
nos seguintes documentos elaborados polas Administracions publicas sempre que a persoa
interesada expresase o seu consentimento para que sexan consultados ou obtidos segundo a Lei
organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais:

a) DNI/NIE da persoa solicitante ou representante.

b) Titulos oficiais universitarios que dean acceso a funcion docente e que consten no Rexistro
Central do Ministerio de Educacion, agas os de mestre/a de ensino primario, diplomatura en
profesorado de educacién xeral basica, mestre/a ou grao de mestre/a en educacion primaria e as
titulacions de licenciatura ou enxefieria nos que se requira unha especialidade para formar parte
das listas para cubrir interinidades ou substitucions.

c) Titulos oficiais non universitarios que dean acceso a funcién docente e que consten no Rexistro
Central do Ministerio de Educacion.
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d) Consulta da inexistencia de antecedentes penais por delitos sexuais.

Consultaranse ademais os seguintes datos cando a persoa interesada faga constar na solicitude
que lle é de aplicacion a circunstancia que acredita o documento correspondente:

a) Acreditacion da condicion de familia numerosa sé no caso de estar recofiecida pola
Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Acreditacion da condicion de discapacidade s6 no caso de estar recofiecida pola Comunidade
Auténoma de Galicia.

c) Estar inscrito/a como demandante de emprego desde, polo menos, seis meses antes da data
da convocatoria das probas selectivas nas cales solicite a sua participaciéon e non estea percibindo
prestacién ou subsidio por desemprego.

3.3.2. No caso de que as persoas interesadas non expresen o0 seu consentimento deberan
achegar os documentos.

3.3.3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién dos
citados datos poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos
correspondentes.

3.4. Obriga de participacion

De conformidade co previsto no punto décimo segundo da Resolucion do 28 de xufio de 2017,
da Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, pola que se da publicidade ao texto refundido
do acordo do 20 de xufio de 1995, polo que se regulan o acceso e as condicions de traballo do
persoal docente interino e substituto, o persoal interino ou substituto que presta servizos en calquera
especialidade na Comunidade Autbnoma de Galicia, estara obrigado a participar no procedemento
selectivo para ingreso nalgun corpo da funcion publica docente que se convoque neste ano por
calquera das especialidades ofertadas, agas que non se convoquen prazas de ningunha da ou das
sUas especialidades nesta convocatoria. No suposto de que o dito persoal se presente a
procedementos selectivos convocados por outras administracions educativas, debera achegar a
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos certificacion de ter realizado a proba, con
anterioridade ao 20 de xullo de 2019.

De non participar no procedemento selectivo ou de retirarse deste decaera dos seus dereitos
unicamente nas listas das especialidades convocadas e, se é o caso, da lista de orientacion do
corpo de mestres.

3.5. Solicitudes cursadas no estranxeiro.

As solicitudes efectuadas polas persoas que residan no estranxeiro e que non dispofian de
certificado electronico ou do sistema de usuario e clave Chave 365 deberan cursarse no prazo
sinalado no punto 3.7 a través das representacions diplomaticas ou oficinas consulares espafolas,
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que as remitiran seguidamente a Direccidon Xeral de Centros e Recursos Humanos. O pagamento
dos dereitos de exame realizarase de acordo co establecido no punto 3.8 desta convocatoria.

3.6. Requirimento para emendas.

O requirimento establecido para emendar defectos, conforme o previsto no artigo 68 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, efectuarase mediante a resolucion provisional pola que se publica a
relacion de persoal aspirante admitido e excluido para participar no procedemento selectivo.

3.7. Prazo de presentacion de solicitudes.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles computados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da presente orde no Diario Oficial de Galicia.

3.8. Importe e pagamento dos dereitos de exame.
O pagamento do importe dos dereitos de exame realizarase de forma electronica.
Os codigos que se deben empregar son os seguintes:
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional: codigo 07
Delegacion de Servizos Centrais: cédigo 13
Servizo de Secretaria Xeral: codigo 01

Taxa denominacion: inscricidbn nos procesos de seleccion de persoal de Administracion xeral da
Comunidade Auténoma ............ cédigo 300302

Os dereitos de exame seran os seguintes:
- Corpo:
Profesores de ensino secundario: 42,24€
Profesores de escolas oficiais de idiomas: 42,24€
Profesores técnicos de formacion profesional: 36,36€
Mestres: 36,36€
Estaran exentos do pagamento dos dereitos de exame:
a) Persoas con discapacidade igual ou superior ao 33%.
b) Persoas que sexan membros de familias numerosas clasificadas na categoria especial.
Aplicaraselle unha bonificacion do 50% a inscricion solicitada por:

a) Persoas que sexan membros de familias numerosas de categoria xeral.



CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL PAX.18

b) Persoas que figurasen como demandantes de emprego desde, polo menos, seis meses
antes da data da convocatoria das probas selectivas nas cales soliciten a sua participacién e non
estean a percibir prestacién ou subsidio por desemprego.

Non sera obrigatorio presentar o xustificante de pago das taxas que sera verificado pola propia
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

Base cuarta. Tramites administrativos posteriores a presentacion de solicitudes

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban realizar durante a
tramitacion deste procedemento deberan ser realizados electronicamente accedendo & Carpeta do
cidadan da persoa interesada dispoiible na sede electronica da Xunta de Galicia, agas o
establecido en relacién coas programaciéns didacticas, a documentacion acreditativa dos méritos
da fase de concurso e as reclamacions contra o baremo provisional que deberan entregarse ao
tribunal.

Base quinta. Notificacions

5.1. As notificacions daquelas resolucions e actos administrativos que non sexan obxecto de
publicacion de acordo co establecido nesta orde practicaranse s6 por medios electrénicos, nos
termos previstos na norma reguladora do procedemento administrativo comun.

5.2. As notificacions electronicas realizaranse mediante o Sistema de Notificacion Electronica de
Galicia - Notifica.gal dispofiible a través da sede electrénica da Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal). Este sistema remitira as persoas interesadas avisos da posta a disposicion
das notificacidons a conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na solicitude. Estes avisos non
teran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada e a sua falta non impedira que a notificacion
sexa considerada plenamente valida.

5.3. Neste caso as persoas interesadas deberan crear e manter o seu enderezo electrénico
habilitado unico a través do Sistema de Notificacién Electronica de Galicia — Notifica.gal, para todos
os procedementos administrativos tramitados pola Administracion xeral e do sector publico
autonoémico. En todo caso, a Administracion xeral podera de oficio crear o indicado enderezo, aos
efectos de asegurar o cumprimento polas persoas interesadas da sua obriga de relacionarse por
medios electronicos.

5.4. As notificacidns entenderanse practicadas no momento no que se produza o acceso ao seu
contido, entendéndose rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposicion
da notificaciéon sen que se aceda ao seu contido.

5.5. Se o envio da natificacién electronica non fose posible por problemas técnicos, a
Administracién xeral e as entidades do sector publico autondmico practicaran a notificacion polos
medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Base sexta. Admision de persoal aspirante
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6.1. Lista provisoria de persoal admitido e excluido.

Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, a Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos publicara na paxina web da Conselleria de Educacion, Universidade, Formacion
Profesional, no enderezo electronico www.edu.xunta.gal, mediante resolucion asinada

electronicamente, a lista provisoria de persoas admitidas e excluidas, por corpos, reservas e, se é
0 caso, especialidades. Nesta lista apareceran, cando menos, apelidos, nome e catro numeros
aleatorios do numero de documento nacional de identidade do persoal aspirante, e se esta exento
ou non da realizacién da proba de cofiecementos de lingua galega e de lingua castela. Asi mesmo,
na quenda de promocion interna, nas especialidades especificas de formacion profesional,
expresarase a exencion ou non do exercicio practico. No caso do persoal aspirante excluido,
especificarase a causa de exclusion.

6.2. Reclamacion contra a lista provisoria.

Contra a lista provisoria, o persoal interesado podera formular por medios electrénicos e dirixido
a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional, as reclamacioéns que coide oportunas, no prazo maximo de 5 dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da sua publicacion na paxina web da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional, no enderezo electrénico www.edu.xunta.gal

6.3. Lista definitiva do persoal admitido e excluido.

As reclamacions presentadas seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion asinada
electronicamente pola que se aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas. Esta
resolucion publicarase na paxina web da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion
Profesional no enderezo electronico www.edu.xunta.gal.

O feito de figurar na relacion de persoal admitido non prexulga que se lle recofieza ao persoal
interesado a posesion dos requisitos esixidos nos procedementos que se convocan mediante esta
orde. Cando, da documentacién que debe presentarse no caso de seren aprobados, se desprenda
que non posue algun dos requisitos, o persoal interesado decaera de todos os dereitos que
puidesen derivar da sua participacion nestes procedementos.

6.4. Recurso contra a lista definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas o persoal
interesado podera formular por medios electronicos recurso de alzada a conselleira de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional, no prazo dun mes, a partir do dia seguinte ao da sua
publicacion na paxina web da Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional, no
enderezo electronico www.edu.xunta.gal, segundo o disposto no artigo 122 da citada Lei 39/2015,

do 1 de outubro.

6.5. Reintegro dos dereitos de exame.
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Os dereitos de exame seranlles reintegrados, por peticion do persoal interesado, ao persoal
aspirante que fose excluido definitivamente da realizacién dos procedementos selectivos, por falta
dalgun dos requisitos para tomaren parte nas devanditas probas.

Base sétima. Organos de seleccién
7.1. Tribunais.

A seleccion do persoal aspirante sera realizada polos tribunais nomeados para o efecto, sen
prexuizo do previsto nos puntos 8.3 e 9.2 desta orde respecto aos tribunais de valoracién das probas
previas de cofiecemento do castelan e da lingua galega.

7.2. Nomeamento.

A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacion Profesional procedera ao nomeamento dos tribunais que xulgaran o proceso selectivo,
e fara publica a sia composicion no Diario Oficial de Galicia, agas os tribunais especificos que
avaliaran a acreditacién do cofiecemento do castelan e do galego que se publicaran unicamente na
paxina web da Conselleria.

Poderanse nomear todos os tribunais que se xulguen necesarios.

Naquelas especialidades en que o numero de aspirantes o aconselle, a Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos podera nomear tribunais especificos que valoraran o proceso
selectivo das prazas reservadas para as persoas con discapacidade, acceso e o procedemento de
adquisicion doutras especialidades previsto no titulo Il desta orde,

7.3. Composicion dos tribunais.

Os tribunais estaran constituidos, de acordo co disposto no artigo 7° do Real decreto 276/2007,
do 23 de febreiro, por persoal funcionario de carreira en activo dos corpos docentes
correspondentes ou do corpo de inspectores.

Na sua designacion velarase polo cumprimento do principio de especialidade, polo que, cando
sexa posible, a maioria dos seus membros deberan ser titulares da especialidade obxecto do
proceso selectivo e tenderase a paridade entre profesoras e profesores. Non obstante, cando a
porcentaxe de mulleres sexa superior ao de homes manterase esa porcentaxe na composicion dos
tribunais.

En todo caso, os membros dos tribunais pertenceran a corpos de igual ou superior grupo ao do
corpo ao cal opta o persoal aspirante.

Con caracter xeral, os tribunais estaran compostos por:

Prazas do corpo de profesores de ensino secundario:
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- Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

- Catro vogais, designados/as por sorteo publico mediante aplicacion informatica entre os e
funcionarias de carreira do corpo de catedraticos de ensino secundario ou de profesores de ensino
secundario, da especialidade correspondente, e que tefian o seu actual destino nesta.

Prazas do corpo de profesores de escolas oficiais de idiomas:

- Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

- Catro vogais, designados/as por sorteo publico mediante aplicacién informatica entre o persoal
funcionario de carreira dos corpos de catedraticos e profesores de escolas oficiais de idiomas, da
especialidade correspondente, e que tefian o seu destino actual nesta.

Prazas do corpo de profesores de musica e artes escénicas

- Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

- Catro vogais, designados/as por sorteo publico mediante aplicacién informatica entre o persoal
funcionario de carreira do corpo de profesores de musica e artes escéncias, da especialidade
correspondente, e que tefian o seu destino actual nesta.

Prazas do corpo de profesores técnicos de formacion profesional:

- Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

- Catro vogais, designados/as por sorteo publico mediante aplicacién informatica entre o persoal
funcionario de carreira do corpo de profesores técnicos de formacion profesional, da especialidade
correspondente, e que tefian o seu actual destino nesta.

Prazas do corpo de mestres:

- Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

- Catro vogais, designados/as por sorteo publico mediante aplicacién informatica entre o persoal
funcionario de carreira do corpo de mestres, da especialidade correspondente, e que tefian o seu
actual destino nesta.

Se con posterioridade tivese que substituirse algunha persoa titular ou suplente do tribunal, a
titular sera substituida pola correspondente suplente ou, no seu defecto, nas que a sigan segundo
a orde en que figuren na disposicion que as nomeou. Se non puidese actuar a persoa suplente
numero catro pasariase a suplente numero 1.
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De non poder actuar tampouco os/as vogais do tribunal suplente nimero 1 de cada tribunal a
substitucion realizarase cos/coas vogais do tribunal suplente niumero 2, pola mesma orde
establecida no paragrafo anterior.

De non poder actuar tampouco os/as suplentes, a Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos designara a seguinte persoa segundo a relacién alfabética da especialidade, empezando
pola letra ...... a que se fai mencién no ultimo paragrafo do punto 2 da base décima da presente
convocatoria.

Quedaran exentos da participacion no sorteo o persoal funcionario de carreira que preste servizos
na Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional ou nas suas xefaturas
territoriais.

7.4. Tribunais suplentes.

Para cada tribunal designarase polo mesmo procedemento, cando sexa posible, dous tribunais
suplentes.

7.5. Sorteo publico.

O sorteo publico tera lugar o dia 22 de maio de 2019, as nove horas, na Sala de Xuntas da
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, sita en Santiago de Compostela,
San Caetano, s/n.

7.6. Constitucion dos tribunais.

7.6.1. Logo da convocatoria do presidente ou presidenta constituiranse os tribunais no prazo
maximo de cinco dias desde a sua publicacion no DOG, sendo precisa a asistencia do presidente
ou presidenta titular ou, se € o caso, do ou da suplente, e de, polo menos, tres vogais, titulares ou
suplentes.

Na citada sesion acordaran todas as decisions que lles correspondan para o correcto
desenvolvemento dos procedementos selectivos.

Actuara como secretario ou secretaria o ou a vogal con menor antiglidade no corpo, agas que o
tribunal acorde determinalo doutra maneira.

7.6.2. Salvo que concorran circunstancias excepcionais, que seran apreciadas pola Direccion
Xeral de Centros e Recursos Humanos, unha vez constituidos os tribunais s6 poderan actuar os
membros presentes no acto de constitucién e abondara coa asistencia de tres deles para a validez
das sesiéns. Non obstante, se chegado o momento da actuacién dos tribunais, estes non puidesen
actuar polo menos con tres membros, a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos adoptara
as medidas oportunas necesarias co fin de garantir o dereito do persoal aspirante a participacion
no proceso selectivo.
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7.6.3. A suplencia do presidente ou presidenta sera autorizada pola Direccion Xeral de Centros e
Recursos Humanos, segundo corresponda; a dos/das vogais, polo presidente ou presidenta que
vaia actuar, tendo en conta que debera recaer no/na vogal suplente respectivo do tribunal suplente
namero 1 ou, no seu defecto, nos/nas que o sigan, segundo a orde en que figuren na disposiciéon
gue os/as nomeou. Se non puidese constituirse asi o tribunal acudirase, pola mesma orde, aos/as
vogais do tribunal suplente numero 2.

7.6.4. A participacion nos 6rganos de seleccion ten caracter obrigatorio, de conformidade co
disposto no artigo 8.3 do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro. Sen prexuizo do anterior, as
presidencias dos tribunais concederan a suplencia,ademais de nos supostos previstos na Lei
40/2015, do 1 de outubro, a aquelas persoas que a soliciten e actuaran como membros dun tribunal
de oposicions durante o ano 2015 ou seguintes, as que sexan directores ou directoras dun centro,
as que tefan permiso sindical a tempo total ou aquelas persoas que estean a gozar dunha reducion
de xornada con anterioridade ao 1 de maio de 2019 e que continien durante o periodo no que lle
corresponderia actuar como membro do tribunal.

7.7. Abstencioén e recusacion dos tribunais.

Os membros dos tribunais absteranse de intervir se se desen as circunstancias sinaladas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico. Do mesmo xeito,
de acordo co artigo 8.4 do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, e o artigo 59.2 da Lei 2/2015.
de emprego publico de Galicia, deberan absterse de actuar aqueles membros que realizasen
tarefas de preparacion de aspirantes aos procedementos selectivos para calquera corpo e
especialidade, nos cinco anos anteriores a esta publicacion.

Asi mesmo, o persoal aspirante podera recusar os membros do tribunal cando concorran as
circunstancias previstas no paragrafo anterior, de acordo co artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de
outubro.

7.8. Categoria dos tribunais e comisiéns da avaliacion da fase de practicas.

Para os efectos previstos no artigo 26°.2 do Decreto 144/2001, do 7 de xufio (DOG do 25 de
xufio), estes tribunais considéranse incluidos na categoria primeira.

7.9. Indemnizaciéns por razén do servizo.
Os tribunais teran dereito as indemnizacions por razén do servizo previstas na normativa vixente.
7.10. Funcidns dos tribunais.

Os tribunais con plena autonomia funcional, seran responsables da obxectividade do
procedemento e garantiran o cumprimento das bases da convocatoria.

Correspondelles aos tribunais:

a) A elaboracion dos exercicios a que se refiren as bases décima segunda e décimo terceira.
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b) A determinacion dos criterios de actuacion.

c) A determinacion e publicidade dos criterios de avaliacion, antes do inicio da primeira parte da
proba ou da primeira parte da primeira proba.

d) A valoraciéon dos méritos da fase de concurso.
e) A cualificacion das distintas probas da fase de oposicion.

f) A agregacion das puntuacions da fase de concurso as adxudicadas na fase de oposicion, a
ordenacién do persoal aspirante e a elaboracion das listas do persoal aspirante que superasen
ambas as fases.

g) A declaracién do persoal aspirante que superaron as fases de concurso e oposicion e resulten
seleccionados, a publicacion das listas correspondentes a eles, asi como a sua elevacion a
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos.

h) A elaboracién do expediente administrativo cubrindo os modelos que lles sexan facilitados pola
Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos. Deberan facer uso das aplicacions informaticas
que se pofian a sua disposicion, mantendo actualizados os datos para aseguraren o
desenvolvemento do procedemento.

A actuacion dos tribunais axustarase en todo o proceso ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas e na Lei 40/2015, do
1 de outubro , de réxime xuridico do sector publico.

7.11. Adaptacion de tempo e medios.

As persoas con discapacidade que desexen solicitar adaptacién de tempo e medios para realizar
os exercicios deberan marcar o recadro correspondente e manifestaran, no espazo establecido para
esta finalidade na propia solicitude, a discapacidade que padecen e a peticidn concreta que realizan.
Asi mesmo, deberan achegar coa solicitude e por medios electronicos a documentacién acreditativa
da discapacidade que xustifique a necesidade de adaptacion.

Os tribunais cualificadores adoptaran as medidas necesarias para que o persoal aspirante con
discapacidade goce de similares oportunidades para a realizacion das probas que o resto do persoal
participante. Neste sentido estableceranse, para as persoas con discapacidade que o soliciten, as
adaptacions posibles de tempo e medios para a sua realizacidn, conforme as instrucidons dadas pola
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formaciéon Profesional comunicara a cada persoa
interesada a adaptacion ou adaptacions autorizadas.

Base oitava. Proba de acreditacion de cofiecemento do castelan para persoas que non postan
a nacionalidade espariola.
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8.1. As persoas que non poidan acreditar o cofiecemento do castelan de acordo co establecido
na base 3.2.1d) deberan realizar unha proba, na cal se comprobara que posuen un nivel adecuado
de comprension escrita desta lingua. A proba de acreditacion do cofiecemento do castelan tera lugar
o dia 7 de xufo de 2019, as 17 horas, no IES As Fontifias (rua Estocolmo 5, Santiago de
Compostela).

8.2. O contido da proba de acreditacion do cofiecemento do castelan axustarase ao disposto no
Real decreto 1137/2002, do 31 de outubro, polo que se regulan os diplomas de espafiol como lingua
estranxeira (DELE) (BOE do 8 de novembro), modificado polo Real decreto 264/2008, do 22 de
febreiro.

8.3. Tribunal de valoracion.

A valoracion da proba realizaraa un tribunal designado por resolucion da Direccién Xeral de
Centros e Recursos Humanos composto por:

- Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

- Catro vogais, designados por sorteo publico mediante aplicacion informatica entre o persoal
funcionario de carreira do corpo de catedraticos de ensino secundario ou de profesores de ensino
secundario, da especialidade de lingua castela e literatura, e que tefian o seu actual destino nesta.

Da mesma maneira designaranse dous tribunais suplentes.
8.4. Valoracién da proba.

O tribunal valorara esta proba de «apto/a» ou «non apto/a». Quedaran excluidas do
procedemento selectivo as persoas «non aptas».

Rematada a realizacién da proba, o tribunal fara publica a valoracién do persoal aspirante no
taboleiro de anuncios do centro en que actuase, asi como na paxina web
http://www.edu.xunta.es/oposicions e elevaraa a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos,
para a sUa incorporacion ao expediente.

Base novena. Acreditacion do cofiecemento do galego

9.1. As persoas que non poidan acreditar o cofiecemento do galego de acordo co establecido na
base 3.2.1 ¢) deberan realizar unha proba.

Sen prexuizo do anterior, estaran exentos tamén de realizar a proba de cofiecemento do galego
as persoas que se presenten ao proceso selectivo no corpo de profesores de ensino secundario,
na especialidade de Lingua Galega e Literatura, os que se presenten pola quenda de promocién
interna e tefan destino definitivo na Comunidade Autdbnoma de Galicia, e o persoal funcionario de
carreira que se presente para a adquisicion doutra especialidade.
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Esta proba, que se levara a cabo de forma escrita, tera lugar o dia 7 de xufio de 2019, as 18
horas, no IES As Fontifias (rua Estocolmo 5, Santiago de Compostela) e consistira na resposta a
varias cuestions sobre o temario de lingua galega que figura como anexo IV e nunha traducion do
castelan ao galego.

9.2. Tribunais de valoracion.

A valoraciéon da proba a realizara o tribunal designado por resolucién da Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos, composto por:

- Unha presidencia, designada directamente pola Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

- Catro vogais, designados por sorteo publico mediante aplicacion informatica entre o persoal
funcionario de carreira do corpo de catedraticos de ensino secundario ou de profesores de ensino
secundario, da especialidade de lingua galega e literatura, e que estean destinados nesta.

Da mesma maneira designaranse dous tribunais suplentes.
9.3. Valoracién da proba.

O tribunal valorara esta proba de «apto/a» e «non apto/a». Quedaran excluidas do procedemento
selectivo as persoas cualificadas como «non aptas».

Rematada a realizacién da proba, o tribunal fara publica a valoracion do persoal aspirante no
taboleiro de anuncios do «centro en que actuasen, asi como no paxina web
http://www.edu.xunta.es/oposicions e elevaraa a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos,
para a sUa incorporacion ao expediente.

Base décima. Comezo e desenvolvemento do procedemento selectivo

10.1. Comezo.

O procedemento selectivo dara comezo o dia 22 de xufio de 2019.

10.2. Orde de actuacion.

En primeiro lugar realizarase a primeira proba polo persoal aspirante polo sistema de ingreso libre.

A continuacioén, a actuacion do persoal aspirante, cando non sexa simultanea, sera realizada pola
seguinte orde:

a) Se é o caso, aspirantes que concorran polo procedemento de adquisicion doutra especialidade,
pola orde que se establece no ultimo paragrafo desta base.

b) Persoal aspirante que concorra pola quenda de prazas reservadas a persoal funcionario dos
corpos e escalas docentes clasificadas no subgrupo A2, por orde alfabética, de acordo coas normas
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do ultimo paragrafo desta base sen prexuizo do establecido para a parte practica na base décimo
quinta da presente convocatoria.

c) Persoal aspirante que concorra pola quenda de prazas reservadas para persoas con
discapacidade, de acordo coas normas do ultimo paragrafo desta base.

d) Restantes aspirantes.

A orde de actuacién do persoal aspirante iniciarase alfabeticamente por quen tefia como inicial
do primeiro apelido a letra ..... conforme o sorteo feito pola Conselleria de Facenda no ano 2019, e
publicado no Diario Oficial de Galicia numero ....., do ...... de xaneiro de 2019. Os tribunais que non
conten con persoal aspirante cuxo apelido empece pola letra indicada, iniciaran a orde de actuacion
coa letra ou letras seguintes.

10.3. Citacion do persoal aspirante.

10.3.1. O persoal aspirante sera convocado, a través da paxina web da Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacioén Profesional, no enderezo electrénico http://www.edu.xunta.es/oposicions
para a realizacion da proba, de ser o caso, da acreditacién do cofiecemento do castelan, da proba
de cofiecementos da lingua galega, do acto de presentacion e as duas partes que integran a
primeira proba prevista na base décimo segunda e seguintes desta convocatoria, con cinco dias
habiles de antelacion, como minimo, indicando a data, a hora e o lugar en que se realizaran estes
actos.

10.3.2. O persoal aspirante sera convocado para cada parte de cada proba en Unico chamamento
e sera excluido do proceso selectivo quen non compareza, agas nos casos de forza maior
debidamente xustificados e libremente apreciados polo tribunal.

10.3.3. Unha vez comezado o procedemento selectivo, os tribunais deberan facer publicos os
sucesivos chamamentos ao persoal aspirante nos locais en que tefian lugar as probas e na paxina
web da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional, no enderezo electrénico
http://www.edu.xunta.es/oposicions, con 24 horas, como minimo, de antelacion.

10.4. Identificacidon do persoal aspirante.

O tribunal podera requirir en calguera momento o persoal aspirante para que acredite a sUa
identidade.

10.5. Exclusién do persoal aspirante.

Se en calquera momento do proceso selectivo os tribunais tefien cofilecemento de que algunha
persoa aspirante non posue algun dos requisitos esixidos por esta convocatoria, despois de
audiencia a persoa interesada, deberan propofier a sua exclusion ao director xeral de Centros e
Recursos Humanos, comunicandolle, asi mesmo, as inexactitudes ou falsidades formuladas pola
persoa aspirante na solicitude de admisidn as probas selectivas, para os efectos que procedan.
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Asi mesmo, os tribunais tefien a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela
persoa aspirante que leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento durante a realizacion dos
exercicios.

Contra a exclusion, a persoa aspirante podera formular recurso de alzada perante a conselleira
de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

10.6. Idiomas modernos.

Todas as probas correspondentes as especialidades de idiomas modernos desenvolveranse no
idioma correspondente.

10.7. Acto de presentacion.

O acto de presentacion de asistencia obrigatoria para todas as persoas aspirantes dos
procedementos selectivos celebrarase o dia 22 de xuio de 2019, as 9.00h. Este acto de
presentacién, que tera lugar con posterioridade a realizacion das probas de cofiecemento do
castelan e da lingua galega, ten caracter persoalisimo e, en consecuencia, non se admitiran
acreditacions nin poderes de representacion.

As persoas aspirantes que non asistan ao dito acto decaeran nos seus dereitos e seran excluidas
do procedemento, agas nos casos de forza maior debidamente xustificados e libremente apreciados
polo tribunal; igualmente, sera motivo de exclusion o feito de presentarse nun tribunal ao cal non se
estea adscrito.

Se este acto de presentacion ou a realizacion dalgunha das partes da proba coincide co ingreso
hospitalario dalgunha das aspirantes ou do informe facultativo se deduce a imposibilidade de asistir
ao acto de presentacion ou a realizacion da proba por causas derivadas do embarazo, o tribunal
adoptara as medidas oportunas para impedir a discriminacion por razén de sexo.

Neste acto de presentacion os tribunais identificaran as persoas aspirantes, que deberan ir
provistas do documento nacional de identidade ou documento similar que acredite a identidade.
Daran as instruciéns que consideren convenientes e aclararan as dubidas suscitadas para o mellor
desenvolvemento do procedemento selectivo.

Base décimo primeira. Sistema de seleccion
11.1. Sistema selectivo.

O sistema de ingreso e acceso na funcion publica docente sera o de concurso-oposicion. No
sistema de ingreso existira, ademais, unha fase de practicas que formara parte do proceso selectivo.

11.2. Temarios.

- Corpo de profesores de ensino secundario:
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Nas especialidades de Filosofia, Lingua Castela e Literatura, Xeografia e Historia, Matematicas,
Fisica e Quimica, Bioloxia e Xeoloxia, Francés, Inglés, Educacion Fisica e Tecnoloxia: Anexo Il da
Orde do 9 de setembro de 1993, do Ministerio de Educacion (BOE num. 226, do 21 de setembro).

Nas especialidades de Administracién de Empresas, Economia, Formacién e Orientacion Laboral,
Informatica, Organizacion e Procesos de Mantemento de Vehiculos, Organizacion e Proxectos de
Fabricacién Mecanica, Procesos na Industria Alimentaria e Sistemas Electronicos: Anexo | da Orde
do 1 de febreiro de 1996 (BOE num. 38, do 13 de febreiro).

Na especialidade de Lingua Galega e Literatura: Orde do 1 de marzo de 1995 (DOG num. 56 do
21 de marzo)

- Corpo de profesores técnicos de formacién profesional : Anexo Il da Orde do 1 de febreiro de
1996 (BOE num. 38 do 13 de febreiro)

- Corpo de mestres:

Anexo | da Orde do 9 de setembro de 1993, do Ministerio de Educacién (BOE num. 226, do 21
de setembro),

Para a especialidade de Educacion Primaria: Orden ECI/592/2007, do 12 de marzo (BOE num.
64 do 15 de marzo)

- Corpo de profesores de escolas oficiais de idiomas

Anexo VI da Orde do 9 de setembro de 1993, do Ministerio de Educaciéon (BOE num. 226, do 21
de setembro)

- Corpo de profesores de musica e artes escénicas.

Orde ECD/1753/2015, de 25 de agosto (BOE do 28 de agosto de 2015)
11.3. Fase de concurso.

11.3.1. Presentacién de méritos ante o tribunal do persoal aspirante.

Nesta fase, que en ningun caso tera caracter eliminatorio, valoraranse os méritos que concorran
no persoal aspirante ata finalizar o prazo de presentacion de solicitudes sinalado no punto 7 da base
terceira, conforme o baremo que se inclue como anexo Il e Il desta convocatoria, segundo se trate
de persoal aspirante ao ingreso aos corpos de profesores de ensino secundario, profesores de
escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes escénicas, profesores técnicos de
formacion profesional e mestres ou acceso ao corpo de profesores de ensino secundario.

A alegacién dos méritos debera efectuarse a través da paxina web da Direccion Xeral de Centros
e Recursos Humanos, no seguinte enderezo http://www.edu.xunta.es/oposicions debendo

imprimirse o documento que relaciona os méritos.
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A documentaciéon acreditativa dos méritos alegados xunto co documento que os relaciona
deberan presentarse so6 polo seguinte persoal:

- 0 persoal aspirante a ingresar nos corpos de profesores de ensino secundario, profesores de
escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes escénicas, profesores técnicos de
formacion profesional e mestres que supere a primeira proba

- 0 persoal aspirante a acceder ao corpo de profesores de ensino secundario que supere a proba

Esta documentacion debe presentarse na forma que se establece no anexo Il e lll desta orde e
no prazo que estableza o propio tribunal ao publicar a resolucion que faga publica a relacion de
persoal aspirante que superou a primeira proba no taboleiro de anuncios da sede de actuacion e no
enderezo electrénico http://www.edu.xunta.es/oposicions

No caso do persoal aspirante a acceder ao corpo de profesores de ensino secundario pola quenda
de promocion do subgrupo A2 ao subgrupo A1 relacionara todos os méritos que alegue debendo
acreditar documentalmente unicamente aqueles méritos que non consten na base de datos de
profesorado.

Independentemente da data de presentacion ante o tribunal da citada documentacion, todos os
méritos alegados deben posuirse na data en que finalice o prazo de presentacion de solicitudes.

A documentacion acreditativa dos méritos de cada aspirante quedara baixo a custodia da
presidencia do tribunal, que a entregara a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, unha
vez finalizado o procedemento selectivo, xunto co expediente administrativo.

11.3.2. Puntuacion provisional da fase de concurso e prazo de reclamacions.

A valoracion dos méritos realizaraa o tribunal tendo en conta o disposto no anexo Il e 11l segundo
se trate de aspirantes da quenda libre dos corpos de profesores de ensino secundario, profesores
de escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes escénicas, profesores técnicos de
formacion profesional e mestres, ou da quenda de acceso para persoal docente do subgrupo A2
ao A1.

A puntuacion provisional da fase de concurso, por epigrafes, publicarase no taboleiro de anuncios
da sede de actuacioén do tribunal e, para os efectos informativos, na paxina web da Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacion Profesional no enderezo electrénico
http://www.edu.xunta.es/oposicions. Contra ela podera presentarse reclamacion perante o propio
tribunal, mediante escrito dirixido ao tribunal, no prazo de tres dias habiles contados desde o dia
seguinte ao da sua publicacion.

11.3.3. Puntuacion definitiva.

Resoltas as reclamacions contra a resolucion provisional, o tribunal fara publica a puntuacion
definitiva da fase de concurso no taboleiro de anuncios da sede de actuaciéon e no enderezo
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electrénico http://www.edu.xunta.es/oposicions. Soamente & preceptivo publicar a puntuacion
definitiva da fase de concurso do persoal aspirante que supere a fase de oposicion.

11.3.4. Recurso de alzada.

Contra a resolucién que fara publica as puntuacions definitivas da fase de concurso poderase
formular recurso de alzada, no prazo dun mes, ante o director xeral de Centros e Recursos Humanos
da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

Base décimo segunda. Desenvolvemento da fase de oposicioén de ingreso no corpo de profesores
de ensino secundario, profesores de escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes
escénicas, e no corpo de profesores técnicos de formacion profesional, tanto pola quenda libre como
pola reserva de persoas con discapacidade

Nesta fase valorarase a posesion dos cofiecementos especificos, cientificos e técnicos da
especialidade docente a que opta o persoal aspirante, asi como a aptitude pedagdxica e o dominio
das técnicas necesarias para o exercicio docente.

12.1. De conformidade co establecido no artigo 20.2 do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro,
o persoal aspirante as especialidades de francés e inglés debera desenvolver as probas no idioma
correspondente.

12.2. As duas partes que integran a primeira proba poderan realizarse no mesmo dia. As duas
partes que integran a segunda proba realizaranse nunha mesma sesion.

12.3. Primeira proba. Esta proba tera por obxecto a demostracion dos cofiecementos especificos
da especialidade docente a que se opta, e constara de duas partes que seran valoradas
conxuntamente:

12.3.1. Parte A: Incluira unha proba practica consistente na realizacion dunha serie de exercicios,
que poderan ser por escrito, que se axustara, para cada especialidade, ao disposto no anexo V
desta orde, e que permitira comprobar que o persoal aspirante posue a formacién cientifica e o
dominio das habilidades técnicas correspondentes a especialidade a que se opte. O tempo asignado
para a realizacion desta proba sera establecido polos tribunais.

12.3.2. Parte B: Consistira no desenvolvemento por escrito dun tema elixido polo persoal
aspirante de entre o numero de temas que a continuacion se relacionan, dos temarios que
compofen o temario oficial de cada especialidade, extraidos ao chou polo tribunal:

-Corpos de profesores de ensino secundario, profesores de escolas oficiais de idiomas e
profesores técnicos de formacion profesional:debera elixirse entre cinco temas.

-Corpo de profesores de musica e artes escénicas: debera elixirse entre catro temas.

O persoal aspirante dispora de duas horas para a realizaciéon desta parte da primeira proba.



CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL PAX.32

Ao efectuarse a primeira e segunda parte da proba por escrito procederase a sua lectura conxunta
e a cualificacién de cada parte realizarase por separado.

12.3.3. Cualificacion da primeira proba.

A primeira parte e a segunda parte da proba cualificaranse de 0 a 10 puntos, ponderandose do
seguinte xeito:

- Parte A: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,6 a cualificacion
obtida.

- Parte B: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,4 a cualificacion
obtida.

Para superar esta proba o persoal aspirante debera obter unha puntuacién de polo menos o 25
por 100 do valor de cada unha das partes da proba e unha puntuacion total, resultado de sumar as
puntuaciéns ponderadas correspondentes as duas partes, igual ou superior a 5 puntos. Finalizada
esta proba, os tribunais exporan no taboleiro de anuncios do local onde se realizou € no enderezo
electrénico http://www.edu.xunta.es/oposicions as puntuacions obtidas polo persoal aspirante que
a superaron.

12.4 Segunda proba.

O persoal aspirante que superou a primeira proba realizara esta segunda proba que tera por
obxecto a comprobacién da aptitude pedagoxica do persoal aspirante e do seu dominio das técnicas
necesarias para o exercicio docente. A proba componse de duas partes:

Parte A: Presentacion e defensa dunha programacion didactica.

A programacion didactica fara referencia ao curriculo dunha materia ou médulo relacionado coa
especialidade por que se participa, na cal deberan especificarse os obxectivos, as competencias,
os contidos, a metodoloxia didactica, os estandares e resultados de aprendizaxe avaliables, os
criterios de avaliacién, asi como a atencién do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo. Esta programacion corresponderase cun curso escolar dun dos niveis ou etapas
educativas en que o profesorado da especialidade tefa atribuida competencia docente para
impartilo, elixido pola persoa candidata, e debera organizarse en unidades didacticas de tal maneira
que cada unha delas se poida desenvolver completamente no tempo asignado para a sua
exposicion; en calquera caso, unha programacion para un curso escolar debera conter, como
minimo, 15 unidades didacticas que deberan estar enumeradas, e tera, sen incluir anexos, unha
extensiéon maxima de 60 folios, formato DIN-A4, escritos a unha soa cara e dobre espazo interlineal,
con letra tipo arial, sen comprimir, tamafio de 12 puntos. No caso das especialidades propias da
formacion profesional, a programacion axustarase ao modelo establecido no anexo Xlll da Orde do
12 de xullo de 2011, pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacibn e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial, e debera conter un minimo
de 4 unidades didacticas.
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Na extension maxima de 60 folios non se computara a portada nin a contraportada. Si se
computara o indice.

Resultara excluido do procedemento selectivo o persoal aspirante cuxa programacion non se
axuste ao establecido nos paragrafos anteriores. En ningun caso podera excluirse as persoas
aspirantes por deficiencias no contido da programacion.

As programacions versaran sobre os seguintes curriculos:

No caso das especialidades con competencia docente na educacién secundaria obrigatoria € no
bacharelato: Decreto 86/2015, do 25 de xufo, polo que se establece o curriculo da educaciéon
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia.

No caso das especialidades especificas de formacion profesional, os publicados no Diario Oficial
de Galicia no momento da publicacion desta orde ou, de ser o caso, os aplicables na comunidade
auténoma.

No caso da especialidade de inglés do corpo de profesores de escolas oficiais de idiomas:
Decreto 81/2018, do 19 de xullo, polo que se establece o curriculo dos niveis basico A1, basico A2,
intermedio B1, intermedio B2, avanzado C1 e avanzado C2 das ensinanzas de idiomas de réxime
especial na Comunidade Auténoma de Galicia.

No caso das especialidades correspondentes ao corpo de profesores de musica e artes escénicas:
Decreto 203/2007, do 27 de setembro, polo que se establece o curriculo das ensinanzas
profesionais de réxime especial de musica.

A programacién debera entregarse ao tribunal polo persoal aspirante que supere a primeira proba
no centro no que estan actuando, no prazo que estableza o tribunal ao publicar as cualificacions da
primeira proba.

Parte B. Preparacion e exposicion oral dunha unidade didactica ante o tribunal.

A parte B da proba consistira na preparacion e exposicion oral dunha unidade didactica. A
preparacion e exposicion oral, ante o tribunal, dunha unidade didactica podera estar relacionada
coa programacion presentada pola persoa aspirante ou elaborada a partir do temario oficial da
especialidade. No primeiro caso, a persoa aspirante elixira o contido da unidade didactica de entre
tres extraidas ao chou por ela mesma, da sua programacion. No segundo caso, a persoa aspirante
elixira o contido dunha unidade didactica dun tema de entre tres extraidos ao chou por ela mesma,
do temario oficial da especialidade. Na elaboracion da citade unidade didactica deberan concretarse
os obxectivos de aprendizaxe que perseguen con ela, os seus contidos, as actividades de ensinanza
e aprendizaxe que se van a formular na aula e os seus procedementos de avaliacion.

O persoal aspirante dispora dunha hora para a preparacion da unidade didactica, e podera utilizar
o material que considere oportuno, sen posibilidade de conexién co exterior, polo que o material que
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vaia a utilizar non podera ser susceptible de dita conexién (ordenadores portatiles, teléfonos mobiles,
etc.)

Para a exposicidon, o persoal aspirante podera utilizar o material auxiliar que considere oportuno
e que debera aportar el mesmo, sempre que sexa aprobado polo tribunal, asi como un guién que
non excedera dunha paxina e que se entregara ao tribunal ao final da mesma.

O persoal aspirante dispora dun tempo maximo dunha hora para a defensa oral da programacion,
a exposicion da unidade didactica e posterior debate ante o tribunal. O persoal aspirante iniciara a
sua exposicion coa defensa da programacion didactica presentada, que non podera exceder de
vinte minutos, e a continuacién realizara a exposicién da unidade didactica, que non excedera de
trinta minutos. A duracién do debate, se é o caso, non podera exceder de dez minutos.

12.6. Cualificacion da segunda proba.

Esta segunda proba valorarase globalmente de cero a dez puntos, de acordo cos criterios
contidos nas rubricas que se publican como anexos X e XlI segundo corresponda, debendo alcanzar
o persoal aspirante, para a sua superacién, unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

A primeira parte e a segunda parte da segunda proba ponderarase do seguinte xeito:

- Parte A: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,4 a cualificacion
obtida.

- Parte B: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,6 a cualificacion
obtida.

12.7. Cualificacion da fase de oposicion.

A cualificacion correspondente a esta fase de oposicion sera a media aritmética das puntuacions
obtidas nas duas probas que a integran cando ambas fosen superadas.

12.8. Cualificacion do tribunal.

A cualificacién de cada parte da proba correspondente a fase de oposicion sera a media aritmética
das puntuaciéns de todos os membros presentes no tribunal, debendo calculalas con aproximacion
de ata dez milésimas, para evitar no posible que se produzan empates. Cando entre as puntuacions
outorgadas polos membros do tribunal exista unha diferenza de tres ou mais enteiros seran
automaticamente excluidas as cualificacions maxima e minima, calculandose a puntuaciéon media
entre as cualificacions restantes. No caso de empate entre cualificacions maximas ou minimas,
unicamente sera excluida unha delas.

Estas cualificaciéons individuais de cada membro do tribunal faranse constar no expediente
administrativo.

Base décimo terceira. Desenvolvemento da fase de oposicién de ingreso no corpo de mestres
tanto pola quenda libre como pola reserva de persoas con discapacidade
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13.1. De conformidade co establecido no artigo 20.2 do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro,
o persoal aspirante a especialidade de lingua estranxeira: inglés ou francés debera desenvolver as
probas neste idioma.

13.2. As duas partes que integran a primeira proba deberan realizarse no mesmo dia. As duas
partes que integran a segunda proba realizaranse nunha mesma sesion.

13.3. Primeira proba. Esta proba tera por obxecto a demostracion dos cofiecementos especificos
da especialidade docente a que se opta, e constara de duas partes que seran valoradas
conxuntamente:

13.3.1. Parte A: Incluira unha proba practica consistente na realizacion dunha serie de exercicios
por escrito que se axustara, para cada especialidade, ao disposto no anexo V desta orde, e que
permitira comprobar que o persoal aspirante posue a formacion cientifica e o dominio das
habilidades técnicas correspondentes a especialidade a que se opte. O tempo asignado para a
realizacion desta proba sera establecido polos tribunais.

13.3.2. Parte B: Consistira no desenvolvemento por escrito dun tema elixido polo aspirante de
entre tres temas dos temarios que compofien o temario oficial de cada especialidade, extraidos ao
chou polo tribunal.

O persoal aspirante dispora de duas horas para a realizacion desta parte da primeira proba.

No suposto de que a primeira parte da proba se realice por escrito procederase a sua lectura
conxunta coa segunda e a cualificacion de cada parte realizarase por separado.

13.3.3. Cualificacion da primeira proba.

A primeira parte e a segunda parte da proba cualificaranse de 0 a 10 puntos, ponderandose do
seguinte xeito:

- Parte A: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,6 a cualificacion
obtida.

- Parte B: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,4 a cualificacion
obtida.

Para superar esta proba o persoal aspirante debera obter unha puntuacién de polo menos o 25
por 100 do valor de cada unha das partes da proba e unha puntuacion total, resultado de sumar as
puntuaciéns ponderadas correspondentes as duas partes, igual ou superior a 5 puntos. Finalizada
esta proba, os tribunais exporan no taboleiro de anuncios do local onde se realizou € no enderezo
electrénico http://www.edu.xunta.es/oposicions as puntuacions obtidas polo persoal aspirante que
a superaron.

13.4 Segunda proba nas especialidades de educacion infantil, lingua estranxeira: francés, lingua
estranxeira: inglés, musica, educacion fisica e educacion primaria. Proba de aptitude pedagoxica.



CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL PAX.36

O persoal aspirante que superou a primeira proba realizara esta segunda proba que tera por
obxecto a comprobacién da aptitude pedagoxica do persoal aspirante e do seu dominio das técnicas
necesarias para o exercicio docente. A proba componse de duas partes:

Parte A: Presentacion e defensa dunha programacion didactica.

A programacion didactica fara referencia ao curriculo dunha area relacionado coa especialidade
por que se participa, na cal deberan especificarse, no caso de educacion infantil, os obxectivos,
contidos, criterios de avaliacion e metodoloxia, asi como a atencion do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo, e nas restantes especialidades os obxectivos, as competencias, os
contidos, a metodoloxia didactica, os estandares e resultados de aprendizaxe avaliables, os criterios
de avaliacion, asi como a atencion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.
Esta programacion corresponderase cun curso escolar da etapa educativa en que o profesorado da
especialidade tefia atribuida competencia docente para impartilo, elixido pola persoa candidata, e
debera organizarse en unidades didacticas de tal maneira que cada unha delas se poida
desenvolver completamente no tempo asignado para a sua exposicion; en calquera caso, unha
programacion para un curso escolar debera conter, como minimo, 15 unidades didacticas que
deberan estar enumeradas, e tera, sen incluir anexos, unha extensiéon maxima de 60 folios, formato
DIN-A4, escritos a unha soa cara e dobre espazo interlineal, con letra tipo arial, sen comprimir,
tamano de 12 puntos.

Na extension maxima de 60 folios non se computara a portada nin a contraportada. Si se
computara o indice.

Resultara excluido do procedemento selectivo o persoal aspirante cuxa programacion non se
axuste ao establecido nos paragrafos anteriores. En ningun caso podera excluirse as persoas
aspirantes por deficiencias no contido da programacion.

As programacions versaran sobre os curriculos aprobados polo Decreto 105/2014, do 4 de
setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria na Comunidade Autbnoma de
Galicia e para a especialidade de Educacion Infantil, o Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que
se establece o curriculo da educacion infantii na Comunidade Autébnoma de Galicia e para a
especialidade de idioma estranxeiro: francés, o Real decreto 126/2014, do 28 de febreiro (BOE num.
52, do 1 de marzo).

A programacién debera entregarse ao tribunal polo persoal aspirante que supere a primeira proba
no centro no que estan actuando, no prazo que estableza o tribunal ao publicar as cualificacions da
primeira proba.

Parte B. Preparacion e exposicion oral dunha unidade didactica ante o tribunal.

A parte B da proba consistira na preparacién e exposicion oral dunha unidade didactica. A
preparacion e exposicion oral, ante o tribunal, dunha unidade didactica podera estar relacionada
coa programacion presentada polo aspirante ou elaborada a partir do temario oficial da
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especialidade. No primeiro caso, o persoal aspirante elixira o contido da unidade didactica de entre
tres extraidas ao chou por el mesmo, da sua programacion. No segundo caso, o persoal aspirante
elixira o contido dunha unidade didactica dun tema de entre tres extraidos ao chou por el mesmo,
do temario oficial da especialidade. Na elaboracion da citada unidade didactica deberan concretarse
0os obxectivos de aprendizaxe que perseguen con ela, as competencias, os seus contidos, os
estandares e resultados de aprendizaxe avaliables e as actividades de ensinanza e aprendizaxe
que se van a formular na aula.

O persoal aspirante dispora dunha hora para a preparacion da unidade didactica, e podera utilizar
o material que considere oportuno, sen posibilidade de conexién co exterior, polo que o material que
vaia a utilizar non podera ser susceptible da dita conexién (ordenadores portatiles, teléfonos mobiles,
etc.).

Para a exposicidon, o persoal aspirante podera utilizar o material auxiliar que considere oportuno
e que debera achegar el mesmo, sempre que sexa aprobado polo tribunal, asi como un guién que
non excedera dunha paxina e que se entregara ao tribunal ao final desta.

O persoal aspirante dispora dun tempo maximo dunha hora para a defensa oral da programacion,
a exposicion da unidade didactica e posterior debate ante o tribunal. O persoal aspirante iniciara a
sua exposicion coa defensa da programacion didactica presentada, que non podera exceder de
vinte minutos, e a continuacién realizara a exposicion da unidade didactica, que non excedera de
trinta minutos. A duracién do debate, se é o caso, non podera exceder de dez minutos.

13.5. Segunda proba nas especialidades de pedagoxia terapéutica e audicién e linguaxe. Proba
de aptitude pedagoéxica.

No caso de pedagoxia terapéutica e audicion e linguaxe, esta segunda proba tera por obxecto a
comprobacion da aptitude pedagodxica do persoal aspirante e o seu dominio das técnicas necesarias
para o exercicio da sua funcion de asesoramento e orientacion educativa. Consistira na
presentacion dun plan de apoio para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e
na elaboracién e exposicién oral dun programa de intervencion.

Parte A: O plan de apoio para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo debera
conter, como minimo, seis programas de intervencion e basearse na normativa vixente e nas
necesidades do alumnado, do centro e do contexto, e contemplara obxectivos, contidos, actividades,
estratexias metodoloxicas, recursos materiais, humanos e organizativos, temporalizacion das
accions, avaliacion e propostas de mellora. Neste plan debera prestarse especial relevancia a
actuacioén do persoal aspirante como profesor de apoio.

O plan de apoio para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo que tera as
mesmas caracteristicas establecidas para a programacion didactica, debera entregarse ao tribunal
por aqueles que superen a primeira proba, no centro no que estan actuando e no prazo que
estableza o tribunal ao publicar as cualificacidns daqueles que superaron a citada proba.
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Parte B: Elaboracién diante do tribunal e exposicion oral dun programa de intervencion
relacionado co plan de apoio para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
presentado polo persoal aspirante, ou elaborado a partir do temario oficial da especialidade. No
primeiro caso, o persoal aspirante elixird ao chou un programa de intervencion con alumnado con
necesidade especifica de apoio educativo (alumnado que requira unha atencion educativa diferente
a ordinaria, por presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de
aprendizaxe, TDAH, polas suas altas capacidades intelectuais, por terse incorporado tarde ao
sistema educativo ou por condiciéns persoais ou de historia escolar). No segundo caso, o aspirante
elixira o contido do programa de intervencion dun tema de entre tres elixidos ao chou por el mesmo,
do temario oficial da especialidade.

O persoal aspirante dispora dunha hora para a preparacion do programa de intervencion e podera
utilizar o material que estime oportuno, sen posibilidade de conexién co exterior, polo que o material
que vaia a utilizar non podera ser susceptible de dita conexion (ordenadores portatiles, teléfonos
mobiles, etc.).

Para a exposicion, o persoal aspirante podera utilizar un guiéon que non excedera dunha paxina
e que entregara ao tribunal unha vez rematada a sua exposicion.

O persoal aspirante dispora dun periodo maximo dunha hora para a defensa do plan de apoio
para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, a exposicion do programa de
intervencion e posterior debate diante do tribunal. O persoal aspirante iniciara a sta exposicion coa
defensa do plan de apoio para o alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, que non
podera exceder de vinte minutos, e a continuacion realizara a exposicion do programa de
intervencion, que non excedera de trinta minutos. A duracion do debate, se é o caso, non podera
exceder de dez minutos.

13.6. Cualificacion da segunda proba.

Esta segunda proba valorarase globalmente de cero a dez puntos, de acordo cos criterios
contidos nas rubricas que se publican como anexos X e Xll segundo corresponda, debendo alcanzar
o persoal aspirante, para a sua superacién, unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos.

A primeira parte e a segunda parte da segunda proba ponderarase do seguinte xeito:

- Parte A: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,4 a cualificacion
obtida.

- Parte B: A cualificacion ponderada desta parte calcularase multiplicando por 0,6 a cualificacion
obtida.

13.7. Cualificacion da fase de oposicion.

A cualificacion correspondente a esta fase de oposicion sera a media aritmética das puntuacions
obtidas nas duas probas que a integran cando ambas fosen superadas.
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13.8. Cualificacion do tribunal.

A cualificacién de cada parte da proba correspondente a fase de oposicion sera a media aritmética
das puntuaciéns de todos os membros presentes no tribunal, debendo calculalas con aproximacion
de ata dez milésimas, para evitar no posible que se produzan empates. Cando entre as puntuacions
outorgadas polos membros do tribunal exista unha diferenza de tres ou mais enteiros seran
automaticamente excluidas as cualificacions maxima e minima, calculandose a puntuacién media
entre as cualificacions restantes. No caso de empate entre cualificacions maximas ou minimas,
unicamente sera excluida unha delas.

Estas cualificacidons individuais de cada membro do tribunal faranse constar no expediente
administrativo.

Base décimo cuarta. Acceso & fase de concurso

A cualificacion final da fase de oposicion expresarase en nimeros de cero a dez, sendo necesario
obter, polo menos, cinco puntos para poder acceder a fase de concurso.

O numero de aspirantes que acceda a fase de concurso podera ser superior ao numero de prazas
convocadas.

Base décimo quinta. Fase de oposicion no procedemento selectivo de acceso a corpo de grupo
superior.

A proba consistira na exposicion ante o tribunal dun tema da especialidade a que se opte, elixido
por cada aspirante entre oito, extraidos ao chou polo tribunal, dos correspondentes ao temario do
corpo e especialidade aos que se presentan.

No caso de que haxa concordancia entre a titulacion académica coa que se opta e a especialidade
a que aspira, o tema sera elixido de entre nove extraidos ao chou polo tribunal. Enténdese que hai
concordancia para cada especialidade cando se posua unha das titulacions que se relacionan na
Orde do....de....2019, pola que se d& publicidade &s titulaciéns que permiten a
incorporacién a&s listas de interinidades e substitucidéns dos distintos corpos que

imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica de educacién.

O persoal aspirante dispora de duas horas e trinta minutos para a sua preparacion, e podera
utilizar o material que considere oportuno. A exposicion tera unha duracién maxima dunha hora, e
nesta atenderase tanto aos cofiecementos sobre a materia como aos recursos didacticos e
pedagoxicos que se vaian empregar. Nesta exposicidn, o persoal aspirante podera utilizar un guién
dunha extension maxima dunha paxina que debera ser entregado ao tribunal cando remate esta.

Para as especialidades de Administraciéon de Empresas, Informatica, Organizacion e Procesos
de Mantemento de Vehiculos, Organizacion e Proxectos de Fabricacion Mecanica, Procesos na
Industria Alimentaria e Sistemas Electronicos, a proba estara dividida en duas partes, unha de
contido practico e outra consistente na exposicion oral dun tema coas mesmas caracteristicas
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especificadas no paragrafo anterior. As caracteristicas da parte practica da proba seran as
establecidas no anexo V da presente convocatoria e levarase a cabo o mesmo dia e a mesma hora
que o persoal aspirante que se presenten polo sistema de ingreso. A valoracién da parte practica
da proba sera conxunta coa outra parte da proba, a exposicion oral.

Quedara exento de realizar esta parte practica da proba o persoal aspirante que pertenzan ao
Corpo de profesores técnicos de formacion profesional dunha especialidade da mesma familia
profesional para a que principalmente tefian atribuida a competencia docente os especialistas de
Administracion de Empresas, Informatica, Organizacion e Procesos de Mantemento de Vehiculos,
Organizacion e Proxectos de Fabricacion Mecanica, Procesos na Industria Alimentaria e Sistemas
Electronicos, segundo proceda.

A proba valorarase de cero a dez puntos e o persoal aspirante debera obter, polo menos, cinco
puntos para superala. Para a sua superacién atenderase tanto aos cofiecementos sobre a materia,
como aos recursos didacticos e pedagoxicos do persoal aspirante.

Base décimo sexta. Forma de cubrir as prazas de reserva

Os tribunais, para os efectos de cubrir as prazas obxecto desta convocatoria pola reserva de
persoas con discapacidade, axustaranse as seguintes normas:

a) Se houber un numero suficiente de persoal aspirante que cumpra os requisitos minimos para
aprobar, entre o persoal aspirante que concorra as prazas reservadas para persoas con
discapacidade, a totalidade destas prazas adxudicaraselles as persoas que participen por esta
quenda, calquera que sexa a sua puntuacion.

b) As persoas que concorran as prazas reservadas para persoas con discapacidade e que,
reunindo os requisitos minimos para aprobar, excedan o numero de prazas asignadas ao tribunal
para esta reserva, concorreran a formacion da lista de persoas aprobadas do tribunal en igualdade
de condiciéns que os das prazas libres ou de promocién interna, segundo corresponda, coa sua
puntuacién e tal e como se determina na base décimo sétima.

c) No caso de que existan prazas da reserva de persoas con discapacidade que non poidan ser
cubertas por non existir un niumero suficiente de aspirantes con puntuacion minima requirida, estas
acumularanse as libres ou de acceso, segundo corresponda, e seran distribuidas pola Direccion
Xeral de Centros e Recursos Humanos de acordo co procedemento establecido na base primeira,
epigrafe 6.

d) No caso de que existan prazas da quenda de promocion do subgrupo A2 ao subgrupo A1 que
non poidan ser cubertas por non existir un nimero suficiente de aspirantes con puntuacion minima
requirida, estas non se acumularan as prazas da quenda libre.

Base décimo sétima.- Superacion do procedemento selectivo
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17.1. Persoal seleccionado polo procedemento e acceso ao subgrupo A1 desde corpos docentes
do subgrupo A2 e pola quenda de reserva deste procedemento.

a) Resultara seleccionado o persoal candidato que, obtendo un minimo de cinco puntos na proba
e ao ser ordenado segundo a suma das puntuaciéns alcanzadas no concurso e na proba, obtefian
un numero igual ou inferior ao numero de prazas asignadas ao procedemento polo que participan.

Para a obtencion da puntuacion global, o tribunal ponderara un 55% a puntuacion obtida na fase
de oposicion e un 45% a puntuacion obtida na fase de concurso, resultando a puntuacion global da
suma de ambas as fases unha vez realizadas as ponderaciéns mencionadas.

b) Os posibles empates resolveranse atendendo sucesivamente aos seguintes criterios:
1. Maior puntuacion na proba.

2. Maior puntuacion en cada unha das epigrafes do baremo de meéritos, pola orden na que
aparecen nesta convocatoria.

3. Maior puntuacién en cada unha das subepigrafes do baremo, pola orden a que aparecen nesta
convocatoria.

4. No caso de que persista o empate, o desempate dirimirase a través da realizacion dunha proba
por escrito sobre cuestions breves referentes ao temario da especialidade. De ser o caso, o persoal
aspirante sera convocado para esta proba polo tribunal cunha antelacion minima de 48 horas.

17.2. Persoal seleccionado para os corpos de profesores de ensino secundario, profesores de
escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes escénicas, profesores técnicos de
formacion e profesional e mestres pola quenda libre e quenda de reserva de persoas con
discapacidade.

Obtida a cualificacion da fase de oposicion, os tribunais avaliaran definitivamente a fase de
concurso do persoal aspirante que superou a fase de oposicion, resultando seleccionado para pasar
a fase de practicas o persoal aspirante que, unha vez ordenado segundo a puntuacion global da
fase de oposicidn e concurso, tefia un numero de orde igual ou menor que o numero total de prazas
asignadas ao tribunal.

De conformidade co establecido nos artigos 25 e 47 do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro,
modificado polo Real Decreto 84/2018, de 23 de febreiro, a ponderacion das puntuaciéns das fases
de oposicion e concurso para formar a puntuacion global sera do 60% da fase de oposicion e un
40% da fase de concurso.

As prazas que puideran quedar vacantes nalgun tribunal seran asignadas pola Direccién Xeral
de Centros e Recursos Humanos & persoa que superou a fase de oposicién e que tefia maior
puntuacion na fase de concurso-oposicion, unha vez efectuadas as ponderacions pertinentes, do
tribunal da mesma especialidade que proceda segundo o sistema de distribucién de prazas
establecido na base 1.6 desta convocatoria.
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17.3. Criterios de desempate.

No caso de que se produzan empates, estes resolveranse atendendo sucesivamente aos
seguintes criterios:

a) Maior puntuacion na fase de oposicion.

b) Maior puntuacion en cada un dos exercicios da oposicion, pola orde en que estes aparecen
nesta convocatoria.

c¢) Maior puntuacion nas epigrafes do baremo de méritos, pola orde en que estas aparecen nesta
convocatoria.

d) Maior puntuacion nas subepigrafes do baremo de méritos, pola orde en que estas parecen
nesta convocatoria.

e) En caso de persistir o empate, este dirimirase a través da realizacion dunha proba que se
realizara por escrito sobre cuestions breves referidas ao temario da especialidade. Esta proba sera
elaborada, organizada e avaliada polo tribunal correspondente. As persoas aspirantes seran
convocadas para esta proba polo propio tribunal cunha antelacion minima de 48 horas.

17.4. Orde de relacion .

Os tribunais confeccionaran a correspondente relacion de persoal aspirante que superou o
concurso-oposicién ata o numero maximo de prazas que lle foron asignadas a cada un deles,
ordenados de acordo co establecido nas bases anteriores.

Esta relacion farase publica no taboleiro de anuncios do local ou locais en que se celebraron as
probas, asi como na paxina web http://www.edu.xunta.es/oposicions outorgandose un prazo de
dous dias habiles para reclamar contra posibles erros.

Contra as listas definitivas as persoas interesadas poderan formular, de conformidade co disposto
nos artigos 112 e 121 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, recurso de alzada ante o director xeral de Centros e Recursos Humanos.

17.5. En ningun caso os tribunais, poderan aprobar nin declarar que superaron o proceso
selectivo un numero superior de aspirantes ao de prazas asignadas a cada un deles. Calquera
proposta de persoas aprobadas que contraveia o establecido neste punto sera nula de pleno
dereito.

17.6. O persoal aspirante que supere no mesmo corpo os procedementos selectivos convocados
por esta conselleria e polo Ministerio de Educaciéon e Formacion Profesional, ou noutra comunidade
autébnoma con competencias en materia educativa, se optasen polo posto de traballo
correspondente ao ambito da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional
deberan presentar solicitude neste sentido dirixida a Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos, xunto coa copia de renuncia ao outro posto de traballo, no prazo de dez dias habiles,
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contados a partir da publicacion no Diario Oficial de Galicia da lista de persoas aspirantes
seleccionadas. De non realizar esta opcién, a aceptacion do primeiro nomeamento como persoal
funcionario en practicas entenderase como renuncia tacita aos restantes.

17.7. Publicacion da lista de persoas aprobadas.

A Conselleria de Educacion, Universidade e Formaciéon Profesional publicara no Diario Oficial de
Galicia, asi como na paxina web http://www.edu.xunta.es/oposicions as listas Unicas de persoas
aprobadas por especialidade, segundo se detalla nos puntos anteriores, e tendo en conta que
figuraran en primeiro lugar as persoas aprobadas pola quenda do subgrupo A2 ao subgrupo A1, e
que as persoas aprobadas pola reserva de persoas con discapacidade incluiranse, de acordo coa
sUa puntuacién, entre as persoas aprobadas polo sistema de acceso ou de ingreso, segundo
corresponda.

A renuncia aos dereitos derivados do procedemento selectivo con anterioridade ao nomeamento
como persoal funcionario en practicas dara lugar a que se declare aprobada a persoa que, se é 0
caso, lle corresponda conforme os criterios establecidos nesta base décimo oitava.

17.8. Publicaciéon das cualificacions do restante persoal aspirante.

Ao rematar o procedemento selectivo, os tribunais publicaran na paxina web
http://www.edu.xunta.es/oposicions as puntuacions obtidas polo persoal aspirante que non esta
incluido na relacién de persoas aprobadas.

Base décimo oitava. Presentacion de documentos

18.1. No prazo de 20 dias habiles contados desde o dia seguinte a aquel en que se fagan publicas
as listas de persoas aprobadas no Diario Oficial de Galicia, o persoal aspirante aprobado debera
presentar por medios electronicos e dirixido a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos da
Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional os seguintes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado ou
afectada por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co exercicio da docencia.

A persoa aspirante que fixese valer a stia condicion de persoa con discapacidade debera, se non
o fixo anteriormente, presentar certificacion dos érganos competentes da Conselleria de Politica
Social que acredite tal condicion, e tamén tera que presentar certificado dos citados 6rganos ou da
Administracién sanitaria, acreditativo da compatibilidade co desempefio das tarefas e funcions
correspondentes.

b) Declaracion responsable de que non foron separados ou separadas mediante expediente
disciplinario, do servizo do corpo ao que se pretende ingresar en ningunha Administracion publica
e de non estar inhabilitados ou inhabilitadas para o exercicio de funciéns publicas, conforme o
modelo que figura como anexo VI a esta convocatoria que estara dispofiible na sede electrénica da
Xunta de Galicia.
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Igualmente, o persoal aspirante que non posua a nacionalidade espafola debera presentar
declaracion responsable de non estar sometido a sancidn disciplinaria ou condena penal que impida
no seu Estado o acceso & funcién publica, segundo o mesmo modelo do anexo VI que estara
dispoiible na sede electrénica da Xunta de Galicia.

c) Certificado de non ter antecedentes por delitos sexuais, s6 no caso de denegar expresamente
a consulta de datos do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

18.2. Excepcidns.

Quen tefia a condicion de persoal funcionario de carreira e estea en situacion de servizo activo
estaran exentos de xustificar documentalmente as condiciéns e requisitos xa demostrados para
obter o seu anterior nomeamento, e deberan presentar, en tal caso, unha certificacion ou folla de
servizos do organismo de que dependan, na cal se consignen de forma expresa os seguintes datos:
corpo a que pertencen, numero de rexistro persoal € se estan en servizo activo.

Cando as certificacions ou follas de servizos se refiran a persoal funcionario que superou o
proceso selectivo polos procedementos de acceso a corpos docentes clasificados no mesmo grupo
e nivel de complemento de destino ou a outro corpo docente de grupo superior, seran expedidas
polo Subdirector Xeral de Recursos Humanos da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional e incorporadas de oficio ao correspondente expediente.

18.3. Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos expresados
nas bases anteriores, podera acreditarse que se reunen as condicions esixidas na convocatoria
mediante calquera medio de proba admisible en dereito.

18.4. Quen, dentro do prazo fixado e salvo os casos de forza maior, non presente a
documentacion ou se do exame dela se deduce que carece dalgun dos requisitos xerais
establecidos na base segunda, non podera ser nomeado persoal funcionario de carreira, e quedaran
anuladas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na
solicitude inicial.

Base décimo novena. Nomeamento de persoal funcionario en practicas
19.1. Destino provisional e nomeamento de persoal funcionario en practicas.

As persoas aspirantes que superen o procedemento selectivo pola quenda libre ou reserva de
persoas con discapacidade quedan obrigadas a incorporarse aos destinos que a Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos lles adxudique para a realizacion da fase de practicas. No caso de
non se incorporaren aos citados destinos no prazo que se estableza, entenderase que renuncian
ao proceso selectivo.

Se se incorporan e reunen as condicions requiridas para o ingreso no corpo respectivo, sera
nomeado persoal funcionario en practicas.
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A toma de posesion como persoal funcionario en practicas tera efectividade da data que se
determine na resolucion pola que se publique a adxudicacion de destinos provisionais para o curso
académico 2019-2020.

Coa finalidade da adxudicacion de destino de caracter provisorio para a realizacion do periodo
de practicas, o persoal aspirante que supere o procedemento selectivo debera efectuar a solicitude,
conforme o sistema previamente publicado no Diario Oficial de Galicia por resolucién da Direccion
Xeral de Centros e Recursos Humanos, no prazo de dous dias habiles contados desde o dia
seguinte ao da publicacion da lista de persoas aprobadas polos tribunais cualificadores no centro
onde se realizaron as probas e na paxina web da Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional.

19.2. Destino definitivo.

O persoal aspirante que supere o procedemento selectivo polo sistema de ingreso debera obter
o seu primeiro destino definitivo nun dos centros directamente xestionado pola Conselleria de
Educacion, Universidade e Formacion Profesional e esta obrigado, para estes efectos, a participar
nos sucesivos concursos ordinarios de traslados que se convoquen, na forma que determinen as
correspondentes convocatorias.

19.3. O persoal aspirante que supere o procedemento selectivo de acceso ao corpo de
profesores de ensino secundario desde corpos do subgrupo A2 regulados na presente orde,
estara exento da realizacion da fase de practicas e nos supostos nos que a adxudicacion de destinos
se realice atendendo a puntuacién obtida nos procedementos selectivos, teran prioridade, na
obtencion destes, sobre o persoal aspirante que ingresen pola quenda libre da convocatoria do
mesmo ano.

Non obstante o disposto no paragrafo anterior, o persoal aspirante seleccionado no procedemento
selectivo de acceso aos corpos do subgrupo A1 desde corpos do subgrupo A2 que estea ocupando
con caracter definitivo, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, prazas do corpo e
especialidade as que accede, podera optar por permanecer nestas.

O persoal aspirante que, ainda estando exento da realizacion da fase de practicas, optase por
incorporarse como funcionario ou funcionaria en practicas ao destino asignado, quedara eximido da
avaliacion das mesmas, permanecendo nesta situacién ata a aprobacion dos expedientes dos
procedementos selectivos e o seu posterior nomeamento como funcionario ou funcionaria de
carreira.

19.4. Réxime xuridico-administrativo do persoal aspirante nomeado funcionario ou funcionaria en
practicas.

Desde o nomeamento de persoal funcionario en practicas ata o nomeamento como persoal
funcionario de carreira, o réxime xuridico-administrativo das persoas opositoras sera o de persoal
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funcionario en practicas, sempre que estea desempefiando un posto docente. En todo caso, a sua
incorporacion a realizacion das practicas producirase con ocasion de vacante.

19.5. Aprazamento da fase de practicas.

A Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos podera, por causa xustificada e por peticion
da persoa interesada, conceder o aprazamento da fase de practicas.

19.6. Exencions a realizacion da fase de practicas.

Estaran exentos da avaliacion da fase de practicas aquelas persoas aspirantes que acrediten
unha experiencia dun ano como persoal funcionario de carreira dun corpo docente.

19.7. Opcién da remuneracion do persoal funcionario en practicas.

O persoal aspirante que superou a fase de oposicidon do proceso selectivo e que xa estea
prestando servizos remunerados na Administraciéon como persoal funcionario de carreira, persoal
interino, persoal contratado administrativo ou como persoal laboral, sen prexuizo da situaciéon
administrativa ou laboral que, de acordo coa normativa vixente lles corresponda, poderan formular
opcion pola percepcidon das remuneracions durante a sua condicion de persoal funcionario en
practicas, de conformidade co previsto no artigo 141 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia. A falta de opcién expresa, enténdese que se opta pola retribucion de persoal
funcionario en practicas.

Base vixésima. Fase de practicas dos corpos de profesores de ensino secundario, profesores de
escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes escénicas, profesores técnicos de
formacién profesional e mestres.

20.1. Obxecto e duracion da fase de practicas.

A fase de practicas forma parte do procedemento selectivo e ten por obxecto a comprobacién de
que o persoal aspirante posue as capacidades didacticas necesarias para o exercicio da docencia.
Realizaranse nos destinos provisionais que lles correspondan, conforme o procedemento que
estableza a Direccion Xeral de Centros e Recursos Humanos, ben en postos vacantes ben en
substitucions, con desempefio de funciéon docente con plena validez académica.

A duracion da fase de practicas sera de catro meses. A Direccion Xeral de Centros e Recursos
Humanos podera flexibilizar este periodo por causas xustificadas, e a flexibilizacion podera afectar
tanto a duracién como a temporalizacién.

20.2. Constitucion das comisions cualificadoras.

En cada departamento territorial constituirase unha comision cualificadora integrada pola xefatura
da inspeccion provincial, que exercera a sua presidencia; dous/duas inspectores/as de educacion e
dous/duas directores/as de centros, designados/as pola xefa ou xefe territorial.

20.3. Profesor ou profesora titora da fase de practicas.
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O exercicio da docencia durante a fase de practicas desenvolverase baixo a titoria dun profesor
ou profesora experimentada do mesmo corpo, preferentemente da especialidade correspondente,
designada pola comision cualificadora da provincia.

20.4. Funciéns do titor ou titora.

As funcions do/da profesor/a titor/a consistiran en asesorar, informar e avaliar o persoal
funcionario en practicas sobre a organizacion e funcionamento do centro e dos seus 6rganos de
goberno, de participacién e de coordinacién didactica, sobre a programacién didactica da materia
ou dos modulos profesionais, a programacion de aula e a avaliaciéon do alumnado. Ao final do
periodo de practicas, o/a profesor/a titor/a emitira un informe sobre todos os datos que considere
de interese e remitirao a comision cualificadora.

O profesorado que tutele as practicas do persoal aspirante seleccionado nos concursos-oposicion
de ingreso aos corpos docentes teran un recofiecemento de 50 horas de formacion pola funcién
desenvolvida.

20.5. Actividades de formacion.

Formando parte da fase de practicas, o persoal aspirante seleccionado pola quenda de ingreso
libre e reserva de persoas con discapacidade deberan realizar :

- Un curso de formacion de lingua galega de 20 horas de duracidon. Este curso, que sera
programado polo Servizo de Formacioén do Profesorado, consistira nunha formacion especifica
sobre a terminoloxia, os estilos, os aspectos sociolinguisticos e a linguaxe propia da especialidade
que lles permita ao persoal funcionario en practicas desenvolver correctamente en galego as suas
funcidns e tarefas.

- Un curso de formacién en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero para a
obtencion do nivel basico de cofiecemento regulado no Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que
se regula a formacién en igualdade e prevencion e loita contra a violencia de xénero do persoal ao
servizo da Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia.

20.6. Avaliacion do profesorado en practicas.

As persoas aspirantes elaboraran un informe-memoria final no cal faran unha valoracién global
da sua actividade, asi como das dificultades encontradas e dos apoios recibidos. Este informe
seralle entregado ao remate da fase de practicas a comision cualificadora.

A avaliacion do persoal aspirante sera efectuada pola comision cualificadora a partir dos informes
emitidos polo/a profesor/a titor/a, a direccién do centro, o persoal responsable das actividades de
formacion e, se é o caso, o inspector ou a inspectora responsable do centro e do informe presentado
pola propia persoa aspirante.

A presidencia da comision cualificadora, en caso de informes desfavorables, dispora que o
inspector ou inspectora de educacion do centro en que presta servizos o funcionario ou a funcionaria
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que esta realizando as practicas, visite o dito centro e avalie na aula as suas aptitudes didacticas
como docente. O informe da inspeccién engadirase aos do/da director/a e profesor/a titor/a para
que, xunto co informe- memoria final realizado polo funcionario ou a funcionaria en practicas, sirvan
para a avaliacion que debe facer a comision cualificadora.

20.7. A comision cualificadora trasladaralle ao director xeral de Centros e Recursos Humanos a
relacion de persoal funcionario en practicas coa cualificacion obtida.

20.8. Cualificacién da fase de practicas.
As practicas cualificaranse como apto/a ou non apto/a.
20.9. Persoas aspirantes non aptas na fase de practicas.

As persoas aspirantes cualificadas de non aptas na fase de practicas poderan repetila,
incorporandose no curso seguinte co persoal seleccionado da seguinte promocion, ocupando, nesta
promocion, o numero de orde seguinte ao da ultima persoa seleccionada na sua especialidade. No
caso de que non houbese convocatoria do seu corpo e especialidade, efectuara igualmente as
practicas no curso seguinte. As persoas que non se incorporen ou sexan declaradas non aptas por
segunda vez, perderan todos os dereitos ao seu nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Base vixésimo primeira. Nomeamento de persoal funcionario de carreira
21.1. Proposta de nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Rematada a fase de practicas e verificado que as persoas que a superaron rednen os requisitos
xerais e especificos de participacion establecidos nesta convocatoria, a Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacion Profesional aprobara o expediente do proceso selectivo e remitira as
listas do persoal ingresado no correspondente corpo ao Ministerio de Educacion e Formacion
Profesional, para o nomeamento e expedicion dos titulos de persoal funcionario de carreira, con
efectividade do 1 de setembro de 2020.

21.2. Destino definitivo en Galicia.

De acordo co previsto no artigo 10 d) do Real decreto 276/2007, do 23 de febreiro, o persoal que
ingrese en virtude desta convocatoria debera obter o seu primeiro destino definitivo en centros
xestionados pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional a través da sua
participacion forzosa nos procedementos de provisidon que se convoquen.

Titulo Il
Procedemento de adquisiciéon doutras especialidades
Base vixésimo segunda.

Convocase procedemento para que o persoal funcionario de carreira do corpo de profesores de
ensino secundario, profesores de escolas oficiais de idiomas, profesores de musica e artes
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escénicas, profesores técnicos de formacion profesional e mestres poidan adquirir unha nova
especialidade, de conformidade co establecido nas seguintes bases:

22.1. Normas xerais.

As especialidades que poderan adquirirse nos corpos citados anteriormente mediante o
procedemento regulado neste titulo seran as mesmas que as convocadas para o procedemento de
ingreso libre.

A estes procedementos seranlles de aplicacion as disposicions establecidas no punto 1.2. desta
orde, asi como as restantes bases do titulo | que non se opofian ao disposto neste titulo.

22.2. Requisitos das persoas candidatas.

Para poderen participar neste procedemento, as persoas candidatas deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser persoal funcionario de carreira do corpo correspondente, con destino no ambito de xestion
da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

b) Reunir os requisitos que se exixen para o ingreso libre na especialidade que se pretenda
adquirir.

22.3. Solicitudes e pagamento dos dereitos.

As solicitudes e pagamento dos dereitos formularanse conforme o establecido na base terceira
desta convocatoria.

22.4. Organos de seleccion.

Os o6rganos de seleccion para este procedemento seran aqueles a que se refire a base sétima
desta convocatoria e exerceran respecto deste procedemento as mesmas funcidns que se
enumeran ha mencionada base.

22.5. Comezo e desenvolvemento das probas.

O comezo e desenvolvemento das probas realizarase de conformidade co disposto na base
décima desta convocatoria.

22.6. Sistema de seleccion.
Para todas as especialidades:

A proba consistira na exposicion oral dun tema da especialidade a que se opta, elixido pola persoa
aspirante de entre cinco extraidos ao chou polo tribunal, nas especialidades dos corpos de
profesores de ensino secundario, profesores de escolas oficiais de idioma e profesores técnicos de
formacion profesional, de entre catro no corpo de profesores de musica e artes escénicas, e de
entre tres extraidos ao chou polo tribunal, nas especialidades do corpo de mestres.
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A persoa candidata dispora de duas horas para a sua preparacion, e podera utilizar o material
que considere oportuno. A exposicion tera unha duracion maxima dunha hora.

- Nas especialidades de idiomas modernos a exposicidn realizarase nesta lingua.

- Nas especialidades especificas de formacion profesional, agas Formacion e Orientacion Laboral,
e nas especialidades do corpo de profesores de musica e artes escénicas, a proba constara ademais
dunha parte practica. As caracteristicas da parte practica seran as establecidas no anexo V da
presente convocatoria e levarase a cabo o0 mesmo dia e a mesma hora que o persoal aspirante que
se presente polo sistema de ingreso. A valoracion da parte practica da proba sera conxunta coa
outra parte da proba, a exposicion oral.

22.7. Cualificacion da proba.

Os tribunais cualificaran a proba a que se refire o punto anterior de apto/a ou non apto/a e obteran
a nova especialidade unicamente os cualificados con apto/a.

22.8. Publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Unha vez verificado polo érgano convocante que a persoa aspirante que obtivo a cualificacion de
apto/a reune os requisitos esixidos nesta convocatoria, a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formaciéon Profesional publicara no Diario Oficial de Galicia a orde pola que se declara apto ao
persoal aspirante, coa indicacion da nova especialidade adquirida.

22.9. Exencién da fase de practicas.

O persoal que adquira unha nova especialidade por este procedemento estara exento da fase de
practicas.

22.10. Dereito preferente.

A adgquisicion dunha nova especialidade non supdén a perda da anterior ou anteriores que se
puidesen posuir. Quen tefia adquirida mais dunha especialidade poderan acceder a prazas
correspondentes a calquera delas a través dos mecanismos establecidos para a provisiéon de postos
de traballo do persoal funcionario docente.

Quen adquiran unha nova especialidade por este procedemento nos corpos de profesores de
ensinanza secundaria e profesores técnicos de formacion profesional teran preferencia, por unha
soa vez, con ocasion de vacante, para seren adscritos ou adscritas a prazas da nova especialidade
adquirida no centro en que tivesen destino definitivo, de conformidade co establecido no artigo
16.1.d) do Real decreto 1364/2010, do 29 de outubro, polo que se regula o concurso de traslados
de ambito estatal.

Base vixésimo cuarta. Inclusion nas listas de interinidades e substitucions

Accederan as listas de interinidades e substitucions da especialidade a que se presenten,
ademais daquelas persoas aspirantes que superen a primeira proba, aquelas persoas aspirantes
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que para cada especialidade posuan unha das titulaciéns que se relacionan na Orde do....de....2019,
pola que se da publicidade as titulaciébns que permiten a incorporacion as listas de interinidades e
substitucions dos distintos corpos que imparten as ensinanzas reguladas na Lei organica de
educacion.

Disposicion adicional Unica. Informacion basica sobre proteccion de datos de persoais.

Os datos persoais recadados neste procedemento seran tratados na stia condicidon de responsable
pola Xunta de Galicia-Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional coas
finalidades de levar a cabo a tramitacion administrativa que se derive da xestion deste procedemento
e a actualizacion da informacion e contidos da Carpeta cidada.

O tratamento dos datos baséase no cumprimento dunha mision de interese publico ou no exercicio de
poderes publicos, conforme a normativa recollida na ficha do procedemento incluida na Guia de
Procedementos e Servizos, no propio formulario anexo e nas referencias recollidas en
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos. Con todo, determinados procedementos
poderan fundamentarse no consentimento das persoas interesadas, reflectindose esta circunstancia no
devandito formulario.

Os datos seran comunicados 4s Administracions publicas no exercicio das stias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos ou para que os cidadans poidan
acceder de forma integral 4 informacion relativa a unha materia.

Co fin de darlle a publicidade esixida ao procedemento, os datos identificativos das persoas
interesadas seran publicados conforme o descrito na presente norma reguladora a través dos distintos
medios de comunicacions institucionais dos que dispoén a Xunta de Galicia como Diarios Oficiais,
paxinas web ou taboleiros de anuncios.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus datos, asi como exercitar outros
dereitos ou retirar o seu consentimento, a través da sede electronica da Xunta de Galicia ou
presencialmente nos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun, segundo se explicita na informacién adicional recollida en
https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.

Disposicion final primeira. Recursos.

De conformidade co establecido nos artigos 112, 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, e 10, 14 e 46 da Lei reguladora da
xurisdicion contencioso- administrativa, a presente orde, que pon fin a via administrativa, podera ser
recorrida potestativamente en reposicion ante a conselleira de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia ou podera formularse directamente recurso contencioso- administrativo perante o Tribunal Superior
de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte ao da sua publicacion no
Diario Oficial de Galicia.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Esta orde entrara en vigor o mesmo dia da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, ..........

Carmen Pomar Tojo

Conselleira de Educacion, Universidade e Formacion Profesional

INSIRASE NO DOG
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ANEXO lI

Baremo para a valoracion de méritos: sistema xeral de ingreso

|. Experiencia docente previa: Maximo 7 puntos.

Folla de servizos certificada pola Subdireccién Xeral de Recursos

1.1. Por cada ano de experiencia Humanos, ou no seu defecto certificacion do secretario ou
docente en especialidades do corpo ao secretaria do centro co visto e prace da direccién, na que debe
que opta a persoa aspirante, en centros | 0,700 puntos | constar a data de toma de posesion e cesamento na

publicos dependentes das especialidade, asi como os documentos xustificativos do
administracions educativas. nomeamento ou copia deles na que conste a data de toma de

posesion e do cesamento e a especialidade.

Folla de servizos certificada pola Subdireccién Xeral de Recursos

1.2. Por cada ano de experiencia Humanos, ou no seu defecto certificacion do secretario ou
docente en especialidades de distintos secretaria do centro co visto e prace da direccién, no que debe
corpos aos que opta a persoa aspirante,| 0,350 puntos | constar a data de toma de posesion e cesamento e a

en centros publicos dependentes de especialidade asi como os documentos xustificativos do
administracions educativas. nomeamento ou copia deles, na que conste a data de toma de

posesion e do cesamento e a especialidade.

1.3. Por cada ano de experiencia Certificacion da direccién do centro co visto e prace do Servizo de
docente en especialidades do mesmo Inspeccién Técnica, na que conste a data de toma de posesién e
nivel ou etapa educativa que o impartido | 0,150 puntos | cesamento, area ou materia impartida e nivel educativo ou etapa
no corpo ao que opta a persoa aspirante, educativa ou copia dos contratos de traballo xunto coa certificacion
noutros centros. da vida laboral.

1.4. Por cada ano de experiencia Certificacion da direccién do centro co visto e prace do Servizo de
docente en especialidades de distinto 0,100 puntos Inspeccién Técnica, na que conste data de toma de posesion e
nivel ou etapa educativa que o impartido cesamento, area ou materia impartida e nivel ou etapa educativa
no corpo ao que opta a persoa aspirante, ou copia dos contratos de traballo xunto coa certificacion da vida
noutros centros. laboral.

Enténdese por centros publicos os centros aos que se refire o Capitulo Il do Titulo IV da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
Educacién, integrados na rede publica de centros creados e sostidos polas Administracions educativas.

Para os efectos deste epigrafe terase en conta un maximo de dez anos, cada un dos cales debera ser avaliado nun solo das
subepigrafes anteriores.

Non sera necesario xustificar os méritos das subepigrafes 1.1 e 1.2 cando os servizos fosen prestados en centros publicos
dependentes da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

Il. Formacién académica: Maximo 5 puntos.

2.1. Expediente académico no titulo alegado, sempre que o titulo alegado se corresponda co nivel de titulacion esixido con
caracter xeral para ingreso no corpo (Doutoramento, Licenciatura, Enxefieria ou Arquitectura, para corpos docentes do
subgrupo A1, ou Diplomatura Universitaria, Enxefieria Técnica ou Arquitectura Técnica para corpos docentes do subgrupo
A2); valorarase exclusivamente a nota media do expediente académico, do modo que a continuacién se indica:

Escala de 0 a 10 puntos:
Desde 6,00 ata 7,50 1,000 punto

Desde 7,51 ata 10 1,500 puntos | - certificacién académica persoal orixinal ou copia, na que

consten as puntuaciéns obtidas en todas as disciplinas e
cursos esixidos para a obtencién do titulo alegado, con
indicacion expresa da nota media.

Escala en créditos, de 1 a 4
Desde 1,50 a 2,25 1,000 punto
Desde 2,26 a 4 1,500 puntos

2.2. Postgraos, Doutoramento e premios extraordinarios:
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2.2.1. Polo Certificado-Diploma acreditativo
de estudos avanzados ouTitulo Oficial de

Master (Real Decreto 1393/2007, do 29 de Certificacion académica ou copia do titulo ou, se é o caso, do
outubro, BOE do 30), Suficiencia 1,000 punto pagamento dos dereitos de expedicion, conforme ao Real
investigadora ou calquera outro titulo decreto 1002/2010 do 5 de agosto (BOE do 6 de agosto).

equivalente sempre que non sexan requisito
para o ingreso na funcién publica docente:

Certificacion académica ou copia do titulo de doutoramento
ou, se é o caso, do pagamento dos dereitos de expedicion,
conforme ao Real decreto 1002/2010 do 5 de agosto (BOE do
6 de agosto).

2.2.2. Por posuir o titulo de Doutoramento: 1,000 punto

2.2.3. Por obter premio extraordinario no

0,500 puntos | Documento xustificativo
doutoramento:

2.3. Outras titulacidns universitarias:

As titulaciéns universitarias de caracter oficial, no caso de que non fosen as alegadas como requisito para o ingreso na
funcién publica docente, valoraranse da forma seguinte:

2.3.1. Titulaciéns de primeiro ciclo:
Certificacion académica ou copia do titulo alegado para o ingreso

no corpo, asi como de cantos presente como mérito ou, se é o
caso, certificacién do pagamento dos dereitos de expedicion
conforme ao Real decreto 1002/2010 do 5 de agosto (BOE do 6 de
agosto). No caso de estudos correspondentes ao primeiro ciclo,
certificacion académica na que se acredite a sia superacion.

Por cada Diplomatura, Enxefieria
Técnica, Arquitectura Técnica ou titulos
declarados legalmente equivalentes e | 1,000 punto
polos estudos correspondentes ao
primeiro ciclo dunha Licenciatura,
Arquitectura ou Enxefieria:

No caso de persoas aspirantes a corpos de persoal funcionario docente Grupo A2, non se valoraran por este epigrafe, en
ningun caso, o primeiro titulo ou estudos desta natureza que presente a persoa aspirante.

No caso de persoas aspirantes a corpos de persoal funcionario docente Grupo A1, non se valoraran por este epigrafe, en
ninguin caso, o titulo ou estudos desta natureza que foran necesarios superar para a obtencion do primeiro titulo de
Licenciatura, Enxefieria ou Arquitectura que presente a persoa aspirante.

Certificacion académica ou copia do titulo alegado para o
2.3.2. Titulacions de segundo ciclo: ingreso no corpo, asi como de cantos presente como mérito
Polos estudos correspondentes ao ou, se é o caso, certificacion do pagamento dos dereitos de
segundo ciclo de Licenciaturas, 1,000 punto expedicion conforme ao Real decreto 1002/2010 do 5 de
Enxefiarias, Arquitecturas ou titulos agosto (BOE do 6 de agosto). No caso de estudos
declarados legalmente equivalentes: correspondentes ao segundo ciclo, certificacion académica na
que se acredite a stia superacion.

No caso de persoas aspirantes a corpos de persoal funcionario docente Grupo A1, non se valoraran por este epigrafe, en
ningun caso, os estudos que foran necesarios superar (primeiro ciclo, segundo ciclo ou, no seu caso, ensinanzas
complementarias), para a obtencién do primeiro titulo de Licenciatura, Enxefieria ou Arquitectura que presente a persoa
aspirante.

Valorarase neste apartado posuir o titulo de Grao.

2.4. Titulaciéns de ensinanzas de réxime especial e da formacién profesional especifica:

a) Por cada titulo Profesional de Musica ou

Danza: 0,500 puntos

b) Por cada Certificado de nivel avanzado ou 0,500 puntos Certificacion académica ou copia do titulo alegado para
equivalente de Escolas Oficiais de Idiomas: ’ ingreso no corpo, asi como de cantos presente como mérito
ou, se é o caso, certificacion do pagamento dos dereitos de
0,200 puntos expedicion conforme ao Real decreto 1002/2010 do 5 de
agosto (BOE do 6 de agosto).

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas e Desefio:

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de

Formacion Profesional 0,200 puntos
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e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo

Superior: 0,200 puntos

Ill. Outros méritos: Maximo 2 puntos.

3.1. Dominio de linguas estranxeiras.

3.1.1 Nivel C2

Por cada certificado oficial de recofiecemento
dunha lingua estranxeira, que acrediten un
nivel de cofiecemento de idiomas, expedidos | 1,2 puntos
por centros oficiais, segundo a clasificacion
do Marco Comun Europeo de Referencia
para as Linguas (MCER)

3.1.2. Nivel C1

Por cada certificado oficial de recofiecemento
dunha lingua estranxeira, que acrediten un
nivel de cofiecemento de idiomas, expedidos | 1 punto
por centros oficiais, segundo a clasificacion
do Marco Comun Europeo de Referencia
para as Linguas (MCER)

Copia do titulo correspondente co certificado de acreditacion
dunha lingua estranxeira clasificado polo Marco Comun
Europeo de Referencia para as Linguas (MCER)

3.1.3. Por cada titulo estranxeiro do nivel
equivalente ao nivel B2 (Nivel avanzado), 0,50 puntos
sempre que non se acreditara o titulo por cada
equivalente da Escola Oficial de Idiomas do titulo
apartado 2.4.b) no mesmo idioma.

3.2. Por actividades superadas que tefian por
obxecto o perfeccionamento sobre aspectos
cientificos e didacticos das especialidades do
corpo polo que se presente, ou coas
tecnoloxias aplicadas & educacion,
organizadas pola Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacién Profesional ou os
érganos correspondentes doutras
comunidades auténomas ou o Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional por
institucion sen animo de lucro sempre que as
devanditas actividades fosen homologadas
ou recofiecidas polas administracions
educativas, asi como as organizadas polas
universidades.

Copia do certificado destas expedido pola entidade
organizadora en que conste de modo expreso o nimero de
horas de duracién da actividade. No caso das organizadas
polas instituciéns sen animo de lucro deberase ademais
acreditar dun xeito fidedigno o recofiecemento ou
homologacién das devanditas actividades pola Administracion
educativa correspondente ou certificado de inscricion no

rexistro de formacién da Administracién educativa
Puntuaranse con 0,1 puntos por cada 10

horas de actividades de formacién
acreditadas. Para estes efectos sumaranse
as horas de todas as actividades e non se
puntuaran o resto do nimero de horas
inferiores a 10. Cando as actividades estean
expresadas en créditos entenderase que
cada crédito equivale a 10 horas.

3.3. Pola imparticion das actividades de
formacion e perfeccionamento indicadas na
subepigrafe 3.2.

Puntuarase con 0,1 puntos por cada 5 horas.
Con esta finalidade sumaranse as horas de
todas as actividades e non se puntuara o
resto de horas inferiores a 5. Cando as
actividades vefian expresadas en créditos
entenderase que cada crédito equivale a 10
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horas.

3.4. Méritos artisticos. Exclusivamente para o| Ata un
corpo de profesores de musica e artes maximo de 2
escénicas. puntos

3.4.1. Por cada premio como instrumentista,

director/a musical ou compositor/a de mbito 0,200/premi | Copia do premio, con indicacién expresa da institucion

) . o] convocante do certame.
internacional.
3.4.2. Por cada premio como instrumentista, . . o o
. . . L 0,100 Copia do premio, con indicacion expresa da institucion
director/a musical ou compositor/a de ambito
puntos convocante do certame.

nacional ou autonémico.

Certificacion da vida laboral da Seguridade Social e

. . 0,200 certificacion da entidade organizadora do concerto. Nos
3.4.3. Por concertos como solista musical na . )
. , puntos por supostos en que a entidade organizadora desaparecese, a
especialidade a que se opta. L, , - )
concerto realizacién do concerto podera xustificarse por calquera medio

de proba admisible en dereito.

3.4.4. Por concertos como misico/a de Certificacion da vida laboral da Seguridade Social e

i . , . 0,100 certificacion da entidade organizadora do concerto. Nos
camara, en formacion de duo, trio, cuarteto . .
L. . .y , puntos por supostos nos que a entidade organizadora desaparecese, a

ou mais instrumentistas, na especialidade a ., J i .

que se opta. concerto realizacion do.c.oncerto pod.era xustificarse por calquera medio
de proba admisible en dereito.
Certificacion da vida laboral da Seguridade Social e
certificacion da entidade responsable. Nos supostos en que a
entidade responsable desaparecese, a realizacién do concerto

3.4.5. Por instrumentista ou intérprete de 0,0100 podera xustificarse por calquera medio de proba admisible en

orquestras, coros ou bandas profesionais na | puntos por dereito.

especialidade a que se opta. concerto No suposto de instrumentistas que tefian un contrato estable
cunha orquestra profesional, a cuantificacién desta subepigrafe|
farase por anos completos, cunha puntuacién de 0,3 puntos
por ano.

3.4.6.Por cada composicién musical orixinal, Os exemplares correspondentes ou copias. As publicacions

exenta e editada para un instrumento solista | 0,200 que non consignen o ISBN, ISSN, ISMN ou depésito legal non

ou grupo instrumental, ou para a orquestra, puntos seran valoradas, asi como aquelas nas que o/a autor/a sexa

con ou sen solistas o/a seu/sua editor/a.

3.4.7. Por cada gravacion como solista

musical, como musico de camara, en

formacion de duo, trio, cuarteto ou mais 0,200 Copia do texto do CD onde conste o programa, os/as

instrumentistas, ou como instrumentista de puntos intérpretes, o selo discografico e o codigo de rexistro.

orquestras, coros ou bandas profesionais, na
especialidade a que se opta

Disposicions complementarias

Primeira. Unicamente seran baremados aqueles méritos perfeccionados e xustificados ata a data
de finalizacidon do prazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Para os efectos do punto 1 non se poderan acumular as puntuaciéns cando os servizos
fosen prestados simultaneamente en mais dun centro docente e considerarase que educacion
infantil e educacion primaria son a mesma etapa educativa.
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Os servizos prestados como persoal laboral docente de Relixion baremaranse no apartado
1.1,1.2, 1.3, 1.4 segundo o corpo no que preste servizos.

Os servizos prestados como mestre en escolas infantis, no primeiro ciclo de educacion infantil,
barémaranse no apartado 1.3 ou 1.4 a partir do curso académico 2008-2009.

Os servizos prestados no estranxeiro acreditaranse mediante certificados expedidos polos
ministerios de Educacién dos respectivos paises ou autoridades publicas competentes, no que
deberan constar o tempo de prestacion de servizos e o caracter de centro publico ou privado, o nivel
educativo e a materia impartida. Cando non se acredite o nivel educativo ou este non coincida co
da convocatoria entenderanse como servizos prestados en diferente nivel educativo. Os ditos
certificados deberan presentarse traducidos ao castelan ou galego.

Terceira. Nas seguintes epigrafes, por cada mes sumanse as seguintes puntuacions: na epigrafe
1.1 0,059 puntos; na epigrafe 1.2 0,030 puntos; na epigrafe 1.3 0,013 puntos; na epigrafe 1.4 0,009
puntos.

Cuarta. A experiencia docente na universidade baremarase polo apartado 1.4.

Quinta. A nota media da certificacion académica persoal debera estar calculada conforme ao
disposto no Real decreto 1125/2003 do 5 de setembro (BOE num. 224, do 18 de setembro). No
caso de que non se remita a certificacion académica persoal e, no seu defecto, se presente copia
do titulo ou da certificacion do pagamento dos dereitos de expedicion, conforme ao Real decreto
1002/2010 do 5 de agosto (BOE num. 190, do 6 de agosto), considerarase que a persoa aspirante
obtivo a nota media de aprobado.

Para os efectos de valoracion do expediente académico do titulo alegado, o persoal aspirante
que obtefa o titulo no estranxeiro presentaran certificacion expedida pola Administracion educativa
do pais en que obtivo o titulo que indique a nota media deducida das cualificaciéns obtidas en toda
a carreira e exprese, ademais, a cualificacion maxima e minima que se poden obter, de acordo co
sistema académico correspondente, para os efectos de determinar a slUa equivalencia coas
cualificacions espaniolas.

Non se valorara a nota media do expediente académico das titulacions declaradas equivalentes
para os efectos de docencia.

Sexta. En ningun caso seran valorados aqueles cursos que tefian como finalidade a obtencion
dun titulo académico.

Sétima. Non se valorara o curso de aptitude pedagdxica ou o master que habilita para o exercicio
das profesions de profesor de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato, formacion
profesional e ensinanza de idiomas.
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Oitava. De conformidade co artigo sexto da Orde do 11 de novembro de 1998, as equivalencias
entre distintos cursos e probas de lingua galega teran a mesma consideracion legal que os cursos
presenciais de iniciacion e de perfeccionamento.

Novena. Nas certificaciéns dos cursos organizados polas universidades deberan figurar a sinatura
da sua reitoria ou vicerreitoria competente. Non son validas as certificacidons asinadas polos
Departamentos ou polas persoas relatores destes.

Décima. Teranse en conta as horas que figuren nas certificacions ou diplomas das actividades de
formacion. No caso de que figuren horas e créditos, prevaleceran as horas sobre os créditos.

Décimo primeira. As persoas aspirantes non poderan ter mais de 10 puntos pola valoracion dos
seus méritos.

Décimo segunda. A valoracion establecida nos apartados 3.1.1, 3.1.2 e 3.1.3 soamente procedera
pola certificacion de nivel superior no suposto de que o persoal aspirante presente diferentes
acreditacions de nivel dunha mesma lingua estranxeira.

ANEXO Il

Baremo para a valoracion de méritos para o acceso aos corpos do subgrupo A1 desde
corpos do subgrupo A2

Méritos Puntos Documentos xustificativos

|. Traballo desenvolvido: maximo 5.5 puntos.

1.1. Por cada ano como persoal funcionario do
corpo desde o que se aspira ao acceso que
exceda dos seis esixidos como requisito, cando
sexa 0 caso

0,500 puntos Folla de servizos certificada pola xefatura provincial.

* Por esta subepigrafe (1.1) non poderan obter
mais de 4,000 puntos.

1.2. Desenvolvemento de funciéns especificas:

a) Por cada ano de exercicio na funcién

. 0,300 puntos
inspectora.

b) Por cada ano de exercicio da direccién dun

0,300 punt
centro publico. ) puntos

c) Por cada ano de exercicio dunha
vicedireccion, xefatura de estudos, secretaria,
administracion ou como profesor/a delegado/a| 0,200 puntos
nas seccions de formacion profesional e outros
cargos directivos.

Copia do nomeamento, con expresion da duracién real do
cargo.

d) Por cada ano de servizos como cargo
directivo na Conselleria de Educacion,
Universidade e Formacién  Profesional,
Ministerio de Educacién ou departamentos de| 0,300 puntos
Educacién das restantes  comunidades
auténomas, con competencias en materia
educativa, con categoria de xefatura de servizo
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Méritos Puntos Documentos xustificativos

ou nivel equivalente ou superior.

e) Por cada ano de titor ou titora. 0,200 puntos Certificacion da direccién do centro.

f) Por cada ano de exercicio dunha coordinacion
pedagdxica, coordinacion de
ciclo/departamento, xefatura de departamento,| 0,200 puntos
xefatura de division, xefatura de departamento
de normalizacion.

Certificacion da direccién do centro co visto e prace da
Inspeccién Educativa.

* Por esta subepigrafe (1.2.) non se poderan obter mais de 2,500 puntos.

II. Cursos de formacién e perfeccionamento superados:maximo 3 puntos.

21. Por cada curso de formacion e
perfeccionamento cunha duracién non inferior a
30 horas, recibido ou impartido, convocado por|
administracions publicas con plenas
competencias educativas ou por universidades,| 0,300 ata 1,500
ou actividades incluidas no plan de formacion puntos
permanente  organizados por entidades
colaboradoras coas administraciéns educativas
ou actividades recofiecidas pola administracion
educativa correspondente.

Copia do certificado de asistencia. De non figurar o numero de
horas, debera xuntarse certificado da autoridade convocante no
que se faga constar a duracién en horas.

22. Por cada curso de formacion e
perfeccionamento cunha duracién non inferior a
100 horas, recibidos ou impartidos, convocados
por administraciéns publicas con plenas
competencias educativas ou por universidades,| 0,600 ata 1,500
ou actividades incluidas no plan de formacion puntos
permanente  organizados por entidades
colaboradoras coas administraciéns educativas
ou actividades recofiecidas pola administracion
educativa correspondente.

Copia do certificado de asistencia. De non figurar o numero de
horas, debera xuntarse certificado da autoridade convocante no
que se faga constar a duracién en horas.

Ill. Outros méritos: 3 puntos.

3.1. Méritos académicos: Ata 1,500 puntos

a) Por posuir o titulo de doutoramento. 0,750 puntos Certificacion académica ou copia do titulo de doutoramento.

b) Por premio extraordinario ou de honra na 0.500 puntos Certificacion académica ou copia do titulo alegado na que
titulacion alegada para ingreso no corpo. ’ P conste tal cualificacion.

Certificacion académica ou copia do titulo alegado na que

c) Por premio extraordinario de doutoramento. 0,500 puntos L,
conste tal cualificacion.

d) Por titulo de licenciatura ou de grao distinto
do alegado para ingreso no corpo, asi como polo
certificado-diploma de estudos avanzados (Real
Decreto 778/1998, do 30 de abiril), o titulo oficial
de master (Real decreto 56/2005, do 21 de
xaneiro), suficiencia investigadora e calquera
outro titulo equivalente, e lectura da tese de
licenciatura.

0,500 puntos Certificacion académica ou copia do titulo correspondente.

e) Por outro titulo de grao medio. 0,300 puntos Certificacion académica ou copia do titulo correspondente.
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Méritos

Puntos

Documentos xustificativos

f) Titulacidons de ensinanzas de réxime
especial e da formacion profesional
especifica:

Certificacion académica ou copia do titulo alegado para ingreso
no corpo, asi como de cantos presente como mérito ou, se é o
caso, certificacién do pagamento dos dereitos de expedicion
conforme ao Real decreto 1002/2010 do 5 de agosto (BOE do 6
de agosto).

f.1) Por cada titulo Profesional de Musica
ou Danza:

0,500 puntos

f.2 ) Por cada Certificado de nivel
avanzado ou equivalente de Escolas
Oficiais de Idiomas:

0.500 puntos

f.3) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Artes Plasticas e Desefio.

0.200 puntos

f.4) Por cada Titulo de Técnico Superior de
Formacién Profesional.

0.200 puntos

f.5) Por cada Titulo de Técnico Deportivo
Superior:

0.200 puntos

Non se valoraran as da formacion
profesional especifica, no caso de ser as
alegadas como requisito para ingreso na
funcién publica docente ou, no seu caso, se
foran necesarias para a obtencién do titulo
alegado.

3.2. Publicacions e méritos artisticos:

Ata 1,500 puntos

a) Por publicaciéns de caracter didactico
sobre a disciplina obxecto do concurso ou
directamente relacionadas coa organizaciéon
escolar :

Ata 0,750
puntos

No referente a materiais publicados en soportes especiais como
videos, CD-Rom, etc. sera necesario achegar a documentacion
impresa que poidan acompafar estas publicacions (caratulas,
folletos explicativos dos obxectivos e contidos, impresions, etc.).
No caso das publicacions que s6 se dan en formato electrénico
presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor
certificara que a publicacion aparece na base de datos
bibliografica. Neste documento indicarase a base de datos, o
titulo da publicacion, os/as autores/as, a revista, o volume, o
ano e a paxina inicial e final.

Os exemplares correspondentes.

Por autor ou autora.

0.150 puntos

Por coautor/a ou grupo de autores/as.

0.050 puntos

Por artigo ou revista.

0.020 puntos
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Méritos Puntos Documentos xustificativos

No referente a materiais publicados en soportes especiais como
videos, CD-Rom, etc. sera necesario aportar a documentacion
impresa que poidan acompafar estas publicacions (caratulas,
folletos explicativos dos obxectivos e contidos, impresions, etc.).

No caso das publicacions que s6 se dan en formato electrénico
Ata 0,750 puntos| presentarase un informe oficial no cal o organismo emisor
certificara que a publicacion aparece na base de datos
bibliografica. Neste documento indicarase a base de datos, o
titulo da publicacion, os/as autores/as, a revista, o volume, o
ano e a paxina inicial e final.

b) Por publicaciéns de caracter cientifico sobre
a disciplina obxecto do concurso.

Os exemplares correspondentes

Por autor ou autora. 0.150 puntos
Por coautor/a ou grupo de autores/as. 0.050 puntos Documentos xustificativos destes.
Por artigo ou revista. 0.020 puntos

Disposicions complementarias.

Primeira. Unicamente seran baremados aqueles méritos perfeccionados ata a data de finalizaciéon
do prazo de presentacion de solicitudes.

Segunda. Para os efectos do punto 1.2 non se poderan acumular as puntuaciéons cando os
servizos fosen prestados simultaneamente en mais dun centro docente.

Os servizos prestados no estranxeiro acreditaranse mediante certificados expedidos polos
ministerios de Educacién dos respectivos paises ou autoridades publicas competentes, no que
deberan constar o tempo de prestacion de servizos e o caracter de centro publico ou privado, o nivel
educativo e a materia impartida. Cando non se acredite o nivel educativo ou este non coincida co
da convocatoria entenderanse como servizos prestados en diferente nivel educativo. Os ditos
certificados deberan presentarse traducidos ao castelan ou galego.

Terceira. Nas seguintes epigrafes, por cada mes sumanse as seguintes puntuacions: na
epigrafe 1.1 0,0417 puntos; na epigrafe 1.2 apartados a), b) e d) 0,025 puntos; na epigrafe 1.2
apartados c), e) e f) 0,0167.

Cuarta. En ningun caso seran valorados aqueles cursos que tefian como finalidade a obtencion
dun titulo académico.

Quinta. Non se valorara o curso de aptitude pedagdxica ou o master universitario que habilita
para o exercicio das profesions de profesor de educacion secundaria obrigatoria e bacharelato,
formacion profesional e ensinanzas de idiomas.

Sexta. De conformidade co artigo sexto da Orde do 11 de novembro de 1998, as equivalencias
entre distintos cursos e probas de lingua galega teran a mesma consideracion legal que os cursos
presenciais de iniciacion e de perfeccionamento.
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Sétima. Teranse en conta as horas que figuren nas certificacions ou diplomas das actividades de
formacion. No caso de que figuren horas e créditos, prevaleceran as horas sobre os créditos.

Oitava. As persoas aspirantes non poderan ter mais de 10 puntos pola valoraciéon dos seus
méritos

ANEXO IV
» Lingua Galega.
Tema 1. Formacion da lingua galega. Niveis de lingua e tratamento escolar.
Tema 2. Arealidade actual da lingua: estatus legal e escolar. A normalizacion lingUistica no ensino.

Tema 3. Particularidades fonéticas, morfosintacticas e Iéxicas do galego en relacién coas linguas
limitrofes. Tratamento escolar das interferencias.

Tema 4. Vocalismo e consonantismo.

Tema 5. O texto. Temas e subtemas. Esquema oracional. Oracion simple e composta.
Coordinacion e subordinacion.

Tema 6. O substantivo e o adxectivo. Oracidons subordinadas substantivas. Oraciéns
subordinadas adxectivas.

Tema 7. Pronomes persoais. Formas, funciéns e colocacion con respecto ao verbo.
Tema 8. Artigos, posesivos, demostrativos, numerais, indefinidos e interrogativos.
Tema 9. O verbo. Verbos irregulares. A perifrase.

Tema 10. Adverbios, preposicions, conxunciéns e interxeccions. As oraciéns subordinadas
adverbiais.

ANEXO V

O exercicio practico ao que fai referencia a base 12.3.1 desta orde de convocatoria axustarase
ao seguinte:

Os tribunais proporan duas opciéns de proba practica, das cales a persoa aspirante escollera
unha, que a sua vez podera constar de varias partes, agas na proba de identificacion (macroscopica
ou microscopica), interpretacion e analise de representacions de individuos ou procesos naturais,
bioldxicos ou xeoloxicos (cofiecida como exercicio de "visu") da especialidade de Bioloxia e
Xeoloxia, na cal os tribunais proporan unha soa opcion.

Os tribunais poderan pedir a xustificacion do traballo desde o punto de vista técnico e didactico.

A xustificacion didactica podese referir a localizaciéon do contido practico nos curriculos, a relacion
con outros contidos, as capacidades ou os cofiecementos previos que ten que ter o alumnado para
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o desenvolvemento das actividades profesionais, aos recursos necesarios, e aos criterios e os
instrumentos de avaliacion.

O tribunal dara a cofiecer as persoas opositoras, de ser o caso, os medios técnicos e a
documentacién de apoio necesaria para o seu desenvolvemento.

O tribunal valorara, ademais do resultado correcto, se as persoas opositoras posuen as
capacidades de tipo instrumental necesarias, e tera en conta o procedemento seguido ou descrito
por estas persoas para a realizacion das probas practicas.

CORPO DE PROFESORES DE ENSINANZA SECUNDARIA
e Filosofia
O exercicio practico constara de tres partes:
- Comentario dun texto filosofico.
- Comentario e analise de cuestions de caracter ético e/ou socioloxico.
- Comentario e analise de cuestions de caracter loxico e/ou epistemoldxico.

O tempo para a realizacion do exercicio sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

e Lingua Castela e literatura.

Consistira na realizacion de todos ou dalgun dos seguintes exercicios:
1. Un comentario filoloxico dun texto anterior ao século XVIIL.

2. Un comentario literario dun texto dun autor do Século de Ouro.

3. Un comentario linglistico dun texto dun autor dos séculos XIX ou XX.

O tempo para a realizacion do exercicio sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

e  Xeografia e Historia.

Consistira na realizacion de todos ou dalgun dos seguintes exercicios:
1.Confeccidn e interpretacion de mapas historicos e xeograficos

2. Comentario de textos historicos

3. Elaboracion e comentario de graficos e diagramas

4. Comentario de obras de arte

O tempo para a realizacion do exercicio sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
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de tres horas.
. Matematicas.
Consistira na resolucion de:

- Cuestidns e/ou problemas propostos polo tribunal relacionados co temario ou curriculo que se
vai impartir nas etapas de ensino secundario obrigatorio e bacharelato.

O tempo para a realizacion do exercicio sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

. Fisica e Quimica.
Consistira na resolucion de:

- Cuestidns e/ou problemas propostos polo tribunal relacionados co temario ou curriculo que se
vai impartir nas etapas de ensino secundario obrigatorio e bacharelato.

O tempo para a realizacion do exercicio sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

. Bioloxia e Xeoloxia.
Consistira na realizacion de todos ou dalgun dos seguintes exercicios:

1. Identificacion (macroscopica ou microscopica), interpretacion e analise de representacions de
individuos ou procesos naturais, bioléxicos ou xeoldxicos.

2. Resolucién de problemas ou cuestions de xenética, bioquimica e ecoloxia
3. Interpretacién de mapas e cortes xeolbéxicos

4. Exposicion de elementos (aspectos materiais, temporais, desenvolvemento, seguridade) que
configuran a realizacion dunha practica de laboratorio.

e Francés
Consistira na realizacion de:

1. Exercicio consistente en respostas a preguntas formuladas sobre o uso funcional da lingua e
a cuestions acordes cos procedementos da area sobre aspectos linguisticos, literarios ou
socioculturais, a partir dun texto en prosa en lingua inglesa (novela, ensaio ou artigo periodistico).

2. Exercicio de redaccion sobre un tema de actualidade.

O tempo para a realizacion desta proba sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

. Inglés.
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Consistira na realizacion de:

1. Exercicio consistente en respostas a preguntas formuladas sobre o uso funcional da lingua e
a cuestions acordes cos procedementos da area sobre aspectos linguisticos, literarios ou
socioculturais, a partir dun texto en prosa en lingua inglesa (novela, ensaio ou artigo periodistico).

2. Exercicio de redaccion sobre un tema de actualidade.

O tempo para a realizacion desta proba sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

e Educacion Fisica

- Consistira na resolucion por escrito dun ou varios supostos practicos elaborados polo tribunal,
gue versaran sobre os temas do temario e/ou dos bloques de contidos da educacioén fisica na
educacion secundaria obrigatoria e no bacharelato.

o Tecnoloxia.
Consistira na resolucion de:

- Cuestidns e/ou problemas propostos polo tribunal relacionados co temario ou curriculo que se
vai impartir nas etapas de ensino secundario obrigatorio e bacharelato.

O tempo para a realizacion do exercicio sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

e Lingua Galega e Literatura.

Consistira na realizacion de todos ou dalgun dos seguintes exercicios:
1. Comentario filoloxico dun texto da Idade Media

2. Comentario linguistico dun texto dos séculos XIX, XX e XXI

3. Comentario literario dun texto dos séculos XIX, XX e XXI

O tempo para a realizacion do exercicio sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

e Economia

A proba consistira na resposta a cuestions que o Tribunal plantee sobre problemas ou
situacioéns relevantes e actuais de economia xeral e da empresa. Ditas cuestions versaran sobre a
aplicacion de contidos e métodos que permitan analizar, comentar, comprender e explicar os
problemas ou as situaciéns planteadas, asi como propofier solucions razoadas aos mesmos.

Poderase utilizar calculadora a criterio do Tribunal.

¢ Administraciéon de Empresas.
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A proba consistira en:
- Resolucioén dun suposto practico de contabilidade relacionado co temario vixente.

- Resolucién dun ou mais supostos practicos donde se apliquen técnicas financeiras, fiscais ou
doutro tipo, relacionadas co temario vixente.

O tempo para a realizacion desta proba sera o que estableza o tribunal, sen que poida exceder
de tres horas.

e Formacion e Orientacion Laboral.

Consistira na realizacion dun ou varios supostos de entre os propostos polo tribunal relacionados
co temario da oposicion e co curriculo dos distintos médulos dos ciclos formativos cuxa competencia
docente esta atribuida a esta especialidade.

¢ [nformatica.

Realizacién de dous exercicios, de entre cinco propostos. As areas sobre as que, dentro do
temario, se poden establecer contidos practicos relacidbnanse a continuacion:

¢ Arquitectura
1. Microprocesadores. Buses, memorias, periféricos, codificacion da informacion.
2. Loxica de circuitos, circuitos combinacionais e secuencias.
3. Hardware dun ordenador PC, placa base, tarxetas controladoras.
¢ Sistemas operativos.
1. Sistemas operativos. Xestion de procesos. Xestiéon de memoria. Xestion de entrada/saida.
2. Explotacion e administracion de sistemas operativos multiusuario (Linux/Unix/Windows).
e Algoritmia e Linguaxes.
1. Programacion estruturada.
2. Programacion orientada a obxectos.
3. Programacion na internet.
e Base de datos.
1. Sistema de xestion de bases de datos relacionais modelo E/R. Normalizacion.
2. Linguaxes de definicién e manipulacion de datos. Linguaxe SQL.
3. Sistemas de bases de datos distribuidas. Administracion de sistemas de bases de datos.

4. Seguridade nos datos.
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e Enxefiaria de Software.
1. Analise de funcions DFD.
2. Andlise de datos modelos E/R.
e Redes e Comunicacion.
1. Conectividade entre ordenadores. Protocolos de comunicacion TCP/IP.
2. Redes de area local.
¢ Organizacién e Procesos de Mantemento de Vehiculos.

O exercicio practico consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos referidos as
realizaciébns e dominios profesionais das unidades de competencia asociadas aos moddulos
profesionais donde tefian atribucion docente a especialidade relacionada co curriculo vixente:

1. Medicion e comprobacion de parametros habitualmente utilizados nos procesos de
mantemento de vehiculos.

2. Realizacién de operaciéns de montaxe e desmontaxe habituais no mantemento de vehiculos
autopropulsados.

¢ Organizacién e Proxectos de Fabricacién Mecanica

Realizacion dun exercicio, para elixir entre dous propostos, que contera simulaciéns e/ou
resolucion de exercicios e supostos relacionados con alguns dos ambitos seguintes:

1. Procesos de fabricacion, montaxe e reparacion de elementos de fabricacion mecanica.

2. Procesos de mantemento de primeiro nivel de maquinaria e equipos.

3. Procesos de xestidn e control de calidade do proceso de fabricaciéon e do produto acabado.
4.Procesos de tratamentos térmicos e superficiais en produtos de fabricacién mecanica.

5. Elaboracion da documentacion técnica e parametros de fabricacion dun produto de fabricacion

mecanica.
6. Desenvolver o proxecto dun produto de fabricacién mecanica.

7. Programacion de maquinas de CNC, automatismos eléctricos, neumaticos e hidraulicos e de
procesos de producion de elementos de fabricacion mecanica.

8. Seguridade nas industrias de fabricacion mecanica.
e Procesos na Industria Alimentaria.

O exercicio practico consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos referidos as
realizacion e dominios profesionais das unidades de competencia asociadas aos moédulos
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profesionais donde tefia atribucion docente a especialidade relacionados co curriculo vixente:
1. Determinacioén de acidez volatil en bebidas fermentadas (vifio, cervezas, sidra).
2. Analise de anhidrido sulfuroso en mostos e vifios.
3. Determinacion de polifenoles totais en vifios.
4. Determinacion de microorganismos aerobios mesofilos en produtos lateos.
5. Determinacién de materia grasa en leite.
e Sistemas Electrénicos.

O exercicio practico consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos referidos as
realizaciébns e dominios profesionais das unidades de competencia asociadas aos moddulos
profesionais donde tefia atribucion docente a especialidade relacionados co curriculo vixente:

1. Analise, funcional e eléctrica, de circuitos e aplicacions electronicas de caracter xeral.

2. Diagnostico e localizacion de avarias en circuitos e aplicacions electronicas de caracter xeral
ou en sistemas informaticos e telematicos.

3. Deseno e montaxe de maquetas de circuitos electronicos, utilizando as ferramentas
informaticas precisas.

4. Elaboracié0n de programas para o control de dispositivos microprogramables en linguaxes de
baixo e alto nivel e de programas informaticos de aplicacién xeral.

5. Realizacion de posta a punto dunha rede local de ordenadores, e a configuracion fisica da
mesma, de acordo co tipo de aplicaciéns que se vaian implantar.

CORPO DE PROFESORES TECNICO DE FORMACION PROFESIONAL

En todas as probas practicas correspondentes as especialidades deste corpo, os tribunais, logo
de que finalice a proba, valoraran a xustificacion achegada polas persoas aspirantes do traballo
realizado desde o punto de vista técnico e didactico.

e |nstalacions electrotécnicas

O tribunal elixira duas practicas que poderan ser por escrito e que, a sua vez, poderan contar con
varias partes, entre as seguintes:

1. Configuracién e calculo de instalacions electrotécnicas, documentado o proceso.
2. Construcion, a partir dos planos do proxecto, de instalacions electrotécnicas.

3. Diagnéstico e localizacion de avarias en instalacions electrotécnicas e en sistemas de
regulacion de motores de corrente continua e corrente alterna, identificaciéon dos sintomas,
explicacién das posibles causas, realizacion dun plan de intervencion para a reparacién e posta en
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marcha da instalacion.
4. Mantemento de maquinas rotativas e construcion de maquinas estaticas.
5. Programacion de automatas programables.
6. Instalacion de contornos microinformaticos cos seus periféricos basicos.
7. Operacion do sistema operativo e programas dun equipamento informatico.
8. Analise e/ou desenvolvemento de sistemas de control secuencial.
¢ Mantemento de vehiculos.

O tribunal elixira a realizacion de duas practicas que, a sua vez, poderan constar de varias partes,
entre as seguintes:

1. Seleccion e interpretacion de documentacion técnica relacionada coa constitucion e
funcionamento dos produtos, elementos, conxuntos ou sistemas implicados.

2. Medida e comprobacion de parametros e o seu contraste cos valores determinados polo
fabricante, seleccionando os equipamentos e instrumentos mais adecuados.

3. Realizacion de operacions de desmontaxe e/ou montaxe e mantemento de elementos,
sistemas ou conxuntos pertencentes ao vehiculo.

4. Posta a punto e axuste de sistemas de vehiculo.

5. Interpretacion de anomalias de funcionamento e a desviacién de parametros presentada no
funcionamento dos sistemas.

6. Deteccion e reparacion de avarias ou desperfectos provocados no vehiculo.
7. Realizacion de taxaciéns e elaboracions de orzamentos.
¢ Mecanizado e mantemento de maquinas.

O tribunal elixira duas practicas que, a sua vez, poderan constar de varias partes, entre as
seguintes:

1. Mecanizado en torno e fresa das partes que compofian un conxunto a partir dun plano, no cal
se especifiquen as caracteristicas necesarias para a sua fabricacion.

2. Realizaciéon do programa de control numérico (CNC) a partir dun plano de fabricacion dunha
peza para mecanizar en torno ou fresa.

3. Realizacion da montaxe dos distintos elementos necesarios para que se produza unha
secuencia de movementos producidos por uns actuadores pneumaticos ou hidraulicos partindo da
sua descricion.
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O tribunal dara a cofiecer oportunamente aos opositores os medios técnicos e a documentacién
necesaria para o desenvolvemento das practicas que compofien a proba.

e Peiteado.

O exercicio practico consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos referidos as
realizaciébns e dominios profesionais das unidades de competencia asociadas aos moddulos
profesionais donde tefia atribucion docente a especialidade relacionados co curriculo vixente:

1. Cambios de forma temporal e permanente no cabelo.
2. Corte e rasurado.

3. Cambios de cor parcial e total.

4. Manicura e pedicura.

O Tribunal dara a cofiecer oportunamente aos aspirantes os medios técnicos e a documentacion
necesaria para o desenvolvemento da practica.

e Procesos de Xestion Administrativa.

O exercicio practico consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos referidos as
realizaciéons e dominios profesionais das unidades de competencia asociadas aos moddulos
profesionais donde tefa atibucion docente a especialidade relacionados co curriculo vixente,
referentes & comunicacién, informacion, xestion administrativa de compra-venta, xestion
administrativa de persoal, contabilidade xeral e tesoureria e aplicacidons informaticas.

O seu desenvolvemento debera conter os aspectos didacticos que se pretenden, os contidos e o
método de traballo.

O Tribunal dara a cofiecer oportunamente aos opositores os medios técnicos e a documentacion
necesaria para o desenvolvemento da practica e decidira a procedencia da utilizacion de aplicacions
informaticas na sua realizacion.

CORPO DE PROFESORES DE ESCOLAS OFICIAIS DE IDIOMAS
. Inglés.
A partir dunha audicion na lingua pola que se oposita proposta polo Tribunal:
- Resumo da informacién que contén.
- Resposta as cuestions que o Tribunal presente ao respecto.

A partir dun texto escrito en prosa actual de caracter non exclusivamente literario proposto polo
Tribunal:

- Analise do texto tendo en conta: tipo e xénero textual, funcions comunicativas (principais e
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secundarias) e recursos estilisticos.
- Resposta as cuestions que o Tribunal presente ao respecto.

Unha traducion inversa de un texto actual literario ou periodistico e unha traducién directa dun
texto actual literario ou periodistico proposto polo Tribunal.

CORPO DE PROFESORES DE MUSICA E ARTES ESCENICAS
* Piano
A proba practica constara de duas partes:

1. Analise por escrito harmonico, formal, interpretativo, contextual e estético dunha obra, tempo
ou fragmento, do repertorio da especialidade, proposto polo tribunal, e adecuados ao nivel das
ensinanzas profesionais de Musica. Con independencia dos aspectos que se consideren relevantes,
débense especificar todos os elementos xerais que sexan necesarios para traballar tecnicamente a
obra no alumnado (dixitacion, fraseo, dinamica, tempo de ataque...). Ademais, deberanse indicar os
obxectivos e contidos do curriculo aos que se refire a obra, tempo ou fragmento que se lle propoia,
0 curso ao que se pode dirixir e a sUia xustificacion, propostas metodoldxicas sobre a siia ensinanza,
criterios e elementos para a sua avaliacion e os minimos exixibles ao alumnado na realizacion da
mesma. O/A aspirante dispora de tres horas e media para o desenvolvemento deste exercicio. Para
a exposicion desta parte, previa convocatoria, o/a aspirante realizara a lectura ante o tribunal da
parte redactada, sendo valorada a partitura analizada por parte do tribunal.

2. Presentacién dun programa a interpretar, de corenta e cinco minutos de duracién, que inclua
obras ou estudos de polo menos tres épocas ou estilos diferentes. O tribunal valorara o programa
presentado para a sua interpretacion, asi como a dificultade técnica, destreza da execucién e
calidade interpretativa e a presentacién, diversidade e interese do programa presentado. Asi mesmo,
a duracion da interpretacion sera dun minimo de trinta minutos. O/A aspirante aportara ao tribunal,
para esta parte, duas copias do programa presentado. Todas as obras deberan estar publicadas. E
responsabilidade do/a aspirante aportar o acompafiamento que precise.

A orde de realizacion dos exercicios anteriores sera o que sinale o tribunal no momento da proba.
e Linguaxe Musical
A proba practica constara de catro partes:

1. Entoacion dunha melodia de entre tres propostas polo tribunal, que seran confeccionadas polos
seus membros exclusivamente para o procedemento selectivo. As propostas axustaranse a forma
das leccions habituais na materia de Linguaxe Musical e teran unha extensién de entre 16 e 24
compases. O/A opositor/a elixira unha das propostas que debera interpretar, repentizando o seu
acompafamento ao piano. Valorarase a afinacién, o control na emisién vocal, o empaste voz
acompafamento e a coherencia musical entre 0 acompafiamento e a voz. Para a preparacién desta
parte, disporase dun total de quince minutos.
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2. Transposicién dese mesmo acompafiamento pianistico a distancia intervalica que determine o
tribunal. Para a preparaciéon do exercicio disporase dun tempo maximo de quince minutos.
Valorarase o axuste na transposicion e a fluidez na interpretacion.

3. Realizacion dun ditado musical a tres voces confeccionado polo tribunal expresamente para o
procedemento selectivo. Valorarase o axuste na resposta ao fragmento musical ditado.

4. Composicion e interpretacion dunha leccién con acompafamento de piano, sobre un tema
proposto polo tribunal. O tempo de preparacion de dita leccion tera unha duracion de cinco horas.

O tribunal determinara a distribucion das sesidns nas que se celebrara a parte practica.
CORPO DE MESTRES

O exercicio practico a que fai referencia a base 13.3.1 da presente orde de convocatoria versara
nas especialidades do corpo de mestres sobre un ou varios dos aspectos seguintes:

. Educacion Infantil.

1. Etapas mais significativas no desenvolvemento do neno de 0 a 6 anos.

2. Correntes pedagoxicas e psicoldxicas e influencia na educacion infantil.

3. Conceptos basicos que debe dominar o neno, previos a lecto- escritura.

4. Metodoloxia sobre a prelectura e a preescritura.

5. Resolucién ou fundamentacion tedrica dun caso practico proposto polo tribunal.
. Lingua Estranxeira: Inglés.

Versara sobre a lectura comprensiva dun texto neste idioma con preguntas e respostas por escrito
referidas ao texto.

. Lingua Estranxeira: Francés.

Versara sobre a lectura comprensiva dun texto neste idioma con preguntas e respostas por escrito
referidas ao texto.

o Educacién Fisica.

Resolucion dun ou varios supostos practicos elaborados polo tribunal. Estes supostos versaran
sobre o temario e/ou sobre os bloques dos contidos da educacion fisica na educacién primaria.

. Musica.
Constara de duas partes:
a) Escrita, que debera incluir:

1. Composicion dunha peza vocal e instrumental para utilizar na aula, sobre un texto dado polo
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tribunal.

2. Composicion libre dunha peza musical, xustificando a sua adaptacién ao estado madurativo do
alumnado.

3. Andlise dun fragmento musical de tipo folcldrico.
b) De interpretacion:
4. Lectura dun fragmento musical seleccionado polo tribunal.

5. Interpretacion, coa voz ou cun instrumento achegado polo persoal opositor, dun fragmento
musical sobre unha partitura seleccionada polo tribunal.

. Pedagoxia Terapéutica.

1. Organizacion da atencion a diversidade nun centro ordinario que escolariza alumnado con
necesidades educativas especiais.

2. Caracteristicas fundamentais do proxecto educativo dun centro especifico de educacién
especial.

3. Criterios basicos para a elaboracion de adaptaciéns curriculares e ampliacion e
desenvolvemento das mesmas.

4. Competencias do profesorado de apoio (alumnado NEAE, aula, centro e familias).
5. Resolucién ou fundamentacion tedrica dun caso practico proposto polo tribunal.
e Audicion e Linguaxe.

1. Organizacion da atencion a diversidade nun centro ordinario que escolariza alumnado con
necesidades educativas especiais.

2. Caracteristicas fundamentais do proxecto educativo dun centro especifico de educacién
especial.

3. Criterios basicos para a elaboracion de adaptaciéns curriculares e ampliacion e
desenvolvemento destas.

4. Competencias do profesorado de apoio (alumnado NEAE, aula, centro e familias).
5. Bases anatémicas, fisioloxicas e neuroldxicas da linguaxe.

6. A estimulacion precoz na adquisicion e desenvolvemento da linguaxe.

7. Sistemas aumentativos e alternativos de comunicacion.

8. Resolucién ou fundamentacion tedrica dun caso practico proposto polo tribunal

. Educacién Primaria.
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1. Diferentes aspectos das programacions didacticas de educacion primaria e a sua aplicacion na
aula.

2. Titoria, orientacion e medidas de atenciéon a diversidade.

3. Incorporacion das TIC na programacion didactica da aula para fomentar o desenvolvemento
da competencia dixital.

4. Proxecto lector do centro: actuaciéns para a biblioteca de centro, biblioteca de aula, propostas
de animacioén a lectura, fomento da escritura.

ANEXO VI
Corpo de profesores de ensino secundario

Especialidades Titulacions

Enxefieria Técnica.

Arquitectura Técnica.

Tecnoloxia Diplomatura en Maquinas Navais.
Diplomatura en Navegacion Maritima.
Diplomatura en Radioelectrénica Naval.

Diplomatura en Ciencias Empresariais.
Diplomatura en Relaciéns Laborais.

Formacion e Orientacién Laboral Diplomatura en Traballo Social.

Diplomatura en Educacién Social.

Diplomatura en Xestion e Administracion Publica.

Diplomatura en Navegacion Maritima.

Diplomatura en Radioelectrénica Naval.

Diplomatura en Maquinas Navais.

Enxefieria Técnica Aeronautica, en todas as suas especialidades.
Enxefieria Técnica Agricola, en todas as suas especialidades.
Organizacion e Procesos de Mantemento de Vehiculos Enxefieria Técnica Forestal, en todas as suas especialidades.
Enxefieria Técnica en Minas, en todas as suas especialidades.
Enxefieria Técnica Naval, en todas as suas especialidades.

Enxefieria Técnica de Obras Publicas, en todas as stUas especialidades.
Enxefieria Técnica Industrial, en todas as suas especialidades.

Enxefieria Técnica Industrial, en todas as suas especialidades.
Enxefieria Técnica de Minas, en todas as suas especialidades.
Enxefieria Técnica en Desefo Industrial.

Enxefieria Técnica Aeronautica, especialidade en Aeronaves, especialidade en Equipos
e Materiais Aeorespaciais.

Enxefieria Técnica Naval, en todas as suas especialidades.

Enxefieria Técnica Agricola:

- especialidade en Explotaciéons Agropecuarias.

- especialidade en Industrias Agrarias e Alimentarias.

- especialidade en Mecanizacién e Construcions Rurais.

Enxefieria Técnica de Obras Publicas, especialidade en Construciéns Civis.
Diplomatura en Maquinas Navais.

Organizacion e Proxectos de Fabricacion Mecanica

Procesos na Industria Alimentaria Enxefieria Técnica Agricola, especialidade en Industrias Agrarias e Alimentarias.

Diplomatura en Radioelectrénica Naval.
Enxefieria Técnica Aeronatica, especialidade de Aeronavegacion.
Enxefieria Técnica en Informatica de Sistemas.

Enxefieria Técnica Industrial, especialidade en Electricidade, especialidade en
Electrénica Industrial.

Enxefieria Técnica de Telecomunicacion, en todas as suas especialidades.

Sistemas Electrénicos

NOTA. As titulacidns indicadas corresponden ao Catalogo de Titulos Universitarios Oficiais e as
sucesivas incorporacions a este. Tamén son equivalentes para os efectos de docencia as titulaciéns
homodlogas as especificadas, segundo o Real decreto 1954/1994, do 30 de setembro (BOE do 17
de novembro)

ANEXO VI
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Especialidades

Titulacions

Mantemento de Vehiculos

Técnico Superior en Automocion
Técnico Especialista en Mecanica e Electrecidade do Automovil
Técnico Especialista en Automocion.

Técnico Especialista en Mantemento de Maquinas e Equipos de
Construcién e Obras.

Mecanizado e Mantemento de Maquinas

Técnico Superior en Producion por Mecanizado.

Técnico Superior en Programacién da Producién en Fabricacion
Mecanica.

Técnico Especialista en Montaxe e Construciéon de Maquinaria.
Técnico Especialista en Micromecanica de Maquinas Ferramentas.
Técnico Especialista en Micromecanica de Instrumentos.
Técnico Especialista Instrumentista en Sistemas de Medida.
Técnico Especialista en Utillaxes e Montaxes Mecanicos.
Técnico Especialista en Mecanico de Armas.

Técnico Especialista en Fabricacion Mecanica.

Técnico Especialista en Maquinas-Ferramentas.

Técnico Especialista en Matriceria e Moldes.

Técnico Especialista en Control de Calidade.

Técnico Especialista en Micromecanica e Reloxeria.

Peiteado

Técnico Superior en Asesoria de Imaxe Persoal.
Técnico Superior en Estitilismo e Direccién de Peiteado.
Técnico Especialista en Perruqueria.
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ANEXO IX

Especialidades Titulacions
Musica Titulo de Profesor, expedido ao amparo do Decreto 2618/1966, do 10
de setembro.
Diploma de Cantante de Opera, expedido ao amparo do Decreto
313/1970, do 29 de xaneiro.
ANEXO X
RUBRICA DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION - A (PROGRAMACION DIDACTICA)
Corpo: | Especialidade: | [ Data: | [ Hora: |
Tribunal N°: [ Nome: |
Membro: P [ V1 | V2 [ V3 [ V4

A. Contextualizacién da programacién/contribucion ao desenv. das competencias clave. Ata 0,25 puntos

0 | Non hai.
Minima referencia & materia dentro do curriculo ou a un centro.
Xustifica a inclusién da materia no curriculo sen referirse a ningun centro en concreto.
Xustifica a inclusién da materia no curriculo; ademais refirese a un centro en concreto e refire a contribuciéon as competencias.
0,25 | Xustifica a inclusion da materia no curriculo, refirese a un centro e mostra situacions reais sobre as que deben existir actuaciéns por parte do docente

e concreta competencias clave.

B. Coherencia entre obxectivos, contidos, criterios de ava. e estandares de aprendizaxe. Ata 0,50 puntos

0 | Non hai coherencia. Limitase a copiar os obxectivos, contidos e criterios do DCB / Decreto.
Hai indicios de coherencia entre os obxectivos, os contidos, os criterios de avaliacion e os estandares.
0,50 | Hai coherencia entre os obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e estandares e atdpanse detallados nas unidades didacticas.

C. Procedementos, criterios e instrumentos de cualificacion. Ata 1,50 puntos

Non hai.

Referencias anecdéticas a procedementos de avaliacion.

Referencias anecdéticas a procedementos de avaliacion e a criterios de cualificacién.

Diferencia os procedementos e os instrumentos de avaliacion dos estandares, presentados dun modo moi xenérico.

Referencias claras a procedementos de avaliacion, instrumentos de avaliaciéon dos estandares, concrecién dos criterios de cualificacion (ou
indicadores/rubricas) e definicion de minimos para a cualificacion positiva.

etodoloxia, actividades, recursos e temporalizacion. Ata 2,00 puntos

Non hai.

Hai e son moi xerais e/ou xenéricas.

A metodoloxia fai referencia a diversos métodos e uso de materiais e relaciénase cos obxectivos e contidos das unidades didacticas pero non é
correcto o tempo estimado para o curso.

A metodoloxia fai referencias concretas a diversos métodos e uso de materiais, relacionase cos obxectivos e contidos das unidades didacticas e
coas competencias e estan temporalizadas de xeito correcto.

2,00

A metodoloxia é precisa e variada, hai uso variado de materiais, atépase desglosada por unidades didacticas, relaciénanse cos obxectivos e contidos
das unidades, e cos estandares. As actividades estan ben temporalizadas.

E. Medidas de atencion a diversidade e ao ACNEAE E NEE. Ata 2,00 puntos

0 | Non hai.
Hai, pero con referencias moi xenéricas (presenta alumnado tipo para xustificar).
Hai, pero non diferencia entre atencion a diversidade, ACNEAE, alumnado con materias pendentes e alumnado con NEE e non vefien desglosadas
nas unidades didacticas. Propén proba de avaliacion inicial.
Propén ava. inicial e diferencia os tipos de atencion. Fai referencias concretas a diversas situacions, desglosadas nas UD.
2,00 | Propén avaliacion inicial e propon actividades de seguimento para atender os distintos tipos de atencion (RE, NEAE, repetidores, pendentes,
ACIS...), ten referencias concretas a diversas situacions, desglosa por unidades didacticas e hai actividades especificamente desefiadas.
F. Outros apartados: plan lector, transversalidade, Actividades Complementarias e Extraesc. Ata 0,25 puntos
0 | Non hai.
Existe Plan lector, e elementos transversais moi xenéricos.
Existe Plan lector desenvolvido con lecturas e elementos transversais concretados para o curso. Constan ACES.
Existe Plan lector desenvolvido con lecturas, elementos transversais concretados para o curso, asi como en cada unidade.
0,25 | Existe Plan lector desenvolvido con lecturas, temporalizacion e avaliacién, elementos transversais en cada unidade e avaliaciéon en cada unidade e

referencia & proposta de ACES.

G. Avaliacion da programacion. Ata 1,25 punots
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0 | Non hai.

Hai, pero moi xenérica.

Hai, pero centrada s6 nos resultados académicos.

Hai, e céntrase nos obxectivos e procesos de ensino / aprendizaxe.

Hai, céntrase nos obxectivos e procesos de ensino / aprendizaxe e contempla a participacion do alumnado.

1,25 | Hai mecanismos de revisién, avaliacién e modificaciéon da PD en relacién cos resultados académicos e procesos de mellora.

H. Calidade da defensa / exposicion oral. Ata 2,25 puntos

Claridade expositiva (linguaxe xestual incluido). Fluidez. Mantén contacto visual.

Estrutura da defensa e control do tempo. Responde con solvencia as preguntas do tribunal.

Grao de interiorizacién da PD. Dominio e credibilidade transmitida. Personalizacién e concrecion desta xustificando na realidade concreta do
propio centro.

Utilizacién do documento, guidn e materiais (anexos) unicamente como soporte (non lectura destes).

Adecuacion a normativa en vigor.

PUNTUACION TOTAL

RUBRICA DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION — B (UNIDADE DIDACTICA)

Corpo: | | Especialidade: | [ Data: | [ Hora: |

Tribunal N°: [ [ Nome: |

Membro: | P | V1 | V2 | V3 [ V4

A. Coherencia entre os obx, contidos, estandares e crit. de cualificacion e indicadores. Ata 1,00 puntos

0 Non hai coherencia. Limitase a copiar os obxectivos, contidos e criterios do DCB / Decreto.

Ten obxectivos, contidos, criterios e estandares, pero sen adaptarse ao curso e/ou caracteristicas do alumnado. Existe pouca coherencia entre
eses elementos.

Son suficientes, ben formulados, hai coherencia entre os obxectivos, os contidos, os criterios de avaliacion e os estandares, pero non concreta
minimos nin indicadores nin consideran a diversidade do alumnado

Son suficientes e completos, estan ben formulados, son coherentes entre si, definen minimos e indicadores, tefien en conta a diversidade do

1,00 alumnado e atépanse detallados e totalmente relacionados coas actividades.

B. Metodoloxia, actividades e temporalizaciéon. Ata 2,00 puntos

0 Non hai ou as referencias son moi xerais ou xenéricas.

Ten metodoloxia, pero as actividades non son coherentes coa metodoloxia, cos obxectivos e os contidos e estandares, ainda que estan
temporalizadas.

Ten unha metodoloxia clara, é coherente. As actividades son apropiadas para o curso e a temporalizacion é correcta.

Ten unha metodoloxia clara e variada. Existe coherencia cos obxectivos, contidos, estandares e criterios de cualificacion. As actividades son
apropiadas para o curso e a temporalizacién é correcta.

Ten unha metodoloxia clara e variada. Existe coherencia cos obxectivos, contidos, estandares e criterios de cualificacion. As actividades son
apropiadas para o curso e a temporalizacién é correcta. Ademais existen actividades propias para alumnos con NEE e/ou Necesidades
Especificas de Apoio Educativo.

2,00

C. Medidas de atencion a diversidade e ACNEAE E NEE. Ata 2,00 puntos

0 Non hai.

Hai, pero con referencias moi xenéricas (presenta un alumnado tipo para xustificar).

Hai, pero non diferencia os tipos de atencion a diversidade, ACNEAE e NEE e aparecen desenvolvidas na unidade didactica.

Diferencia os tipos de atencion e fai referencias concretas a diversas situacions pero as actividades non son as axeitadas.

2,00 | Diferencia os tipos de atencién, ten referencias concretas a diversas situacions e conta con actividades especificamente desefiadas.

D. Procedementos e instrumentos de avaliacion. Ata 1,00 puntos

0 Non hai ou son insuficientes. Non diferencia entre procedementos e instrumentos.

Diferencia entre procedementos e instrumentos pero non son coherentes coa formulacién dos obxectivos e/ou contidos, estandares, criterios de
avaliacion e cualificacién e actividades.

Diferencia entre procedementos e instrumentos. Presenta variedade de instrumentos de avaliacién e son coherentes cos obxectivos, contidos,
estandares e criterios de cualificacion e actividades propostos.

Diferencia entre procedementos e instrumentos. Presenta variedade de instrumentos de avaliacién, son coherentes cos obxectivos, contidos,
estandares e criterios de cualificacion e actividades propostos e tefien en conta a diversidade.

Diferencia entre procedementos e instrumentos. Presenta variedade de instrumentos de avaliacién, son coherentes cos obxectivos, contidos,
1,00 |estandares e criterios de cualificacion e actividades propostos, estdn adaptados & diversidade do alumnado, contemplan medidas de
recuperacion/reforzo e tefien en conta as situaciéons de Apoio Educativo e NEE.

E. Calidade da defensa / exposicion oral. Ata 4,00 puntos
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Claridade expositiva (linguaxe xestual incluido). Fluidez. Mantén contacto visual.

Estrutura da defensa e control do tempo. Responde con solvencia as preguntas do tribunal.

Grao de interiorizacién da UD. Dominio e credibilidade transmitida. Personalizacién e concrecién desta xustificandoa na realidade concreta do
propio centro.

Utilizacién do documento, guién e materiais (anexos) unicamente como soporte (non lectura destes).

Adecuacion & normativa en vigor.

CUALIFICACION TOTAL

CUALIFICACION TOTAL DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION

PARTE Cualificacions Ponderacion Resultado GLOBAL
A - PROGRAMACION DIDACTICA X 04
B — UNIDADE DIDACTICA X 0’6

ANEXO XI
RUBRICA DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION — A (PROGRAMACION DIDACTICA)

Corpo: | | Especialidade: | [ Data: | | Hora: |
Tribunal N°: | [ Nome: |
Membro: | P [ V1 | V2 [ V3 [ V4
A. Concrecion do curriculo en relacion coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo.

Non hai.

Describe a importancia do médulo dentro do ciclo formativo.

Describe a importancia do médulo dentro do ciclo formativo, e refirese a un centro educativo en concreto.

Describe a importancia do médulo dentro do ciclo formativo, refirese a un centro educativo en concreto e ao ambito produtivo.

Describe a importancia do médulo dentro do ciclo formativo, refirese a un centro educativo en concreto e ao ambito produtivo. Describe situaciéns
reais sobre as que deban existir actuacions por parte do docente.

B. Relacion de unidades didacticas, secuencia e temporalizacion.

Non hai coherencia na distribucién do curriculo en unidades didacticas.

Hai algun indicio de coherencia na distribucién do curriculo en unidades didacticas.

Hai coherencia na distribucion do curriculo en unidades didacticas.

Hai coherencia na distribuciéon do curriculo en unidades didacticas, e as duracions e descricions das unidades didacticas son axeitadas

Hai coherencia na distribucion do curriculo en unidades didacticas, e as duraciéns e descricions das unidades didacticas son axeitadas. Crea
subcriterios de avaliacion, subcontidos, etc.

C.A

ctividades de ensino e aprendizaxe, e de avaliacion.

Non hai coherencia entre a distribucién dos elementos curriculares asociados & unidade didactica e as actividades definidas.

Hai algun indicio de coherencia entre a distribuciéon dos elementos curriculares asociados & unidade didactica e as actividades definidas.

Hai coherencia entre a distribucion dos elementos curriculares asociados a unidade didactica e as actividades definidas.

Hai coherencia entre a distribucion dos elementos curriculares asociados & unidade didactica e as actividades definidas. As duraciéns, descriciéns e
obxectivos especificos das actividades son axeitados.

Hai coherencia entre a distribucion dos elementos curriculares asociados & unidade didactica e as actividades definidas. As duraciéns, descriciéns e
obxectivos especificos das actividades son axeitados. Crea subcriterios de avaliacion, subcontidos, etc para a especificacion das actividades ou os
instrumentos de avaliacién aplicables en cada actividade.

elacion de tarefas de cada actividade, recursos e resultados ou produtos.

Non hai tarefas de alumnado, profesorado ou avaliacién.

Hai tarefas e son moi xerais ou xenéricas.

Hai tarefas e son moi xerais ou xenéricas. Especifica os recursos e resultados ou produtos da actividade.

Hai tarefas de profesorado/alumnado/avaliacién ben detalladas e axustadas ao curriculo establecido para esa actividade.

Hai tarefas de profesorado/alumnado/avaliacion ben detalladas e axustadas ao curriculo establecido para esa actividade. Especifica os recursos e
resultados ou produtos da actividade.
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E.C

riterios de cualificacion e avaliacion positiva.

Non hai instrumentos de avaliacién asociados aos criterios de avaliacion.

Hai instrumentos de avaliacién asociados aos criterios de avaliacion, pero non son os axeitados.

Os instrumentos de avaliacién son axeitados aos criterios de avaliacién. Indicanse os criterios de avaliacién minimos esixibles e o seu peso na
unidade didactica.

Os instrumentos de avaliacién son axeitados aos criterios de avaliacion. Indicanse os criterios de avaliacién minimos esixibles e o seu peso na
unidade didactica. Os criterios de cualificacion e avaliacion positiva son xenéricos e non se corresponden cos instrumentos indicados por cada criterio
de avaliacion.

Os instrumentos de avaliacién son axeitados aos criterios de avaliacion. Indicanse os criterios de avaliacién minimos esixibles e o seu peso na
unidade didactica. Os criterios de cualificacion e avaliacion positiva estan detallados e correspédndense cos instrumentos indicados por cada criterio
de avaliacion.

F. Procedementos para a recuperacion as partes non superadas e para a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de

avaliacion continua.
Non hai.
Existe, de xeito xenérico, un procedemento para definir as actividades de recuperacion, ou ben, un procedemento para definir a proba extraordinaria
para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua.
Existe, de xeito xenérico, un procedemento para definir as actividades de recuperacion, e un procedemento para definir a proba extraordinaria para
o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua.
Existe, de xeito detallado, un procedemento para definir as actividades de recuperacién, ou ben, un procedemento para definir a proba extraordinaria
para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua.
Existe, de xeito detallado, un procedemento para definir as actividades de recuperacion, e un procedemento para definir a proba extraordinaria para
o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua.

G. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia practica docente.

Non hai

Hai, pero moi xenérica.

Hai, pero centrada s6 nos resultados académicos.

Hai, e céntrase nos obxectivos e procesos de ensino e aprendizaxe.

Hai, céntrase nos obxectivos e procesos de ensino e aprendizaxe e contempla a participacion do alumnado.

Hai mecanismos de revision, avaliacion e modificacion da programacion en relacién cos resultados académicos e procesos de mellora.

H. Medidas de atencién a diversidade.

Non hai.

Hai un procedemento para a realizacién da avaliacién inicial e/ou medidas de reforzo educativo moi xerais.

Hai un procedemento para a realizacién da avaliacién inicial. Hai medidas de reforzo educativo, pero con referencias moi xenéricas. Indica un exemplo
dun/ha alumno/a que precisa medidas de atencion.

Hai un procedemento para a realizacién da avaliacién inicial. Hai medidas de reforzo educativo. Indica un exemplo dun/ha alumno/a que precisa
medidas de atencién. Propon actividades de seguimento para atender os distintos tipos de atencion.

Hai un procedemento para a realizacién da avaliacién inicial. Hai medidas de reforzo educativo. Indica un exemplo dun/ha alumno/a que precisa
medidas de atencion. Propdn actividades de seguimento para atender os distintos tipos de atencion. Hai actividades especificamente desefiadas
para este alumnado.

I. Aspectos transversais.

Non hai.

Existe unha programacién da educacioén en valores ou actividades complementarias e extraescolares.

Existe unha programacion da educacion en valores e actividades complementarias e extraescolares.

Existe unha programacion da educacion en valores e actividades complementarias e extraescolares. Tratanse aspectos sobre: igualdade de xénero,
prevencion de riscos laborais, medio ambiente,etc.

Existe unha programacion da educacion en valores e actividades complementarias e extraescolares. Tratanse aspectos sobre: igualdade de xénero,
prevencion de riscos laborais, medio ambiente,etc. Existe ademais unha coordinacién con outros médulos profesionais do ciclo formativo.

J. Calidade da defensal/exposiciéon oral

Claridade expositiva (linguaxe xestual incluido). Fluidez.

Estrutura da defensa e control do tempo.

Grao de interiorizacién da PD. Dominio e credibilidade transmitida. Personalizacién e concrecion desta xustificando na realidade concreta do propio
centro.

Mantén contacto ocular.

Utiliza o documento escrito unicamente como soporte (como axuda e non de base)

llustracién da exposiciéon con material e recursos pertinentes. (Anexos)

PUNTUACION TOTAL PARTE A SEGUNDA PROBA ‘

RUBRICA DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION — B (UNIDADE DIDACTICA)
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Corpo: | Especialidade: | [ Data: | [ Hora: |
Tribunal N°: [ Nome: |
Membro: P | V1 | V2 | V3 [ V4

A. Coherencia entre os resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos asociados a unidade didactica.
Non hai coherencia entre os elementos curriculares especificados para esa unidade didactica.

Hai algun indicio de coherencia entre os elementos curriculares especificados para esa unidade didactica.

Hai coherencia entre os elementos curriculares especificados para esa unidade didactica.

Hai coherencia entre os elementos curriculares especificados para esa unidade didactica, e a duraciéon e descricién da unidade didactica son
axeitados.

Hai coherencia entre os elementos curriculares especificados para esa unidade didactica, e a duraciéon e descricién da unidade didactica son
axeitados. Crea subcriterios de avaliacién, subcontidos, etc para un maior detalle do curriculo a tratar na unidade didactica.

B. Coherencia entre os resultados de aprendizaxe, criterios de avaliacion e contidos asociados as actividades.

Non hai coherencia entre a distribucién dos elementos curriculares asociados & unidade didactica e as actividades definidas.

Hai algun indicio de coherencia entre a distribuciéon dos elementos curriculares asociados & unidade didactica e as actividades definidas.
Hai coherencia entre a distribucion dos elementos curriculares asociados a unidade didactica e as actividades definidas.

Hai coherencia entre a distribucién dos elementos curriculares asociados a unidade didactica e as actividades definidas. As duracions, descricions e
obxectivos especificos das actividades son axeitados.
Hai coherencia entre a distribucién dos elementos curriculares asociados a unidade didactica e as actividades definidas. As duracions, descricions
e obxectivos especificos das actividades son axeitados. Crea subcriterios de avaliacién, subcontidos, etc para a especificacion das actividades ou
os instrumentos de avaliacion aplicables en cada actividade.

C. Relacion de tarefas de cada actividade, recursos e resultados ou produtos.

Non hai tarefas de alumnado, profesorado ou avaliacién.

Hai tarefas e son moi xerais ou xenéricas.

Hai tarefas e son moi xerais ou xenéricas. Especifica os recursos e resultados ou produtos da actividade.

Hai tarefas de profesorado/alumnado/avaliacién ben detalladas e axustadas ao curriculo establecido para esa actividade.

Hai tarefas de profesorado/alumnado/avaliacién ben detalladas e axustadas ao curriculo establecido para esa actividade. Especifica os recursos e
resultados ou produtos da actividade.

D. Avaliacioén.

Non hai instrumentos de avaliacién asociados aos criterios de avaliacion.

Hai instrumentos de avaliacién asociados aos criterios de avaliacion, pero non son os axeitados.
Hai instrumentos de avaliacion asociados aos criterios de avaliacion, en xeral son os axeitados.

Os instrumentos de avaliacién son axeitados aos criterios de avaliacién. Indicanse os criterios de avaliacién minimos esixibles e o seu peso na
unidade didactica.

Os instrumentos de avaliacién son axeitados aos criterios de avaliacién. Indicanse os criterios de avaliacién minimos esixibles e o seu peso na
unidade didactica. Crea subcriterios de avaliacién para aplicar varios instrumentos de avaliacion para un criterio de avaliacién dado.

E. Defensa da unidade didactica.
Claridade expositiva (linguaxe xestual incluido). Fluidez. Mantén contacto ocular.
Estrutura da defensa e control do tempo.

Grao de interiorizacion da PD. Dominio e credibilidade transmitida. Personalizacion e concrecion desta xustificando na realidade concreta do propio
centro.

llustracién da exposiciéon con material e recursos pertinentes. (Anexos)

Referencia &4 normativa actualizada.

CUALIFICACION TOTAL PARTE B SEGUNDA PROBA

CUALIFICACION TOTAL DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION

PARTE Cualificacions Ponderacion Resultado GLOBAL
A - PROGRAMACION DIDACTICA X 0,4
B — UNIDADE DIDACTICA X 0,6

ANEXO Xl
RUBRICA DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION - A (PLAN DE APOIO)

Corpo: | 597 | Especialidade: | | Data: | [ Hora: ]

Tribunal N°: | | Nome: |

Membro: | P [ V1 | V2 [ V3 [ V4
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A- Contextualizacion/ marco legal. Ata 1 punto

0,5 Definicion do plan de apoio. Nomea s6 algunhas das Os termos definidos e as Total:
Definicion NEAE (LOE/LOMCE). definiciéns e clasificacions caracteristicas son
Definicion e clasificacion de atencién a | anteriores. imprecisas e globais.
diversidade (Decreto 229/2011). As caracteristicas do
Identificanse as caractecteristicas do | contexto/centro/alumnado/famili
contexto, centro, alumnado e familias. | a son moi globais e/ou escasas.
0,5 Nomea as referencias normativas. As referencias lexislativas son | As referencias normativas Total:
Incorpora protocolos e convenios imprecisas ou escasas. son incorrectas e /ou
facendo referencia ao seu contido. Non relaciona o plan de apoio escasas.
Relaciona o plan de apoio cos cos documentos/plans do As referencias aos
documentos do centro (PE, PXAD, centro. documentos/plans do
POE, PAT, ...). centro son escasas ou
inexistentes.
B. Identificacion de necesidades. Ata 0,75 puntos
0,75 Determina as necesidades So6 determina as necesidades Non establece as Total:
relacionadas co contexto, centro, de forma global e non necesidades.
alumnado e familias. atendendo aos ambitos.
Identifica as necesidades especificas
do alumnado con NEAE.
C. Obxectivos xerais e especificos Ata 0,75 puntos
0,75 Establece os obxectivos xerais do plan de | Os obxectivos xerais e Non establece os Total:
apoio con respecto as necesidades especificos non os obxectivos nin a
detectadas (contexto/centro/alumnado). relaciona nin concreta para | concrecion para o centro/
Obxectivos xerais e especificos ben o contexto/ centro/ alumnado/contexto.
formulados e coherentes. alumnado
D. Contidos. Ata 0,75 puntos
0,75 Identifica e desenvolve os contidos, Os contidos son xerais e As referencias aos Total:
incidindo especialmente nas funciéns e non os relaciona cos contidos son escasas ou
ambitos de traballo do profesorado de obxectivos, coas inexistentes.
PT/AL. necesidades nin coas
Estan relacionados cos obxectivos e coas | funciéns do PT/AL.
necesidades detectadas.
E. Competencias clave. Ata 0,25 puntos
0,25 Nomea as competencias clave e S6 nomea as competencias | Non fai referencia as Total:
relaciénaas cos obxectivos/contidos do clave competencias clave.
plan.
F. Recursos. Ata 0,5 puntos
Inclue: Nomea os recursos pero Os recursos son moi Total:
0,5 -Funcions do PT/AL. non os clasifica. escasos e sen clasificar.
-Recursos humanos (internos/externos). Os recursos son escasos. Non recolle as funciéons do
-Recursos materiais xenéricos e Recolle brevemente as profesorado de PT/AL.
especificos. -Recursos organizativos. funciéns do profesorado de
-Recursos externos ao centro. PT/AL.
-Organizacién da aula de PT/AL.
G. Metodoloxia e actividades. Ata 1,5 puntos
Fai referencias aos principios Desenvolve esta epigrafe Non fai referencia a principios Total:

1,5

metodoldxicos xerais.

Define unha metodoloxia especifica
concretando estratexias de ensino-
aprendizaxe

Establece medidas de atencion a
diversidade (ordinarias e extraordinarias)
Determina tipos de agrupamentos e
contornas de traballo.

Describe actividades tipo.

Establece mecanismos de coordinacion
cos profesionais e servizos
internos/externos.

brevemente.

Os principios metodoléxicos
son moi globais.

Fai referencias escasas a
coordinacion.

As actividades tipo son moi
globais e breves.

metodoldxicos xerais
A metodoloxia é global.
As actividades son inexistentes.

H. Temporal

izacién. Ata 1 punto




CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL PAX.82

1 O plan de apoio concreta a As mencions a temporalizacion | Non establece a temporalizaciéon nin Total:
temporalizacion. no plan de apoio son escasas. a secuencia das tarefas dunha forma
Secuenciacion de tarefas a A secuenciacion é imprecisa. estruturada.
desenvolver ao longo do curso
escolar.

Desefio de programas,
implementacion, avaliaciéns,
informes...

I. Avaliacion. Ata 1 punto

1 Axeitada normativa de avaliacién. Nomea escasamente a Non nomea a normativa de avaliacion Total:
Avaliacion do plan de apoio, a practica | normativa de avaliacion. Os criterios, procedementos e
docente e o proceso de ensino- Os criterios, procedementos e instrumentos de avaliacién son
aprendizaxe. instrumentos de avaliaciéon son | escasos .
Criterios, instrumentos e escasos. Non existen propostas de mellora nin
procedementos de avaliacion. Non inclie propostas de mellora | memoria final.
Propostas de mellora. na memoria final.

Memoria final de curso.

J. Programas de intervencion. Ata 0,5 puntos

0,5 Fai referencia as caracteristicas de Resalta de cada programa os Non fai referencia aos Total:
cada programa e presenta programas | elementos esenciais. programas de intervencion
variados de aplicabilidade na aula S6 describe programas dun so | ou s os cita.
ordinaria, centro, aula de PT/AL ou ambito
unidade de educacion especial, de ser
0 caso.

K. Bibliografia/ webgrafia/ conclusion. Ata 0,5 puntos

0,5 Presenta unha bibliografia actualizada e acorde co plan Total:
de apoio.

Presenta unha webgrafia axeitada ao desenvolvemento
do plan.

Presenta anexos claros, orixinais e adaptados ao
desenvolvemento do plan.

Conclusion do plan

L. Exposicion e defensa. Ata 1,5 puntos

1,5 Estrutura da defensa e control do tempo. Vision clara e completa do que é un plan de apoio. TOCA TODAS AS Total:
EPIGRAFES.

Selecciona contidos relevantes para a exposicion.

Grao de interiorizacién do plan. Dominio e credibilidade transmitida. Personalizacién e concrecion deste
xustificado na realidade concreta do propio centro.

Claridade expositiva (linguaxe xestual incluido). Fluidez. Contacto visual

PUNTUACION TOTAL PARTE A SEGUNDA PROBA:

RUBRICA DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION — B (PROGRAMA DE INTERVENCION)

Corpo: [ [ Especialidade: [ [ Data: | [ Hora: |

Tribunal N°: | [ Nome: |

Membro: | P | V1 | V2 | V3 [ V4

A. Contextualizaciéon. Ata 0,5 puntos

0,5 Contextualiza a NEAE sobre Contextualiza a NEAE con A contextualizacion non ten Total
informes iniciais, describe informes pero a sua descricion é | fundamentacién en informes.
correctamente a alteracion, incompleta. Non realiza a descricién da
relaciona co programa de Non fai referencia ao ambito NEAE.
intervencion, resalta aspectos da familiar nin ao contexto.

sUa situacion persoal...

B. Identificacion necesidades. Ata 0,75 puntos

0,75 Establece as necesidades en Resalta a importancia da As referencias & avaliacion Total:
referencia a todas as dimensiéns avaliacion inicial de necesidades | inicial e de necesidades da
relacionadas coa NEAE s6 en duas dimensiéns. NEAE son incompletas e
(perceptivo-motriz, comunicativo- imprecisas.

linguistico, cognitivo, socioafectivo).

C. Obxectivos. Ata 0,75 puntos

0,75 Formula obxectivos xerais e Formula obxectivos xerais ou Formula obxectivos Total:
especificos a nivel de centro, aula e | especificos s6 a nivel de escasamente relacionados ou
alumno/a en funcién das alumno/a. non relacionados directamente
necesidades educativas detectadas. coa NEAE.

Son coherentes e ben redactados
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D. Contidos. Ata 0,75 puntos
0,75 Desenvolve os contidos en relacion | Desenvolve contidos de forma Os contidos estan Total:
directa cos obxectivos e cos moi global e non relacionados escasamente desenvolvidos e
ambitos das necesidades cos obxectivos e coas sen unha estrutura clara.
educativas detectadas necesidades educativas
(contexto/centro/alumno) detectadas.
S6 nomea contidos a nivel de
alumno/a
E. Competencias clave. Ata 0,5 puntos
0,5 Relaciona e argumenta as S6 nomea as competencias Non fai referencia as Total:
competencias clave que vaia clave. competencias clave.
desenvolver como eixo central da
intervencion co alumnado.
F. Actividades. Ata 1,25 puntos
1,25 Son variadas, innovadoras, Son variadas, globais e non se As actividades son escasas Total:
especificas e axustadas a axustan ao plan de intervencién | e/ou xerais e non se axustan
consecucion dos do alumnado. Non fan referencia | ao plan de intervencion
obxectivos/contidos/competencias aos tres ambitos de intervenciéon | exposto.
clave na intervencion (alumnado, centro, contexto).
contexto/centro/alumno. Tefien unha secuenciacion pouco
Presentan unha secuenciacion clara | coherente.
e coherente.
G. Metodoloxia. Ata 1 punto
1 Desenvolve aspectos xerais, Nomea estratexias metodoloxicas | Nomea algunha estratexia Total:
principios e estratexias xerais-globais, pouco adaptadas | metodoléxica sen explicar o
metodoldxicas. as necesidades do alumnado e seu desenvolvemento.
Expdén algunha metodoloxia ao programa de intervencion.
especifica axeitada para o caso de
intervencion.
H. Recursos. Ata 1 punto
1 Nomea, clasifica e exemplifica os Nomea e desenvolve dous tipos | A referencia aos recursos son Total:
recursos : de recursos anteriores. moi globais, sen establecer
-Humanos (internos/externos). (con exemplos) ningunha clasificacion.
-Materiais (funxibles, TIC, axudas
técnicas,...).
-Organizativos.
I. Organizacion, coordinaciéon e temporalizacién. Ata 1 punto
1 Expdn e explica a resposta Nomea as medidas de atencién & | Non establece as medidas de Total:
educativa/medidas de atencién & diversidade. atencion & diversidade ou
diversidade fundamentadas. A organizacién de horario e faino de forma moi xeral e
Organizacioén do horario/espazos de | espazos € global. incompleta.
intervencion. Incorpora de modo xeral a Non especifica horario nin
Formula posibles agrupamentos. coordinacion coa familia e os espazos
Incorpora a coordinacion coa familia | servizos e recursos externos Non fai alusién a participacion
€ 0S servizos e recursos externos. de servizos e recursos
externos.
J. Avaliacion. Ata 1 punto
1 Fai referencia & avaliacion do S6 avalia ao alumnado e/ou S6 avalia ao alumnado. Total:
alumnado, ao programa de programa de intervencién. Non fai referencia aos
intervencion e a practica docente. Non fai referencia, ou faino instrumentos/procedementos
Establece criterios de avaliacion escasamente, aos criterios de de avaliacion.
concretos e medibles facendo avaliacion e aos estandares de Non fai referencia aos criterios
referencia aos estandares de aprendizaxe avaliables. de avaliacién e aos
aprendizaxe avaliables. Os procedementos/ instrumentos | estandares de aprendizaxe
Establece os procedementos e de avaliacion son escasos e avaliables.
instrumentos de avaliacién pouco desenvolvidos. Non nomea propostas de
axeitados (protocolos, rubricas,...). | Non fai referencia as propostas mellora.
Inclue propostas de mellora. de mellora.
K. Outros. Ata 1,5 puntos
1,5 Elementos aportados polo opositor. Total:

Claridade expositiva. Fluidez.

Intensidade e prosodia utilizada no discurso.

Estrutura e control do tempo.

Personalizacién do programa de intervencién
enmarcandoo no plan de apoio e xustificandoo na

realidade do centro e do contexto.

Utilizacién do documento/guién como soporte.

llustraciéon con material, especialmente de

elaboracion propia.
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‘ PUNTUACION TOTAL PARTE B SEGUNDA PROBA

OBSERVACIONS:

CUALIFICACION TOTAL DA SEGUNDA PROBA DA FASE OPOSICION

GLOBAL

PARTE Cualificacions Ponderacion Resultado
A - PLAN DE APOIO X0,4
B - PROGRAMA DE INTERVENCION X0,6




