Confederacion Inlersindical Galega

(1(,

ENSINO

DATOS DIFERENZA MESTRES

ORDE |COMUNIDADE RETRIBUCIONS |DIFERENZA DIFERENZA
ANUAL MENSUAL (14
PAGAS)
1|CEUTA 35.604,18 7.246,12 517,58
2|MELILLA 35.604,18 7.246,12 517,58
3|PAIS VASCO 32.829,72 4.471,66 319,40
4|NAVARRA 31.908,66 3.550,60 253,61
5(BALEARES 30.986,14 2.628,08 187,72
B6|CANTABRIA 30.497,46 2.139,40 152,81
7|CASTELA A MANCHA 30.088,80 1.730,74 123,62
8{MURCIA 29.873,00 1.514,94 108,21
9| CANARIAS 29.362,92 1.004,86 71,78
10|RIOXA 29.236,48 878,42 62,74
11|EXTREMADURA 28.481,88 123,82 8,84
12|GALIZA 28.358,06 0,00 0,00
13|C. VALENCIANA 28.344,96 13,10 -0,94
14(CASTELA E LEON 28.193,34 -164,72 -11,77
15|ANDALUCIA 27.951,00 -407,06 -29,08
16|/ MADRID 27.907,74 -450,32 32,17
17|CATALURNA 27.904,80 -453,26 -32,38
18| ARAGON 27.659,31 -698,75 -49,91
19|ASTURIAS 26.996,00 -1.362,06 -97,29




Confederacian Intersindical Galega
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ENSINO

DATOS DIFERENZA PES
ORDE |COMUNIDADE ANUAL DIFERENZA DIFERENZA
ANUAL MENSUAL (14
PAGAS)
1 |MELILLA 41.887,70 10.165,76 726,13
2 |CEUTA 41.887,70 10.165,76 726,13
3 |PAIS VASCO 37.741,06 6.019,12 429,94
4 |NAVARRA 36.742,44 5.020,50 358,61
5 |BALEARES 34.615,12 2.893,18 206,66
6 |CANTABRIA 33.951,26 2.229,32 159,24
7 |CASTELA A MANCHA 33.460,00 1.738,06 124,15
8 |MURCIA 33.318,30 1.596,36 114,03
9 |RIOXA 32.863,88 1.141,94 81,57
10 |CANARIAS 32.188,50 466,56 33,33
11 |EXTREMADURA 31.853,08 131,14 9,37
12 |C. VALENCIANA 31.768,94 47,00 3,36
13  |GALIZA 31.721,94 0,00 0,00|
14 |CASTELA E LEON 31.597,34 124,60 -8,90
15 |CATALUNA 31.457,44 -264,50 -18,89
16 |ANDALUCIA 31.355,80 -366,14 -26,15
17 |MADRID 31.278,94 -443,00 -31,64
18 |ARAGON 31.135,11 -586,83 -41,92
19 |ASTURIAS 30.389,80 -1.332,14 -95,15
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Confederacidn Intersindical Galega

ENSINOD

ORDE COMUNIDADE ANUAL PES ANUAL MEDIA DIFERENZA | DEFERENZA
MESTRES PONDERADA MES _
1 MELILLA 41.887,70 35.604,18 38.745,94 8.705,94 621,85
2 CEUTA 41.887,70 35.604,18 38.745,94 8.705,94 621,85
3 PAIS VASCO 37.741,06 32.829,72 35.285,39 5.245,39 374,67
4 NAVARRA 36.742,44 31.908,66 34.325,55 4.285,55 306,11
5 BALEARES 34.615,12 30.986,14 32.800,63 2.760,63 197,19
6 CANTABRIA 33.951,26 30.497,46 32.224,36 2.184,36 156,03
7 CASTELA A MANCHA 33.460,00 30.088,80 31.774,40 1.734,40 123,89
8 MURCIA 33.318,30 29.873,00 31.595,65 1.555,65 111,12
9 RIOXA 32.863,88 29.236,48 31.050,18 1.010,18 72,16
10  |CANARIAS 32.188,50 29.362,92 30.775,71 735,71 52,55
11 EXTREMADURA 31.853,08 28.481,88 30.167,48 127,48 9,11
12 |C. VALENCIANA 31.768,94 28.344,96 30.056,95 16,95 1:21
13 |GALIZA 31.721,94 28.358,06 30.040,00 0,00 0,00
14  |CASTELAE LEON 31.597,34 28.193,34 29.895,34 -144,66 -10,33
15 |CATALUNA 31.457 44 27.904,80 29.681,12 -358,88 -25,63
16 |ANDALUCIA 31.355,80 27.951,00 29.653,40 -386,60 -27,61
17 |MADRID 31.278,94 27.907,74 29.593,34 -446,66 -31,90
18 |ARAGON 31.135,11 27.659,31 29.397,21 -642,79 -45,91
19  |ASTURIAS 30.389,80 26.996,00 28.692,90 -1.347,10 -96,22




Criterios empregados pola CIG Ensino para
o estudo comparativo de retribucions:

- Ascifras son de salarios brutos anuais de profesorado sen antigiiidade.

- Tense en conta, en todos 0s casos, o recorte que ainda se mantén nas pagas
extras, nas que non se cobra unha parte do salario base e dos trienios.

- Sbse computan retribuciéns MINIMAS que cobra TODO o profesorado de cada
territorio. Exemplo: no caso das Baleares e das Canarias hai diferentes
complementos de residencia ou insularidade para cada illa. Nestes caso
computamos a contia mais baixa. No caso de Ceuta e Melilla todo o persoal
docente cobra o complemento de residencia, polo que se inclie no computo.

- Por tanto, as contias coas que traballa a CIG-Ensino son as que percibiria,
como MINIMO, calquera docente no primeiro dfa de traballo en cada

territorio.

As lifas con fondo amarelo son as comunidades onde existe discrepancia entre a

Consellaria, xunto coas outras organizacions sindicais, e nds, a CIG Ensino.



