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Concurso de Adxudicacion de Destinos
Provisionais.

0 prazo de solicitude de non participacion do
persoal interino e substituto, dada a tardanza na
publicacidn, ten que ser modificado, e para este ano
sera de 5 dias habiles desde o dia seguinte da
publicacién no DOG da Orde.

Anuncian que a resolucién na que se faran
publicas as datas do CADP non pasara pola mesa, o
que confirma a denuncia da CIG-Ensino de excluir da
negociacion todo o referente aos destinos
provisionais, mesmo aspectos como datas e prazos.

Centros de Educacion Especial e Centros
de Menores.

Propofiemos que non exista obriga de pedir
centros de menores, como o Santo Anxo de Rabade
ou prazas diferentes de PT e AL nos CEE nas
comisidns de servizo de concilia. A administracion
entende a problematica e di que o tera en conta,
pero non vai modificar a orde, xa que serian moi
poucas prazas as que sairian no CADP.

Servizos a comunidade e Practicas e
actividades.

Coa redaccidn do CADP, que fala dunha Gnica
lista e unha Unica instancia, pode quedar xente de
servizos a comunidade sen traballo.

Solicitamos que se traten como duas
especialidades, como acontece con outras listas e
polo tanto sexan ddas instancias, respectando a
preferencia do persoal de Practicas e Actividades a
estas prazas.

A administracién entende a problematica e
tentara ver se a nosa proposta é posibel
informaticamente.

Aplicacions Web da Consellaria.

Os erros das aplicacidons son cada vez maiores, as
actualizacidns e probas nas aplicacions non se
poden facer proximas a periodos abertos como
pasou en salde, e en menor medida en Concilia,

desde a CIG esperamos que a aplicacion funcione
correctamente para o CADP.

Reconiecemento dos Servizos das

vacacions non gozadas.

A Consellaria comprometérase a terlle
comunicado ao profesorado no mes de novembro o
computo deses servizos, pasaron mais de seis meses
dese prazo, xa non se tivo en conta para o Concurso
Xeral de Traslados. Esiximos que se realice dunha
vez ese cOmputo para que se poda ter en conta para
as oposicions. Afirman que estan facendo ese
traballo e que contan con poder ter computado ese
tempo para as perdoas que se presentan as
oposicions. No resto dos casos (funcionariado de
carreira ainda non comezaron).

Substitucions.

Detectamos problemas coas continuidades das
substitucions durante os periodos non lectivos,
chegando algunhas delegacions a pedir “informes”
as direccions para decidir se o profesorado
substituto contintia ou non. Demandamos que non
se repitan.

Complemento “ESO” para mestras en

prazas de atencion domiciliaria.

Hai mestras desempefiando a sua tarefa de
atencion domiciliaria con alumnado da ESO que non
cobran o complemento. Desde a CIG Ensino
defendemos que todo o profesorado que imparte
docencia na ESO, incluso nos EPAPUs, cobre o
complemento, como demandamos para as mestras
e mestres de PT e AL. Non o aceptan.

Sorteo dos temas nas oposicions.

Debido aos problemas que xurdiron o ano
pasado cos “bombos” nos sorteos dos temas
solicitamos a administracion que arbitre as medidas
necesarias para que os sorteos dos temas sexan o
mais pulcros posibeis, e un bombo no que
escasamente caben as bolas non axuda moito a esta
pulcritude. A administracion di que non é a sta
competencia mais que falara coa presidencias dos
tribunais.



Coordinacions en centros incompletos.

Solicitamos que as distintas coordinaciéns dos
centros incompletos, asi como as de “pluriinfantil”
puntlen, xa que seria pouco entendibel que a todas
as problematicas destes centros se sumara esta
diferenza.

Comisions de servizos irregulares.

Temos detectados varios casos de persoal en
comision de servizos de forma irregular, por non
dicir ilegal. Solicitamos que se nos remitan as
organizacions sindicais da mesa sectorial todas as
comisions de servizo concedidas pola
administracion féra das convocatorias publicas.

Condicions de traballo de docentes do
ensino publico en centros con convenio.
Radio ECCA.

Hai profesorado interino que esta a traballar en
centros privados cos que a Consellaria ten asinado
un convenio. Radio ECCA é un exemplo. A
Consellaria debe dar toda a informacién cando se
adxudican estas prazas, comezando polas
condicidns nas que se vai traballar (horarios, cargas
burocraticas, puntuacién nas oposicions,
itinerancias,..). Entre outros aspectos deben ser
publicitados e actualizados os acordos de
colaboracion, recollendo as melloras que s faga o
profesorado que traballa nestes centros. Estamos a
falar de casos absolutamente excepcionais e que, en
todo caso, deben ser ofertados pola via da
convocatoria de postos de convenio.

Atencion a crianzas en caso de
pequenos accidentes nos Colexios.

Cofiecemos algln caso no que a direccion dun
centro deu orde ao profesorado de acompaiar no
seu vehiculo particular a un alumno cun accidente
leve. Solicitamos que a Consellaria aclare as
direccidns dos centros educativos que o profesorado
non esta obrigado en ningln caso a usar o seu
vehiculo para levar s crianzas ao centro médico, e
incluso que isto non é o recomendado pola
Consellaria.

Conciliacion.

Xa pasou un tempo do anuncio de Feijéo dun
suposto Plan de conciliacion e corresponsabilidade
no que se recollia para o funcionariado galego a
ampliacidn até as sete semanas do permiso para a
outra persoa proxenitora, asi como a implantacién
doutro permiso adicional de catro semanas que

podera coller tanto a nai como o outro proxenitor,
con reducidn de retribucidns, pero salvo o anuncio
publicitario non sabemos nada mais. Como xa
fixemos en Mesas anteriores instamos a que se
modifique a Orde de permisos e licenzas para
estender os permisos por parto, adopcion e
acollemento e para a outra persoa proxenitora.
Neste sentido, a CIG-Ensino mantén a sta proposta
de ampliar en tempo o seu goce e de equiparar
ambos os dous permisos, que serian intransferibeis.

Tamén queremos que a Consellaria tefia en conta
a sentenza recente do Tribunal Supremo vén de
ditaminar que os permisos se conceden para o seu
goce en dias laborabeis, polo que o dia inicial debe
ser o primeiro dia laborabel seguinte. Esperemos
evitar unha nova xudicializacion do recofiecemento
dun dereito por parte das e dos empregados
publicos. Estes cambios afectarian aos seguintes
permisos:

¢ Permiso de lactacion

¢ Permiso por matrimonio ou unién de feito

¢ Permiso por accidente ou enfermidades moi
graves

¢ Permiso por parto

¢ Permiso por adopcién ou acollemento

¢ Permiso do outro proxenitor por nacemento,
acollemento ou adopcidn

Por ultimo, estamos atopando aspectos na actual
normativa de permisos e licenzas que son
claramente discriminatorios ou cunha ausencia de
desenvolvemento que provocan a non concesion.
No primeiro dos casos esta, por exemplo, a
negativa a flexibilizar o permiso para a outra
persoa proxenitora nos casos de hospitalizacion
da crianza neonata, impedindo que se interrompa o
inicio do permiso como si acontece no caso do
permiso de parto. No segundo esta a falta de
concrecion en permisos como o de deber
inescusabel no que ten a ver co exercicio de
actividades vinculadas ao ambito familiar,
concretamente na necesidade de coidados
domiciliarios de fillas ou fillos menores, cando a
proteccion dos e das menores é unha obriga legal
para os pais e nais.

Instrucions das tomas de posesions.

Solicitamos a publicacién das instrucions para a
toma de posesion do Concurso Xeral de Traslados,
xa que ainda non foron publicadas.




