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ESTRATEXIAS COEDUCATIVAS DENTRO DA AULA

VIDEOS, MEMES E REDES SOCIAIS PARA PREPARAR O 8M
OU CALQUERA OUTRO DIADO ANO

Cando falamos de igualdade no ensino, por moito que intentemos facer actividades
de concienciacién ao longo do ano, hai datas clave que debemos preparar moi ben.
As chamadas «efemérides». Ainda que poden chegar a celebrarse até 10 efemérides
ao ano, o 8M é a data mais importante da celebracién de igualdade nos centros de
ensino.

Para preparar as clases dos dias previos ao 8M, que dedicaremos a concienciar
ao alumnado sobre a importancia de vivir en igualdade, desbotar os estereotipos
de xénero e de respectar e valorar
a diversidade, deberemos primeiro
de todo falar do significado dese dia.
Fagamos un pequeno recordatorio.
O 8M é o dia da muller, o dia da mu-
ller traballadora, o dia internacional
da muller traballadora.... pero de
onde vén? Por que xusto esa data?

Recofiecido oficialmente polas
Naciéns Unidas no 1977, o dia inter-
nacional da muller xurdiu das acti-
vidades propias de movementos la-
borais a principios do século xx, en
Europa e América do Norte.

O primeiro fito produciuse nos
EEUU, no 1848, cando Elizabeth Cady
Stanton e Lucrecia Mott, indignadas
porque se lles negara a palabra nunha convencién contra a escravitude polo feito de
seren mulleres, xuntaron a centos de mulleres nunha protesta no que se considera
hoxe en dia a primeira convencién dos dereitos das mulleres nos EEUU, onde se
esixiron dereitos civis, sociais, relixiosos e politicos. Este feito considérase o inicio
do movemento feminista.

Fabrica Triangle Shirtwaist.

O 8 de marzo de 1875, varios centenares de mulleres dunha fabrica téxtil de Nova
lorque protestaron e manifestaronse pola desigualdade salarial respecto aos seus
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compafieiros. As protestas desencadearon nunha brutal represion policial, que ter-
minou asasinando a 120 traballadoras. Tras o masacre, creouse o primeiro sindicato
feminino da historia e desataronse unha serie de folgas e protestas das mulleres
neste sector. Nunha das mais importantes, a do 1908, baixo o lema «Pan e rosas»,
sairon a ra 15000 mulleres para protestar polas terribles condiciéns nas que traba-
llaban.

O movemento chega a Europa no 1910 (lembrade que nese mesmo ano, as mu-
lleres do estado espafiol poden acceder & universidade). A internacional Socialista,
reunida en Copenhague, invita a mulleres de 100 paises, e ali proponse celebrar en
marzo un dia da muller para loitar polo sufraxio universal feminino. A data final
chegaria no contexto da | Guerra Mundial, tras a caida do Zar en Rusia e coas
sublevaciéns tras a Revolucién Rusa, cando o goberno interino aproba o voto
feminino o 23 de febreiro, que en base ao calendario gregoriano, corresponde co 8
de marzo. Alexandra Kollontai propén entén esta data para conmemorar o dia da
muller.

A cor morada vinculada ao movemento queda fixada cando o 25 de marzo de 1911
hai un incendio na fabrica téxtil Triangle Shirtwaist de NY. Moitas traballadoras que-
dan atrapadas e 146 perden a vida entre derrubes, asfixia e o lume. A lenda conta que
ese dia estaban tinguindo camisetas en morado, e que tras o incendio podia verse
unha gran columna desa cor.

No estado espafiol, a primeira manifestacion prodlicese no 1977, coas seguintes
reivindicaciéns: despenalizacién do aborto, liberdade sexual para as mulleres e
eleccion da maternidade. Moito camifio percorrido e moitos dereitos conquistados
até as sequintes fotos, das manifestaciéns en Vigo no ano 2019 e 2020.

Entén, unha vez repasada a historia da data, imos ver como podemos traballar
a importancia deste dia nas aulas. Imos partir do significado que ten a igualdade na
escola, pero sobre todo do que significa non ter igualdade. Porque cando non existe
igualdade nas aulas, cando hai un desequilibrio entre nenos e nenas, xérase invisibi-
lizacién das seqgundas, xorden os estereotipos e os roles de xénero, prodlicese des-
igualdade no uso dos espazos, e se isto non se traballa e non se para, pode chegar
a producirse a violencia. Vexamos como evitalo.

Como o noso alumnado se move entre videos, memes e redes sociais, imos usar
eses mesmos recursos para traballar a igualdade nas aulas.



Recursos para traballar na aula arredor
do 8M (e todos os dias do ano)

Actividade 1. DE QUE FALAMOS CANDO DICIMOS
IGUALDADE?

Cando non hai igualdade, xérase: invisibilizacién, estereotipos e roles de xénero,
brecha salarial, desequilibrio nos espazos, e finalmente chegan as violencias. Re-
flexionemos sobre isto vendo o seguinte video:

= () Youlube

NI MAS NI MENOS ;Qué es la igualdad de género?

é GobAragor

=» https://www.youtube.com/watch?v=j7f_c5XhX4s&ab_channel=GobAragon
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Actividade 2. O QUE NON SE NOMEA, NON EXISTE

Fixémonos nos seguintes chios e capturas de |G, debemos buscar o elemento discri-
minatorio que tefien en comdn e reflexionar ao redor diso.

2026
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LAS NADIES
Han dicho -en referencia al triunfo de

Nadal- en el telediario de La 1: "Nadie
ha logrado ganar 21 Grand Slam en la
historia del tenis". Aqui tres nadies:
Margaret Court (24), Serena Williams
(23) y Steffi Graf (22). Son mujeres.
Son alguien. Hablemos con propiedad.

20minutos

ANDALUCIA

La "chica de cobre" que
esta cambiando el futuro
industrial de Riotinto

Qv N

m' questionfemenina
= 1_,1" questionfemenina

N\ PabloMM
.
J @pablom_m

Entre tantos vitores a Fernando
Alonso por haber concluido su
primer Dakar estaria bien recordar
que Laia Sanz ha hecho un "10
perfecto’ (terminar el rally en 10
participaciones consecutivas),
algo que ningtn piloto espafiol (ni
en hombres ni en mujeres) habia
logrado antes.

Ojologo Oook “\, == &

Nombre: La
Apellido: Bidloga

V LaVanguardia @

La biéloga del Centro de Biologia Molecular
Severo Ochoa ha demostrado que en el cerebro
humano nacen nuevas neuronas durante toda la
vida lavanguardia.com/vanguardia-de-...




Actividade 3. TODAS, TODOS E TODES

Como sabemos, o universal masculino o que xera é unha subordinacién da muller.
Sen férmulas non sexistas, as mulleres e as persoas non binarias desaparecemos da
lingua e acabamos sen ser nomeadas. Explicao moi ben Eulalia LLed6 i Cunill: m

El uso del masculino
universal produce imagenes
mentales masculinas.
Las mujeres aprenden a
no ser nombradas"

N Eulalia L'ledé i
A Cunill, Filéloga,
especialista en

lengua y sexismo

educaiguales.com 99

Imos reflexionar sobre isto coa seqguinte historieta de @_emirau que publicaba

en IG:
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Actividade 4. ESQUECIDAS NAS LETRAS

Podemos fixarnos nesta publicaciéon de @acompasadas sobre a porcentaxe de mu-
lleres homenaxeadas no 17 de maio, Dia das Letras Galegas, e facer o calculo. Co-
mezou a celebrarse no 1963 e s6 6 foron mulleres.

ﬁ, acompasadas

feLiz DIR DAS LETRAS GALEGAS

(Eschims  Por HOMES)

A seguir

ACTIVIDADE 5. O teito de cristal e o chan pegaiiento.
Comecemos por definir estes dous conceptos

Teito de cristal: forza (invisible) que impide &s mulleres acceder a cargos directi-

VOsS

Chan pegaiiento: precariedade dos traballos xeralmente exercidos por mulleres

P‘ Sociedad Es noticia ~

Sociedad > =
LA LACRA DEL MACHISMO

Las mujeres espanolas
trabajan "gratis" desde el
7 de noviembre

Espafia es el segundo pais donde mas ha

aumentado la brecha salarial; en la UE ha
descendido un 0,20%

Vexamos unha pequena explica-
cion para isto: a socializacion agar-
da das mulleres que sexan nais, es-
posas, coidadoras... creando unha
falsa imaxe da muller: méis branda,
mais sensible, mais amorosa. Pola
contra, os atributos que se esixen
para dirixir son seguridade, compe-
ticién, ambicién... que adoitan atri-
buirse erroneamente aos homes, e
é por iso que se crea esta dualidade
teito de cristal-chan pegafiento que
fai que acceder a certos postos de
traballo sexa moito mais dificil para
as mulleres. Ademais, que tefiamos
mais baixos os salarios polo mesmo
traballo, creando a brecha salarial,



coa conseguinte precariedade e os problemas na conciliacion. Fixadevos nos sequin-
tes elementos e reflexionade sobre eles:

2026

/}3 javirroyo

El problema es que
se espera que las o ARG m
mujeres trabaj_en
como si no tuwergn
hijos, pero que crien
a sus njjos como st no
trabajaran “oneR camscren,  TGNER "CAMGOAD"
Un abrazo y admiracion a todas las TENER UNA CIERTA EDAD SER JoveN
que estan TENER TIEMPo PARA \R A No TENER

JUGAR AL PADEL RESPoNSABILIDADES
L : ...mientras son T FmARes
juzgadas o etiquetadas por los ConTRASTAD " estan veLoHon
estandares de la sociedad

¢fYo t‘ Qv A

& Cometuio .

B

=» Video Imaxina a tGa meta: https://www.youtube.com/watch?v=nj6YXNgOIx0

Actividade 6. RACHANDO COS ESTEREOTIPOS DE
XENERO. PRIMEIRO IMOS DEFINIR O QUE SON OS
ESTEREOTIPOS OU ROLES DE XENERO

«& unha opinién ou prexuizo xeralizado acerca de atributos ou caracteristicas que homes
e mulleres poslen ou deberfan posuir ou das funciéns sociais que ambos desempefian ou
deberian desempefiar»

Podemos intentar atopar alglins dos que se presentan a continuacién e a pensar
tamén que outros se nos ocorren.
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;‘, cambiaelcuento Seguir

0.
PO“"‘S:C‘W\ \v\-*‘os\uh\
< NORE Sy NO'
COMPORTATE COMO UN HOMBRE T ARECE
NO SEAS MANDONA
R
- ““DS:A‘ES
“““‘:ko ¢st ;‘;‘
Cf A
MAS
¢NO TE GUSTA EL FUTBOL? oS
QUE T e50 €2 \GN
= - iZORRA! '-"T; u“‘s\:\é,s\ opRTE :‘:ﬁ QUE
ESTARIAS MAS GUAPA SI SONRIERAS ous S » PES
Wos

TU PADRE TENDRA QUE QUITARTE
DE ENCIMA A LOS CHICOS

La imposicion de roles de genero
oQv N @muy.cande 11




Actividade 7. XOGOS E XOGUETES PARA NENOS E
NENAS?

E frecuente ollar un catilogo de xoguetes e advertir que estes estan fortemente
marcados polo xénero. Direfentes cores (rosa para elas, azul para eles), diferentes
roles (mecanicos eles, enfermeiras elas ou princesas vs. superheroes), coches para
eles e bonecas para elas.

Rﬂ!.és DEGENERO
. f.’"
HﬂlES {1]3 GENEBO EN TODAS
PARTES)

memegenerator.ne

¢, ES un nino'o'tna nina?

Mufiecas para niftas y robots para nifios.Un experimento de la BBC sobre los estereatipos de genero

’ auroraizquierdo (PR 51047 B 2 Compari L Descargar -

125.877 reproduciéns hai  anos

Niteworks at the Quiraing | Skye

=» https://www.youtube.com/watch?v=Bjof THMXyok&ab_
channel=auroraizquierdo
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Actividade 8. TODOS OS CORPOS SON VALIDOS

Hai moitas persoas que pensan que tefien que facer dieta ou cambiar o seu corpo
para ser aceptadas na sociedade, xa que semella que son os demais os que rexen o
que é valido e o que non o é. Isto...é algo innato? Ou é aprendido? Vexamos:

edu.xunta.gal o et . wnasc 4 forofe x | in curs icas v
C @& youtube.com

fo Cul I

= [ YouTube

A daiabusca | Goirel

- El video danés que nos
9 j recuerda lo facil que es.
= eme @
£ e . .
¥ 2L y

3:02

‘ EL VALOR DE ACEPTARTE TAL
COMO ERES!!

ESTUDIANDO CON JOFIEL:
SEMILLAS ESTELARES, ORIGE.

AMANTES 5: S| HAY ALGO DE
TU FISICO QUE NO TE GUSTA

artiododmu nstaban

becajise evervbody liked girlsiwith big eves;
< y 3 T Aceptate como eres

I Ml © 125742 O B O @ O 5 02
T . " T
Si pudieras cambiar una sola parte de tu cuerpo - ;Que cambiarias? N

§) compunetamive - @SN D O (T (- y cuerpos diversos

4,5 M reproduciéns hai 8 anos
Unete al Club de Superacion en:

=» https://www.youtube.com/watch?v=BjofTHMXyok&ab_
channel=auroraizquierdo

Actividade 9: A ROUPA NON TEN XENERO!

Parece que a norma para vestir esta fortemente atravesada polos estereotipos de
xénero. Asi, os rapaces non poden vestir de rosa, ou saia, e homes e mulleres tefien
diferentes prendas, e diferentes estilos. Semella que se saes da «normalidade», o
mundo dache as costas! Pois ben, aqui esta o noso consello:
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HollySiz - The Light (Clip officiel)

& siz ] .
7@ g Subscribirse Yy 47.001 A Compartir | Descargar

=» https://www.youtube.com/watch?v=Cf79KXBCIDg&ab_channel=HollySiz

13



Actividade 10. CREACION DUN PODCAST EN
IGUALDADE

Unha boa opcién, cando xa se fixeron todas as actividades de reflexion e concien-
ciacion ao redor do 8M, é crear contidos feitos polo alumnado. Agora que todos e
todas queren ser «influencers» ou «creadoras de contidos», que mellor idea que o
fagan arredor da igualdade?

Na seguinte ligazén, pédese escoitar un Podcast realizado con alumnado do IES
johan Carballeira.

X x [ DiversiRadio IES Johan Carbal X +

C @ soundcloud.com; o® % ©RFH

i Aplicaciones §§ Conselleria de Cul... Inicio de sesion .. 1 Recibidos A Amifia unidade (.. @ Facebook & Nos Diario - Diario. Faro de Vigo, noti... M Novas - CIG Ensino

4|||||. SOUNDCLOUD Inicio Stream 3 Buscar artistas, grupos, pistas y podcasts Inicia sesién Creatucuenta | Subir eee

-

. Escribe un comentario il Pistas similares Ver todo

@ Megusta t3 Repostear (3 Compartir = Afiadir a continuacion e Més »104 W1 Diks O/OINE
b > ZAZA
» 2830 7 W42
Sigue a IgualdadeJohan y a otros en SoundCloud. [ TOMORROW X TOGETHER
o Sriracha (Original Song: Marteen)
Crea una cuenta de SoundCloud NNEESIY i o Ezs B
Liberdade. Necesidade, Xustiz. Fut -
berdade. Necesidade. Rustiza. Futuro. Jatt Te Jawani - Dilpreet Dhillon Ka...
lqualdadeJohan Asi definimos o Feminismo as persoas do Johan Carballeira. As nosas alumnas de 2 de ESO recollen neste » 363 @ 158K L1436 W78
2 1 podcast as vivencias no instituto estds dltimas semanas. Atoparedes neste “noticiario” as tltimas novas
sobre igualdade no centro, contada en primeira persoa e coa colaboracion de profesorado e familias.
seque Porque precisamos de feminismo para avanzar. Porque o machismo so se racha con educacién. Seguimos ¥ 1megusta Ver todo
na loita, sementes violetas!
¥ Dt Este traballo foi realizado co apoio da Secretarfa de Iqualdade da Xunta de Galicia .
#lgualdade J #Diversidade
Pésate al mdvil

Mostrar menos a
EPETTR EETTTTR

Y Igualdadejohan =)
0:18 — 607 D ol Y E
K> M XO W | GhesRaiio 5 otan Cabalkia ALY

Clicade aqui para escoitalo:

=*» https://soundcloud.com/igualdade-e-diversidade-johan-carballeira/
diversiradio-ies-johan-carballeira
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